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INTERVIEWER: Antwortméglichkeiten in Klammern NIE vorlesen, sondern nur zuordnen, falls spontan genannt |
D1. Geschlecht des Befragten: Mann 1 Frau 2
D2. Alter des Befragten: INTERVIEWER: Genaues Alter eintragen |
e AT (Verweiger, Keine Angabe) 00
D3. Wie alt waren Sie, als Sie lhre Schulbildung abgeschlossen haben ? INTERVIEWER: Genau notieren ! Sehr wichtig!
Derzeit noch in Ausbildung 99
i EJahre Nie zur Schule gegangen 01
.............................. (Verweigert, Keine Angabe) 0

D4. Soweit es Ihre derzeitige Beschaftigungssituation betrifft, wiirden Sie sagen, Sie sind selbsténdig, Angestellte/r, Arbeiter/in
oder ohne berufliche Beschéftigung?
INT.. Die linken, fettgedruckten Begriffe vorlesen und bei Zustimmung genauer nachfragen mit:
"das heisst also, Sie sind..."

Selbstandig: LaNAWIT . . . 1
Ladenbesitzer, Handwerker, LISW. . .. ... .. 12
Freie Berufe {zB Rechtsanwalt, Arzt, Steusrberater, Architekt.usw). . ...................... . ... 13
Geschéftsfilhrer eines.Untemehmens. . . ... ... o i 14
ANGBIES,. . . oo vttt e 15
und zwar: (INT.: eintragen})
Angestellt:  Freie Berufe.im Angestellenvethéltnis (zB angestelite Arzte, Anwélte, Steuerberater, Architekten.usw). . . . . .. 21
Leitende Angestellte/Beamte, Direktor oder Varstandsmitglied. . . .............. ... 22
Mittlere Angestellte/Beamte (Bereichsleiter, Abteilungsleiter, Gruppenleiter). . ... ................. ... .. 23
BEAME . . . . 24
BUroanges el . . . . ..o e 25
Andere. Angestellte (zB Vertreter, Krankenschwesterete). .. ......... ... i 26
ANGBIES, . . . ot e 27
und zwar: (INT.: eintragen!)
Arbeiter/in: Meister, Vorarbeiter, Aufsichtstatigkeit . . .......... .. .. 3
FaCharelEr. . . . . e 32
Ungelemte AmDEiter. . . .. ... e e 33
ANABIES,. . . ot e e e e e e e 34
und zwar: (INT.; eintragen!)
Nicht berufstitig: ImHaushalt tatig . .. ... e 41
Student/Sehiller (VOllZeit). . . ... ... o 42
PENSIONI St . . ..o e e 43
Arbeitslos, auf Atheitssuche . . ... ... 44
ANABIES,. v ittt 45
und zwar: (INT.: eintragen!)
(VBIWEIgBIT) . . . o e 99
D5a Bundesland: Wien ..o, 13 D5b  OrtsgroRe: Bis 1999 ..o 1
Niederdsterreich .................. 12 Bis 4.999 .......cooovrrinirennne 2
Burgenland ...........c.occvueunn. 1 Bis 9.999 ..o 3
Steiermark .........coecervverins 22 Bis 19.999 .......ccovrvrrnens 4
KEMLen ......c.cooevvrivnvereiennn, 21 Bis 49.999 .......c.cccceevvenens 5
Oberdsterreich ................... 31 Uber 50.000 .......ccooevvvennenne.
Salzburg .....ccvveveirrrireieeans 32 Wien/liber 1 Million ............. 7
Tirol {incl. Osttiral) ............... 33 D6  Wohnumgebung Grossstadt 1
Vorarberg .......cocovvevnevnenene. 34 Kleinstadt 2
Land 3
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D7 Kénnen Sie mir sagen, welche Berufe |hr Vater und lhre Mutter haben/hatten?
Sind/waren sie selbstandig, angestellt, Beamtes, Arbeiter oder nicht berufstatig?

INT.: Vorlesen - eine Antwort pro Person

Vater: selbstdndig.............. 1
Angestellter .. ................. 2
Beamter...................... 3
Arbeiter . ....... ... ...l 4
nicht berufstétig . . .............. 5
WniA). .................... 6

Mutter: selbsténdig.............. 1
Angestellte. . .................. 2
Beamte. ...................... 3
Arbeiterin. . ................... 4
nicht herufstétig . . .............. 5
WndkA). ......cooiiil 6
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INTERVIEWER: Antwortmaglichkeiten in Klammern NIE vorlesen, sondern nur zuordnen, falls spontan genannt |

Wir fllhren zur Zeit eine Umfrage in den 15 EU-Landem und in anderen Léndermn wie den USA, Norwegen, Island und Liechtenstein

fi1460stqre xls

zum Thema "unternehmerische Aktivitaten" durch,
1. Angenommen, Sie kdnnten zwischen verschiedenen Arten angestellt zu sein 1
von Jobs wahlen, was wiirden Sie da bevorzugen: oder selbstandig zu sein 2
INT.: Vorlesen - nur eine Antwort (nichts davon) 3
(w.n/kA) 4 2
2. Haben Sie vor kurzem ein Untemehmen gegriindet oder untemehmen Sie gerade Schritte zur Untemehmensgriindung?
INT.: Vorlesen - nur eine Antwort
das ist [hnen noch nie in den Sinn gekommen 1
nein, aber Sie denken darliber nach 2
nein, Sie haben daran gedacht oder schon Schritte zur Untemehmensgriindung unternommen aber wieder aufgegeben 3
ja, Sie sind gerade im Begriff Schritte zur Untemehmensgriindung zu setzen 4
ja, Sie haben ein Untemehmen in den letzten 3 Jahren gegriindet oder ibemommen, das noch immer aktiv ist 5
ja, Sie haben vor mehr als 3 Jahren ein Untemehmen gegriindet oder ibemommen, das noch immer aktiv ist 6
nein, Sie haben einmal ein Unternehmen gegriindet oder ibemommen, aber Sie sind zur Zeit kein Unternehmer
mehr (das Unternehmen ist gescheitert, wurde verkauft oder der Respondent hat sich zur Ruhe gesetzt) 7
(w.n/kA) 8 3
3. Wenn Sie im Augenblick die Mittel hatten, ein eigenes Unternehmen zu beginnen, wiirden Sie da lieber ein neues griinden
oder ein bestehendes {ibemehmen? INT.: Vorlesen - nur eine Antwort
ein neues griinden 1
ein bestehendes bermehmen 2
(nichts davon, kein Interesse) 3
(w.n/kA) 4 4
4. Wer scheint lhrer Meinung nach zur Zeit am besten geeignet, Leute bei der Griindung eines eigenen Untemehmens zu beraten?
Ist das... INT.: Rotierend vorlesen - MAXIMAL zwei Antworten
ein Rechtsanwalt / Steuerberater / Untemehmensberater 1
eine Bank 1
eine Wirtschaftskammer / Wirtschaftsverband 1
eine 6ffentlich Wirtschaftsfordergesellschaft 1
sin anderer Untemehmer 1
ein Verwandter / Bekannter / Freund 1
(anderes, und zwar.......... ) 1
(niemand) 1
(w.n/kA) 1 5a
)a.  Wo sollte threr Meinung nach das grundlegende Wissen dariber, wie man ein Unternehmen flhrt, gelehrt werden?
INT.: Vorlesen - mehrere Antworten méglich
a) in héheren / weiterfihrenden Schulen 1
b) 1 technischen hdheren / weiterfiihrenden Schulen (berufliches Einstiegstraining) 1
c) an der Universitat oder in einer weiterflihrenden Ausbildung 1
d) in speziellen Kursen der Erwachsenenbildung 1
e) nirgends, das kann nicht gelehrt werden 1
f) (anderswo, und zwar.............. ) 1
g) (w.n/kA) 1 5b
5b. Welchem der folgenden Vorschlége fiihlen Sie sich am nachsten?
INT.: Vorlesen - nur eine Antwort
abgesehen von den unterrichteten Fachern entwickelt das ésterreichische Schulsystem
in den jungen Leuten eine Einstellung, die sie zur Griindung einer Firma ermutigt 1
abgesehen von den unterrichteten Fachem entwickelt das ésterreichische Schulsystem
in den jungen Leuten nicht eine Einstellung, die sie zur Griindung siner Firma ermutigt 2
(w.n/kA) 3 6
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b. lch lese lhnen jetzt einige Aussagen vor, bitte sagen Sie mir zu jeder davon,
Sind/waren sie selbstindig, angestellt, Beamte, Arbeiter oder nicht berufstétig?
INT.: Vorlesen - nur eine Antwort pro Aussage © 5 o 8 a
EtE_ 2 2r33
2853 & 8g&3
a) Wegen mangelnder finanzieller Unterstiitzung ist es schwierig
ein eigenes Untemehmen zu griinden 1 2 3 4 5
b) Wegen der komplexen administrativen Vorgénge ist es schwer
ein eigenes Unternehmen zu beginnen 1 2 3 4 5
¢)  lch ware bereit etwas dafir zu zahlen oder Freizeit zu opfern um Kurse
zu besuchen zum Thema "wie griinde und fithre ich ein Untemehmen" 1 2 3 4 5
d) Leute die ein eigenes Untemehmen gegriindet haben und damit
gescheitert sind, sollten eine zweite Chance bekommen 1 2 3 4 5
e) ich wirde nicht so gerne Produkte von jemandem bestellen,
der schon mit einem Unternehmen gescheitert ist 1 2 3 4 5
f) Ich wiirde nie Geld in ein Unterehmen investieren,
das von jemandem gefiihrt wird der schon einmal gescheitert ist 1 2 3 4 5
9) Man solite kein Untemehmen griinden,
wenn das Risiko besteht dass man damit scheitert 1 2 3 4 5
h) Das wirschaftliche Klima ist fir Leute, die ein
eigenes Unternehmen griinden wollen, nicht giinstig 1 2 3 4 5
Wenn Sie heute ein Unternehmen aufbauen wiirden, was waren die beiden Risiken, die Sie am meisten fiirchten wiirden?
INT.: Rotierend vorlesen - MAXIMAL zwei Antworten die Unsicherheit Ihres Einkommens 1- 1
die Unsicherheit des Arbeitsplatzes 2
das Risiko lhr Vermégen zu verlieren 3
die Notwendigkeit zuviel Energie und Zeit aufwenden zu missen 4
die Mdglichkeit des personlichen Misserfolgs 5
die Méglichkeit Bankrott zu gehen 6
(w.n/kA) 7
8. Die meisten Untemehmen sind so genannte "Ein-Mann-Untemehmen", das bedeutet, dass der Untemehmer niemanden anstellt.
Welche von den folgenden Vorschlagen sind die zwei wichtigsten Griinde, die diese Tatsache am ehesten erklaren kénnen?
INT.: Rotierend vorlesen - MAXIMAL zwei Antworten
das Geschéft ist nicht groR genug (Umsatz, Profit etc.) 01
der Untemehmer will die volle Kontrolle behalten 02
Unternehmer wollen Probleme mit Angestellten vermeiden 03
es gibt nicht genug qualifizierte Angestelite 04
die Gehalter sind zu hoch 05
die Lohnnebenkosten (wie z.B. Arbeitnehmerbeitége zur Sozialversicherung etc.) sind zu hoch 06
die Verwaltungsaufwande fiir Anstellungen sind zu kompliziert und zeitaufwandig 07
der Unternehmer flrchtet dass es zu schwierig wird einen Angestellten zu entlassen 08
(anderes, und zwar............... ) 09
(w.n/kA) 10
9.  Wieviel Zeit etwa, glauben Sie, wird fiir ein Ein-Mann-Untemehmen benétigt, um all die Verwaltungsvorgénge zu erledigen,
wenn ein Untemehmer den ersten Angestellten engagiert?
INT.: Vorlesen - nur eine Antwort
weniger als einTag 1
Zwei bis drei Tage 2
eine Woche 3
Zwei bis drei Wochen 4
mehr als 3 Wochen 5
(w.n/kA) 6
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