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Wir leben in einer Zeit, in welcher der wissenschaftlich~tech-
nigch2 Fortschritt in zunehmendem MafBle zu Veridnderungen innerhalb
der Produktion fihrt. Dag hat eucin Einflull auf die Tatigkeit der
Mengchen.

Bitte beantworten Sie uns zu diesem Problem einige Fragen.

1. Wie beurteilen Sie Ihre gegenwiirtige Arbeitgsituation?

1 - Jja

2 - mehr ja als nein

3 ~ mehr nein als Ja

4 ~ nein

5 -~ ich weilll nicht

~ ich fithle mich im Arbeitskollektiv wohl ¢ M
-~ Die Arbeitsplatzbedingungen sind gut ()12
- Ich kann meine Kenntnisse und Féhigkeiten nutzen ( ) 13
- Mein Einkommen ist ausreichend () 14
- Meine Tatigkeit gefdllt mir ( ) 15
- Ich mdchte meine Tétigkeit wechseln () 16

2. Welche Eigenschaften kennzeichnen nach Ihrer keinung einen
uten Arbeiter unter den heuitigen Bedingungen?
Bitte die drei wichtigsten Higenschaften ankreuzen)

~ Diszipliniertheit ()17
~ Anpassungsfiéhigkeit an sich verdndernde »

Arbeitsaufgaben () 18
- XKolilektivverbundenheit ( ) 19
-~ Bereiitschaft, gesellschaftliche Aufgaben zu

erfiillen () 20
-~ fachliches Wissen ()21
~ politisches Wisgen () 22
- Betriebsverbundenheit () 23
- hche Qualifikation () 24
- Flexibilitdt in der Arbeit () 25
~ Sparsamkeit im Umgeung mit Volkseigentum ( 126



3. Wie schétzen Sie den EinfluB des wissenschaftlich~technischen
Fortschritts insbesondere auf Ihre Arbeit ein?
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- ja

- mehr ja als nein

- mehr nein als ja

- nein

- ich weifl nicht

meine jetzige Arbeitstétigkeit wird iberfliissig () 27
die fachliche Qualifikation wird sich erhthen () 28
das Einkommen wird steigen ()29
die Arbeitszeit wird sich verkiirzen () 30
‘der Arbeitsweg wird sich verkiirzen () 31
der Wohnsitz wird sich verdndern () 32

Wie wirkt sich nach Ihrer Meinung der wissenschaftlich-technische
Fortschritt auf Thre Lebensbedingungen aullerhalb der Arbeit aus?
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wesentlich bessere Bedingungen

etwas bessere Bedingungen

Bedingungen bleiben gleich

Bedingungen werden sich etwas verschlechtern
Bedingungen verschlechtern sich generell () 33

Im Ergebnis von technischen und organisatorischen Verdnderungen in
der Produktion ergibt sich heute und zukiinftig immer héufiger die
Notwendigkeit einen Arbeitsgsplatzwechsel vorzunehmen. Hierbei ent-
stehen Probleme, fiir deren Ldsung bel jedem Einzelnen unterschied-~
liche Voraussetzungen bestehen.

Wie schétzen Sie in der Zukunft Ihre weitere Arbeitstdtigkeit
ein?

1

2

- ich werde die gleiche Téatigkeit in meiner
Abteilung ausiiben

- ich werde die gleiche Tdtigkeit in einer ande~-
ren Abteilung ausiiben, aber im Betrieb bleiben

~ ich werde die gleiche Tdatigkeit in einem ande-
ren Betrieb ausiiben

~ ich werde eine andere Tatigkeit in meiner
Abteilung ausiiben

-~ ich werde eine andere Tdtigkeit in einer anderen
Abteilung ausiiben, aber im Betrieb bleiben

~ ich werde eine andere Tédtigkeit in einem
anderen Betrieb ausiiben

- Dariiber habe ich noch nicht nachgedacht () 34



Falls Sie in Ihrem erlernten Beruf tédtig sind, vermuten Sie,
dafl Sie auch in Zukunft in Ihrem Beruf arbeiten werden?

1

- ich werde in meinem Beruf tdtig sein

2 - ich werde nicht in meinem Beruf tdtig sein
3 - dazu kann ich mich nicht &uBern _
()35

Vlas konnte eine Verdnderung der Arbeitstétigkeit fiir Sie per-
sonlich bedeuten?
1 - ja
2 - mehr ja als nein
3 - mehr nein als ja
4 ~ nein
5 = ich weiB nicht
~ Das Arbeitsleben wird interessanter, man entwickelt

sich vielseitiger 36
~ Die Arbeit wird korperlich leichter 37
~ Meine Fdhigkeiten und Kenntnigsse werden begser 38

ausgenutzt
- Man bekommt einen besseren Uberblick iiber betrieb- -

liche Zusammenhénge 39
- Die Arbeit wird nervlich weniger belastend () 40
~ Man mul ofter Arbeiten auzliben, dic einem nicht

liegen () 4
~ Es wird besser als bisher moglich, persodnliche

Interessen mit der Arbelitstédtigkeit zu verbinden 42
~ Man kann an moderner Technik und Technologie arbeiten ( 43
- lMan kann selbstindiger und veraniwortungsvoller

arbeiten ) 44
-~ Ich werde im Fehrschichtsystenm arbeiten () 45
Welche hollegen sgind nach Ihrer lieinung fir eine Umsetzung
besonders geeignet? (Bitte nur hdchstens 3 Kreuze)
~ vor ellem lkdnner ( ) 46
~ vor allem Frauen () 47
- vor allem die :jingeren Facharbeiter () 48
- die Kollegen mit der gréBten Berufserfahrung () 49
- das richtet sich vor allem nach den technischen

und organisatorischen Erfordernissen ( ) 50
~ die leistungsstdrksten Kollegen () 51
- die Kollegen mit den geeignetsten familidren Vor-

ausseizungen _ () 52
- jene Kollegen, deren Veggong das hArbeitskollektiv

nicht beeintrichtigt () 53

andere Personenkreise: o« ¢ ¢ v 4o e b e e o o o o



10.

11.

Worauf muB sich nach Ihrer Meinung die Leitungstdtigkeit
im ProzeB des Wechsels der Arbeit noch mehr konzentrieren?

— Ja -
-~ mehr Jja als nein
mehr nein als ja
- nein

~ ich weilB nicht
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~ Es muB noch mehr mit dem Menschen gearbeitet werden ()

~ Technische und organisatorische LErfordernisse sind
noch mehr zu beachten ()

- Die Planung von Umsetzungen mufl viel langfristiger
werden ()

- Pamili&@re und persdnliche Belange miissen mehr be-
ricksichtigt werden ()

-~ Die Arbeiter miissen mehr in den Entscheidungsprozel
einbezogen werden ()

~ Die Qualifikation der Werktdtigen und die Nutzung
ihrer Fghigkeiten und Kenntnisse miissen eine griBere

Rolle spielen ()
- Leistungen und Interesse Ussen kongsequenter
beachtet werden ()

~ Andere Seiten der Leitungstdtigkeit: . . . . . .

Wdren Sie bereit, den Betrieb zu weéchseln, wenn dies gesell-
schaftlich notwendig widre?

-J’a

~ nehr ja sals nein
mehr nein als ja
- nein

- ich welll nicht
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Wenn Sie dazu bereit widren, welche Voraussetzungen miBten
nach Threr Meinung erfiillt sein?

..:ja

~ mehr ja als nein

- mehr nein als ja

- nein

20N

~ Wenn ich meine Arbeitstédtigkeit weiter ausiliben kann ()
~ Wenn ich meinen Beruf weiter ausiiben kann

~~~
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- Wenn sich die Arbeitsplatzbedingungen verbessgern
oder gleich bleiben

~ Wenn das Arbeitseinkommen gleich bleibt oder steigt
~ Wenn ich dadurch in der Normalschicht arbeiten kannm
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Venn mein Arbeitswes ~leich Lleibt oder sich verkirzt
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12. Wenn filir Sie ein Betriebswechsel in Frage kdme, in welchem

Bereich der Volkswirtschaft wiirden Sie arbeiten wollen?

(Bitte ankreuzen)

~ Ich

mgchte wieder in einem volkseigenen Industrie-

betrieb arbeiten

- Ich

wiirde such in folgendem Sektor arbeiten:
Handel und Versorgung

Dienstleistung und Reparatur

privates Handwerk bzw. selbstd@ndige Tatigkeit
Verkehrswesgen

Land- und Forstwirtschaft

Kinderbetreuung

-~ In sonstigen Bereichen:
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Der Wechsel eines Arbeitsplatzes ist ein einschneidendes Ereignis

im Arbeitsleben eines jeden Werktédtigen. Llit ihm verbinden sich

oft Vorstellungen und Konsequenzen fir die Entwicklung der Arbeits-
bedingungen.

13. Welche der nachfolgenden Bedingungen Ihrer Tatigkeit konnten
Sie zum Wechsel des Arbeitsplatzes veranlassen?

-~ die
-~ die
- die
~ die
- das
- die
~ die
- die
~ die
- die
- die
- die
~ die

ja

mehr Jja als nein
mehr rein als ja
nein

ich weill nicht
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Beziehungen im Arbeitskollektiv
Beziehungen zum Leiter
Arbeitsbedingungen insgesant
vorhandene Qualifikation
Einkommen

Tatsache, dafBl Sie im Mehrschichtsystem arbeiten

eigenen Leistungen am Arbeitisplatz
gesellschaftlichen Funktionen

Né&he zum Vohnort ‘
Selbsténdigkeit in der Arbeit
arbeitshygienischen Bedingungen
soziale Betreuung

korperliche oder nervliche Belastung
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14. Wie glauben Sie, wird sich das Arbeitskollektiv mit dem

15'

16.

weiteren technischen Fortschritt entwickeln?
(Bitte ankreuzen)

- es wird immer weniger ndglich sein, sich gegen-
seitig zu helfen '
- die Kollektivmitglieder werden fter wechseln

~ dag Kollektiv wird kleiner

- die Moglichkeiten zur Gestaltung des Kollektiv-
lebens werden schlechter

- zum Kollektiv werden kiinftig auch immer mehr
Instandhalter, Technologen usw. gehdren

~ es wird sich nichts wesgsentliches &@ndern

Wdren Sie bereit, Ihr Arbeitskollektiv zuwrlassen, wenn
dies aus betrieblichen Griinden notwendig wédre?
1 - ich wédre dazu generell berecit

2 - ich wire dazu bereit, wenn einige meiner
Kollegen ebenfalls im neuen Arbeitsgbereich
tdatig wéren

3 ~ ich w&re dazu bereit, wenn auch andere fir
mich wichtige Bedingungen erfiillt sind

4 -~ ich wdre nicht dazu bereit

(
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Wie wird sich nzch Ihrer ileinurys it der weiteren technischen

Entwicklung die Verantwortung des lieisters/Leiters fur sein

Kollektiv entwickeln?

1 ~ die Verantweortung fir Jdus fhellekiiv steigi
2 = die Verantwortung fir das nollektiv bleibt

unverandert

3 - die Verantwortung fur duag rollektliv sinkt

(

) 31



Ein Wechsel des Arbeitsplatzes als brgebnis von technisch-organi-
satorischen Verédnderungen ist oft auch verbunden it neuen Bedin-
gungen in der Entlohnung. So koOnnen sich Auswirkungen sowohl auf
die Hohe des Lohnes als auch hinsichtlich der personlichen Ein-
fluBmoglichkeiten auf das Arbeitsergebnis ergeben.

17. Wie sollte sich nach Ihrer keinung bei cinem Arbeitsplatz-
wechsel der Lohn entwickeln?

1 - der Arbeitsplatzwechsel muli in jedem Fall zu
einem hdheren Lohn filhren

2 - man kann nicht unbedingt mehr Lohn fordern, aber
das alte Einkommen nufl wieder erreichbar sein

3 - entsprechend der Arbeitsaufgabe kann der Lohn
auch sinken

() 32
18. Welche Auffassung vertreten Sie zu lhollektiv- bzw. Ein-
zelkennziffern filr die Entlohnung?
1 - Jja
2 - mehr ja als nein
3 - menr nein als ja
4 - mein
5 ~ ich weifl nicht
- ich halte perstnlich beeinfluibare kKennziffern
fiir besser () 33
- kollektive Kennziffern halte ich nuvr dann Tir
gut, wenn Gleichmacherei ausgeschloazsen ist ( ) 34
- kollektive Kennziffern sind notwendig, da sie
der technischen Entwicklung entsprechen () 35
~ kollektive Kennziffern erleichiern die uber-
nahme veridnderter Arbeitsaufgaben () 36

Mit einem Wechsel des Arbeitsplatzes gehen oft auch neue Anfor-
derungen an die fachliche Kenntnisz und die Qualifikation einher.
Das ist auch an unterschiedliche persiinliche Vorausseizungen ge-
bunden.
19. Sind Sie bereit, sich fiir einen neuen Arbeitsplatz zu
qualifizieren?
1 - ja, unter allen Umstdnden

2 - ja, wiahrend der Arbeitszeit

3 - ja, wenn auch andere perstnliche Interessen
befriedigt werden kdnnen

-~ nein

\ 2]

-~ ich weil nicht
() 37



20. Wenn Sie zu ciner Qualifizierung bereit sind, sagen Sie
uns bitte, warum?

- Ja

~ mehr ja als nein
mehr nein als ja
- nein

~ ich weil nicht
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- ich mdchte als Facharbeiter auch kiinftig mit meinen
Kenntnissen der technischen Entwicklung entcprechen

- ich mochte beruflich weiterkommen

~ ich bendtige die Qualifizierung fur eine ncue
Tatigkeit

~ ich mochte damit meinen materiellen Wohlstand und
den meiner Familie auch kiinftig sichern

- 8.ndel"e Gl‘unde: . - . . . . . . - . . . L} L L -
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Eine effektive Losung der Probleme, die beim Arbeitsplatzwechsel
fir den Werktdtigen und seinen Betiricb entstehen, ist nur mog-

lich, wenn die Werktdtigen zur liitarbeit am Umseizungsprozel

gewonnen werden. Teilen Sie uns btitte mit, wie Die sich in diese

Provbleme einbezogen filhlen.

21. Wie sind Sie uber die Ferspeltive ihres Zetriebes informiert?

-ja

mehr Jja als nein
mehr nein als Ja
nein

B N A
1

~ ich kennc dic Aufgabern dege Eetriebez im allismeinen

~ ich weifl; welche DLrzeugnis.o wir houte und in
nédchater Zukunfi herstellen

-~ ich bin im wesentlichen Uber die zechnis
nologische IZIntwicklung der nidchsten Zeit informiert

- ich kenne die Arbeitskré&ftegituation unu die
betrieblichen Vorstellungen fiir die nidchsten Jahre
hierbei

-~ ich fiihle mich nicht genligend inTormiert

() 42
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22. Fihlen Sie sich auch Uber Umuetzungoprezecsse ueziiglich Ihrer

Person informiert?

1 - ja, ausreichend

2 - ja, aver nur allgemein
3 - nein

( ) 4‘ i



23. Halten Sie Produktionsumstellungen und die Einfihrung neuer
Technik generell fir notwendig?
(Bitte ankreuvzen)

24. Haben Sie schion einmal Vorschlédge fir die Gestaltung

ja, die Technik ist veraltet

ja, fur die alten Erzeugnisse ist kiinftig der
Abgatz nicht gesichert

ja, es missen Arbeitskrdfte eingespart werden
ja, es mul Material und Energie eingespart werden
ja, aus anderen Griinden

nein, die &lten Anlagen laufen gut und der Plan
wird erfiillt

nein, es wird zu viele Umstellungsprobleme geben

nein, da wir die neue Technik noch nicht voll
beherrgschen

nein, aus anderen Griinden

das kann ich nicht einschétzen

von Umsetzungsprozessen gemeacht?

1
2

3

..ja
~ nein
~ ich erinunzre mich nicht

25. Wenn ja, wurden diese Vorachlége berlicksichtigt?

1
2

3

..ja
- nein
-~ ich erinneve mich nicht

~~
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'26. Halten Sie Thre Mitarbeit an Umsetzungsprozessen fiir
notwendig? (Bitte ankreuzen)

-—

Geben

Ja, das gehtrt zu meinen Rechten im Betriebd
ja, das gehdrt zu meinen Pflichten im Betrieb

Jja, dasg ist wichtig r meine weitere persdn-
liche Entwicklung

ja, aus anderen Grinden
nein, das lohnt sich nicht
nein, aus anderen Grinden

ich weiB nicht

Sie uns nun bitte noch einige Angaben zu Ihrer Person.

27. Wie alt sind Sie?

* s vrev b

28, Sind Sie

1 -~ ein Mann
2 ~ eine Frau

29. Vlelche Qualifizierung besiizen Sie?
(Bitte hochste Qualifikation angeben)

A I O A

~ un- und angelernt

~ Teilfacharbeiter

-~ Pacharbeiter

~ Meister

~ hohere Quslifikation

30. Wie lange gehtren Sie dem bLetrieb an?

Y I AV

- bis 1 Jahr

- bis 5 Jahre
- bis 10 Jahre
-~ lénger
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31. Uben Sie im Betrieb oder auBerhalb des Betriebes eine
ehrenamtliche Funktion aus?

1 - ja
2 -~ nein

32. Sind Sie

1 -~ Mitglied/Kandidat der SED
2 -~ Mitglied einer anderen Partei
3 ~ parteilos

Wir danken Thnen sehr herzlich fiir Ihre Mitarbeit.
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