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Introduction

The bilingual variable documentation is a supplement to the English Variable Report published along with the
EVS 2008 national dataset. The English Variable Report includes an extensive description of the data on study and
variable level and frequency counts for almost all variables.

The variable documentation at hand offers a direct comparison of master questions as in English Master
Questionnaire on one side, and original questions as in field questionnaire on the other. What is more, for
comparative analyses users can easily access this type of documentation provided for all countries participating
in EVS 2008. By this, exploration of communalities and differences in question wording across countries/cultural
contexts is supported.

An overview of available documentation accessible for all countries can be found on the EVS website, Survey
2008 (http://www.europeanvaluesstudy.eu/evs/surveys/survey-2008/participatingcountries/).

The graphic below shows countries sharing one or more languages in the blue boxes. Languages marked red show
shared languages.
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Comparisons of original questions can be extended to the 1999 wave. An overview of bilingual variable
documentation provided for all participating countries can be found on the EVS website, Survey 1999
(http://www.europeanvaluesstudy.eu/evs/surveys/survey-1999-2000/participatingcountries/).

Additionally, the Online Variable Overview (http://infol.gesis.org/EVS/Variables/) allows for identification of trend
variables across EVS waves (1981, 1990, 1999, and 2008).

The data and documentation of the national surveys can be accessed through the GESIS Data Catalogue and
ZACAT-Online Study Cataloguel.

! GESIS Data Catalogue: https://dbk.gesis.org/dbksearch/GDESC2.asp?no=0009&DB=E
ZACAT: http://zacat.gesis.org/webview/index.jsp?object=http://zacat.gesis.org/obj/fCatalog/Catalog5


http://www.europeanvaluesstudy.eu/evs/surveys/survey-2008/participatingcountries/
http://www.europeanvaluesstudy.eu/evs/surveys/survey-1999-2000/participatingcountries/
http://info1.gesis.org/EVS/Variables/
https://dbk.gesis.org/dbksearch/GDESC2.asp?no=0009&DB=E
http://zacat.gesis.org/webview/index.jsp?object=http://zacat.gesis.org/obj/fCatalog/Catalog5

Citation

Publications based on EVS data should acknowledge this by means of bibliographic citations. To ensure that such
source attributions are captured for social science bibliographic utilities, citations must appear in the footnotes
or in the reference section of publications.

How to cite this publication

EVS, GESIS (2013): European Values Study 2008 - Variable Report: Bilingual Documentation, Luxembourg (English
- German). GESIS-Variable Report 2013/58.



Explanation of bilingual variable documentation

In the following pages, the English/original variable documentation is provided.

The left part of the page in the example below depicts the variable documentation according to the English
Master Questionnaire. It displays question number and text, response categories, and missing values. Additional
notes refer to data, applied standards, and information on coding and harmonized variables.

On the right-hand side, variables are documented in the language fielded in given country. Question number and
text, as well as response categories and missing values are displayed in original (fielded) language. Notes on this
side refer to deviations between master and field questionnaire, translation problems, typing errors, and cover
references to original country-specific variables. Besides, a standard note is added concerning the recoding and
documentation of missing values in the national datasets.

Example: English master question and German question of field questionnaire

EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Germany: English - German
GESIS StudyNo 4753, v1.1.0, hitp-//dx doi.org/doi:10.4232/1 10151

v126 - own way of connecting with the divine @33) 1 own way of connecting with the divine (@33)

Qa3 2 Q33

<SHOW CARD 33> <LISTE 33 VORLEGEN=

Please choose a number on the card to describe how true this statement is for you? 3 Bitte entscheiden Sie anhand dieser Skala wie sehr diese Aussage auf Sie zutrifit:

| have my own way of connecting with the Divine without churches or religious services. Ich habe meine eigene Art mit dem Gdéttlichen in Verbindung zu treten, chne Kirchen oder Gottesdienste
-5 other missing 1 Trifft uberhaupt nicht zu

-4 question not asked 2

-3 nap 3

-2 na 4

-1 dk & Trifft voll und ganz zu

1 not at all 8 Weill nicht

2 9 Antwort verweigert

3

4 4 Note

5 wery much Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

5
CARD 33 Liste 33
hiot at =l “ery much trifft Oberhaupt trifft voll und
nizht 21 CJANT T
TTITT[475 TZ[T[E 5
Legend
English documentation Original language documentation
1 Variable name, label, question/item number Variable label, question/item number
2 Question number Question number
3 Question text, values, and value labels adopted from the Question text, values, and value labels adopted from the
master questionnaire field questionnaire
4 Notes and remarks referring to international standards, Notes and remarks referring to errors in field questionnaire,
information on data, reference to deviations between translation problems, standard note for missing values

master and field questionnaire

5  Show card as included in master questionnaire Show card as included in field questionnaire



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

Variable, Label

Question Text (English Language )

StudyNo - GESIS Study Number
GESIS Study Number:
ZAATT9

Variable, Label
Question Text (Original Language )

GESIS Study Number
GESIS Study Number:
ZA4779
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

version - GESIS Archive Version
GESIS Archive Version:
1.1.0'2010-11-30'

GESIS Archive Version
GESIS Archive Version:
1.1.0'2010-11-30'

page 2



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

id__cocas - unified respondent number unified respondent number

Unified respondent number: Unified respondent number:

Code comprises 12 digits: YYYY (year of wave ) , CCCC (SO-Code for country ) , and NNNN
(casenumber)

Code comprises 12 digits: YYYY (year of wave ) , CCCC (SO-Code for country ) , and NNNN
(casenumber)
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

caseno - original respondent number original respondent number

Original respondent number Original respondent number
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

intno - interviewer number
Q141

Interviewer number:

interviewer number
Q141

Interviewernummer

page 5



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

wave - wave wave

4th EVS Wave 4th EVS Wave
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

year - survey year survey year

Survey year: 2008 Survey year: 2008
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

country - country code country code

Country/Sample Country/Sample

4420 Luxembourg 4420 Luxembourg
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

country1 - country code [with split ups] country code [with split ups]

Country/Sample: Country/Sample:

With split-up for Germany (West and East Germany ) With split-up for Germany (West and East Germany )
4420 Luxembourg 4420 Luxembourg
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

¢ _abrv - country abbreviation country abbreviation

Country abbreviation Country abbreviation

LU Luxembourg LU Luxembourg
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

¢ _abrv1 - country abbreviation [with split ups] country abbreviation [with split ups]

Country abbreviation with split-up for Germany (West and East Germany ) Country abbreviation

LU Luxembourg LU Luxembourg
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

weight - weight
Weight by gender and age.

The weight is constructed on bases of sex and age categories. It adjusts the socio-structural

characteristics in the sample to the distribution of gender and age of the universe -population.

Note:

For detailed information, see description of weight variable in the Variable Report.

weight
Weight by gender and age
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

cntry _y - country _year
Country/Year

country _year
Country/Year

Luxembourg (2008 ) Luxembourg (2008 )

page 13



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German
GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

cntry1 _y - country _[with split ups]- year country _[with split ups]- year

Country/Year with split-up for Germany (West and East Germany ) Country/Year with split-up for Germany (West and East Germany )

Luxembourg (2008 ) Luxembourg (2008 )
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V1 - how important in your life: work Q1A how important in your life: work (Q1A)

WE START WITH SOME QUESTIONS ABOUT LIFE IN GENERAL, LEISURE TIME ACTIVITIES AND  WIR STARTEN MIT EINIGEN FRAGEN UBER DAS LEBEN IM ALLGEMEINEN,

WORK FREIZEITBESCHAFTIGUNGEN UND DIE ARBEIT.

Q1 Q1

<SHOW CARD 1> <Liste 1 vorlegen>

Please say, for each of the following, how important it is in your life. Bitte sagen Sie mir fiir jeden der Folgenden, ob er lhnen sehr wichtig, ziemlich wichtig, nicht sehr wichtig

oder Uberhaupt nicht wichtig ist

Q1.A Work
Q1.A Arbeit
-5 other missing
-4 question not asked 1 Sehr wichtig
-3 nap 2 Ziemlich wichtig
-2 na 3 Nicht sehr wichtig
-1 dk 4 Uberhaupt nicht wichtig
1 very important 8 WN
2 quite important 9 KA
3 notimportant
4 not at all important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 1

very important
quite important
not important

not at all important

LISTE 1

-1- Sehr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-3- Micht sehr wichtig

-4- Uherhaupt nicht wichtig
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V2 - how important in your life: family (Q1B) how important in your life: family (Q1B)

WE START WITH SOME QUESTIONS ABOUT LIFE IN GENERAL, LEISURE TIME ACTIVITIES AND  WIR STARTEN MIT EINIGEN FRAGEN UBER DAS LEBEN IM ALLGEMEINEN,

WORK FREIZEITBESCHAFTIGUNGEN UND DIE ARBEIT.

Q1 Q1

<SHOW CARD 1> <Liste 1 vorlegen>

Please say, for each of the following, how important it is in your life. Bitte sagen Sie mir fiir jeden der Folgenden, ob er lhnen sehr wichtig, ziemlich wichtig, nicht sehr wichtig

oder Uberhaupt nicht wichtig ist

Q1.B Family
Q1.B Familie
-5 other missing
-4 question not asked 1 Sehr wichtig
-3 nap 2 Ziemlich wichtig
-2 na 3 Nicht sehr wichtig
-1 dk 4 Uberhaupt nicht wichtig
1 very important 8 WN
2 quite important 9 KA
3 notimportant
4 not at all important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 1

very important
quite important
not important

not at all important

LISTE 1

-1- Sehr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-3- Micht sehr wichtig

-4- Uherhaupt nicht wichtig
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V3 - how important in your life: friends and acquaintances (Q1C) how important in your life: friends and acquaintances (Q1C)

WE START WITH SOME QUESTIONS ABOUT LIFE IN GENERAL, LEISURE TIME ACTIVITIES AND  WIR STARTEN MIT EINIGEN FRAGEN UBER DAS LEBEN IM ALLGEMEINEN,

WORK FREIZEITBESCHAFTIGUNGEN UND DIE ARBEIT.

Q1 Q1

<SHOW CARD 1> <Liste 1 vorlegen>

Please say, for each of the following, how important it is in your life. Bitte sagen Sie mir fiir jeden der Folgenden, ob er lhnen sehr wichtig, ziemlich wichtig, nicht sehr wichtig

oder Uberhaupt nicht wichtig ist
Q1.C Friends and acquaintances

Q1.C Freunde und Bekannte
-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr wichtig

-3 nap 2 Ziemlich wichtig

-2 na 3 Nicht sehr wichtig

-1 dk 4 Uberhaupt nicht wichtig
1 very important 8 WN

2 quite important 9 KA

3 notimportant

4 not at all important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 1

very important
quite important
not important

not at all important

LISTE 1

-1- Sehr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-3- Micht sehr wichtig

-4- Uherhaupt nicht wichtig
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V4 - how important in your life: leisure time (Q1D) how important in your life: leisure time Q1D )

WE START WITH SOME QUESTIONS ABOUT LIFE IN GENERAL, LEISURE TIME ACTIVITIES AND  WIR STARTEN MIT EINIGEN FRAGEN UBER DAS LEBEN IM ALLGEMEINEN,

WORK FREIZEITBESCHAFTIGUNGEN UND DIE ARBEIT.

Q1 Q1

<SHOW CARD 1> <Liste 1 vorlegen>

Please say, for each of the following, how important it is in your life. Bitte sagen Sie mir fiir jeden der Folgenden, ob er lhnen sehr wichtig, ziemlich wichtig, nicht sehr wichtig

oder Uberhaupt nicht wichtig ist
Q1.D Leisure time

Q1.D Freizeit
-5 other missing
-4 question not asked 1 Sehr wichtig
-3 nap 2 Ziemlich wichtig
-2 na 3 Nicht sehr wichtig
-1 dk 4 Uberhaupt nicht wichtig
1 very important 8 WN
2 quite important 9 KA
3 not important
4 not at all important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 1

very important
quite important
not important

not at all important

LISTE 1

-1- Sehr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-3- Micht sehr wichtig

-4- Uherhaupt nicht wichtig
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V5 - how important in your life: politics (Q1E ) how important in your life: politics (Q1E)

WE START WITH SOME QUESTIONS ABOUT LIFE IN GENERAL, LEISURE TIME ACTIVITIES AND  WIR STARTEN MIT EINIGEN FRAGEN UBER DAS LEBEN IM ALLGEMEINEN,

WORK FREIZEITBESCHAFTIGUNGEN UND DIE ARBEIT.

Q1 Q1

<SHOW CARD 1> <Liste 1 vorlegen>

Please say, for each of the following, how important it is in your life. Bitte sagen Sie mir fiir jeden der Folgenden, ob er lhnen sehr wichtig, ziemlich wichtig, nicht sehr wichtig

oder Uberhaupt nicht wichtig ist

Q1.E Politics
Q1.E Politik
-5 other missing
-4 question not asked 1 Sehr wichtig
-3 nap 2 Ziemlich wichtig
-2 na 3 Nicht sehr wichtig
-1 dk 4 Uberhaupt nicht wichtig
1 very important 8 WN
2 quite important 9 KA
3 not important
4 not at all important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 1

very important
quite important
not important

not at all important

LISTE 1

-1- Sehr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-3- Micht sehr wichtig

-4- Uherhaupt nicht wichtig
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V6 - how important in your life: religion (Q1F) how important in your life: religion (Q1F)

WE START WITH SOME QUESTIONS ABOUT LIFE IN GENERAL, LEISURE TIME ACTIVITIES AND  WIR STARTEN MIT EINIGEN FRAGEN UBER DAS LEBEN IM ALLGEMEINEN,

WORK FREIZEITBESCHAFTIGUNGEN UND DIE ARBEIT.

Q1 Q1

<SHOW CARD 1> <Liste 1 vorlegen>

Please say, for each of the following, how important it is in your life. Bitte sagen Sie mir fiir jeden der Folgenden, ob er lhnen sehr wichtig, ziemlich wichtig, nicht sehr wichtig

oder Uberhaupt nicht wichtig ist

Q1.F Religion
Q1.F Religion
-5 other missing
-4 question not asked 1 Sehr wichtig
-3 nap 2 Ziemlich wichtig
-2 na 3 Nicht sehr wichtig
-1 dk 4 Uberhaupt nicht wichtig
1 very important 8 WN
2 quite important 9 KA
3 not important
4 not at all important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 1

very important
quite important
not important

not at all important

LISTE 1

-1- Sehr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-3- Micht sehr wichtig

-4- Uherhaupt nicht wichtig
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V7 - how often discuss politics with friends (Q2) how often discuss politics with friends (Q2)

Q2 Q2

When you get together with your friends, would you say you discuss political matters frequently, <LISTE 2 VORLEGEN>

occasionally or never? Wenn Sie mit Freunden zusammen sind: Sprechen Sie dann 6&fter oder gelegentlich Gber Politik oder nie?

-5 other missing 1 Ofter

-4 question not asked 2 Gelegentlich

-3 nap 3 Nie

-2 na 8 Weil} nicht (spontan)

-1 dk 9 Keine Antwort (spontan)

1 frequently

2 occasionally Note:

3 never Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

LISTE 2

-1- Ofter
-2- Gelegentlich
-3- Nie

page 28



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V8 - taking all things together how happy are you (Q3) taking all things together how happy are you (Q3)
Q3 Q3

<SHOW CARD 3> <BITTE LISTE 3 VORLEGEN>

Taking all things together, would you say you are: Ganz allgemein: Wiirden Sie sagen, Sie sind:

-5 other missing 1 Sehr gliicklich

-4 question not asked 2 Ziemlich glicklich

-3 nap 3 Nicht sehr gliicklich

-2 na 4 Uberhaupt nicht gliicklich

-1 dk 8 Weild nicht (spontan)

1 very happy 9 keine Antwort (spontan)

2 quite happy

3 not very happy Note:

4 not at all happy Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 3
very happy
quite happy :
not wery happy M
not at all happy
-1- 8ehr glicklich

-2- Ziemlich glicklich
-3- Micht sehr glicklich
-4~ TTherhaupt nicht glacklich
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V9 - describe your state of health these days (Q4) describe your state of health these days (Q4)

Q4 Q4

<SHOW CARD 4> <Bitte Liste 4 vorlegen>

All in all, how would you describe your state of health these days? Would you say it is Wie schatzen Sie - alles in allem - lhren Gesundheitszustand ein? Wirden Sie sagen, er ist

-5 other missing 1 sehrgut

-4 question not asked 2 gut

-3 nap 3 durchschnittlich

-2 na 4 schlecht

-1 dk 5 sehr schlecht

1 very good 8 weild nicht (spontan)

2 good 9 keine Antwort (spontan)

3 fair

4 poor Note:

5 very poor Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 4

wery good
good

fair

poor
very poar

LISTE 4

thoda Lo md o—

- Sehr gut

Gut

- Durchschnittlich
- Schlecht
- Behr schlecht
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V10 - do you belong to: welfare organisation (Q5aA )

Qb5a

<SHOW CARD 5>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ...
a) which, if any, do you belong to?

<CODE ALL MENTIONED UNDER (a) >

Qb5a.A Social welfare services for elderly, handicapped or deprived people

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 mentioned

2 not mentioned

Note:
Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

do you belong to: welfare organisation (Q5aA )

Qb5a

<Bitte Liste 5 vorlegen>

Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>

Q5a.A Soziale Hilfsdienste fir Alte, Behinderte und sozial Schwache

Genannt
Nicht genannt
WN

KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

mom o O m

o Z = R -

CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V11 - do you belong to: religious organisation (Q5aB ) do you belong to: religious organisation (Q5aB )

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
Qb5a.B Religious or church organisations

Qb5a.B Religidse oder kirchliche Organisationen
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

page 35



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

mom o O m

o Z = R -

CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V12 - do you belong to: cultural activities (Q5aC)

Qb5a

<SHOW CARD 5>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ...
a) which, if any, do you belong to?

<CODE ALL MENTIONED UNDER (a) >

Q5a.C Education, arts, music or cultural activities

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 mentioned

2 not mentioned

Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not

mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

do you belong to: cultural activities (Q5aC )
Qb5a

<Bitte Liste 5 vorlegen>

Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und

Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...
a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?
<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>

Qb5a.C Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten

Genannt
Nicht genannt
WN

KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V13 - do you belong to: trade unions (Q5aD ) do you belong to: trade unions (Q5aD )

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
Q5a.D Trade unions

Q5a.D Gewerkschaften
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V14 - do you belong to: political parties/groups (Q5aE ) do you belong to: political parties/groups (Q5aE )

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
Qb5a.E Political parties or groups

Qb5a.E Parteien oder politische Gruppen
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen

page 42



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V15 - do you belong to: local community action (Q5aF )

Qb5a

<SHOW CARD 5>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ...
a) which, if any, do you belong to?

<CODE ALL MENTIONED UNDER (a) >

Qb5a.F Local community action on issues like poverty, employment, housing, racial equality

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 mentioned

2 not mentioned

Note:
Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

do you belong to: local community action (Q5aF )

Qb5a

<Bitte Liste 5 vorlegen>

Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>

Qb5a.F Lokale Initiativen zu Themen wie Armut, Beschéftigung, Wohnungsfragen und Rassismusfragen

Genannt
Nicht genannt
WN

KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V16 - do you belong to: 3w-development/human rights (Q5aG )

Qb5a

<SHOW CARD 5>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ...
a) which, if any, do you belong to?

<CODE ALL MENTIONED UNDER (a) >

Q5a.G Third world development or human rights

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 mentioned

2 not mentioned

Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not

mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

do you belong to: 3w-development/human rights (Q5aG )
Qb5a

<Bitte Liste 5 vorlegen>

Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und

Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...
a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?
<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>

Qb5a.G Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte

Genannt
Nicht genannt
WN

KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V17 - do you belong to: environment
Qb5a
<SHOW CARD 5>

@5aH)

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ...
a) which, if any, do you belong to?
<CODE ALL MENTIONED UNDER (@) >

Qb5a.H Conservation, the environment, ecology, animal rights

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 mentioned

2 not mentioned

Note:
Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

do you belong to: environment
Qb5a

<Bitte Liste 5 vorlegen>

@5aH)

Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>

Q5a.H Natursschutz, Umwelt, Okologie, Tierschutz

Genannt
Nicht genannt
WN

KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V18 - do you belong to: professional associations (Q5al ) do you belong to: professional associations (Q5al )

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
Qb5a.l Professional associations

Qb5a.l Berufsverbande
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V19 - do you belong to: youth work (Q5aJ) do you belong to: youth work (Q5aJ )

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
Qb5a.J Youth work (e.g. scouts, guides, youth clubs etc. )

Qb5a.J Jugendarbeit (z.B. Pfadfinder, Jugendclubs )
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V20 - do you belong to: sports/recreation (Q5aK) do you belong to: sports/recreation (Q5aK)

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
Qb5a.K Sports or recreation

Qb5a.K Sport und Freizeit
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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mom o O m

o Z = R -

CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V21 - do you belong to: womens groups (Q5alL ) do you belong to: womens groups (Q5al )

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
Q5a.L Women _ s groups

Qb5a.L Frauengruppen
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V22 - do you belong to: peace movement (Q5aM ) do you belong to: peace movement (Q5aM )

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
Q5a.M Peace movement

Q5a.M Friedensbewegung
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V23 - do you belong to: voluntary health organisations (Q5aN )
Qb5a
<SHOW CARD 5>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ...

a) which, if any, do you belong to?
<CODE ALL MENTIONED UNDER (@) >

Q5a.N Voluntary organisations concerned with health

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 mentioned

2 not mentioned

Remarks on original question in the field questionnaire:

Additional country-specific item (Q5P _lu) - no data available.

Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not

mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

do you belong to: voluntary health organisations (Q5aN )
Qb5a

<Bitte Liste 5 vorlegen>

Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und

Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...
a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?
<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>

Qb5a.N Hilfsorganisationen im Gesundheitsbereich

Genannt
Nicht genannt
WN

KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V24 - do you belong to: other groups (Q5a0 ) do you belong to: other groups (Q5a0 )

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
Q5a.0 Other groups

Q5a.0 Andere Gruppen
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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25 - flag variable: do you belong to: none (Q5a)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v10-v25.

Inconsistent 1
If respondent mentiones at least one organisation and "none".
if v25=1 and any of v10 to v24=1 then f25=1

Inconsistent 2
If respondent does not know for at least one organization whether s/he belongs to it and mentiones
"none".

if v25=1 and none of v10 to v24=1 and any of v10 to v24=8 then f25=2

Inconsistent 3

If respondent does not know for at least one organization whether s/he belongs to it and does not
mention "none".

if v25=2 and none of v10 to v24=1 and any of v10 to v24=8 then f25=3

Inconsistent 4
If respondent does not mention any organisation and does not mention "none".
if v25=2 and all of v10 to v24=2 then f25=4

Inconsistent 5
If respondent mentions at least one organization and does not know whether s/he belongs to
"none".

if v25=8 and any of v10 to v24=1 then f25=5

Inconsistent 6
If respondent does not mention any organization and does not know whether s/he belongs to
"none".

if v25=8 and all of v10 to v24=2 then f25=6

flag variable: do you belong to: none (Q5a)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v10-v25.

Inconsistent 1
If respondent mentiones at least one organisation and "none".
if v25=1 and any of v10 to v24=1 then f25=1

Inconsistent 2
If respondent does not know for at least one organization whether s/he belongs to it and mentiones
"none".

if v25=1 and none of v10 to v24=1 and any of v10 to v24=8 then f25=2

Inconsistent 3

If respondent does not know for at least one organization whether s/he belongs to it and does not
mention "none".

if v25=2 and none of v10 to v24=1 and any of v10 to v24=8 then f25=3

Inconsistent 4
If respondent does not mention any organisation and does not mention "none".
if v25=2 and all of v10 to v24=2 then f25=4

Inconsistent 5
If respondent mentions at least one organization and does not know whether s/he belongs to
"none".

if v25=8 and any of v10 to v24=1 then f25=5

Inconsistent 6

If respondent does not mention any organization and does not know whether s/he belongs to
"none".

if v25=8 and all of v10 to v24=2 then f25=6
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Inconsistent 7

If respondent mentions at least one organization and does not answer whether s/he belongs to

"none".

if v25=9 and any of v10 to v24=1 then f25=7

Inconsistent 8

If respondent does not mention any organization and does not answer whether s/he belongs to
"none".

if v25=9 and all of v10 to v24=2 then f25=8

Note:

For detailed information, see overview flag variables.

Inconsistent 7
If respondent mentions at least one organization and does not answer whether s/he belongs to
"none".

if v25=9 and any of v10 to v24=1 then f25=7

Inconsistent 8
If respondent does not mention any organization and does not answer whether s/he belongs to
"none".

if v25=9 and all of v10 to v24=2 then f25=8
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V25 - do you belong to: none (Q5a) do you belong to: none (Q5a)

Qb5a Qb5a

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say ... Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
a) which, if any, do you belong to? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER @) > a) welcher davon Sie gegebenenfalls angehdren?

<ALLE UNTER (5a) KODIEREN>
None (spontaneous )

Keine (spontan)
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Remarks on original question in the field questionnaire:

Additional country-specific question Q1 _Iu) - no data available.

Note:
Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen

page 66



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V28 - do you work unpaid for: welfare organisation (Q5bA ) do you work unpaid for: welfare organisation (Q5bA )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>
Q5b.A Social welfare services for elderly, handicapped or deprived people

Q5b.A Soziale Hilfsdienste fir Alte, Behinderte und sozial Schwache
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V29 - do you work unpaid for: religious organisation (Q5bB ) do you work unpaid for: religious organisation (Q5bB )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>
Q5b.B Religious or church organisations

Q5b.B Religidse oder kirchliche Organisationen
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen

page 70



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V30 - do you work unpaid for: cultural activities (Q5bC )

Q5b
<SHOW CARD 5>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for?
<CODE ALL MENTIONED UNDER () >

Q5b.C Education, arts, music or cultural activities

5
4
-3
2
-1

other missing
question not asked
nap

na

dk

1 mentioned

2 not mentioned

Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

do you work unpaid for: cultural activities (Q5bC )
Q5b

<Bitte Liste 5 vorlegen>

Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und

Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...
b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?
<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>

Q5b.C Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten

Genannt
Nicht genannt
WN

KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V31 - do you work unpaid for: trade unions (Q5bD ) do you work unpaid for: trade unions (Q5bD )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (5b) KODIEREN>
Q5b.D Trade unions

Q5b.D Gewerkschaften
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V32 - do you work unpaid for: political parties/groups (Q5bE ) do you work unpaid for: political parties/groups (Q5bE )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>
Q5b.E Political parties or groups

Q5b.E Parteien oder politische Gruppen
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V33 - do you work unpaid for: local community action (Q5bF )

Q5b

<SHOW CARD 5>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for?

<CODE ALL MENTIONED UNDER () >

Q5b.F Local community action on issues like poverty, employment, housing, racial equality

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 mentioned

2 not mentioned

Note:
Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

do you work unpaid for: local community action (Q5bF )

Q5b

<Bitte Liste 5 vorlegen>

Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (5b) KODIEREN>

Q5b.F Lokale Initiativen zu Themen wie Armut, Beschaftigung, Wohnungsfragen und Rassismusfragen

Genannt
Nicht genannt
WN

KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V34 - do you work unpaid for: 3w-development/human rights (Q5bG ) do you work unpaid for: 3w-development/human rights (Q5bG )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>
Q5b.G Third world development or human rights

Q5b.G Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V35 - do you work unpaid for: environment (Q5bH )
Q5b
<SHOW CARD 5>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say

b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for?
<CODE ALL MENTIONED UNDER () >

Q5b.H Conservation, the environment, ecology, animal rights

5
-4
-3
2
-1

other missing
question not asked
nap

na

dk

1 mentioned

2 not mentioned

Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not

mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

do you work unpaid for: environment (Q5bH )
Q5b

<Bitte Liste 5 vorlegen>

Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und

Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...
b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?
<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>

Q5b.H Natursschutz, Umwelt, Okologie, Tierschutz

Genannt
Nicht genannt
WN

KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V36 - do you work unpaid for: professional associations (Q5bl ) do you work unpaid for: professional associations (Q5bl )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (bb) KODIEREN>
Q5b.1 Professional associations

Q5b.1 Berufsverbande
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V37 - do you work unpaid for: youth work (Q5bJ ) do you work unpaid for: youth work (Q5bJ )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>
Q5b.J Youth work (e.g. scouts, guides, youth clubs etc. )

Q5b.J Jugendarbeit (z.B. Pfadfinder, Jugendclubs )
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V38 - do you work unpaid for: sports/recreation (Q5bK) do you work unpaid for: sports/recreation (Q5bK')

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>
Q5b.K Sports or recreation

Q5b.K Sport und Freizeit
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V39 - do you work unpaid for: womens groups (Q5bL ) do you work unpaid for: womens groups (Q5bL )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (5b) KODIEREN>
Q5b.L Women _ s groups

Q5b.L Frauengruppen
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

page 89



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

mom o O m

o Z = R -

CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V40 - do you work unpaid for: peace movement (Q5bM ) do you work unpaid for: peace movement (Q5bM )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (5b) KODIEREN>
Q5b.M Peace movement

Q5b.M Friedensbewegung
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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mom o O m

o Z = R -

CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V41 - do you work unpaid for: voluntary health organisations (Q5bN ) do you work unpaid for: voluntary health organisations (Q5bN )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>
Q5b.N Voluntary organisations concerned with health

Q5b.N Hilfsorganisationen im Gesundheitsbereich
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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mom o O m

o Z = R -

CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V42 - do you work unpaid for: other groups (Q5b0O ) do you work unpaid for: other groups  (Q5b0O )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (5b) KODIEREN>
Q5b.0O Other groups

Q5b.0 Andere Gruppen
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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mom o O m

o Z = R -

CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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f43 - flag variable: do you work unpaid for: none (Q5b)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v28-v43.

Inconsistent 1
If respondent mentiones at least one organisation and "none".
if v43=1 and any of v28 to v42=1 then f43=1

Inconsistent 2
If respondent does not know for at least one organization whether s/he works for it and mentiones
"none".

if v43=1 and none of v28 to v42=1 and any of v28 to v42=8 then f43=2

Inconsistent 3
If respondent does not know for at least one organization whether s/he works for it and does not mention
"none".

if v43=2 and none of v28 to v42=1 and any of v28 to v42=8 then f43=3

Inconsistent 4
If respondent does not mention any organisation and does not mention "none".
if v43=2 and all of v28 to v42=2 then f43=4

Inconsistent 5
If respondent mentions at least one organization and does not know whether s/he works for "none".
if v43=8 and any of v28 to v42=1 then f43=5

Inconsistent 6
If respondent does not mention any organization and does not know whether s/he works for "none".

if v43=8 and all of v28 to v42=2 then f43=6

Inconsistent 7

flag variable: do you work unpaid for: none (Q5b)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v28-v43.

Inconsistent 1
If respondent mentiones at least one organisation and "none".
if v43=1 and any of v28 to v42=1 then f43=1

Inconsistent 2
If respondent does not know for at least one organization whether s/he works for it and mentiones
"none".

if v43=1 and none of v28 to v42=1 and any of v28 to v42=8 then f43=2

Inconsistent 3
If respondent does not know for at least one organization whether s/he works for it and does not mention
"none".

if v43=2 and none of v28 to v42=1 and any of v28 to v42=8 then f43=3

Inconsistent 4
If respondent does not mention any organisation and does not mention "none".
if v43=2 and all of v28 to v42=2 then f43=4

Inconsistent 5
If respondent mentions at least one organization and does not know whether s/he works for "none".
if v43=8 and any of v28 to v42=1 then f43=5

Inconsistent 6
If respondent does not mention any organization and does not know whether s/he works for "none".

if v43=8 and all of v28 to v42=2 then f43=6

Inconsistent 7
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If respondent mentions at least one organization and does not answer whether s/he works for
"none".

if v43=9 and any of v28 to v42=1 then f43=7

Inconsistent 8

If respondent does not mention any organization and does not answer whether s/he works for
"none".

if v43=9 and all of v28 to v42=2 then f43=8

Note:

For detailed information, see overview flag variables.

If respondent mentions at least one organization and does not answer whether s/he works for
"none".

if v43=9 and any of v28 to v42=1 then f43=7

Inconsistent 8

If respondent does not mention any organization and does not answer whether s/he works for
"none".

if v43=9 and all of v28 to v42=2 then f43=8
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V43 - do you work unpaid for: none (Q5b ) do you work unpaid for: none (Q5b )

Q5b Q5b

<SHOW CARD 5> <Bitte Liste 5 vorlegen>

Please look carefully at the following list of voluntary organisations and activities and say Wenn Sie sich bitte einmal sorgfaltig diese Liste mit verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen und
b) which, if any, are you currently doing unpaid voluntary work for? Tétigkeiten durchlesen und mir bitte sagen...

<CODE ALL MENTIONED UNDER () > b) bei welcher Sie zur Zeit gegebenenfalls ehrenamtlich, also ohne Bezahlung, arbeiten?

<ALLE UNTER (6b) KODIEREN>
None (spontaneous )

Keine (spontan)
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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mom o O m

o Z = R -

CARD 5

Social welfare services for elderly, handicapped or
deprived people

Religious or church organisations

Education, arts, music or cultural activities

Trade unions

Political parties or groups

Lacal community action on issues like poverty,
employment, housing, racial equality

Third wiorld development or human rights
Conservation, the environment, ecology, animal rights
Professional associations

Youth work (8.0, scouts, guides, youth clubs etc )
Sports or recreation

Women's groups

Peace movermnent

Waluntary organisations concerned with health
Other groups

LISTE 5

G e

R R e

2%

Soziale Hilfsdienste fiyr Alte, Behinderte und sozial Schwache
Religitize oder kirchliche Organizationen

Bildung, Kunst, Musik und kulturelle Tatigkeiten
Gewetkschaften

Fatteien oder politische Groppen

Lokale Initiativen mu Themen wie Armut, Beschaftizung, Wohmmngsfragen
utid Rassismusfragen

Dritte Welt Entwicklungshilfe oder Menschenrechte
Haturschutz, Tmwelt, Okolo gie, Tierschutz

Berufsverbinde

Tugendarheit (z.B. Pfadfinder, Tugendchibs)

Sport und Freizedt

Frauengruppen

Friedenshewegung

Hilfsorganizationen im Gesundheitehereich

Vereine fiir die Integration der Auslinder

Andere Gruppen
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V46 - dont like as neighbours: people with criminal record (Q6A) dont like as neighbours: people with criminal record (Q6A )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.A People with a criminal record Q6.A Personen, die vorbestraft sind

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V47 - dont like as neighbours: people of different race (Q6B ) dont like as neighbours: people of different race (Q6B )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.B People of a different race Q6.B Menschen anderer Hautfarbe

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V48 - dont like as neighbours: left wing extremists (Q6C ) dont like as neighbours: left wing extremists (Q6C )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.C Left wing extremists Q6.C Linksextremisten

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V49 - dont like as neighbours: heavy drinkers (Q6D ) dont like as neighbours: heavy drinkers  (Q6D )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.D Heavy drinkers Q6.D Leute, die oft betrunken sind

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V50 - dont like as neighbours: right wing extremists (Q6E ) dont like as neighbours: right wing extremists (Q6E )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.E Right wing extremists Q6.E Rechtsextremisten

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V51 - dont like as neighbours: large families (Q6F ) dont like as neighbours: large families (Q6F )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.F People with large families Q6.F Grossfamilien

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V52 - dont like as neighbours: emotionally unstable people (Q6G ) dont like as neighbours: emotionally unstable people (Q6G )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.G Emotionally unstable people Q6.G Psychisch instabile Personen

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V53 - dont like as neighbours: muslims (Q6H ) dont like as neighbours: muslims (Q6H )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.H Muslims Q6.H Moslems

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V54 - dont like as neighbours: immigrants/foreign workers  (Q61 ) dont like as neighbours: immigrants/foreign workers (Q61 )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.1 Immigrants/foreign workers Q6.1 Zuwanderer/Gastarbeiter

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V55 - dont like as neighbours: people with AIDS (Q6J ) dont like as neighbours: people with AIDS (Q6J )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.J People who have AIDS Q6.J Leute, die AIDS haben

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V56 - dont like as neighbours: drug addicts (Q6K)) dont like as neighbours: drug addicts (Q6K))

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.K Drug addicts Q6.K Drogenabhéangige

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V57 - dont like as neighbours: homosexuals (Q6L ) dont like as neighbours: homosexuals (Q6L )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.L Homosexuals Q6.L Homosexuelle

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V58 - dont like as neighbours: jews (Q6M ) dont like as neighbours: jews (Q6M )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.M Jews Q6.M Juden

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V59 - dont like as neighbours: gypsies (Q6N ) dont like as neighbours: gypsies (Q6N )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.N Gypsies Q6.N Roma und Sinti

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V60 - dont like as neighbours: christians (Q60 ) dont like as neighbours: christians (Q60 )

Q6 Q6

<SHOW CARD 6 - CODE AN ANSWER FOR EACH> <BITTE LISTE 6 VORLEGEN - Bitte jeweils eine Antwort ankreuzen>

On this list are various groups of people. Could you please sort out any that you would not like to have Auf dieser Liste stehen eine Reihe ganz verschiedener Personengruppen.

as neighbours? Kénnten Sie einmal alle heraussuchen, die Sie nicht gern als Nachbarn héatten?
Q6.0 Christians Q6.0 Christen

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

Remarks on original question in the field questionnaire:

Additional country-specific items (Q6P-Q6R) - no data available.

Note:
Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 6

People with a criminal record
People of a different race
Left wing extremists

Heawy drinkers

Right wing extre mists
People with large families
Emotionally unstable people
wuslims

Imrmigrants/foreign workers
People who have AIDS
Drug addicts

Homosexuals

Jews

Bypsies

Christians

LISTE 6

WOMWMOZECR—- " TQTEDI QD

Fersoner, die vorbestraft sind
Menschen anderer Hautfarhe
Linksextremisten

Leute, die oft betrunken sind
Rechtsextremisten
Grozsfamilien

Peychisch instabile Personen
Mnoslems
Zuwanderer/Gastarbeiter
Leute, die AIDS haben
Diogenabhangize
Homosexmelle

Tuden

Foma und 3inti

Christen

Menschen aus eitem anderen sozialen Milien

Flichtlinge
Sonstige
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V62 - people can be trusted/cant be too careful

Q7

Generally speaking, would you say that most people can be trusted or that you can _t be too careful in

dealing with people?

5
-4
-3
2
-1

other missing
question not asked
nap

na

dk

1 most people can be trusted

2 can _tbe too careful

people can be trusted/cant be too careful (Q7)
Q7

Wirden Sie ganz allgemein sagen, dass man den meisten Menschen vertrauen kann, oder kann man da

nicht vorsichtig genug sein?

Man kann den meisten vertrauen
Man kann nicht vorsichtig genug sein

Weil} nicht (spontan)

© 00 N -

keine Antwort (spontan)

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V63 - most people try to take advantage of you or try to be fair
Q8
<SHOW CARD 8>

Using this card, do you think that most people would try to take advantage of you if they got the chance,

@8)

or would they try to be fair? How would you place your view on this scale?

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 most people would try to take advantage of me
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0 most people would try to be fair

most people try to take advantage of you or try to be fair
Q8

<Bitte Liste 8 vorlegen>

@8)

Bitte benutzen Sie Liste 8. Glauben Sie, dass die meisten Menschen versuchen, Sie auszunutzen, wenn
sich eine Gelegenheit dazu bietet, oder versuchen sie fair zu sein? Wo wirden Sie Ihre Ansicht auf

dieser Skala einordnen?

1 Die meisten Menschen versuchen, mich auszunutzen
2
3
4
5
6
7
8

9

10 Die meisten Menschen wirden versuchen, sich fair zu verhalten
88 weild nicht

99 keine Antwort

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARDS

host people would
fy to take Mo e Ul LISTE 8
advantage of me Y

Die meisten Die meisten
T334 &5 67 8910 Menschen Menschen Wurde.n
wersuchern, wersuchen, sich fair
mich = vethalten
auszuntzen
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V64 - most of the time people try to be helpful or mostly looking out for themselves (Q9)

Q9

<SHOW CARD 9>

Would you say that most of the time people try to be helpful or that they are mostly looking out for

themselves? Please use this card.

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 people mostly look out for themselves
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0 people mostly try to be helpful

most of the time people try to be helpful or mostly looking out for themselves (Q9)

Q9

<Bitte Liste 9 vorlegen>

Glauben Sie, dass die Menschen zumeist versuchen, hilfsbereit zu sein, oder dass die Menschen

hauptsachlich auf den eigenen Vorteil bedacht sind? Bitte benutzen Sie diese Karte.

1 Die Menschen sind meistens auf den eigenen Vorteil bedacht
2
3
4
5
6
7
8

9

10 Die Menschen versuchen meistens, hilfsbereit zu sein
88 weild nicht

99 keine Antwort

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

page 134



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 9
Feople mostly look Feople mostly fry LISTE 9
out far themselves to he helpful
Die Menschen Die Menschen
sind meistens auf ersuchen meistens,
T 23485 6 7 89|10 detl eigenien hilfshereit m seity
Votteil hedacht
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V65 - how much control over your life  (Q10) how much control over your life  (Q10)

Q10 Q10

<SHOW CARD 10> <Bitte Liste 10 vorlegen>

Some people feel they have completely free choice and control over their lives, and other people feel that Einige Leute haben das Gefiihl, dass sie vollig frei ihr Leben selbst bestimmen; andere meinen, dass sie
what they do has no real effect on what happens to them. Please use the scale to indicate how much nur wenig Einfluss darauf haben, was mit ihnen geschieht. Bitte benutzen Sie die Liste um zu zeigen,
freedom of choice and control you feel you have over the way your life turns out? wieviel Entscheidungsfreiheit und Einfluss Sie darauf haben, wie lhr weiteres Leben ablauft?

-5 other missing 1 Uberhaupt keine
-4 question not asked 2

-3 nap 3

-2 na 4

-1 dk 5

1 none atall 6

2 7

3 8

4 9

5 10 Sehr viel

6 88 WN

7 99 KA

8

9 Note:

10 agreat deal Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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none at all

i

CARD 10

a great deal

2034 5 8 |7 8|8 /10

LISTE 10

Uhethaupt keine

112345678510

Sehr viel
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V66 - how satisfied are you with your life  (Q11) how satisfied are you with your life (Q11)
Q11 Q11
<SHOW CARD 11> <Bitte Liste 11 vorlegen>

All things considered, how satisfied are you with your life as a whole these days? Please use this card to Wenn Sie einmal alles in allem nehmen, wie zufrieden sind Sie insgesamt zur Zeit mit Inrem Leben?

help with your answer. Sagen Sie es mir bitte nach dieser Skala hier.

-5 other missing 1 unzufrieden
-4 question not asked 2

-3 nap 3

-2 na 4

-1 dk 5

1 dissatisfied 6

2 7

3 8

4 9

5 10 zufrieden
6 88 WN

7 99 KA

8

9 Note:

10 satisfied Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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dissatisfied

1

CARD 11

satisfied

20345 8 7 8|8 /10

LISTE 11

Trmaftieden

1 (234 [5]6 |7 (&8[9 |10

Zuftieden
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f67 - flag variable: why do people live in need - most/second important (Q12/Q13)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v67/v68.
If most important aim is identical with next most important aim.
if v67 = v68 then f67=1

0 consistent

1 inconsistent

Note:

For detailed information, see overview flag variables.

flag variable: why do people live in need - most/second important

Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v67/v68.
If most important aim is identical with next most important aim.
if v67 = v68 then f67=1

0 consistent

1

inconsistent

Q12/Q13)
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V67 - why do people live in need-most important

Q12
<SHOW CARD 12>

Why are there people in this country who live in need? Here are four possible reasons. Which one

reason do you consider to be most important?
<CODE ONE UNDER (Q12) BELOW>

5
-4
3
2
-1

a b W N -

other missing

question not asked

nap

na

dk

because they are unlucky

because of laziness and lack of willpower
because of injustice in our society
it _ s an inevitable part of modern progress

none of these (spontaneous )

why do people live in need-most important (Q12)

Q12

<BITTE LISTE 12 VORLEGEN>

Warum gibt es in Luxemburg Bediirftige, Menschen, die in Not geraten sind? Hier sind dazu vier
Meinungen. Welcher Grund ist Ihrer Meinung nach der wichtigste?

<Eine Antwort unter Q12 kodieren>

A Weil sie kein Gliick haben

B Wegen Faulheit und Mangel an Willenskraft

C Wegen Ungerechtigkeit in unserer Gesellschaft

D Das ist ein unvermeidbarer Bestandteil des modernen Fortschritts
Nichts davon (spontan)

WN

KA

© o O~ W DN -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 12

A because they are unlucky

B because of 1aziness and lack of willpower
C hecause of injustice in our society

D it's an inevitable part of modern progress

LISTE 12

Weil sie kein Glick haben

Wegen Faulheit und Mangel an Willenskrafi

Wegen Ungerechtigkeit in unserer Gesellschafi

Dasist ein unvermeidbarer Bestandted des modernen Fortschritts

o0 m
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V68 - why do people live in need-2nd most important  (Q13)

[Q12: Why are there people in this country who live in need? Which of four possible reasons is most

important?]

Q13
<SHOW CARD 12>

And which reason do you consider to be the second most important?

<CODE ONE UNDER (Q13) BELOW>

5
-4
-3
2
-1

a b W N -

other missing

question not asked

nap

na

dk

because they are unlucky

because of laziness and lack of willpower
because of injustice in our society

it _ s an inevitable part of modern progress

none of these (spontaneous )

why do people live in need-2nd most important (Q13)

Q13

<BITTE LISTE 12 VORLEGEN>

Und was ist lhrer Meinung nach der zweitwichtigste Grund?
< EINE ANTWORT UNTER Q13 KODIEREN>

A Weil sie kein Gliick haben

B Wegen Faulheit und Mangel an Willenskraft

C Wegen Ungerechtigkeit in unserer Gesellschaft

D Das ist ein unvermeidbarer Bestandteil des modernen Fortschritts
Nichts davon (spontan)

WN

KA

© o O~ WO DN -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 12

A because they are unlucky

B because of 1aziness and lack of willpower
C hecause of injustice in our society

D it's an inevitable part of modern progress

LISTE 12

Weil sie kein Glick haben

Wegen Faulheit und Mangel an Willenskrafi

Wegen Ungerechtigkeit in unserer Gesellschafi

Dasist ein unvermeidbarer Bestandted des modernen Fortschritts

o0 m
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V69 - important in a job: good pay (Q14A) important in a job: good pay (Q14A)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.A Good pay Q14.A Gute Bezahlung

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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— I g MmO o mF

0D 0o = =T - oA <

CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V70 - important in a job: pleasant people (Q14B) important in a job: pleasant people (Q14B)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.B Pleasant people to work with Q14.B Nette Arbeitskollegen und -kolleginnen

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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— I g MmO o mF

0D 0o = =T - oA <

CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V71 - important in a job: not too much pressure (Q14C) important in a job: not too much pressure (Q14C)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.C Not too much pressure Q14.C nicht zuviel Stress

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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— I g MmO o mF

0D 0o = =T - oA <

CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V72 - important in a job: job security (Q14D) important in a job: job security (Q14D)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.D Good job security Q14.D Sicherer Arbeitsplatz

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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— I g MmO o mF

0D 0o = =T - oA <

CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V73 - important in a job: good hours (Q14E) important in a job: good hours (Q14E )

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.E Good hours Q14.E Gunstige Arbeitszeiten

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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— I g MmO o mF

0D 0o = =T - oA <

CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V74 - important in a job: use initiative (Q14F ) important in a job: use initiative (Q14F )

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.F An opportunity to use initiative Q14.F Die Mdglichkeit, eigene Initiative zu entfalten

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V75 - important in a job: useful for society (Q14G) important in a job: useful for society (Q14G)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.G A useful job for society Q14.G Eine nutzliche Arbeit fir die Gesellschaft

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V76 - important in a job: generous holidays (Q14H ) important in a job: generous holidays (Q14H)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.H Generous holidays Q14.H Grofiziigige Urlaubsregelung

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V77 - important in a job: meeting people (Q141) important in a job: meeting people (Q141)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.1 Meeting people Q14.1 Mit Menschen zusammentreffen

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V78 - important in a job: achieving something (Q14J) important in a job: achieving something (Q14J)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.J A job in which you feel you can achieve something Q14.J Ein Beruf, bei dem man das Gefiihl hat, etwas zu erreichen

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V79 - important in a job: responsible job (Q14K) important in a job: responsible job (Q14K))

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.K A responsible job Q14.K Ein Beruf mit Verantwortung

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V80 - important in a job: interesting job  (Q14L) important in a job: interesting job  (Q14L )

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.L Ajob that is interesting Q14.L Interessante Tatigkeit

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V81 - important in a job: meeting abilities (Q14M ) important in a job: meeting abilities (Q14M)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.M A job that meets one _ s abilities Q14.M Ein Beruf, der den eigenen Fahigkeiten entspricht

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist

page 170



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V82 - important in a job: learning new skills Q14N ) important in a job: learning new skills Q14N )

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.N Learning new skills Q14.N Neue Fahigkeiten lernen

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V83 - important in a job: family friendly (Q140) important in a job: family friendly (Q140)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.0 Family friendly Q14.0 Familienfreundlich

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V84 - important in a job: have asay (Q14P) important in a job: have a say (Q14P)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.P Have a say in important decisions Q14.P Mitsprachemdéglichkeit bei wichtigen Entscheidungen

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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— I g MmO o mF

0D 0o = =T - oA <

CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V85 - important in a job: people treated equally (Q14Q) important in a job: people treated equally (Q14Q)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

Q14.Q People treated equally at the workplace Q14.Q Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

Remarks on original question in the field questionnaire:

Additional country-specificitem (Q14R) - no data available.

Note:
Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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— I g MmO o mF

0D 0o = =T - oA <

CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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f86 - flag variable: important in a job: none of these (Q14)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v69-v86.

Inconsistent 1
If respondent mentiones at least one aspect and "none".
if v86=1 and any of v69 to v85=1 then f86=1

Inconsistent 2
If respondent does not know for at least one aspect whether it is important and mentiones "none".
if v86=1 and none of v69 to v85=1 and any of v69 to v85=8 then f86=2

Inconsistent 3
If respondent does not to know for at least one aspect whether it is important and does not mentione
"none".

if v86=2 and none of v69 to v85=1 and any of v69 to v85=8 then f86=3

Inconsistent 4
If respondent does not mention any aspect and does not mention "none".
if v86=2 and all of v69 to v85=2 then f86=4

Inconsistent 5
If respondent mentions at least one aspect and does not know whether "none" is important.
if v86=8 and any of v69 to v85=1 then f86=5

Inconsistent 6
If respondent does not mention any aspect and does not know whether "none" is important.
if v86=8 and all of v69 to v85=2 then f86=6

Inconsistent 7

If respondent mentions at least one aspect and does not answer whether "none" is important.

flag variable: important in a job: none of these (Q14)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v69-v86.

Inconsistent 1
If respondent mentiones at least one aspect and "none".
if v86=1 and any of v69 to v85=1 then f86=1

Inconsistent 2
If respondent does not know for at least one aspect whether it is important and mentiones "none".
if v86=1 and none of v69 to v85=1 and any of v69 to v85=8 then f86=2

Inconsistent 3
If respondent does not to know for at least one aspect whether it is important and does not mentione
"none".

if v86=2 and none of v69 to v85=1 and any of v69 to v85=8 then f86=3

Inconsistent 4
If respondent does not mention any aspect and does not mention "none".
if v86=2 and all of v69 to v85=2 then f86=4

Inconsistent 5
If respondent mentions at least one aspect and does not know whether "none" is important.
if v86=8 and any of v69 to v85=1 then f86=5

Inconsistent 6
If respondent does not mention any aspect and does not know whether "none" is important.
if v86=8 and all of v69 to v85=2 then f86=6

Inconsistent 7

If respondent mentions at least one aspect and does not answer whether "none" is important.
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if v86=9 and any of v69 to v85=1 then f86=7

Inconsistent 8

If respondent does not mention any aspect and does not answer whether "none" is important.
if v86=9 and all of v69 to v85=2 then f86=8

Note:

For detailed information, see overview flag variables.

if v86=9 and any of v69 to v85=1 then f86=7

Inconsistent 8

If respondent does not mention any aspect and does not answer whether "none" is important.
if v86=9 and all of v69 to v85=2 then f86=8
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V86 - important in a job: none of these (Q14) important in a job: none of these (Q14)

Q14 Q14

<SHOW CARD 14 - CODE ALL MENTIONED> <BITTE LISTE 14 VORLEGEN - Codes alle genannt>

Here are some aspects of a job that people say are important. Please look at them and tell me which Hier steht verschiedenes (ber die berufliche Arbeit. Suchen Sie bitte heraus, was Sie persénlich an
ones you personally think are important in a job? einem Beruf flir ganz besonders wichtig halten.

None of these (spontaneous ) Nichts davon (spontan)

-5 other missing 1 Genannt

-4 question not asked 2 Nicht genannt

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 mentioned Note:

2 not mentioned Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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— I g MmO o mF

0D 0o = =T - oA <

CARD 14

Good pay

Pleasant people to wark with

Mot too much pressure

Good job security

Good hours

A opportunity to use initiative

A useful job for society

Generous holidays

Meeting people

A job in which you feel you can achieve something
A responsible job

2 job that i3 interesting

A job that meets one's abilities
Learning new skills

Family friendly

Have a say in important decisions
People treated equally at the workplace

LISTE 14

MOMOZECOR-O-DQTEOOE -

Gute Bezahtung

Hette Atheitskollegen und -kolleginnen

Hicht muiel Stress

Sicherer Arbeitsplatz

Ciinstige Arheitszeiten

Die Maglichkeit, eigene Initiative mu entfalten

Eine nittzliche Arheit fir die Gesellschaft

Grofizigige Utlaubstegelung

Mit Menschen mzammentreffen

Ein Beruf, bei dem man das Gefithl hat, etwas zu erreichen
Ein Beruf mit Verantwortung

Interessante T dtigkeit

Eity Beruf, det den eigenen Fahigkeiten entspricht
Meue Fahigkeiten lernen

Familienfreundlich

Mitsprachemdglichkeit bei wichtigen Entscheidungen
Menschen werden am Arbeitsplatz gleich behandelt
Eine Atheit, die gut angeschen ist
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V89 - are you employed yes/no (Q15) are you employed yes/no  (Q15)

Q15 Q15

Are you yourself employed or not? Sind Sie erwerbstétig oder nicht?
<INCLUDING SELF EMPLOYED!> <EINSCHLIESSLICH SELBSTANDIGE!>
<IF CODE 2, -1, -2: GO TO Q18> 2,8, 9: WEITER ZU FRAGE 18

-5 other missing 1 ja

-4 question not asked 2 nein

-3 nap 8 Weil} nicht (spontan)

-2 na 9 keine Antwort (spontan )

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V90 - how satisfied are you with your job (Q16) how satisfied are you with your job  (Q16)

Q16 Q16

<SHOW CARD 16> <Bitte Liste 16 vorlegen>

Overall, how satisfied or dissatisfied are you with your job? Wie zufrieden sind Sie alles in allem genommen mit lhrer Arbeit?

-5 other missing 1 unzufrieden
-4 question not asked 2

-3 nap 3

-2 na 4

-1 dk 5

1 dissatisfied 6

2 7

3 8

4 9

5 10 zufrieden
6 77 NICHT ZUTREFFEND
7 88 WN

8 99 KA

9

10 satisfied Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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dissatisfied

1

CARD 16

satisfied

2,345 8 7|8 810

LISTE 16

Unmaftieden

1121314 ([5(6|7 (819110

Zuftieden
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V91 - how free are you to make decisions in job (Q17) how free are you to make decisions in job (Q17)

Q17 Q17

<SHOW CARD 17> <BITTE LISTE 17 VORLEGEN>

How free are you to make decisions in your job? Please use this card to indicate how much decision- Wie frei flhlen Sie sich um Entscheidungen in Ihrer Arbeit zu treffen? Bitte brauchen Sie diese Karte um
making freedom you feel you have. anzugeben wie viel Entscheidungsfreiheit Sie haben.

-5 other missing 1 Uberhaupt keine
-4 question not asked 2

-3 nap 3

-2 na 4

-1 dk 5

1 none atall 6

2 7

3 8

4 9

5 10 Viel

6 77 NICHT ZUTREFFEND
7 88 WN

8 99 KA

9

10 agreat deal Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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none at all

1

CARD 17

agreatdeal

203|488 7|8 810

LISTE 17

Uberhaupt keine

1121314 ([5[6]7 (819110

Viel
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V92 - job needed to develop talents (Q18A)

Q18

<ASK ALL>

<SHOW CARD 18>

Do you agree or disagree with the following statements?
<READ OUT AND CODE AN ANSWER FOR EACH>

Q18.A To fully develop your talents, you need to have a job

5
4
-3
2
-1

a b W N -

other missing

question not asked

nap

na

dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

job needed to develop talents (Q18A)

Q18

<ALLE FRAGEN>

<BITTE LISTE 18 VORLEGEN>

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?

<LESEN SIE VOR UND KREUZEN SIE FUR JEDE AUSSAGE EINE ANTWORT AN>

Q18.A Man braucht eine Arbeit, um seine Fahigkeiten voll entwickeln zu kénnen.

stimme voll und ganz zu

stimme zu

weder zustimmen noch ablehnen
stimme nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

WN

KA

© o O~ W DN -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 18

agree strongly

agree

nether agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 18

-1-Gtimme voll und ganz o

-2- Btimme eher T

-3- Weder zustimmen noch ahlehnen
-4- Btimme eher nicht zu

-5- Stimine Ghethaupt nicht z
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V93 - humiliating receiving money without working (Q18B )
Q18

<ASK ALL>

<SHOW CARD 18>

Do you agree or disagree with the following statements?
<READ OUT AND CODE AN ANSWER FOR EACH>

Q18.B It is humiliating to receive money without having to work for it

5
-4
-3
2
-1

a b W N -

other missing

question not asked

nap

na

dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

humiliating receiving money without working (Q18B)

Q18

<ALLE FRAGEN>

<BITTE LISTE 18 VORLEGEN>

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?

<LESEN SIE VOR UND KREUZEN SIE FUR JEDE AUSSAGE EINE ANTWORT AN>

Q18.B Es ist demitigend, Geld zu erhalten, ohne dass man dafir arbeiten muss.

stimme voll und ganz zu

stimme zu

weder zustimmen noch ablehnen
stimme nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

WN

KA

© o O~ W DN =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 18

agree strongly

agree

nether agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 18

-1-Gtimme voll und ganz o

-2- Btimme eher T

-3- Weder zustimmen noch ahlehnen
-4- Btimme eher nicht zu

-5- Stimine Ghethaupt nicht z
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V94 - people turn lazy not working (Q18C)

Q18

<ASK ALL>

<SHOW CARD 18>

Do you agree or disagree with the following statements?
<READ OUT AND CODE AN ANSWER FOR EACH>

Q18.C People who don _ t work turn lazy

5
-4
-3
2
-1

a b W N -

other missing

question not asked

nap

na

dk
agree strongly
agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

people turn lazy not working (Q18C)

Q18

<ALLE FRAGEN>

<BITTE LISTE 18 VORLEGEN>

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?

<LESEN SIE VOR UND KREUZEN SIE FUR JEDE AUSSAGE EINE ANTWORT AN>

Q18.C Menschen, die nicht arbeiten, werden faul.

stimme voll und ganz zu

stimme zu

weder zustimmen noch ablehnen
stimme nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

WN

KA

© o O~ W DN -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 18

agree strongly

agree

nether agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 18

-1-Gtimme voll und ganz o

-2- Btimme eher T

-3- Weder zustimmen noch ahlehnen
-4- Btimme eher nicht zu

-5- Stimine Ghethaupt nicht z

page 193



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V95 - work is a duty towards society (Q18D)

Q18

<ASK ALL>

<SHOW CARD 18>

Do you agree or disagree with the following statements?
<READ OUT AND CODE AN ANSWER FOR EACH>

Q18.D Work is a duty towards society

5
-4
-3
2
-1

a b W N -

other missing

question not asked

nap

na

dk
agree strongly
agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

work is a duty towards society (Q18D)

Q18

<ALLE FRAGEN>

<BITTE LISTE 18 VORLEGEN>

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?

<LESEN SIE VOR UND KREUZEN SIE FUR JEDE AUSSAGE EINE ANTWORT AN>

Q18.D Arbeit ist eine Verpflichtung gegenlber der Gesellschaft.

stimme voll und ganz zu

stimme zu

weder zustimmen noch ablehnen
stimme nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

WN

KA

© o O~ W DN =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 18

agree strongly

agree

nether agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 18

-1-Gtimme voll und ganz o

-2- Btimme eher T

-3- Weder zustimmen noch ahlehnen
-4- Btimme eher nicht zu

-5- Stimine Ghethaupt nicht z
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V96 - work comes always first (Q18E )

Q18

<ASK ALL>

<SHOW CARD 18>

Do you agree or disagree with the following statements?
<READ OUT AND CODE AN ANSWER FOR EACH>

Q18.E Work should always come first, even if it means less spare time

5
-4
-3
2
-1

a b W N -

other missing

question not asked

nap

na

dk
agree strongly
agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

work comes always first (Q18E)

Q18

<ALLE FRAGEN>

<BITTE LISTE 18 VORLEGEN>

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?

<LESEN SIE VOR UND KREUZEN SIE FUR JEDE AUSSAGE EINE ANTWORT AN>

Q18.E Die Arbeit sollte immer zuerst kommen, auch wenn das weniger Freizeit bedeutet.

stimme voll und ganz zu

stimme zu

weder zustimmen noch ablehnen
stimme nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

WN

KA

© o O~ W DN =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 18

agree strongly

agree

nether agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 18

-1-Gtimme voll und ganz o

-2- Btimme eher T

-3- Weder zustimmen noch ahlehnen
-4- Btimme eher nicht zu

-5- Stimine Ghethaupt nicht z
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VO7 - leisure time: meeting nice people (Q19A)

Q19

<SHOW CARD 19 - READ OUT EACH ITEM AND CODE AN ANSWER FOR EACH>

| am going to read to you some aspects of leisure time that some people say are important. Please tell me
for each how important they are for you personally.

<DEFINE LEISURE TIME: TIME NOT SPENT IN PAID JOB OR HOUSEWORK>

Q19.A Meeting nice people

5
-4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
very important
quite important

not important

not important at all

leisure time: meeting nice people (Q19A)
Q19

<Liste 19 vorlegen - JEDES ITEM VORLESEN UND FUR JEDES EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Ich lese lhnen nun einige Aspekte zum Thema Freizeit vor, von denen man sagt, dass sie wichtig seien.

Bitte sagen Sie mir fiir jede, wie wichtig sie lhnen persoénlich ist.

<DEFINIEREN SIE FREIZEIT: ZEIT, DIE NICHT MIT BEZAHLTER ARBEIT ODER HAUSARBEIT

VERBRACHT WIRD>

Q19.A Nette Leute treffen

sehr wichtig

ziemlich wichtig

nicht wichtig

Uberhaupt nicht wichtig

weild nicht

© 0o A W N =

keine Antwort

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 19

wery important
quite important
not important

not important at all

LISTE 19

-1- Behr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-5- Micht wichtig

-4- Mherhaupt nicht wichtiz

page 199



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V98 - leisure time: relaxing (Q19B)

Q19

<SHOW CARD 19 - READ OUT EACH ITEM AND CODE AN ANSWER FOR EACH>

| am going to read to you some aspects of leisure time that some people say are important. Please tell me
for each how important they are for you personally.

<DEFINE LEISURE TIME: TIME NOT SPENT IN PAID JOB OR HOUSEWORK>

Q19.B Relaxing

5
4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
very important
quite important

not important

not important at all

leisure time: relaxing (Q19B)
Q19

<Liste 19 vorlegen - JEDES ITEM VORLESEN UND FUR JEDES EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Ich lese lhnen nun einige Aspekte zum Thema Freizeit vor, von denen man sagt, dass sie wichtig seien.

Bitte sagen Sie mir fiir jede, wie wichtig sie lhnen persoénlich ist.

<DEFINIEREN SIE FREIZEIT: ZEIT, DIE NICHT MIT BEZAHLTER ARBEIT ODER HAUSARBEIT

VERBRACHT WIRD>

Q19.B Entspannen

sehr wichtig

ziemlich wichtig

nicht wichtig

Uberhaupt nicht wichtig

weild nicht

© 0o A~ W N =

keine Antwort

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 19

wery important
quite important
not important

not important at all

LISTE 19

-1- Behr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-5- Micht wichtig

-4- Mherhaupt nicht wichtiz
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V99 - leisure time: doing as | want

Q19

<SHOW CARD 19 - READ OUT EACH ITEM AND CODE AN ANSWER FOR EACH>

| am going to read to you some aspects of leisure time that some people say are important. Please tell me
for each how important they are for you personally.

<DEFINE LEISURE TIME: TIME NOT SPENT IN PAID JOB OR HOUSEWORK>

Q19.C Doing as | want

5
-4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
very important
quite important

not important

not important at all

leisure time: doing as | want (Q19C )
Q19

<Liste 19 vorlegen - JEDES ITEM VORLESEN UND FUR JEDES EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Ich lese lhnen nun einige Aspekte zum Thema Freizeit vor, von denen man sagt, dass sie wichtig seien.

Bitte sagen Sie mir fiir jede, wie wichtig sie lhnen persoénlich ist.

<DEFINIEREN SIE FREIZEIT: ZEIT, DIE NICHT MIT BEZAHLTER ARBEIT ODER HAUSARBEIT

VERBRACHT WIRD>

Q19.C Zu tun und zu lassen, was ich will

sehr wichtig

ziemlich wichtig

nicht wichtig

Uberhaupt nicht wichtig

weild nicht

© 0o A~ W N =

keine Antwort

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 19

wery important
quite important
not important

not important at all

LISTE 19

-1- Behr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-5- Micht wichtig

-4- Mherhaupt nicht wichtiz
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V100 - leisure time: learning something new (Q19D )

Q19

<SHOW CARD 19 - READ OUT EACH ITEM AND CODE AN ANSWER FOR EACH>

| am going to read to you some aspects of leisure time that some people say are important. Please tell me
for each how important they are for you personally.

<DEFINE LEISURE TIME: TIME NOT SPENT IN PAID JOB OR HOUSEWORK>

Q19.D Learning something new

5
-4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
very important
quite important

not important

not important at all

leisure time: learning something new Q19D )
Q19

<Liste 19 vorlegen - JEDES ITEM VORLESEN UND FUR JEDES EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Ich lese lhnen nun einige Aspekte zum Thema Freizeit vor, von denen man sagt, dass sie wichtig seien.

Bitte sagen Sie mir fiir jede, wie wichtig sie lhnen persoénlich ist.

<DEFINIEREN SIE FREIZEIT: ZEIT, DIE NICHT MIT BEZAHLTER ARBEIT ODER HAUSARBEIT

VERBRACHT WIRD>

Q19.D Etwas Neues lernen

sehr wichtig

ziemlich wichtig

nicht wichtig

Uberhaupt nicht wichtig

weild nicht

© 0o A~ W N =

keine Antwort

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 19

wery important
quite important
not important

not important at all

LISTE 19

-1- Behr wichtig

-2- Ziemlich wichtig

-5- Micht wichtig

-4- Mherhaupt nicht wichtiz
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V101 - follow instructions at work/must be convinced first (Q20 )

Q20

<SHOW CARD 20>

People have different ideas about following instruction at work. Some say that one should follow
instructions of one _ s superiors even when one does not fully agree with them. Others say that one
should follow one _ s superiors _ instructions only when one is convinced that they are right. Which of

these two opinions do you agree with?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

1 should follow instructions
2 must be convinced first

3 depends

follow instructions at work/must be convinced first (Q20)

Q20

<Bitte Liste 20 vorlegen>

Die Leute haben ja unterschiedliche Ansichten dartiber, wie weit man bei der Arbeit Anweisungen
befolgen soll. Die einen sagen, dass man die Anordnungen seines Vorgesetzten befolgen soll, auch
wenn man damit nicht vollig Gbereinstimmt. Die anderen sagen, dass man die Anordnungen seines
Vorgesetzten nur dann befolgen soll, wenn man Uberzeugt ist, dass sie richtig sind. Welcher dieser

beiden Ansichten stimmen Sie zu?

A Anordnungen befolgen

B Nur, wenn man lberzeugt ist

1

2

3 C Kommt darauf an
8 Weild nicht (spontan)
9

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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A

=]

o

CARD 20

should follow instructions

must be convinced first

depends

LISTE 20

A Anordmingen befolgen
B Hur, wenn man therzeugt ist
¢ Kommt daraufan
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V102 - jobs are scarce: giving... (nation) priority (Q21A)
Q21
<SHOW CARD 21 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

Do you agree or disagree with the following statements?

Q21.A When jobs are scarce, employers should give priority to [NATIONALITY] people over

immigrants

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 agree

2 disagree

3 neither (spontaneous)

jobs are scarce: giving... (nation) priority (Q21A)

Q21

<BITTE LISTE 21 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN>

Sagen Sie mir bitte zu jeder der folgenden Aussagen, ob Sie zustimmen oder nicht zustimmen.

Q21.A Wenn die Arbeitsplatze knapp sind, sollten die Arbeitgeber luxemburgische Personen gegenuber

Auslandern vorziehen.

Stimme zu

Stimme nicht zu

Weder noch (spontan)
WN

KA

© 0 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 21

When jobs are scarce, employers should give priority to
[MATIONALITY] people over immigrants

When jobs are scarce, men have mare right to a job than waomen

LISTE 21

+ Wam die Arbeitsplitse koupp sind, solln die Arbeitgeber huemburgis e Persomen gegeniiber foslindem
worzichen.

* Wem die Arbeiteplitze krupp sind, haben hfireer eher ein Recht auf Arbeit als Fraen,

* Wam die Zellen knapp sind, monss man sher fimge Leute einstellin als Percorun, die 45 Jebre oder dter sind.
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V103 - jobs are scarce: giving men priority (Q21B)
Q21
<SHOW CARD 21 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

Do you agree or disagree with the following statements?

Q21.B When jobs are scarce, men have more right to a job than women

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 agree

2 disagree

3 neither (spontaneous)

Remarks on original question in the field questionnaire:

Additional country-specific items (Lu011, Lu012) - no data available.

jobs are scarce: giving men priority (Q21B)

Q21

<BITTE LISTE 21 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN>

Sagen Sie mir bitte zu jeder der folgenden Aussagen, ob Sie zustimmen oder nicht zustimmen.

Q21.B Wenn die Arbeitsplatze knapp sind, haben Manner eher ein Recht auf Arbeit als Frauen.

Stimme zu

Stimme nicht zu

Weder noch (spontan)
WN

KA

© 0 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 21

When jobs are scarce, employers should give priority to
[MATIONALITY] people over immigrants

When jobs are scarce, men have mare right to a job than waomen

LISTE 21

+ Wam die Arbeitsplitse koupp sind, solln die Arbeitgeber huemburgis e Persomen gegeniiber foslindem
worzichen.

* Wem die Arbeiteplitze krupp sind, haben hfireer eher ein Recht auf Arbeit als Fraen,

* Wam die Zellen knapp sind, monss man sher fimge Leute einstellin als Percorun, die 45 Jebre oder dter sind.
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V104 - good and evil: clear/no clear guidelines (Q22)

NOW WE ARE GOING TO ASK YOU SOME QUESTIONS ABOUT THE MEANING AND PURPOSE
OF LIFE

Q22

<SHOW CARD 22 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY>

Here are three statements which people sometimes make when discussing good and evil. Which one

comes closest to your own point of view?

A: There are absolutely clear guidelines about what is good and evil. These always apply to everyone,

whatever the circumstances.

B: There are absolutely clear guidelines about what is good and evil. However, deviating from these
guidelines is sometimes justified by special circumstances.

C: There can never be absolutely clear guidelines about what is good and evil. What is good and evil

depends entirely upon the circumstances at the time.

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 Agree with statement A
2 Agree with statement B

3 Agree with statement C

good and evil: clear/no clear guidelines (Q22)

NUN WERDEN WIR IHNEN EINIGE FRAGEN UBER DEN SINN UND ZWECK DES LEBENS STELLEN
Q22

<BITTE LISTE 22 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN>

Hier sind zwei Meinungen, die Leute manchmal duRern, wenn sie tiber Gut und Bdse diskutieren.

Welche kommt lhrer Sichtweise am nachsten?

A: Es gibt vollkommen klare MaRstabe, was gut und was bése ist. Sie gelten fir jeden und unter allen
Umstanden.

B: Es gibt vollkommen klare MaRstabe, was gut und was bdse ist. Manchmal rechtfertigen aber
besondere Umstéande, dass man von den MaRstdben abweicht.

C: Es kann niemals vollkommen klare MaRstébe dariiber geben, was gut und was bdse ist. Was gut und

was bose ist, hangt allein von den jeweiligen Umsténden ab.

Einverstanden mit Meinung A
Einverstanden mit Meinung B
Einverstanden mit Meinung C

Weil nicht (spontan)

© 0 W N -

Keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 22

A There are ahsolutely clear guidelines about what is good and
evil. These always apply to everyone, whatever the
circumstances.

B: There are absolutely clear guidelines about what 15 good and
evil. Howewver, deviating from these guidelines is sometimes

justified by special circumstances.

C: There can never be absolutely clear guidelines about what is
good and evil. What is good and evil depends entirely upon the

circumstances at the time.

LISTE 22
A : Es gt wollkomamen Kize Malistibe e gt wnd veas bise ist. Sie gelen Sir jeden wnd wnter allon Thustindn,

B : Ee gibt wolkanmen Llire Mabstibe, was gut wd vas boce ist. Banchenal rechtfurtizen sher besendere Thnetinde,
dass mun von den Maffstiben abneicht.

© : Es karin niemale vollkoprenen klare Manstibe dariiber geben, was gut and was bivse ist. Was gut wnd vwras bijse det,
gt allsin vom den jevweiligan Thnstinden sh
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V105 - do you belong to a religious denomination (Q23) do you belong to a religious denomination (Q23)
Q23 Q23

Do you belong to a religious denomination? Gehoren Sie einer Religionsgemeinschaft an?

<IF CODE 2, -1, -2: GO TO Q24> <2, 8, 9: WEITER ZU FRAGE 24>

-5 other missing 1 Ja

-4 question not asked 2 Nein

-3 nap 8 Weil} nicht (spontan)

-2 na 9 Keine Antwort (spontan)

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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v106 - which religious denomination do you belongto (Q23a) (standardized )
RELIGIOUS DENOMINATION - HARMONIZED VARIABLE

[Q23: Do you belong to a religious denomination?]
Q23a
<SHOW CARD 23a>

Which one?

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

roman catholic
protestant

free church/ non-conformist/ evangelical
jew

muslim

hindu

buddhist

orthodox

© 00 N O g b~ W N =

other, please specifiy (Writein) :

Note:
Harmonized variable: country-specific categories have been recoded according to EVS common coding

frame. For country-specific variable, see V106 _cs.

which religious denomination do you belong to (Q23a) (standardized )
RELIGIOUS DENOMINATION - HARMONIZED VARIABLE

[Q23. Gehoren Sie einer Religionsgemeinschaft an?
Q23a Und welcher?]

Note:

Harmonized variable: For original country-specific categories, see V106 _CS.

page 215



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

OZ=ZTC = "I TmMmoomE

CARD 23a

RELIGION 1
RELIGION 2
RELIGION 3
RELIGION 4
RELIGION 5
RELIGION &
RELIGION 7
RELIGION &
RELIGION 2
RELIGION 10
RELIGION 11
RELIGION 12
RELIGION 13
RELIGION 14
RELIGION 15

page 216



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

v106 _ cs - which religious denomination do you belong to (Q23a)

[Q23: Do you belong to a religious denomination?]
Q23a
<SHOW CARD 23a>

Which one?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

442001 LU Anglican

442002 LU Baha'i

442003 LU Catholic

442004 LU Jewish

442005 LU Muslim

442006 LU New-apostolic church
442007 LU Orthodox

442008 LU Protestant

442009 LU Jehovah witnesses
442096 LU Other, please specify

Note:

Standardized country-specific variable: combined variable containing country identifier

COUNTRY ) and country-specific categories (religious denominations ) . This variable has been

harmonized into v106.

which religious denomination do you belong to  (Q23a)
[Q23. Gehdren Sie einer Religionsgemeinschaft an?]
Q23a

<BITTE LISTE 23a VORLEGEN>

Und welcher?

1 A Anglikanisch

B Baha'i

C Katholisch

D Jidisch

E Muslimisch

F Neo-Apostolisch
G Orthodox

8 H Protestantisch

N O o A WODN

9 | Zeugen von Jehovah

16 einer anderen, und zwar (Bitte notieren )
77 nicht zutreffend

88 Weil nicht (spontan)

99 keine Antwort (spontan)

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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OZ=ZTC = "I TmMmoomE

CARD 23a

RELIGION 1
RELIGION 2
RELIGION 3
RELIGION 4
RELIGION 5
RELIGION &
RELIGION 7
RELIGION &
RELIGION 2
RELIGION 10
RELIGION 11
RELIGION 12
RELIGION 13
RELIGION 14
RELIGION 15

LISTEN 23a & 24a

Anglikanisch

Baha'i

Katholisch

Tidisch

Iuslimisch
Heo-Apostolisch
Orthodox
Protestantisch
Zeugen von Jehovah

CmQTEgom e
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V107 - did you belong to a religious denomination (Q24 )
Q24
<IF RESPONDENT IS CURRENTLY A MEMBER (Q23=1) , PLEASE ASK:>

Were you ever a member of another religious denomination?

<IF RESPONDENT IS CURRENTLY NOT A MEMBER (Q23=2) , PLEASE ASK:>
Were you ever a member of a religious denomination?
<IF CODE 2, -1, -2: GO TO Q25>

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 yes

2 no

did you belong to a religious denomination (Q24 )
Q24
<Ist der/die Befragte derzeit Mitglied einer Konfession (Q23=1) , fragen Sie bitte:>

Waren Sie jemals Mitglied einer Religionsgemeinschaft?

<IST DER/DIE BEFRAGTE DERZEIT KEIN MITGLIED (Q23=2) , FRAGEN SIE BITTE:>
Waren Sie jemals Mitglied einer anderen Religionsgemeinschaft?
<2, 8, 9: WEITER ZU FRAGE 25>

ja
nein

weild nicht (spontan)

© 0 N -

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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v108 - did you belong to a religious denomination (Q24a) (standardized )
(ANOTHER ) RELIGIOUS DENOMINATION - HARMONIZED VARIABLE

[Q24: Were you ever a member of (another) religious denomination?]
Q24a
<SHOW CARD 24A - ONE ANSWER ONLY>

Which one?

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

roman catholic
protestant

free church/ non-conformist/ evangelical
jew

muslim

hindu

buddhist

orthodox

© 00 N O g b~ W N =

other, please specifiy (Writein) :

Note:
Harmonized variable: country-specific categories have been recoded according to EVS common coding
frame.

For country-specific variable, see V108 _cs.

did you belong to a religious denomination (Q24a) (standardized)
(ANOTHER ) RELIGIOUS DENOMINATION - HARMONIZED VARIABLE

[Q24. Waren Sie jemals Mitglied einer anderen Religionsgemeinschaft?

Q24a Und von welcher?]

Note:

Harmonized variable: For original country-specific categories, see V108 _CS.
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OZT=ET =" " IT@TNmoaomEF

CARD 24a

RELIGION 1
RELIGION 2
RELIGION 3
RELIGION 4
RELIGION &
RELIGION &
RELIGION 7
RELIGION &
RELIGION 9
RELIGION 10
RELIGION 11
RELIGION 12
RELIGION 13
RELIGION 14
RELIGION 15
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v108 _cs - did you belong to a religious denomination (Q24a)
[Q24: Were you ever a member of (another) religious denomination?]
<SHOW CARD 24A - ONE ANSWER ONLY>

Which one?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

442001 LU Anglican

442002 LU Baha'i

442003 LU Catholic

442004 LU Jewish

442005 LU Muslim

442006 LU New-apostolic church
442007 LU Orthodox

442008 LU Protestant

442009 LU Jehovah witnesses
442096 LU Other, please specify

Note:
Standardized country-specific variable: combined variable containing country identifier (see
COUNTRY ) and country-specific categories (religious denominations ) . This variable has been

harmonized into v108.

did you belong to a religious denomination (Q24a)

[Q24. Waren Sie jemals Mitglied einer anderen Religionsgemeinschaft?]
Q24a

<Bitte Liste 24 vorlegen - NUR EINE ANTWORT>

Und von welcher?

1 A Anglikanisch

B Baha'i

C Katholisch

D Jidisch

E Muslimisch

F Neo-Apostolisch
G Orthodox

8 H Protestantisch

N OO o A WODN

9 | Zeugen von Jehovah

16 einer anderen, und zwar (Bitte notieren )
77 nicht zutreffend

88 Weil nicht (spontan)

99 keine Antwort (spontan)

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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OZT=ET =" " IT@TNmoaomEF

CARD 24a

RELIGION 1
RELIGION 2
RELIGION 3
RELIGION 4
RELIGION &
RELIGION &
RELIGION 7
RELIGION &
RELIGION 9
RELIGION 10
RELIGION 11
RELIGION 12
RELIGION 13
RELIGION 14
RELIGION 15

LISTEN 23a & 24a

Anglikanisch

Baha'i

Katholisch

Tidisch

Iuslimisch
Heo-Apostolisch
Orthodox
Protestantisch
Zeugen von Jehovah

CmQTEgom e
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V109 - how often attend religious services (Q25)

Q25
<ASK ALL>

<SHOW CARD 25 - READ OUT - CODE ONE ANSWER ONLY>

Apart from weddings, funerals and christenings, about how often do you attend religious services these

days?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

more than once week
once a week

once a month

only on specific holy days
once a year

less often

N o g b~ WON =

never, practically never

how often attend religious services (Q25)

Q25

<ALLE FRAGEN>

<BITTE LISTE 25 VORLEGEN - VORLESEN - NUR EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Einmal abgesehen von Hochzeiten, Beerdigungen und Taufen, wie oft gehen Sie derzeit zum

Gottesdienst?

Mehrmals in der Woche
Einmal in der Woche

einmal im Monat

Nur an speziellen Feiertagen
Einmal im Jahr

Seltener

Nie, praktisch nie

Weild nicht (spontan)

© 0O N O O b~ WODN -

keine Antwort (spontan)

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 25

more than once week

once a week
once a month
@ i =
only on specific holy days w
Once a year
less often -1- Mehrmals in der Woche
i -2- Einmal in der Woche

never, practically never _3- Einvmal im Monat

-4- Nur an spemiellen Feiertagen

-5- Einmal im Jahy

-fi- Selteer

-T- Nie, praktizch nie
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V110 - how often attend religious services 12 years old (Q26 )

Q26

<SHOW CARD 26 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY>

Apart from weddings, funerals and christenings, about how often did you attend religious services when

you were 12 years old?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

more than once week
once a week

once a month

only on specific holy days
once a year

less often

N o g~ WON =

never, practically never

how often attend religious services 12 years old (Q26 )
Q26
<Bitte Liste 26 vorlegen - VORLESEN UND NUR EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Einmal abgesehen von Hochzeiten, Beerdigungen und Taufen: Wie oft gingen Sie im Alter von 12 Jahren

zum Gottesdienst?

Mehrmals in der Woche
Einmal in der Woche

einmal im Monat

Nur an speziellen Feiertagen
Einmal im Jahr

Seltener

Nie, praktisch nie

Weil} nicht (spontan)

© 0 N O O A ODN -

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 26

more than once week

once a week
Once a month
@ i :
anly on specific haly days LISTEN 25 & 26
ance a year
less often -1- M.ehrma.ls in der Woche
-2- Einmal in der Woche
never, practically never -3- Emnmal im Monat
-4- Nur an spemiellen Feiertagen
-5- Einmal im Jahr
-fi- Selteer
-T- Nie, praktizch nie
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V111 - religious service important: birth  (Q27A) religious service important: birth (Q27A)

Q27 Q27

Do you personally think it is important to hold a religious service for any of the following events? Halten Sie personlich eine religiése Feier bei einer der folgenden Anlasse fiir wichtig?
<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Q27.A Birth Q27.A Geburt

-5 other missing 1 ja

-4 question not asked 2 nein

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V112 - religious service important: marriage (Q27B ) religious service important: marriage (Q27B )

Q27 Q27

Do you personally think it is important to hold a religious service for any of the following events? Halten Sie personlich eine religiése Feier bei einer der folgenden Anlasse fiir wichtig?
<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Q27.B Marriage Q27.B Hochzeit

-5 other missing 1 ja

-4 question not asked 2 nein

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V113 - religious service important: death (Q27C) religious service important: death (Q27C)

Q27 Q27

Do you personally think it is important to hold a religious service for any of the following events? Halten Sie personlich eine religiése Feier bei einer der folgenden Anlasse fiir wichtig?
<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Q27.C Death Q27.C Todesfall

-5 other missing 1 ja

-4 question not asked 2 nein

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V114 - are you a religious person (Q28) are you a religious person (Q28)

Q28 Q28

Independently of whether you go to church or not, would you say you are ... Einmal abgesehen davon, ob Sie in die Kirche gehen oder nicht - wirden Sie sagen, Sie sind...
<READ OUT EACH ITEM - CODE ONE ANSWER ONLY> <Bitte jedes Item vorlesen - NUR EINE ANTWORT ANKREUZEN>

-5 other missing 1 ein religidser Mensch

-4 question not asked 2 kein religidser Mensch

-3 nap 3 ein Uberzeugter Atheist

-2 na 8 Weil} nicht (spontan)

-1 dk 9 keine Antwort (spontan)

1 areligious person

2 not a religious person Note:

3 a convinced atheist Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V115 - church answers to: moral problems (Q29A )

Q29

<FOR THOSE BELONGING TO A CHURCH OR A RELIGIOUS COMMUNITY; ASK YOUR CHURCH/
RELIGIOUS COMMUNITY (F Q23=1) >

Generally speaking, do you think that your church is giving, in your country, adequate answers to

<FOR THOSE NOT BELONGING TO A CHURCH OR RELIGIOUS COMMUNITY ASK: THE
CHURCHES (F Q23=2) >

Generally speaking, do you think that the churches are giving, in your country, adequate answers to

<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

Q29.A The moral problems and needs of the individual

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 yes

2 no

church answers to: moral problems  (Q29A )

Q29

<Mitglieder einer Kirche oder Religionsgemeinschaft nach "IHRER Kirche/ Religionsgemeinschaft" fragen
(Falls Q23=1) >

Glauben Sie ganz allgemein, dass Ihre Kirche in unserem Land eine Antwort geben kann auf . . .

<Nichtmitglieder nach "die KIRCHEN" fragen (Falls Q23=2) >
Glauben Sie ganz allgemein, dass die Kirchen in unserem Land eine Antwort geben kdnnen auf. . .
<VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Q29.A moralische Probleme und Beddrfnisse des einzelnen Menschen

ja
nein
WN
KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V116 - church answers to: family life problems (Q29B )

Q29

<FOR THOSE BELONGING TO A CHURCH OR A RELIGIOUS COMMUNITY; ASK YOUR CHURCH/
RELIGIOUS COMMUNITY (F Q23=1) >

Generally speaking, do you think that your church is giving, in your country, adequate answers to

<FOR THOSE NOT BELONGING TO A CHURCH OR RELIGIOUS COMMUNITY ASK: THE
CHURCHES (F Q23=2) >

Generally speaking, do you think that the churches are giving, in your country, adequate answers to

<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

Q29.B The problems of family life

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 yes

2 no

church answers to: family life problems (Q29B )

Q29

<Mitglieder einer Kirche oder Religionsgemeinschaft nach "IHRER Kirche/ Religionsgemeinschaft" fragen
(Falls Q23=1) >

Glauben Sie ganz allgemein, dass Ihre Kirche in unserem Land eine Antwort geben kann auf . . .

<Nichtmitglieder nach "die KIRCHEN" fragen (Falls Q23=2) >
Glauben Sie ganz allgemein, dass die Kirchen in unserem Land eine Antwort geben kdnnen auf. . .
<VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Q29.B Probleme im Familienleben

ja
nein
WN
KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V117 - church answers to: spiritual needs (Q29C )

Q29

<FOR THOSE BELONGING TO A CHURCH OR A RELIGIOUS COMMUNITY; ASK YOUR CHURCH/
RELIGIOUS COMMUNITY (F Q23=1) >

Generally speaking, do you think that your church is giving, in your country, adequate answers to

<FOR THOSE NOT BELONGING TO A CHURCH OR RELIGIOUS COMMUNITY ASK: THE
CHURCHES (F Q23=2) >

Generally speaking, do you think that the churches are giving, in your country, adequate answers to

<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

Q29.C People _ s spiritual needs

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 yes

2 no

church answers to: spiritual needs (Q29C)

Q29

<Mitglieder einer Kirche oder Religionsgemeinschaft nach "IHRER Kirche/ Religionsgemeinschaft" fragen
(Falls Q23=1) >

Glauben Sie ganz allgemein, dass Ihre Kirche in unserem Land eine Antwort geben kann auf . . .

<Nichtmitglieder nach "die KIRCHEN" fragen (Falls Q23=2) >
Glauben Sie ganz allgemein, dass die Kirchen in unserem Land eine Antwort geben kdnnen auf. . .
<VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Q29.C Geistige Bedirfnisse

ja
nein
WN
KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

page 234



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V118 - church answers to: social problems (Q29D )

Q29

<FOR THOSE BELONGING TO A CHURCH OR A RELIGIOUS COMMUNITY; ASK YOUR CHURCH/
RELIGIOUS COMMUNITY (F Q23=1) >

Generally speaking, do you think that your church is giving, in your country, adequate answers to

<FOR THOSE NOT BELONGING TO A CHURCH OR RELIGIOUS COMMUNITY ASK: THE
CHURCHES (F Q23=2) >

Generally speaking, do you think that the churches are giving, in your country, adequate answers to

<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

Q29.D The social problems facing our country today

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 yes

2 no

church answers to: social problems (Q29D )

Q29

<Mitglieder einer Kirche oder Religionsgemeinschaft nach "IHRER Kirche/ Religionsgemeinschaft" fragen
(Falls Q23=1) >

Glauben Sie ganz allgemein, dass Ihre Kirche in unserem Land eine Antwort geben kann auf . . .

<Nichtmitglieder nach "die KIRCHEN" fragen (Falls Q23=2) >
Glauben Sie ganz allgemein, dass die Kirchen in unserem Land eine Antwort geben kdnnen auf. . .
<VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Q29.D Aktuelle soziale Probleme unseres Landes

ja
nein
WN
KA

© 0 N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V119 - do you believe in: God (Q30A) do you believe in: God (Q30A)

Q30 Q30

Which, if any, of the following do you believe in? Sagen Sie mir fur Folgende jeweils, ob Sie daran glauben oder nicht?
<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Q30.A God Q30.A Gott

-5 other missing 1 Ja

-4 question not asked 2 Nein

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V120 - do you believe in: life after death (Q30B )
Q30

Which, if any, of the following do you believe in?
<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

Q30.B Life after death

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 yes

2 no

do you believe in: life after death (Q30B)

Q30

Sagen Sie mir fur Folgende jeweils, ob Sie daran glauben oder nicht?
<VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Q30.B Leben nach dem Tod

Ja
Nein
WN
KA

© o N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V121 - do you believe in: hell (Q30C) do you believe in: hell (Q30C)

Q30 Q30

Which, if any, of the following do you believe in? Sagen Sie mir fur Folgende jeweils, ob Sie daran glauben oder nicht?
<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Q30.C Hell Q30.C Holle

-5 other missing 1 Ja

-4 question not asked 2 Nein

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V122 - do you believe in: heaven (Q30D ) do you believe in: heaven (Q30D )

Q30 Q30

Which, if any, of the following do you believe in? Sagen Sie mir fur Folgende jeweils, ob Sie daran glauben oder nicht?
<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Q30.D Heaven Q30.D Himmel

-5 other missing 1 Ja

-4 question not asked 2 Nein

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V123 - do you believe in: sin  (Q30E ) do you believe in: sin  (Q30E )

Q30 Q30

Which, if any, of the following do you believe in? Sagen Sie mir fur Folgende jeweils, ob Sie daran glauben oder nicht?
<READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Q30.E Sin Q30.E Siinde

-5 other missing 1 Ja

-4 question not asked 2 Nein

-3 nap 8 WN

-2 na 9 KA

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V124 - do you believe in: re-incarnation (Q31) do you believe in: re-incarnation (Q31)
Q31 Q31
Do you believe in re-incarnation, that is, that we are born into this world again? Glauben Sie an die Wiedergeburt, das heif’t, wir werden noch einmal in diese Welt geboren?

-5 other missing 1 Ja

-4 question not asked 2 Nein

-3 nap 8 Weil} nicht (spontan)

-2 na 9 keine Antwort (spontan)

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V125 - which statement closest to your beliefs (Q32)
Q32
<SHOW CARD 32 - READ OUT - CODE ONE ANSWER ONLY>

Which of these statements comes closest to your beliefs?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

1 there is a personal God

2 there is some sort of spirit or life force
3 Idon _treally know what to think

4 ldon _treally think there is any sort of spirit, God or life force

which statement closest to your beliefs (Q32)
Q32
<Bitte Liste 32 vorlegen - VORLESEN - Bitte nur eine Antwort ankreuzen>

Welche von den Aussagen kommt Ihren Uberzeugungen am nachsten?

A Es gibt einen persoénlichen Gott

B Es gibt irgendein héheres Wesen oder eine geistige Macht

C Ich weild nicht richtig, was ich glauben soll

D Ich glaube nicht, dass es einen Gott, irgendein héheres Wesen oder eine geistige Macht gibt

Weil} nicht (spontan)

© o A W N -

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 32

A there is a personal God

B thereis some sort of spirit or life force

C | don't really know what to think

D | don't really think there is any sort of spirt, God or life
force

LISTE 32

A Es gibt sinen persdnlichen Gott

B Es gibtirgendein hihetes Wesen oder eine geistige Macht

C Ich weili nicht richtig, was ich glauben soll

D Ich glaube nicht, dass es einen Gott, irgendein hiheres Wesen

oder eine geistige Macht gibt
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V126 - own way of connecting with the divine (Q33)
Q33
<SHOW CARD 33>

Please choose a number on the card to describe how true this statement is for you?

| have my own way of connecting with the Divine without churches or religious services.

5
-4
3
2
-1

1
2
3
4
5

other missing
question not asked
nap

na

dk

not at all

very much

own way of connecting with the divine (Q33)

Q33

<Bitte Liste 33 vorlegen>

Bitte entscheiden Sie anhand dieser Skala wie sehr diese Aussage auf Sie zutrifft:

Ich habe meine eigene Art mit dem Géttlichen in Verbindung zu treten, ohne Kirchen /

Religionsgemeinschaften oder Gottesdienste

Uberhaupt nicht

sehr viel

weild nicht

© o O~ W DN -

keine Antwort

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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Mot at all

CARD 33

WERy much

11723148

LISTE 33

Uberhaupt nicht

g e T .

ehr wiel
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V127 - how spiritual are you (Q34)

Q34
<SHOW CARD 34>

Whether or not you think of yourself as a religious person, how spiritual would you say you are, that is

how strongly are you interested in the sacred or the supernatural?

5
-4
3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
very interested
somewhat interested
not very interested

not at all interested

how spiritual are you (Q34)
Q34

<Bitte Liste 34 vorlegen>

Unabhangig davon, ob Sie sich als religiése Person sehen: wie spirituell wiirden Sie sich einschatzen,

d.h. wie sehr interessieren Sie sich fiir das Heilige oder das Ubernatiirliche?

sehr interessiert

etwas interessiert
interessiert mich kaum
interessiert mich gar nicht

weild nicht (spontan)

© 0o B~ W N -

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 34

very interested
somewhat interested
not very interested
not at all interested

LISTE 34

-1-dehr interessiert

-1- Etwas interessiert

-3- Interessiert mich kaum
-4- Interessiert mich gar nicht
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V128 - only one true religion or no religion offers any truths (Q35)

Q35

<SHOW CARD 35 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY>

These are statements one sometimes hears. Please choose the statement that best describes your

view?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

1 There is only one true religion

2 There is only one true religion, but other religions do contain some basic truths as well
3 There is not one true religion, but all great world religions contain some basic truths
4

None of the great religions have any truths to offer

only one true religion or no religion offers any truths (Q35)

Q35

<Bitte Liste 35 vorlegen - VORLESEN UND NUR EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Dies sind Aussagen, die man manchmal hort. Bitte wahlen Sie die Aussage aus, die Ihrer Ansicht am

ehesten entspricht.

1 Es gibt nur eine wahre Religion

2 Es gibt nur eine wahre Religion, aber auch in anderen Religionen finden sich einige grundlegende
Wabhrheiten

3 Es gibt nicht nur eine wahre Religion, sondern in allen groRen Weltreligionen finden sich einige
Grundwahrheiten

4 Keine der grofRen Religionen bietet irgendwelche Wahrheiten

8 weild nicht (spontan)

9 keine Antwort (spontan)

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 35

A There is only one true religion

B There is only one true religion, but other religions do
contain some basic truths as well

C There is not one true religion, but all great world
religions contain some basic truths

D Mone of the great religions have any truths to offer

LISTE 35

1 Es gibt nut eine wabre Religion

2 Es gibt ot eine wahire Religion, aber auch in anderen Religionen finden sich einige

grundle gende Watrheiten

3 Es gibt nicht nur eine wahre Religion, sondem in allen grofien Weltreligionen finden

sich sinige Crundwahrheiten

4 Keine der grofien Religionen bietet irgendwelche Wahtheiten
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V129 - how important is God in your life (Q36) how important is God in your life  (Q36 )
Q36 Q36
<SHOW CARD 36> <Bitte Liste 36 vorlegen>

And how important is God in your life? Please use this card to indicate - 10 means very importantand 1~ Wie wichtig ist Gott in lnrem Leben? Wenn Sie es mir wieder nach dieser Skala hier sagen: 10 bedeutet

means not at all important. "Sehr wichtig", 1: "Uberhaupt nicht wichtig".

-5 other missing 1 Uberhaupt nicht wichtig
-4 question not asked 2

-3 nap 3

-2 na 4

-1 dk 5

1 not at all important 6

2 7

3 8

4 9

5 10 Sehr wichtig

6 88 weil nicht

7 99 keine Antwort

8

9 Note:

10 very important Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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not at all important

1

CARD 36

vety important

20344678910

LISTE 36

Thethaupt nicht
wichtig

112134 [5[a]|7[8[0]10

Behr wichtig
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V130 - do you get comfort and strength from religion (Q37) do you get comfort and strength from religion (Q37)
Q37 Q37
Do you find that you get comfort and strength from religion or not? Ziehen Sie personlich aus dem Glauben Trost und Kraft?

-5 other missing 1 Ja

-4 question not asked 2 Nein

-3 nap 8 Weil} nicht (spontan)

-2 na 9 keine Antwort (spontan)

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V131 - do you take moments of prayer/meditation (Q38) do you take moments of prayer/meditation (Q38 )
Q38 Q38
Do you take some moments of prayer, meditation or contemplation or something like that? Nehmen Sie sich manchmal Zeit fir ein Gebet, zur Meditation, zur Kontemplation oder etwas ahnlichem?

-5 other missing 1 Ja

-4 question not asked 2 Nein

-3 nap 8 Weil} nicht (spontan)

-2 na 9 keine Antwort (spontan)

-1 dk

1 yes Note:

2 no Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V132 - how often do you pray to God outside religious services (Q39)
Q39
<SHOW CARD 39 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY>

How often do you pray to God outside of religious services? Would you say ....

-5 other missing
-4 question not asked
-3 nap
-2 na
-1 dk
every day
more than once week

once a week

several times a year

1
2

3

4 atleast once a month
5

6 less often

7

never

how often do you pray to God outside religious services (Q39)

Q39

<Bitte Liste 39 vorlegen - VORLESEN UND NUR EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Einmal abgesehen von Gottesdiensten: Wie oft beten Sie zu Gott? Wirden Sie sagen . . .

© 0 N O O A WODN -

Taglich

Mehrmals in der Woche
Einmal in der Woche
Mindestens einmal im Monat
Mehrmals im Jahr

Seltener

Nie

Weild nicht (spontan)

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 39

every day

more than once a week
once aweek

at least once a manth
several times a year
less often

never

LISTE 39

-1- Taglich

-2- Mehrmals in der Waoche

-3- Einmal in der Woche

-4- Mindestens eitmal im Monat
-5- Mehrmals im Jahy

- Beltener

-7- Hie
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V133 - do you believe that lucky charm protects (Q40) do you believe that lucky charm protects (Q40)

Q40 Q40

<SHOW CARD 40> <Bitte Liste 40 vorlegen>

Do you believe that a lucky charm such as a mascot or a talisman can protect or help you? Glauben Sie, dass ein Gliicksbringer wie ein Maskottchen oder Talisman Sie schiitzen oder Ihnen helfen
kann?

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nein, auf keinen Fall
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 definitely not 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Ja, auf jeden Fall
7 88 WN

8 99 KA

9

10 definitely yes Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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definitely not

1

CARD 40

definitely yes

234 4,86 |7 8|810

LISTE 40

Nein, auf keinen
Fall

112/3[4[5[a]|7[8[0]10

Ja, auf jeden Fall

page 257



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V134 - politicians and God (Q41A)
Q41
<SHOW CARD 41 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>

How much do you agree or disagree with each of the following:

Q41.A Politicians who do not believe in God are unfit for public office

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree

disagree

a b W N -

disagree strongly

politicians and God (Q41A)
Q41

<BITTE LISTE 41 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

ANKREUZEN!>

Sagen Sie mir bitte zu jeder der folgenden Aussagen, ob Sie ihr zustimmen?

Q41.A Politiker, die nicht an Gott glauben, sind ungeeignet fiir ein 6ffentliches Amt

© o O~ WO DN -

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Weder noch

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 41

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 41

-1- Btimme voll und ganz =
-2- Btimme eher Ty

-3- Weder noch

-4- Btimme eher nicht zo

-5- Btimme dberthaupt nicht m
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V135 - religious leaders and influence government decisions (Q41B )
Q41
<SHOW CARD 41 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>

How much do you agree or disagree with each of the following:

Q41.B Religious leaders should not influence government decisions

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree

disagree

a b W N -

disagree strongly

religious leaders and influence government decisions (Q41B)

Q41

<BITTE LISTE 41 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

ANKREUZEN!>

Sagen Sie mir bitte zu jeder der folgenden Aussagen, ob Sie ihr zustimmen?

Q41.B Die Kirchenoberhaupter sollten nicht versuchen, Entscheidungen der Regierung zu beeinflussen

© o O~ WO DN -

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Weder noch

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 41

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 41

-1- Btimme voll und ganz =
-2- Btimme eher Ty

-3- Weder noch

-4- Btimme eher nicht zo

-5- Btimme dberthaupt nicht m
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V136 - important in marriage: faithfulness (Q42A) important in marriage: faithfulness (Q42A)

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.A Faithfulness

Q42.A Treue
-5 other missing
-4 question not asked 1 Sehr wichtig
-3 nap 2 Ziemlich wichtig
-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN
1 very important 9 KA
2 rather important
3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE

= = =

CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V137 - important in marriage: adequate income (Q42B ) important in marriage: adequate income (Q42B)

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.B An adequate income
Q42.B Angemessenes Einkommen

-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr wichtig

-3 nap 2 Ziemlich wichtig

-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN

1 very important 9 KA

2 rather important

3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE

= = =

CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V138 - important in marriage: same social background (Q42C) important in marriage: same social background (Q42C)

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.C Being of the same social background

Q42.C Von der gleichen sozialen Herkunft sein
-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr wichtig

-3 nap 2 Ziemlich wichtig

-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN

1 very important 9 KA

2 rather important

3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE

= = =

CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V139 - important in marriage: shared religious beliefs Q42D ) important in marriage: shared religious beliefs (Q42D )

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.D Shared religious beliefs
Q42.D Gemeinsame religidse Uberzeugungen

-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr wichtig

-3 nap 2 Ziemlich wichtig

-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN

1 very important 9 KA

2 rather important

3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE

= = =

CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V140 - important in marriage: good housing (Q42E ) important in marriage: good housing (Q42E )

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.E Good housing

Q42.E Gute Wohnverhaltnisse
-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr wichtig

-3 nap 2 Ziemlich wichtig

-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN

1 very important 9 KA

2 rather important

3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE

= = =

CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V141 - important in marriage: agreement on politics (Q42F ) important in marriage: agreement on politics (Q42F )

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.F Agreement on politics
Q42.F Ubereinstimmung in politischen Fragen

-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr wichtig

-3 nap 2 Ziemlich wichtig

-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN

1 very important 9 KA

2 rather important

3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE
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CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V142 - important in marriage: live apart from in-laws (Q42G ) important in marriage: live apart from in-laws (Q42G)

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.G Living apart from your in-laws

Q42.G Von den Schwiegereltern getrennt leben
-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr wichtig

-3 nap 2 Ziemlich wichtig

-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN

1 very important 9 KA

2 rather important

3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE
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CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V143 - important in marriage: happy sexual relationship (Q42H ) important in marriage: happy sexual relationship (Q42H )

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.H Happy sexual relationship

Q42.H Gliickliche sexuelle Beziehung
-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr wichtig

-3 nap 2 Ziemlich wichtig

-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN

1 very important 9 KA

2 rather important

3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE

= = =

CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V144 - important in marriage: share household chores (Q42I) important in marriage: share household chores (Q42l)

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.1 Sharing household chores

Q42.1 Den Haushalt gemeinsam machen
-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr wichtig

-3 nap 2 Ziemlich wichtig

-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN

1 very important 9 KA

2 rather important

3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE
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CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V145 - important in marriage: children (Q42J) important in marriage: children (Q42J)

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42 Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!> <BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each ANKREUZEN!>

one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
marriage? mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?
Q42.J Children

Q42.J Kinder
-5 other missing
-4 question not asked 1 Sehr wichtig
-3 nap 2 Ziemlich wichtig
-2 na 3 Nicht besonders wichtig
-1 dk 8 WN
1 very important 9 KA
2 rather important
3 not very important Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE

= = =

CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V146 - important in marriage: discuss problems (Q42K))

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE

Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each
one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful

marriage?

Q42.K Being willing to discuss the problems that come up between husband and wife

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 very important

2 rather important

3 not very important

important in marriage: discuss problems (Q42K)

DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42

<BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?

Q42 K Bereitschaft zur Diskussion Gber Probleme in der Partnerschaft

Sehr wichtig

Ziemlich wichtig

Nicht besonders wichtig
WN

KA

© 00 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE
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CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V147 - important in marriage: time for friends and personal hobbies (Q42L )

THE FOLLOWING QUESTIONS ARE ABOUT FAMILY LIFE AND MARRIAGE

Q42

<SHOW CARD 42 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>

Here is a list of things which some people think make for a successful marriage. Please tell me, for each
one, whether you think it is very important, rather important or not very important for a successful

marriage?

Q42.L Having some time for one _ s own friends and for personal hobbies/activities

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 very important

2 rather important

3 not very important

important in marriage: time for friends and personal hobbies (Q42L )

DIE FOLGENDEN FRAGEN BEHANDELN DIE THEMEN FAMILIENLEBEN UND EHE

Q42

<BITTE LISTE 42 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Hier auf dieser Liste steht verschiedenes, was manche flr eine gute Ehe flr wichtig halten. Kénnten Sie
mir bitte fir jedes sagen, ob Sie meinen, dass das fir eine gute Ehe sehr wichtig, ziemlich wichtig oder

nicht besonders wichtig ist?

Q42.L Zeit fir eigene Freunde und fiir persdnliche Hobbies/Aktivitdten haben

Sehr wichtig

Ziemlich wichtig

Nicht besonders wichtig
WN

KA

© 00 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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T o Mmoo o m FE
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CARD 42

Faithfulness

An adeguate income

Being of the same social background

Shared religious beliefs

Good housing

Agreement on politics

Living apart from your in-laws

Happy sexual relationship

Sharing household chares

Children

Being wiling to discuss the problems that come up
betiveen husband and wife

Having some time for one's own friends and for
personal hobhbiesfactivities

LISTE 42

[l sl e N e w s

Treue

Angemessenes Einkommen

Von der gleichen sozidlen Herlbunft sein

Gemeinsame religidae Uherzeugungen

Crute Wohnvethdltnisse

Uheteinstimmung in politischen Fragen

Von den Schwiegereltem getrennt leben

Glieldiche sexielle Befiehung

Den Haushalt gemeinsam machen

Kinder

Bereitschaft mur Diskussion {iher Probleme in der Partnerschafi
Zeit fiar eigene Freunde und fir persdnliche Hobbies/Aktivitaten haben
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V148 - children need both parents to grow up happily (Q43) children need both parents to grow up happily (Q43)

Q43 Q43

If someone says a child needs a home with both a father and a mother to grow up happily, would you Wenn jemand sagt: "Ein Kind braucht ein Heim mit beiden, Vater und Mutter, um glicklich
tend to agree or disagree? aufzuwachsen". Wirden Sie da eher zustimmen oder eher nicht zustimmen?

-5 other missing 1 Eher zustimmen

-4 question not asked 2 Ebher nicht zustimmen

-3 nap 8 Weil} nicht (spontan)

-2 na 9 keine Antwort (spontan)

-1 dk

1 tend to agree Note:

2 tend to disagree Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V149 - women need children in order to be fulfilled (Q44 ) women need children in order to be fulfilled (Q44 )

Q44 Q44

Do you think that a woman has to have children in order to be fulfilled or is this not necessary? Glauben Sie, dass eine Frau Kinder haben muss, um ein erfillltes Leben zu haben, oder ist das nicht
nétig?

-5 other missing

-4 question not asked 1 Braucht Kinder

-3 nap 2 Nicht nétig

-2 na 8 Weil} nicht (spontan)
-1 dk 9 keine Antwort (spontan)
1 needs children

2 not necessary Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V150 - marriage is outdated (Q45) marriage is outdated (Q45)
Q45 Q45
Do you agree or disagree with the following statement: Marriage is an outdated institution? Wirden Sie folgender Aussage eher zustimmen oder eher nicht zustimmen: Die Ehe ist eine Uberholte

Einrichtung?
-5 other missing

-4 question not asked 1 zustimmen

-3 nap 2 nicht zustimmen

-2 na 8 Weil nicht (spontan)
-1 dk 9 keine Antwort (spontan)
1 agree

2 disagree Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V151 - woman single parent, no stable relationship with man (Q46) woman single parent, no stable relationship with man (Q46 )
Q46 Q46
If a woman wants to have a child as a single parent, but she doesn _t want to have a stable relationship  Wenn eine Frau ein Kind haben will, ohne eine feste Beziehung zu einem Mann zu haben: Wiirden Sie

with a man, do you approve or disapprove? das gutheilRen oder nicht?

-5 other missing 1 GutheilRen

-4 question not asked 2 Nicht gutheilRen

-3 nap 3 Kommt daraufan (spontan)

-2 na 8 Weil} nicht (spontan)

-1 dk 9 keine Antwort (spontan)

1 approve

2 disapprove Note:

3 depends (spontaneous) Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V152 - men need children in order to be fulfilled (Q47A)
Q47
<SHOW CARD 47 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

How would you feel about the following statements? Do you agree or disagree with them?

Q47.A A man has to have children in order to be fulfilled

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree

disagree

a b W N -

disagree strongly

men need children in order to be fulfilled (Q47A)

Q47
<Bitte Liste 47 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Wie denken Sie Uber die folgenden Aussagen? Sagen Sie mir bitte, ob Sie zustimmen oder nicht

zustimmen.

Q47.A Ein Mann muss Kinder haben, um ein erflilltes Leben zu haben

© o O~ WO DN -

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Weder noch

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 47

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 47

-1-Gtimme voll und ganz m
-2- Btimme eher

-3- Wedernoch

-4- Btimme eher nicht zu

-3- Stimme Ghethaupt nicht 2
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V153 - long-term relationship necessary to be happy (Q47B)
Q47
<SHOW CARD 47 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

How would you feel about the following statements? Do you agree or disagree with them?

Q47.B A marriage or a long-term stable relationship is necessary to be happy

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree

disagree

a b W N -

disagree strongly

long-term relationship necessary to be happy (Q47B)

Q47
<Bitte Liste 47 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Wie denken Sie Uber die folgenden Aussagen? Sagen Sie mir bitte, ob Sie zustimmen oder nicht

zustimmen.

Q47.B Eine Ehe oder eine dauerhafte feste Beziehung ist notwendig um glticklich zu sein

© o O~ WO DN -

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Weder noch

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 47

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 47

-1-Gtimme voll und ganz m
-2- Btimme eher

-3- Wedernoch

-4- Btimme eher nicht zu

-3- Stimme Ghethaupt nicht 2
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V154 - homosex couples - adopt children (Q47C)
Q47
<SHOW CARD 47 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

How would you feel about the following statements? Do you agree or disagree with them?

Q47.C Homosexual couples should be able to adopt children

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree

disagree

a b W N -

disagree strongly

homosex couples - adopt children (Q47C)

Q47
<Bitte Liste 47 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Wie denken Sie Uber die folgenden Aussagen? Sagen Sie mir bitte, ob Sie zustimmen oder nicht

zustimmen.

Q47.C Homosexuelle Paare sollen Kinder adoptieren dirfen

© o O~ WO DN -

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Weder noch

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 47

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 47

-1-Gtimme voll und ganz m
-2- Btimme eher

-3- Wedernoch

-4- Btimme eher nicht zu

-3- Stimme Ghethaupt nicht 2
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V155 - It is alright to live together without getting married (Q47D )
Q47
<SHOW CARD 47 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

How would you feel about the following statements? Do you agree or disagree with them?

Q47.D It is alright for two people to live together without getting married

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree

disagree

a b W N -

disagree strongly

It is alright to live together without getting married (Q47D )

Q47
<Bitte Liste 47 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Wie denken Sie Uber die folgenden Aussagen? Sagen Sie mir bitte, ob Sie zustimmen oder nicht

zustimmen.

Q47.D Es ist nichts dagegen einzuwenden, wenn zwei Leute zusammenleben ohne verheiratet zu

sein

© o O~ WO DN -

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Weder noch

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 47

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 47

-1-Gtimme voll und ganz m
-2- Btimme eher

-3- Wedernoch

-4- Btimme eher nicht zu

-3- Stimme Ghethaupt nicht 2
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V156 - duty towards society to have children (Q47E)
Q47
<SHOW CARD 47 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

How would you feel about the following statements? Do you agree or disagree with them?

Q47.E Itis a duty towards society to have children

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree

disagree

a b W N -

disagree strongly

duty towards society to have children (Q47E)

Q47
<Bitte Liste 47 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Wie denken Sie Uber die folgenden Aussagen? Sagen Sie mir bitte, ob Sie zustimmen oder nicht

zustimmen.

Q47.E Es ist eine Pflicht gegenlber der Gesellschaft Kinder zu haben

© o O~ WO DN -

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Weder noch

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 47

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 47

-1-Gtimme voll und ganz m
-2- Btimme eher

-3- Wedernoch

-4- Btimme eher nicht zu

-3- Stimme Ghethaupt nicht 2
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V157 - people should decide themselves to have children (Q47F )
Q47
<SHOW CARD 47 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

How would you feel about the following statements? Do you agree or disagree with them?

Q47.F People should decide for themselves whether to have children or not

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree

disagree

a b W N -

disagree strongly

people should decide themselves to have children (Q47F )

Q47
<Bitte Liste 47 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Wie denken Sie Uber die folgenden Aussagen? Sagen Sie mir bitte, ob Sie zustimmen oder nicht

zustimmen.

Q47.F Jede/r sollte selbst entscheiden, ob sie/er Kinder will oder nicht

© o O~ WO DN -

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Weder noch

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

page 300



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 47

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 47

-1-Gtimme voll und ganz m
-2- Btimme eher

-3- Wedernoch

-4- Btimme eher nicht zu

-3- Stimme Ghethaupt nicht 2
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V158 - It is childs duty to take care of ill parent (Q47G )
Q47
<SHOW CARD 47 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

How would you feel about the following statements? Do you agree or disagree with them?

Q47.G When a parent is seriously ill or fragile, it is mainly the adult child _ s duty to take care of him/her

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly

agree

neither agree nor disagree

disagree

a b W N -

disagree strongly

It is childs duty to take care of ill parent (Q47G)

Q47

<Bitte Liste 47 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Wie denken Sie Uber die folgenden Aussagen? Sagen Sie mir bitte, ob Sie zustimmen oder nicht

zustimmen.

Q47.G Wenn ein Elternteil schwer krank oder gebrechlich ist, ist es hauptsachlich Pflicht des

erwachsenen Kindes sich um sie/ihn zu kimmern

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Weder noch

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

© o O~ WO DN -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 47

agree strongly

agree

neither agree nor disagree
disagree

disagree strongly

LISTE 47

-1-Gtimme voll und ganz m
-2- Btimme eher

-3- Wedernoch

-4- Btimme eher nicht zu

-3- Stimme Ghethaupt nicht 2
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V159 - working mother warm relationship with children (Q48A)
Q48
<SHOW CARD 48 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

People talk about the changing roles of men and women today. For each of the following statements |

read out, can you tell me how much you agree with each. Please use the responses on this card.

Q48.A A working mother can establish just as warm and secure a relationship with her children as a

mother who does not work

5
-4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

working mother warm relationship with children (Q48A)

Q48

<Bitte Liste 48 vorlegen- VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Man spricht ja oft davon, dass sich heutzutage die Rollen von Mann und Frau verandern. Ich lese Ihnen
jetzt verschiedene Aussagen vor, und Sie sagen mir bitte zu jedem Punkt, wie sehr Sie zustimmen. Sie

brauchen mir nur die Nummer auf der Liste anzugeben.

Q48.A Eine berufstatige Mutter kann ihrem Kind genauso eine warme und sichere Beziehung zu ihren

Kindern aufbauen, wie eine Mutter, die nicht arbeitet.

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

© 0o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 48

agree strongly
agree

disagree
disagree strongly

LISTE 48

-1- Btimme voll und ganz mu
-2- Btimme eher Ty

-3- Btimme cher nicht 7o

-4- Btimme iberhaupt nicht za
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V160 - pre-school child suffers with working mother (Q48B )
Q48
<SHOW CARD 48 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

People talk about the changing roles of men and women today. For each of the following statements |

read out, can you tell me how much you agree with each. Please use the responses on this card.

Q48.B A pre-school child is likely to suffer if his or her mother works

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

pre-school child suffers with working mother (Q48B )

Q48

<Bitte Liste 48 vorlegen- VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Man spricht ja oft davon, dass sich heutzutage die Rollen von Mann und Frau verandern. Ich lese Ihnen
jetzt verschiedene Aussagen vor, und Sie sagen mir bitte zu jedem Punkt, wie sehr Sie zustimmen. Sie

brauchen mir nur die Nummer auf der Liste anzugeben.

Q48.B Ein Kleinkind wird wahrscheinlich darunter leiden, wenn die Mutter berufstatig ist.

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

© 0o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 48

agree strongly
agree

disagree
disagree strongly

LISTE 48

-1- Btimme voll und ganz mu
-2- Btimme eher Ty

-3- Btimme cher nicht 7o

-4- Btimme iberhaupt nicht za
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V161 - women really want home and children (Q48C)
Q48
<SHOW CARD 48 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

People talk about the changing roles of men and women today. For each of the following statements |

read out, can you tell me how much you agree with each. Please use the responses on this card.

Q48.C A job is alright but what most women really want is a home and children

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

women really want home and children (Q48C )

Q48

<Bitte Liste 48 vorlegen- VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Man spricht ja oft davon, dass sich heutzutage die Rollen von Mann und Frau verandern. Ich lese Ihnen
jetzt verschiedene Aussagen vor, und Sie sagen mir bitte zu jedem Punkt, wie sehr Sie zustimmen. Sie

brauchen mir nur die Nummer auf der Liste anzugeben.

Q48.C Ein Beruf ist gut, aber was die meisten Frauen wirklich wollen, ist ein Heim und Kinder.

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

© o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 48

agree strongly
agree

disagree
disagree strongly

LISTE 48

-1- Btimme voll und ganz mu
-2- Btimme eher Ty

-3- Btimme cher nicht 7o

-4- Btimme iberhaupt nicht za
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V162 - being housewife as fulfilling as paid job (Q48D )
Q48
<SHOW CARD 48 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

People talk about the changing roles of men and women today. For each of the following statements |

read out, can you tell me how much you agree with each. Please use the responses on this card.

Q48.D Being a housewife is just as fulfilling as working for pay

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

being housewife as fulfilling as paid job (Q48D )

Q48

<Bitte Liste 48 vorlegen- VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Man spricht ja oft davon, dass sich heutzutage die Rollen von Mann und Frau verandern. Ich lese Ihnen
jetzt verschiedene Aussagen vor, und Sie sagen mir bitte zu jedem Punkt, wie sehr Sie zustimmen. Sie

brauchen mir nur die Nummer auf der Liste anzugeben.

Q48.D Hausfrau zu sein ist genauso befriedigend wie berufstatig zu sein

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

© o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 48

agree strongly
agree

disagree
disagree strongly

LISTE 48

-1- Btimme voll und ganz mu
-2- Btimme eher Ty

-3- Btimme cher nicht 7o

-4- Btimme iberhaupt nicht za
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V163 - job best way for independence women (Q48E )
Q48
<SHOW CARD 48 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

People talk about the changing roles of men and women today. For each of the following statements |

read out, can you tell me how much you agree with each. Please use the responses on this card.

Q48.E Having a job is the best way for a woman to be an independent person

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

job best way for independence women (Q48E )

Q48

<Bitte Liste 48 vorlegen- VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Man spricht ja oft davon, dass sich heutzutage die Rollen von Mann und Frau verandern. Ich lese Ihnen
jetzt verschiedene Aussagen vor, und Sie sagen mir bitte zu jedem Punkt, wie sehr Sie zustimmen. Sie

brauchen mir nur die Nummer auf der Liste anzugeben.

Q48.E Berufstéatigkeit ist der beste Weg fiir eine Frau, um unabhangig zu sein.

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

© oo A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 48

agree strongly
agree

disagree
disagree strongly

LISTE 48

-1- Btimme voll und ganz mu
-2- Btimme eher Ty

-3- Btimme cher nicht 7o

-4- Btimme iberhaupt nicht za
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V164 - husband+wife contribute to household income (Q48F )
Q48
<SHOW CARD 48 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

People talk about the changing roles of men and women today. For each of the following statements |

read out, can you tell me how much you agree with each. Please use the responses on this card.

Q48.F Both the husband and wife should contribute to household income

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

husband+wife contribute to household income (Q48F )

Q48

<Bitte Liste 48 vorlegen- VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Man spricht ja oft davon, dass sich heutzutage die Rollen von Mann und Frau verandern. Ich lese Ihnen
jetzt verschiedene Aussagen vor, und Sie sagen mir bitte zu jedem Punkt, wie sehr Sie zustimmen. Sie

brauchen mir nur die Nummer auf der Liste anzugeben.

Q48.F Beide, Mann und Frau, sollten zum Haushaltseinkommen beitragen.

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

© o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 48

agree strongly
agree

disagree
disagree strongly

LISTE 48

-1- Btimme voll und ganz mu
-2- Btimme eher Ty

-3- Btimme cher nicht 7o

-4- Btimme iberhaupt nicht za
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V165 - fathers as well suited to look after children as mothers (Q48G )
Q48
<SHOW CARD 48 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

People talk about the changing roles of men and women today. For each of the following statements |

read out, can you tell me how much you agree with each. Please use the responses on this card.

Q48.G In general, fathers are as well suited to look after their children as mothers

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

fathers as well suited to look after children as mothers (Q48G )

Q48

<Bitte Liste 48 vorlegen- VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Man spricht ja oft davon, dass sich heutzutage die Rollen von Mann und Frau verandern. Ich lese Ihnen
jetzt verschiedene Aussagen vor, und Sie sagen mir bitte zu jedem Punkt, wie sehr Sie zustimmen. Sie

brauchen mir nur die Nummer auf der Liste anzugeben.

Q48.G Im allgemeinen sind Véter genauso geeignet, sich um die Kinder zu kimmern, wie Mitter.

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

© o A~ W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 48

agree strongly
agree

disagree
disagree strongly

LISTE 48

-1- Btimme voll und ganz mu
-2- Btimme eher Ty

-3- Btimme cher nicht 7o

-4- Btimme iberhaupt nicht za
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V166 - men should take the same responsibility for home and children (Q48H )

Q48

<SHOW CARD 48 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

People talk about the changing roles of men and women today. For each of the following statements |

read out, can you tell me how much you agree with each. Please use the responses on this card.

Q48.H Men should take as much responsibility as women for the home and children

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

agree strongly
agree

disagree

2 oW N =~

disagree strongly

Remarks on original question in the field questionnaire:

Addtional country specific items - no data available (Lu013, Lu014) .

men should take the same responsibility for home and children (Q48H )

Q48

<Bitte Liste 48 vorlegen- VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Man spricht ja oft davon, dass sich heutzutage die Rollen von Mann und Frau verandern. Ich lese Ihnen
jetzt verschiedene Aussagen vor, und Sie sagen mir bitte zu jedem Punkt, wie sehr Sie zustimmen. Sie

brauchen mir nur die Nummer auf der Liste anzugeben.

Q48.H Manner sollten genauso viel Verantwortung fir Haushalt und Kinder ibernehmen wie Frauen

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
WN

KA

© 0o A~ W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 48

agree strongly
agree

disagree
disagree strongly

LISTE 48

-1- Btimme voll und ganz mu
-2- Btimme eher Ty

-3- Btimme cher nicht 7o

-4- Btimme iberhaupt nicht za
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V167 - love and respect parents always/earned (Q49) love and respect parents always/earned (Q49)

Q49 Q49

<SHOW CARD 49 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY> <Bitte Liste 49 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Which of these two statements do you tend to agree with? Hier stehen zwei Meinungen. Welcher von beiden wirden Sie eher zustimmen, der ersten oder der
zweiten?

A: Regardless of what the qualities and faults of one _ s parents are, one must always love and respect A: Ganz egal, welche Vorzige und Fehler die Eltern haben, man muss sie immer lieben und ehren;
them; B: Man muss seine Eltern nicht achten, wenn sie es nicht durch ihr Verhalten und ihre Einstellungen
B: One does not have the duty to respect and love parents who have not earned it by their behaviour verdient haben.

and attitudes

1 Tendiere dazu, Aussage A zuzustimmen
-5 other missing 2 Tendiere dazu Aussage B zuzustimmen
-4 question not asked 8 Weild nicht (spontan)
-3 nap 9 keine Antwort (spontan)
-2 na
-1 dk Note:
1 Tend to agree with statement A Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

2 Tend to agree with statement B
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CARD 49

A Regardless of what the gualities and faults of one's parents
are, one must always love and respect therm;

B One does not have the duty to respect and love parents who
have not earned it by their behaviour and attitudes

LISTE 49

& Gang egal, welche Vorzige und Fehler die Eltetn haben, man muss sie

immer lichen und ehren,

Elan muss seine Eltetn nicht achten, wenn sie es nicht durch iy Verhalten
und ihre Einstellungen verdient haben.
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V168 - parents responsibilities to their children at expense of/not sacrifice own well-being (Q50 )
Q50
<SHOW CARD 50 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY>

Which of the following statements best describes your views about parents _, responsibilities to their

children?

5
-4
-3
2
-1

other missing
question not asked
nap

na

dk

1 Parents _ duty is to do their best for their children even at the expense of their own well-being

2 Parents have a life of their own and should not be asked to sacrifice their own well-being for the sake

of their children

3 neither (spontaneous)

parents responsibilities to their children at expense of/not sacrifice own well-being (Q50 )

Q50

<Bitte Liste 50 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Welche der folgenden Aussagen beschreibt am besten lhre Meinung lber die Verantwortung von Eltern

ihren Kindern gegenuber?

1 AEs ist die Pflicht der Eltern, das Beste fir ihre Kinder zu tun, auch wenn sie selbst dafiir
zurlickstehen mussen.

2 B Eltern haben ein Anrecht auf ihr eigenes Leben, und man sollte nicht von ihnen verlangen, dass sie
sich fur das Wohl ihrer Kinder aufopfern.

3 Keine von beiden (spontan)

8 Weild nicht (spontan)

9 keine Antwort (spontan)

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 50

A Parents' duty 1s to do their best for their children even at the

expense of their own well-bheing

_ _ LISTE 50

B Parents have a life of their own and should not be asked to
sacrifice their own well-being for the sake of their children & Esist die Pflicht der Eltern, das Beste fiir ihre Kinder 7o tun, auch wenn sie selbst
dafiir murickstehen milssen

B Eltern haben ein Anrecht aufibe eigenes Leben, und man sollte nicht von thnen

vetlangen, dass sie sich fiir das Wohl ihrer Kinder aufopfern
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V169 - children responsibilities to their parents in need at expense of/not sacrifice own well-being children responsibilities to their parents in need at expense of/not sacrifice own well-being (Q51)
Q51)

Q51 Q51

<SHOW CARD 51 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY> <BITTE LISTE 51 VORLEGEN - VORLESEN UND NUR EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Which of the following statements best describes your views about responsibilities of adult children Welche der folgenden Aussagen beschreibt am besten lhre Meinung zur Verantwortung erwachsener

towards their parents when their parents are in need of long-term care? Kinder ihren Eltern gegeniber, wenn diese langzeitpflegebedurftig sind?

-5 other missing 1 A Erwachsene Kinder haben die Pflicht, fiir die Langzeitpflege ihrer Eltern zu sorgen, auch wenn dies

-4 question not asked auf Kosten des eigenen Wohls geht

-3 nap 2 B Erwachsene Kinder haben ihr eigenes Leben, und es sollte nicht von ihnen verlangt werden, ihr

-2 na eigenes Wohl um ihrer Eltern Willen zu opfern

-1 dk 3 weder noch (spontan)

1 Adult children have the duty to provide long-term care for their parents even at the expense of their 8 weil} nicht (spontan)

own well-being 9 keine Antwort (spontan)

2 Adult children have a life of their own and should not be asked to sacrifice their own well-being for the
sake of their parents Note:

3 neither (spontaneous) Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 51

A Adult children have the duty to provide long-term care for their
parents even at the expense of their own well-being

B Adult children have a lite of their own and should not be asked LISTE :\1

to sacrifice their own well-being for the sake of their parents
& Erwachsene Kindet haben die Pflicht, fiir die Langzeitpflege ibwer Elternza
sorger, such wenn dies auf Kosten des eigenen Wohls gebt

B Erwachsene Kinder haben ity eigenes Leben, und es sollte nicht von ihnen
werlangt werden, ihr eigenes Wohl um ibrer Eltern Willen zu opfern
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V170 - learn children at home: good manners (Q52A) learn children at home: good manners (Q52A )

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.A Good manners

Q52.A Gute Manieren
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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V171 - learn children at home: independence (Q52B ) learn children at home: independence (Q52B )

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.B Independence

Q52.B Unabhangigkeit
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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V172 - learn children at home: hard work  (Q52C ) learn children at home: hard work (Q52C)

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.C Hard work

Q52.C Hart arbeiten
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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V173 - learn children at home: feeling of responsibility (Q52D ) learn children at home: feeling of responsibility (Q52D )

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.D Feeling of responsibility

Q52.D Verantwortungsgefiihl
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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V174 - learn children at home: imagination (Q52E ) learn children at home: imagination (Q52E )

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.E Imagination

Q52.E Phantasie
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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V175 - learn children at home: tolerance+respect (Q52F ) learn children at home: tolerance+respect (Q52F )

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.F Tolerance and respect for other people

Q52.F Toleranz und Respekt anderen Menschen gegenuber
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam

page 337



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V176 - learn children at home: thrift (Q52G ) learn children at home: thrift (Q52G )

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.G Thrift, saving money and things

Q52.G Sparsamkeit, Geld sparen und Sachen nicht vergeuden
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.

page 338



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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V177 - learn children at home: determination, perseverance (Q52H ) learn children at home: determination, perseverance (Q52H )

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.H Determination, perseverance

Q52.H Entschlossenheit, Ausdauer
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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V178 - learn children at home: religious faith  (Q52I) learn children at home: religious faith (Q52I)

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.1 Religious faith

Q52.1 Religidéser Glauben
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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V179 - learn children at home: unselfishness (Q52J ) learn children at home: unselfishness (Q52J )

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.J Unselfishness

Q52.J Selbstlosigkeit
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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f180 - flag variable: learn children at home (Q52)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for variables v170-v180.

If respondent named more than the allowed 5 qualities.
if (v170tov180=1) > 5 then f180=1

0 Limitation followed

1 Limitation ignored

Note:

For detailed information, see overview flag variables.

flag variable: learn children at home (Q52)

Flag variable:

Indicates inconsistencies for variables v170-v180.

If respondent named more than the allowed 5 qualities.

if v170tov180=1) > 5 then f180=1

0 Limitation followed

1 Limitation ignored
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V180 - learn children at home: obedience (Q52K) learn children at home: obedience (Q52K)

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
Q52.K Obedience

Q52.K Gehorsam
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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f181 - flag variable: learn children at home: none (Q52)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v170-v180.
Inconsistent 1
If respondent mentiones at least one quality and "none".

if v181=1 and any of v170 to v180=1 then f181=1

Inconsistent 2

If respondent does not know for at least one quality whether it is important and mentiones "none".

if vi81=1 and none of v170 to v180=1 and any of v170 to v180=8 then f181=2

Inconsistent 3
If respondent does not know for at least one quality whether it is important and does not mention
"none".

if v181=2 and none of v170 to v180=1 and any of v170 to v180=8 then f181=3

Inconsistent 4
If respondent does not mention any quality and does not mention "none".
if v181=2 and all of v170 to v180=2 then f181=4

Inconsistent 5
If respondent mentions at least one quality and does not know whether "none" is important.
if v181=8 and any of v170 to v180=1 then f181=5

Inconsistent 6
If respondent does not mention any quality and does not know whether "none" is important.
if v181=8 and all of v170 to v180=2 then f181=6

Inconsistent 7

If respondent mentions at least one quality and does not answer whether "none" is important.

flag variable: learn children at home: none (Q52)
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v170-v180.

Inconsistent 1
If respondent mentiones at least one quality and "none".
if v181=1 and any of v170 to v180=1 then f181=1

Inconsistent 2
If respondent does not know for at least one quality whether it is important and mentiones "none".
if v181=1 and none of v170 to v180=1 and any of v170 to v180=8 then f181=2

Inconsistent 3
If respondent does not know for at least one quality whether it is important and does not mention
"none".

if v181=2 and none of v170 to v180=1 and any of v170 to v180=8 then f181=3

Inconsistent 4
If respondent does not mention any quality and does not mention "none".
if v181=2 and all of v170 to v180=2 then f181=4

Inconsistent 5
If respondent mentions at least one quality and does not know whether "none" is important.
if v181=8 and any of v170 to v180=1 then f181=5

Inconsistent 6
If respondent does not mention any quality and does not know whether "none" is important.
if v181=8 and all of v170 to v180=2 then f181=6

Inconsistent 7

If respondent mentions at least one quality and does not answer whether "none" is important.
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if v181=9 and any of v170 to v180=1 then f181=7

Inconsistent 8

If respondent does not mention any quality and does not answer whether "none" is important.
if v181=9 and all of v170 to v180=2 then f181=8

Note:

For detailed information, see overview flag variables.

if v181=9 and any of v170 to v180=1 then f181=7

Inconsistent 8

If respondent does not mention any quality and does not answer whether "none" is important.
if v181=9 and all of v170 to v180=2 then f181=8
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V181 - learn children at home: none (Q52) learn children at home: none (Q52)

Q52 Q52

<SHOW CARD 52> <Bitte Liste 52 vorlegen>

Here is a list of qualities which children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you Wir haben hier eine Liste zusammengestellt mit Eigenschaften, zu denen die Kinder aufgefordert werden
consider to be especially important? Please choose up to five! kénnen, sie im Elternhaus zu lernen. Welche davon halten Sie fir besonders wichtig? Wahlen Sie bitte
<CODE NOT MORE THAN FIVE!> bis zu flinf Eigenschaften aus.

<NICHT MEHR ALS FUNF KODIEREN!>
None (spontaneous )

Keines davon (spontan)
-5 other missing

-4 question not asked 1 Genannt

-3 nap 2 Nicht genannt
-2 na 8 WN

-1 dk 9 KA

1 mentioned

2 not mentioned Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
Note:

Multiple response questions are split into a set of dichotomized variables (1 mentioned, 2 not
mentioned ) which represent each of the original categories and are identified by the respective original

category code as question number suffix.
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CARD 52

Good manners

Independence

Hard work

Feeling of respansibility

Imagination

Tolerance and respect for other people
Thrift, sawing money and things
Determination, perseverance

— I mp Mmoo @ F

Religious faith
Unselfishness

= o

Obedience

Please choose up to 5!

LISTE 52

me S m o TED o

Wihlen Sie bis zu § Antworien aus!

Gute Manieren

Unabhingiskeit

Hart arheiten

WV erantwortungsgefihl

FPhantasie

Toleranz und Respekt anderen Menschen gegeniber
Sparsambkeit, Geld sparen und Bachen nicht vergeuden
Entschlosserheit, Ausdauer

Religitizer (Hlauben

Selbetlosigkeit

Gehorsam
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V184 - abortion if woman not married approve/disapprove (Q53A)
Q53
<SHOW CARD 53 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

Do you approve or disapprove of abortion under the following circumstances?

Q53.A Where the woman is not married

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 approve

2 disapprove

abortion if woman not married approve/disapprove (Q53A)
Q53

<Bitte Liste 53 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Billigen Sie eine Abtreibung unter den folgenden Umstanden oder nicht?

Q53.A Wenn die Frau ledig ist

Billige
Billige nicht
WN

KA

© o N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 53

wWhere the woman is not married

YWWhere a married couple does not want to have any more
children

LISTE 53

Weti chie Franledig ist

Wenin ein Ehepaar keine weiteren Kinder mochte
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V185 - abortion if couple doesnt want more children approve/disapprove (Q53B )
Q53
<SHOW CARD 53 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

Do you approve or disapprove of abortion under the following circumstances?

Q53.B Where a married couple does not want to have any more children

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 approve

2 disapprove

abortion if couple doesnt want more children approve/disapprove (Q53B )
Q53
<Bitte Liste 53 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Billigen Sie eine Abtreibung unter den folgenden Umstanden oder nicht?

Q53.B Wenn ein Ehepaar keine weiteren Kinder méchte

Billige
Billige nicht
WN

KA

© o N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 53

wWhere the woman is not married

YWWhere a married couple does not want to have any more
children

LISTE 53

Weti chie Franledig ist

Wenin ein Ehepaar keine weiteren Kinder mochte
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V186 - how interested are you in politics (Q54 )

Q54

NOW WE ARE GOING TO ASK QUESTIONS ABOUT CONTEMPORARY SOCIAL ISSUES
<SHOW CARD 54>

How interested would you say you are in politics?

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 very interested

2 somewhat interested
3 not very interested
4

not at all interested

how interested are you in politics (Q54 )

NUN WERDEN WIR IHNEN FRAGEN ZU AKTUELLEN GESELLSCHAFTLICHEN THEMEN
STELLEN

Q54

<BITTE LISTE 54 VORLEGEN>

Wie sehr interessieren Sie sich flr Politik?

sehr interessiert
etwas interessiert
kaum interessiert
gar nicht interessiert

Weil} nicht (spontan)

© 0o A W N =

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 54

wery interested
somewhat interested
not very interested
not at all interested

LISTE 54

-1- Behr interessiert

-2- Etwas interessiert
-3- Kaum interessiert
-4- Gar nicht interessiert
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V187 - signing a petition (Q55A)

Q55

<SHOW CARD 55 - READ OUT - CODE ONE ANSWER PER LINE>

Now | _ d like you to look at this card. | _ m going to read out some different forms of political action that
people can take, and | _ d like you to tell me, for each one, whether you have actually done any of these

things, whether you might do it or would never, under any circumstances, do it.

Q55.A Signing a petition

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 have done

2 might do

3 would never do

signing a petition (Q55A)

Q55

<Bitte Liste 55 vorlegen - VORGABEN VORLESEN - EINE ANTWORT PRO ZEILE ANKREUZEN>
Wenn Sie sich jetzt bitte einmal diese Liste hier anschauen. Ich lese Ihnen jetzt verschiedene Arten von
politischen Aktionen vor, an denen man sich beteiligen kann. Kénnten Sie mir zu jedem dieser Punkte
sagen, ob Sie sich schon einmal an einer solchen Aktion beteiligt haben, ob Sie das vielleicht einmal tun

wirden, oder ob Sie sich unter keinen Umstanden an so etwas beteiligen wirden.

Q55.A An einer Unterschriftensammlung beteiligen

Schon einmal beteiligt
Vielleicht einmal tun
Niemals tun

WN

KA

© 00 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 55

Signing a petition

Joining in boycotts

Attending lawful demonstrations

Joining unaofficial strikes

Occupying buildings or factories

Answer categories

have done
might do
would never do

LISTE 55

An einer Unterschriftensammlung beteiligen
Beteilizung an einem Boykott

Teilnahme an einer genehmigten Demonstration
Beteilizung an einem nicht genehmigten Streik
Gebdude oder Fabriken besetzen

dich in einer Partei engagieren

Fich in einer Gewerkschaft engagieren

Zich an lokalen Initiativen heteiligen

Mitglied it einer Gemeindekommission sein
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V188 - joining in boycotts (Q55B )

Q55

<SHOW CARD 55 - READ OUT - CODE ONE ANSWER PER LINE>

Now | _ d like you to look at this card. | _ m going to read out some different forms of political action that
people can take, and | _ d like you to tell me, for each one, whether you have actually done any of these

things, whether you might do it or would never, under any circumstances, do it.

Q55.B Joining in boycotts

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 have done

2 might do

3 would never do

joining in boycotts (Q55B )

Q55

<Bitte Liste 55 vorlegen - VORGABEN VORLESEN - EINE ANTWORT PRO ZEILE ANKREUZEN>
Wenn Sie sich jetzt bitte einmal diese Liste hier anschauen. Ich lese Ihnen jetzt verschiedene Arten von
politischen Aktionen vor, an denen man sich beteiligen kann. Kénnten Sie mir zu jedem dieser Punkte
sagen, ob Sie sich schon einmal an einer solchen Aktion beteiligt haben, ob Sie das vielleicht einmal tun

wirden, oder ob Sie sich unter keinen Umstanden an so etwas beteiligen wirden.

Q55.B Beteiligung an einem Boykott

Schon einmal beteiligt
Vielleicht einmal tun
Niemals tun

WN

KA

© 00 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 55

Signing a petition

Joining in boycotts

Attending lawful demonstrations

Joining unaofficial strikes

Occupying buildings or factories

Answer categories

have done
might do
would never do

LISTE 55

An einer Unterschriftensammlung beteiligen
Beteilizung an einem Boykott

Teilnahme an einer genehmigten Demonstration
Beteilizung an einem nicht genehmigten Streik
Gebdude oder Fabriken besetzen

dich in einer Partei engagieren

Fich in einer Gewerkschaft engagieren

Zich an lokalen Initiativen heteiligen

Mitglied it einer Gemeindekommission sein
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V189 - attending lawful demonstrations (Q55C )

Q55

<SHOW CARD 55 - READ OUT - CODE ONE ANSWER PER LINE>

Now | _ d like you to look at this card. | _ m going to read out some different forms of political action that
people can take, and | _ d like you to tell me, for each one, whether you have actually done any of these

things, whether you might do it or would never, under any circumstances, do it.

Q55.C Attending lawful demonstrations

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 have done

2 might do

3 would never do

attending lawful demonstrations (Q55C )

Q55

<Bitte Liste 55 vorlegen - VORGABEN VORLESEN - EINE ANTWORT PRO ZEILE ANKREUZEN>
Wenn Sie sich jetzt bitte einmal diese Liste hier anschauen. Ich lese Ihnen jetzt verschiedene Arten von
politischen Aktionen vor, an denen man sich beteiligen kann. Kénnten Sie mir zu jedem dieser Punkte
sagen, ob Sie sich schon einmal an einer solchen Aktion beteiligt haben, ob Sie das vielleicht einmal tun

wirden, oder ob Sie sich unter keinen Umstanden an so etwas beteiligen wirden.

Q55.C Teilnahme an einer genehmigten Demonstration

Schon einmal beteiligt
Vielleicht einmal tun
Niemals tun

WN

KA

© 00 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 55

Signing a petition

Joining in boycotts

Attending lawful demonstrations

Joining unaofficial strikes

Occupying buildings or factories

Answer categories

have done
might do
would never do

LISTE 55

An einer Unterschriftensammlung beteiligen
Beteilizung an einem Boykott

Teilnahme an einer genehmigten Demonstration
Beteilizung an einem nicht genehmigten Streik
Gebdude oder Fabriken besetzen

dich in einer Partei engagieren

Fich in einer Gewerkschaft engagieren

Zich an lokalen Initiativen heteiligen

Mitglied it einer Gemeindekommission sein
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V190 - joining unofficial strikes (Q55D )

Q55

<SHOW CARD 55 - READ OUT - CODE ONE ANSWER PER LINE>

Now | _ d like you to look at this card. | _ m going to read out some different forms of political action that
people can take, and | _ d like you to tell me, for each one, whether you have actually done any of these

things, whether you might do it or would never, under any circumstances, do it.

Q55.D Joining unofficial strikes

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 have done

2 might do

3 would never do

joining unofficial strikes (Q55D )

Q55

<Bitte Liste 55 vorlegen - VORGABEN VORLESEN - EINE ANTWORT PRO ZEILE ANKREUZEN>
Wenn Sie sich jetzt bitte einmal diese Liste hier anschauen. Ich lese Ihnen jetzt verschiedene Arten von
politischen Aktionen vor, an denen man sich beteiligen kann. Kénnten Sie mir zu jedem dieser Punkte
sagen, ob Sie sich schon einmal an einer solchen Aktion beteiligt haben, ob Sie das vielleicht einmal tun

wirden, oder ob Sie sich unter keinen Umstanden an so etwas beteiligen wirden.

Q55.D Beteiligung an einem nicht genehmigten Streik

Schon einmal beteiligt
Vielleicht einmal tun
Niemals tun

WN

KA

© 0 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 55

Signing a petition

Joining in boycotts

Attending lawful demonstrations

Joining unaofficial strikes

Occupying buildings or factories

Answer categories

have done
might do
would never do

LISTE 55

An einer Unterschriftensammlung beteiligen
Beteilizung an einem Boykott

Teilnahme an einer genehmigten Demonstration
Beteilizung an einem nicht genehmigten Streik
Gebdude oder Fabriken besetzen

dich in einer Partei engagieren

Fich in einer Gewerkschaft engagieren

Zich an lokalen Initiativen heteiligen

Mitglied it einer Gemeindekommission sein
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V191 - occupying buildings/factories (Q55E )

Q55

<SHOW CARD 55 - READ OUT - CODE ONE ANSWER PER LINE>

Now | _ d like you to look at this card. | _ m going to read out some different forms of political action that
people can take, and | _ d like you to tell me, for each one, whether you have actually done any of these

things, whether you might do it or would never, under any circumstances, do it.

Q55.E Occupying buildings or factories

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 have done

2 might do

3 would never do

Remarks on original question in the field questionnaire:

Addtional country specific items - no data available (Lu015-Lu018) .

occupying buildings/factories (Q55E )

Q55

<Bitte Liste 55 vorlegen - VORGABEN VORLESEN - EINE ANTWORT PRO ZEILE ANKREUZEN>
Wenn Sie sich jetzt bitte einmal diese Liste hier anschauen. Ich lese Ihnen jetzt verschiedene Arten von
politischen Aktionen vor, an denen man sich beteiligen kann. Kénnten Sie mir zu jedem dieser Punkte
sagen, ob Sie sich schon einmal an einer solchen Aktion beteiligt haben, ob Sie das vielleicht einmal tun

wirden, oder ob Sie sich unter keinen Umstanden an so etwas beteiligen wirden.

Q55.E Gebaude oder Fabriken besetzen

Schon einmal beteiligt
Vielleicht einmal tun
Niemals tun

WN

KA

© 00 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 55

Signing a petition

Joining in boycotts

Attending lawful demonstrations

Joining unaofficial strikes

Occupying buildings or factories

Answer categories

have done
might do
would never do

LISTE 55

An einer Unterschriftensammlung beteiligen
Beteilizung an einem Boykott

Teilnahme an einer genehmigten Demonstration
Beteilizung an einem nicht genehmigten Streik
Gebdude oder Fabriken besetzen

dich in einer Partei engagieren

Fich in einer Gewerkschaft engagieren

Zich an lokalen Initiativen heteiligen

Mitglied it einer Gemeindekommission sein
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V192 - more important: freedom or equality (Q56)
Q56
<SHOW CARD 56 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY>

Which of these two statements comes closest to your own opinion?

A: | find that both freedom and equality are important. But if | were to choose one or the other, | would
consider personal freedom more important, that is, everyone can live in freedom and develop without
hindrance

B: Certainly both freedom and equality are important. But if | were to choose one or the other, | would
consider equality more important, that is, that nobody is underprivileged and that social class differences

are not so strong

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 Agree with statement A
2 Agree with statement B

3 neither (spontaneous)

more important: freedom or equality (Q56)

Q56

<BITTE LISTE 56 VORLEGEN - VORLESEN UND NUR EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Welcher dieser beiden Aussagen beschreibt am besten Ihre Meinung?

A: Ich finde Freiheit und Gleichheit eigentlich beide wichtig. Aber wenn ich mich fiir eines davon
entscheiden misste, ware mir die persodnliche Freiheit am wichtigsten, dass also jeder in Freiheit leben
und sich ungehindert entfalten kann.

B: Sicher sind Freiheit und Gleichheit wichtig. Aber wenn ich mich fiir eines davon entscheiden musste,
fande ich Gleichheit am wichtigsten, dass also niemand benachteiligt ist und die sozialen Unterschiede

nicht so groB sind.

Stimme Aussage A zu
Stimme Aussage B zu
Keiner von beiden
Weil nicht

keine Antwort (spontan)

(spontan)

(spontan)

© 0 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 56

A find that both freedom and equality are important. But if | were
to choose one or the other, | would consider personal freedom

more important, that is, everyone can live in freedom and

LISTE 56
develop without hindrance —

: Certainky both freedom and equality are important. But if | were to

A Ich fmde Freihedt wnd Gleichbedt eigerdlich beide wicktiz. Aberwrenr icho mich S eines davon exdecheiden miieste,
choose one or the other,

wire amir die perséndiche Frefheit am vricktigsten, dass also jeder in Freibeit Jeben und sich ungehindert entfalten,
kit

| would consider equality more B : Sicher sind Freduwit wid Cleickhwit wichtig, Mber werm ich mith fir eines dovon entscheiden miisste, finds ich

i N = e " (leickihei wrichtigeten, dase aleondemund berackteiligt dctumd die comialen Thterechiede nickt end.

important, that is, that nobody is underprivieged and that social it e Ll st diaso  nile:0,c7al

tlass differences are not so strang
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V193 - political view: left-right (Q57) political view: left-right (Q57 )
Q57 Q57
<SHOW CARD 57> <Bitte Liste 57 vorlegen>

In political matters, people talk of _the left _ and the _ the right _. How would you place your views on In der Politik spricht man von rechts und links.

this scale, generally speaking? Wo wiirden Sie ganz allgemein lhre eigenen politischen Meinungen auf dieser Skala einstufen?

-5 other missing 1 Links

-4 question not asked 2

-3 nap 3

-2 na 4

-1 dk 5

1 left 6

2 7

3 8

4 9

5 10 Rechts
6 88 WN

7 99 KA

8

9 Note:

10 right Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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1

CARD 57

tight

20345 8 7 8|80

LISTE 57

Links

1 (2|34 [5]6 |7 |8|9]10

Rechis
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V194 - individual-state responsibility for providing (Q58A )

Q58A

<SHOW CARD 58 - READ OUT>

On this card you see a number of opposite views on various issues. How would you place your views

on this scale?

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 Individuals should take more responsibility for providing for themselves
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0 The state should take more responsibility to ensure that everyone is provided for

individual-state responsibility for providing (Q58A)

Q58A

<BITTE LISTE 58 VORLEGEN - VORLESEN >

Auf dieser Liste sehen Sie eine Anzahl gegenséatzlicher Meinungen zu verschiedenen Themen. Wie

wirden Sie lhre eigene Sichtweise auf dieser Skala einschatzen?

Jede/r Biirger/in sollte mehr Verantwortung fir sich selbst tibernehmen

0 N o a B~ W N =

9

10 Der Staat sollte mehr Verantwortung dafiir ibernehmen, dass fiir jeden Burger gesorgt wird
88 WN

99 KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

page 373



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

Indlivicluals should
take more
resporsibiity for
provicing for
themselves

1

Feople who are
unemployed should
have to take any jok

available or lose
their unemploymert

benefits
1

Competition iz good.

It stimulates people

towrk hard and

develop new idess
1

The state shouldd
give more frecdom
to firms

1

Incomes should be
made mare ecual

1

Private ownership of
business ancd
inclustry should be
incressed

1

The state should take
mare responsibiity to
ensure that everyone is
provided for

10

People who ste
unemployed should
have the right to refuse
a joh they do not want

10

Competition is harmful,
it brings out the worst
in people

10

The state should
control firms more
eftectively

10

There should be
greater incentives for
individual effort

10

Government cwnsrship
of business and
incustry should be
increazed

10

LISTE 38

A | Tedefr Birgedin
solte mehr

Verantwerire fir
sidhsebat
iihemebmen

B. | Abeitshse soltan
jede fabei machen
milesen die sie
‘beommen, oder
hre Adeislosen-

Tartivrar

€. Wetthenh S
Frbringt die
Menschen dam,
hoart maabeieomnd
T Ideay 21
ardarideeky

I Dur Stast
solte da

Tlrenedmen,
mebr Fredwi
JEEEE

F. Der promate
Besitn  wom

ente  erhikt

Der Stant solke mehr
dufir
Jede Birger gesorg
wAm

10

Arbettelnze solten das
Recht haben, Adbei,
micktan, sharldwun

Drer Staat solbe die
Thrdemnemen hesser
LortmLieray

Ex soliten grissere
Apreize fir

ndiwidnelle Leishag
gesthaffen mrerden

Doar stastliche
Eesimran
md

Trudnetrie enThte
exbudt werder,
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V195 - take any job-right to refuse job when unemployed (Q58B)
Q58B
<SHOW CARD 58 - READ OUT>

On this card you see a number of opposite views on various issues. How would you place your views

on this scale?

5
-4
-3
2
-1

other missing
question not asked
nap

na

dk

1 People who are unemployed should have to take any job available or lose their unemployment

benefits

2
3
4
5
6
7
8
9
1

0 People who are unemployed should have the right to refuse a job they do not want

take any job-right to refuse job when unemployed (Q58B )
Q58B
<BITTE LISTE 58 VORLEGEN - VORLESEN>

Auf dieser Liste sehen Sie eine Anzahl gegenséatzlicher Meinungen zu verschiedenen Themen. Wie

wirden Sie lhre eigene Sichtweise auf dieser Skala einschatzen?

1 Arbeitslose sollten jede Arbeit machen missen, die sie bekommen, oder ihre

Arbeitslosenunterstiitzung verlieren

0o N o a0 B~ W N

9

10 Arbeitslose sollten das Recht haben, Arbeit, die sie nicht machen mdchten, abzulehnen
88 WN

99 KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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Indlivicluals should
take more
resporsibiity for
provicing for
themselves

1

Feople who are
unemployed should
have to take any jok

available or lose
their unemploymert

benefits
1

Competition iz good.

It stimulates people

towrk hard and

develop new idess
1

The state shouldd
give more frecdom
to firms

1

Incomes should be
made mare ecual

1

Private ownership of
business ancd
inclustry should be
incressed

1

The state should take
mare responsibiity to
ensure that everyone is
provided for

10

People who ste
unemployed should
have the right to refuse
a joh they do not want

10

Competition is harmful,
it brings out the worst
in people

10

The state should
control firms more
eftectively

10

There should be
greater incentives for
individual effort

10

Government cwnsrship
of business and
incustry should be
increazed

10

LISTE 38

A | Tedefr Birgedin
solte mehr

Verantwerire fir
sidhsebat
iihemebmen

B. | Abeitshse soltan
jede fabei machen
milesen die sie
‘beommen, oder
hre Adeislosen-

Tartivrar

€. Wetthenh S
Frbringt die
Menschen dam,
hoart maabeieomnd
T Ideay 21
ardarideeky

I Dur Stast
solte da

Tlrenedmen,
mebr Fredwi
JEEEE

F. Der promate
Besitn  wom

ente  erhikt

Der Stant solke mehr
dufir
Jede Birger gesorg
wAm

10

Arbettelnze solten das
Recht haben, Adbei,
micktan, sharldwun

Drer Staat solbe die
Thrdemnemen hesser
LortmLieray

Ex soliten grissere
Apreize fir

ndiwidnelle Leishag
gesthaffen mrerden

Doar stastliche
Eesimran
md

Trudnetrie enThte
exbudt werder,
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V196 - competition good-harmful for people (Q58C )

Q58C

<SHOW CARD 58 - READ OUT>

On this card you see a number of opposite views on various issues. How would you place your views

on this scale?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

1 Competition is good. It stimulates people to work hard and develop new ideas
2

3

4

5

6

7

8

9

10 Competition is harmful, it brings out the worst in people

competition good-harmful for people (Q58C)

Q58C

<BITTE LISTE 58 VORLEGEN - VORLESEN>

Auf dieser Liste sehen Sie eine Anzahl gegenséatzlicher Meinungen zu verschiedenen Themen. Wie

wirden Sie lhre eigene Sichtweise auf dieser Skala einschatzen?

1 Wettbewerb ist gut. Er bringt die Menschen dazu, hart zu arbeiten und neue Ideen zu entwickeln
2
3
4
5
6
7
8

9

10 Wettbewerb ist schadlich. Er bringt das Schlechte im Menschen zum Vorschein
88 WN

99 KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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Indlivicluals should
take more
resporsibiity for
provicing for
themselves

1

Feople who are
unemployed should
have to take any jok

available or lose
their unemploymert

benefits
1

Competition iz good.

It stimulates people

towrk hard and

develop new idess
1

The state shouldd
give more frecdom
to firms

1

Incomes should be
made mare ecual

1

Private ownership of
business ancd
inclustry should be
incressed

1

The state should take
mare responsibiity to
ensure that everyone is
provided for

10

People who ste
unemployed should
have the right to refuse
a joh they do not want

10

Competition is harmful,
it brings out the worst
in people

10

The state should
control firms more
eftectively

10

There should be
greater incentives for
individual effort

10

Government cwnsrship
of business and
incustry should be
increazed

10

LISTE 38

A | Tedefr Birgedin
solte mehr

Verantwerire fir
sidhsebat
iihemebmen

B. | Abeitshse soltan
jede fabei machen
milesen die sie
‘beommen, oder
hre Adeislosen-

Tartivrar

€. Wetthenh S
Frbringt die
Menschen dam,
hoart maabeieomnd
T Ideay 21
ardarideeky

I Dur Stast
solte da

Tlrenedmen,
mebr Fredwi
JEEEE

F. Der promate
Besitn  wom

ente  erhikt

Der Stant solke mehr
dufir
Jede Birger gesorg
wAm

10

Arbettelnze solten das
Recht haben, Adbei,
micktan, sharldwun

Drer Staat solbe die
Thrdemnemen hesser
LortmLieray

Ex soliten grissere
Apreize fir

ndiwidnelle Leishag
gesthaffen mrerden

Doar stastliche
Eesimran
md

Trudnetrie enThte
exbudt werder,
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V197 - state give more freedom to-control firms more effectively (Q58D ) state give more freedom to-control firms more effectively (Q58D )

Q58D Q58D

<SHOW CARD 58 - READ OUT> <BITTE LISTE 58 VORLEGEN - VORLESEN>

On this card you see a number of opposite views on various issues. How would you place your views Auf dieser Liste sehen Sie eine Anzahl gegenséatzlicher Meinungen zu verschiedenen Themen. Wie
on this scale? wirden Sie lhre eigene Sichtweise auf dieser Skala einschatzen?

-5 other missing 1 Der Staat sollte den Unternehmen mehr Freiheit lassen
-4 question not asked 2

-3 nap 3

-2 na 4

-1 dk 5

1 The state should give more freedom to firms 6

2 7

3 8

4 9

5 10 Der Staat sollte die Unternehmen besser kontrollieren
6 88 WN

7 99 KA

8

9 Note:

10 The state should control firms more effectively Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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Indlivicluals should
take more
resporsibiity for
provicing for
themselves

1

Feople who are
unemployed should
have to take any jok

available or lose
their unemploymert

benefits
1

Competition iz good.

It stimulates people

towrk hard and

develop new idess
1

The state shouldd
give more frecdom
to firms

1

Incomes should be
made mare ecual

1

Private ownership of
business ancd
inclustry should be
incressed

1

The state should take
mare responsibiity to
ensure that everyone is
provided for

10

People who ste
unemployed should
have the right to refuse
a joh they do not want

10

Competition is harmful,
it brings out the worst
in people

10

The state should
control firms more
eftectively

10

There should be
greater incentives for
individual effort

10

Government cwnsrship
of business and
incustry should be
increazed

10

LISTE 38

A | Tedefr Birgedin
solte mehr

Verantwerire fir
sidhsebat
iihemebmen

B. | Abeitshse soltan
jede fabei machen
milesen die sie
‘beommen, oder
hre Adeislosen-

Tartivrar

€. Wetthenh S
Frbringt die
Menschen dam,
hoart maabeieomnd
T Ideay 21
ardarideeky

I Dur Stast
solte da

Tlrenedmen,
mebr Fredwi
JEEEE

F. Der promate
Besitn  wom

ente  erhikt

Der Stant solke mehr
dufir
Jede Birger gesorg
wAm

10

Arbettelnze solten das
Recht haben, Adbei,
micktan, sharldwun

Drer Staat solbe die
Thrdemnemen hesser
LortmLieray

Ex soliten grissere
Apreize fir

ndiwidnelle Leishag
gesthaffen mrerden

Doar stastliche
Eesimran
md

Trudnetrie enThte
exbudt werder,
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V198 - equalize incomes-incentives for individual effort (Q58E ) equalize incomes-incentives for individual effort (Q58E )

Q58E Q58E

<SHOW CARD 58 - READ OUT> <BITTE LISTE 58 VORLEGEN - VORLESEN>

On this card you see a number of opposite views on various issues. How would you place your views Auf dieser Liste sehen Sie eine Anzahl gegenséatzlicher Meinungen zu verschiedenen Themen. Wie
on this scale? wirden Sie lhre eigene Sichtweise auf dieser Skala einschatzen?

-5 other missing 1 Einkommenunterschiede sollten starker ausgeglichen werden.

-4 question not asked 2

-3 nap 3

-2 na 4

-1 dk 5

1 Incomes should be made more equal 6

2 7

3 8

4 9

5 10 Es sollten gréssere Anreize fir individuelle Leistung geschaffen werden
6 88 WN

7 99 KA

8

9 Note:

10 There should be greater incentives for individual effort Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

page 381



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

Indlivicluals should
take more
resporsibiity for
provicing for
themselves

1

Feople who are
unemployed should
have to take any jok

available or lose
their unemploymert

benefits
1

Competition iz good.

It stimulates people

towrk hard and

develop new idess
1

The state shouldd
give more frecdom
to firms

1

Incomes should be
made mare ecual

1

Private ownership of
business ancd
inclustry should be
incressed

1

The state should take
mare responsibiity to
ensure that everyone is
provided for

10

People who ste
unemployed should
have the right to refuse
a joh they do not want

10

Competition is harmful,
it brings out the worst
in people

10

The state should
control firms more
eftectively

10

There should be
greater incentives for
individual effort

10

Government cwnsrship
of business and
incustry should be
increazed

10

LISTE 38

A | Tedefr Birgedin
solte mehr

Verantwerire fir
sidhsebat
iihemebmen

B. | Abeitshse soltan
jede fabei machen
milesen die sie
‘beommen, oder
hre Adeislosen-

Tartivrar

€. Wetthenh S
Frbringt die
Menschen dam,
hoart maabeieomnd
T Ideay 21
ardarideeky

I Dur Stast
solte da

Tlrenedmen,
mebr Fredwi
JEEEE

F. Der promate
Besitn  wom

ente  erhikt

Der Stant solke mehr
dufir
Jede Birger gesorg
wAm

10

Arbettelnze solten das
Recht haben, Adbei,
micktan, sharldwun

Drer Staat solbe die
Thrdemnemen hesser
LortmLieray

Ex soliten grissere
Apreize fir

ndiwidnelle Leishag
gesthaffen mrerden

Doar stastliche
Eesimran
md

Trudnetrie enThte
exbudt werder,
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V199 - private-government ownership business (Q58F )

Q58F

<SHOW CARD 58 - READ OUT>

On this card you see a number of opposite views on various issues. How would you place your views

on this scale?

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 Private ownership of business and industry should be increased
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0 Government ownership of business and industry should be increased

private-government ownership business (Q58F )
Q58F
<BITTE LISTE 58 VORLEGEN - VORLESEN>

Auf dieser Liste sehen Sie eine Anzahl gegenséatzlicher Meinungen zu verschiedenen Themen. Wie

wirden Sie lhre eigene Sichtweise auf dieser Skala einschatzen?

1 Der private Besitz von Unternehmen und Industrie sollte erhéht werden
2
3
4
5
6
7
8

9

10 Der staatliche Besitz von Unternehmen und Industrie sollte erhht werden
88 WN

99 KA

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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Indlivicluals should
take more
resporsibiity for
provicing for
themselves

1

Feople who are
unemployed should
have to take any jok

available or lose
their unemploymert

benefits
1

Competition iz good.

It stimulates people

towrk hard and

develop new idess
1

The state shouldd
give more frecdom
to firms

1

Incomes should be
made mare ecual

1

Private ownership of
business ancd
inclustry should be
incressed

1

The state should take
mare responsibiity to
ensure that everyone is
provided for

10

People who ste
unemployed should
have the right to refuse
a joh they do not want

10

Competition is harmful,
it brings out the worst
in people

10

The state should
control firms more
eftectively

10

There should be
greater incentives for
individual effort

10

Government cwnsrship
of business and
incustry should be
increazed

10

LISTE 38

A | Tedefr Birgedin
solte mehr

Verantwerire fir
sidhsebat
iihemebmen

B. | Abeitshse soltan
jede fabei machen
milesen die sie
‘beommen, oder
hre Adeislosen-

Tartivrar

€. Wetthenh S
Frbringt die
Menschen dam,
hoart maabeieomnd
T Ideay 21
ardarideeky

I Dur Stast
solte da

Tlrenedmen,
mebr Fredwi
JEEEE

F. Der promate
Besitn  wom

ente  erhikt

Der Stant solke mehr
dufir
Jede Birger gesorg
wAm

10

Arbettelnze solten das
Recht haben, Adbei,
micktan, sharldwun

Drer Staat solbe die
Thrdemnemen hesser
LortmLieray

Ex soliten grissere
Apreize fir

ndiwidnelle Leishag
gesthaffen mrerden

Doar stastliche
Eesimran
md

Trudnetrie enThte
exbudt werder,
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V200 - opinion on society (Q59)

Q59

<SHOW CARD 59 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY>

On this card are three basic kinds of attitudes vis a vis the society we live in. Please choose the one

which best describes your own opinion.

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

1 The entire way our society is organized must be radically changed by revolutionary action
2 Our society must be gradually changed by reforms

3 Our present society must be valiantly defended against all changes

opinion on society (Q59)

Q59

<BITTE LISTE 59 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN>

Hier auf dieser Liste stehen drei grundsatzliche Standpunkte lber die Gesellschaft, in der wir leben.

Welcher davon driickt am ehesten lhre Meinung aus?

A Man muss unsere ganze Gesellschaft durch eine Revolution radikal &ndern.
B Man muss unsere Gesellschaft Schritt fir Schritt durch Reformen verandern.
C Man muss unsere bestehende Gesellschaft mutig gegen alle Verédnderungen verteidigen.

Weil} nicht (spontan)

© 0o W N -

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 59

A The entire way our society is organized must be radically

changed by revolutionary action

B Our society must be gradually changed by reforms

< Our present society must be waliantly defended against all
changes

LISTE 59

A Man muss unsere ganze Gesellschaft durch eine Rewolution
radikal andern

B DMan muss unsere Gesellschaft Schritt fiir Schritt durch Reformen werandern

C Man muss unsere bestehende Gesellschaft mutig
gegen alle Verdinderungen verteidigen
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f201 - flag variable: aims of this country - most/second important (Q60/Q61 )
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v201/v202.

If most important reason is identical with second most important reason.
if v201 = v202 then f201=1

0 consistent

1 inconsistent

Note:

For detailed information, see overview flag variables.

flag variable: aims of this country - most/second important

Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v201/v202.

If most important reason is identical with second most important reason.
if v201 = v202 then f201=1

0 consistent

1

inconsistent

Q60/Q61)
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V201 - aims of this country-most important (Q60 )

Q60

<SHOW CARD 60 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY FOR Q60>

There is a lot of talk these days about what the aims of this country should be for the next ten years. On
this card are listed some of the goals which different people would give top priority. If you had to choose,

which of the things on this card would you say is most important?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

1 maintaining order in the nation

2 giving people more say in important government decisions
3 fighting rising prices
4

protecting freedom of speech

aims of this country-most important (Q60 )
Q60

<Bitte Liste 60 vorlegen - LESEN SIE VOR UND KREUZEN SIE FUR Q 60 NUR EINE ANTWORT AN!>

Es wird ja viel dartiber gesprochen, welche Ziele Luxemburg in den nachsten zehn Jahren vor allem

verfolgen soll. Auf dieser Liste stehen einige Ziele, die verschiedene Leute fiir besonders wichtig halten.

Wirden Sie mir bitte sagen, welches davon Sie selbst fiir am wichtigsten halten?

A Ordnung im Land aufrechterhalten

B Mehr Einfluss der Biirger auf Entscheidungen der Regierung
C Kampf gegen steigende Preise

D Meinungsfreiheit schiitzen

WN

KA

© 0o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 60

A maintaining order in the nation

B giving people more say in
decisions

C fighting rising prices

D protecting freedom of speech

important  government

LISTE 60

& Ordnung im Land aufrecht echalten
B Meht Einfluss der Birger auf Entscheidungen der Regierung
¢ Kampf gegen steigende Preise

D Meinungsfreiheit schitzen
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V202 - aims of this country-2nd most important (Q61 )

[Q60: What would you say should be the most important aims of this country for the next ten years?]

Q61
<STILL KEEP SHOW CARD 60 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER ONLY FOR Q61>

And which would be the next most important?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

1 maintaining order in nation

2 giving people more say in important government decisions
3 fighting rising prices
4

protecting freedom of speech

aims of this country-2nd most important (Q61)
Q61

<ZEIGEN SIE WEITERHIN LISTE 60 - LESEN SIE VOR UND KREUZEN SIE FUR Q61 NUR EINE

ANTWORT AN>

Und welches halten Sie fiir das zweitwichtigste Ziel?

A Ordnung im Land aufrecht erhalten

B Mehr Einfluss der Biirger auf Entscheidungen der Regierung
C Kampf gegen steigende Preise

D Meinungsfreiheit schiitzen

WN

KA

© 0o B~ W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

page 390



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 60

A maintaining order in the nation

B giving people more say in
decisions

C fighting rising prices

D protecting freedom of speech

important  government

LISTE 60

& Ordnung im Land aufrecht echalten
B Meht Einfluss der Birger auf Entscheidungen der Regierung
¢ Kampf gegen steigende Preise

D Meinungsfreiheit schitzen
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V203 - good/bad: less emphasis on money (Q62A)

Q62

<SHOW CARD 62 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>

Here are a couple changes in our way of life that might take place in the near future. Please tell me for
each one, if it were to happen whether you think it would be a good thing, a bad thing, or don _t you

mind?

Q62.A Less emphasis on money and material possessions

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 good

2 bad

3 don't mind

good/bad: less emphasis on money (Q62A)

Q62

<Bitte Liste 62 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Hier auf dieser Liste stehen zwei Verédnderungen unserer Lebensweise, die in ndherer Zukunft

geschehen kénnten. Sagen Sie mir bitte zu jedem Punkt, ob Sie eine solche Entwicklung begriiRen oder

ablehnen wirden, oder ob lhnen das egal ist.

Q62.A Weniger Wert auf Geld und Besitz legen

gut
schlecht
Ist mir egal
WN

KA

© 00 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 62

Less emphasis on money and material possessions

Greater respect for authority

LISTE 62

Weniger Wert auf Geld und Besitz legen
Meht Fespelt vor Autoritat

Antworikategorien
-1- Gut

-2-Achlecht
-3- Ist mit egal
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V204 - good/bad: more respect for authority (Q62B )

Q62

<SHOW CARD 62 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>

Here are a couple changes in our way of life that might take place in the near future. Please tell me for
each one, if it were to happen whether you think it would be a good thing, a bad thing, or don _t you

mind?

Q62.B Greater respect for authority

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 good

2 bad

3 don't mind

good/bad: more respect for authority (Q62B )

Q62

<Bitte Liste 62 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Hier auf dieser Liste stehen zwei Verédnderungen unserer Lebensweise, die in ndherer Zukunft

geschehen kénnten. Sagen Sie mir bitte zu jedem Punkt, ob Sie eine solche Entwicklung begriiRen oder

ablehnen wirden, oder ob lhnen das egal ist.

Q62.B Mehr Respekt vor Autoritat

gut
schlecht
Ist mir egal
WN

KA

© 00 W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 62

Less emphasis on money and material possessions

Greater respect for authority

LISTE 62

Weniger Wert auf Geld und Besitz legen
Meht Fespelt vor Autoritat

Antworikategorien
-1- Gut

-2-Achlecht
-3- Ist mit egal
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V205 - how much confidence in: church (Q63A )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.A The church

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: church (Q63A)

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.A Die Kirche

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V206 - how much confidence in: armed forces (Q63B)

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.B The armed forces

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: armed forces (Q63B )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.B Das Bundesheer

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© 0o A~ W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V207 - how much confidence in: education system (Q63C )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.C The education system

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: education system (Q63C)

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.C Das Bildungssystem

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© 0o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V208 - how much confidence in: the press (Q63D )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.D The press

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: the press (Q63D )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.D Die Presse und das Zeitungswesen

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V209 - how much confidence in: trade unions (Q63E )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.E Trade unions

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: trade unions (Q63E )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.E Die Gewerkschaften

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© oo A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V210 - how much confidence in: the police (Q63F )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.F The police

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: the police (Q63F )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

QG63.F Die Polizei

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V211 - how much confidence in: parliament

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.G Parliament

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: parliament (Q63G)

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.G Das Parlament

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© o A~ W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V212 - how much confidence in: civil service (Q63H )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.H Civil service

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: civil service (Q63H )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.H Die Verwaltung

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© o A~ W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V213 - how much confidence in: social security system (Q63l)

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.1 The social security system

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: social security system (Q63l)

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.1 Das System der Sozialversicherung

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V214 - how much confidence in: european union (Q63J)

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.J The European Union

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: european union (Q63J )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.J Die Europaische Gemeinschaft

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© 0o A~ W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V215 - how much confidence in: NATO (Q63K)

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.K NATO

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: NATO (Q63K)

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.K Die NATO

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

page 416



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V216 - how much confidence in: united nations organisation (Q63L )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.L United Nations Organization

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: united nations organisation (Q63L )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.L Die Vereinten Nationen

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© 0o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V217 - how much confidence in: health care system (Q63M )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.M Health care system

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: health care system (Q63M )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.M Das Gesundheitswesen

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V218 - how much confidence in: justice system (Q63N )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.N The justice system

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: justice system (Q63N )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.N Das Rechtssystem

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© 0o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V219 - how much confidence in: major companies (Q630 )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.0 Major companies

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: major companies (Q630 )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.0 GroRe Wirtschaftsunternehmen

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© 0o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V220 - how much confidence in: environmental organizations (Q63P )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.P Environmental organizations

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: environmental organizations (Q63P )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.P Umweltschutzorganisationen

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© 0o A WO N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V221 - how much confidence in: political parties (Q63Q )

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.Q Political parties

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: political parties (Q63Q )

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.Q Politische Parteien

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© 0o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V222 - how much confidence in: government

Q63

<SHOW CARD 63 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE!>
Please look at this card and tell me, for each item listed, how much confidence you have in them, is it a

great deal, quite a lot, not very much or none at all?

Q63.R Government

5
-4

other missing
question not asked
nap

na

dk

a great deal

quite a lot

not very much

none at all

how much confidence in: government (Q63R)

Q63

<Bitte Liste 63 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT
ANKREUZEN!>

Schauen Sie bitte auf die Liste und sagen Sie mir, ob Sie sehr viel, ziemlich viel, wenig oder iberhaupt

kein Vertrauen in die jeweils genannten Institutionen haben.

Q63.R Regierung

Sehr viel
Ziemlich viel
Wenig
Uberhaupt kein
WN

KA

© 0o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 63
The church

The armed forces

The education system

The press

Trade unions

The police

Parliament

Civil service

The social security system
The European Union

NATO

United Mations Organization
Health care system

The justice system

Major companies
Environmental organizations
Political parties

Government
Answer categories

a great deal
fquite a lat
not wery much

none at all

LISTE 63

Die Kirche

Die Armee

Das Bildungssyetem

Die Presse und das Zeitungswesen
Die Gewerkschaften

Die Polizei

Das Parlament

Die Verwaltung

Das Systetn der Sozialversichering
Die Europdische Gemeinschaft
Die HATO

Die Vereinten Nationen

Das Gesundheitswresen

Das Rechissystem

Grofie Wirtschaftsuntetnehmen
Umweltschutzorganisationen
Politische Parteien

Regierung

Antwortkategorien

-1- Gehr wiel

-1- Ziemlich viel
-5- Wenig

-4 Thethaupt kein
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V223 - are you satisfied with democracy (Q64 ) are you satisfied with democracy (Q64 )
Q64 Q64
<SHOW CARD 64> <BITTE LISTE 64 VORLEGEN>

On the whole are you very satisfied, rather satisfied, not very satisfied or not at all satisfied with the way  Sind Sie mit der Art und Weise, wie die Demokratie in unserem Land sich entwickelt alles in allem sehr

democracy is developing in our country? zufrieden, ziemlich zufrieden, ziemlich unzufrieden oder sehr unzufrieden?

-5 other missing 1 sehr zufrieden

-4 question not asked 2 ziemlich zufrieden

-3 nap 3 ziemlich unzufrieden

-2 na 4 sehr unzufrieden

-1 dk 8 Weild nicht (spontan)

1 very satisfied 9 keine Antwort (spontan)

2 rather satisfied

3 not very satisfied Note:

4 not at all satisfied Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 64

very satisfied
rather satisfied
not very satisfied
not at all satisfied

LISTE 64

-1- Sehr mfrieden

-2- Ziemlich mfrieden
-3- Ziemlich unzufrieden
-4 Sehr unzufrieden
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V224 - view government: very bad-very good (Q65) view government: very bad-very good (Q65)

Q65 Q65

<SHOW CARD 65> <Bitte Liste 65 vorlegen>

People have different views about the system for governing this country. Here is a scale for rating how Es gibt verschiedene Ansichten Uber das politische System in Luxemburg. Hier ist eine Skala, mit der

well things are going: 1 means very bad; 10 means very good man bewerten kann, wie gut oder schlecht die Dinge stehen. 1 bedeutet "sehr schlecht" und 10 bedeutet
"sehr gut".

-5 other missing

-4 question not asked 1 Sehr schlecht

-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 very bad 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Sehr gut

7 88 WN

8 99 KA

9

10 very good Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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wery bad

1

CARD 65

wery good

2,345 8 7|8 810

LISTE 65

Sehr sohlecht

1121345678910

Sehr gut
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V225 - political system: strong leader
Q66
<SHOW CARD 66 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

| _m going to describe various types of political systems and ask what you think about each as a way of

(Q66A )

governing this country. For each one, would you say it is a very good, fairly good, fairly bad or very bad

way of governing this country?
Q66.A Having a strong leader who does not have to bother with parliament and elections

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 very good
2 fairly good
3 fairly bad
4 very bad

political system: strong leader
Q66
<Bitte Liste 66 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Ich werde lhnen nun verschiedene Typen von politischen Systemen beschreiben und fragen, wie Sie

(Q66A )

Uber die einzelnen Regierungsformen denken. Sagen Sie mir bitte jeweils, ob Sie die Regierungsform fiir

dieses Land als sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht ansehen.

Q66.A Einen starken Fiihrer haben, der sich nicht um ein Parlament und um Wahlen kiimmern muss

Sehr gut
Ziemlich gut
Ziemlich schlecht
Sehr schlecht
WN

KA

© 0o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 66

wery good
fairly good
fairly bad
wery bad

LISTE 66

-1-Sehr gt

-2- Ziemlich gut

-3- Ziemlich schiecht
-4- Behr schlecht
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V226 - political system: experts making decisions (Q66B )

Q66

<SHOW CARD 66 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>

| _m going to describe various types of political systems and ask what you think about each as a way of
governing this country. For each one, would you say it is a very good, fairly good, fairly bad or very bad

way of governing this country?

Q66.B Having experts, not government, make decisions according to what they think is best for the

country

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 very good
2 fairly good
3 fairly bad
4 very bad

political system: experts making decisions (Q66B )

Q66

<Bitte Liste 66 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Ich werde lhnen nun verschiedene Typen von politischen Systemen beschreiben und fragen, wie Sie
Uber die einzelnen Regierungsformen denken. Sagen Sie mir bitte jeweils, ob Sie die Regierungsform fiir

dieses Land als sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht ansehen.

Q66.B Experten und nicht die Regierung sollten dartiber entscheiden, was fir das Land das Beste ist

Sehr gut
Ziemlich gut
Ziemlich schlecht
Sehr schlecht
WN

KA

© 0o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 66

wery good
fairly good
fairly bad
wery bad

LISTE 66

-1-Sehr gt

-2- Ziemlich gut

-3- Ziemlich schiecht
-4- Behr schlecht
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V227 - political system: the army ruling (Q66C )

Q66

<SHOW CARD 66 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>
| _m going to describe various types of political systems and ask what you think about each as a way of
governing this country. For each one, would you say it is a very good, fairly good, fairly bad or very bad

way of governing this country?

Q66.C Having the army rule the country

5
-4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap
na
dk

very good

fairly good

fairly bad

very bad

political system: the army ruling (Q66C )

Q66

<Bitte Liste 66 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Ich werde lhnen nun verschiedene Typen von politischen Systemen beschreiben und fragen, wie Sie
Uber die einzelnen Regierungsformen denken. Sagen Sie mir bitte jeweils, ob Sie die Regierungsform fiir

dieses Land als sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht ansehen.

Q66.C Das Militar sollte das Land regieren

Sehr gut
Ziemlich gut
Ziemlich schlecht
Sehr schlecht
WN

KA

© oo A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 66

wery good
fairly good
fairly bad
wery bad

LISTE 66

-1-Sehr gt

-2- Ziemlich gut

-3- Ziemlich schiecht
-4- Behr schlecht
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V228 - political system: democratic (Q66D )

Q66

<SHOW CARD 66 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>
| _m going to describe various types of political systems and ask what you think about each as a way of
governing this country. For each one, would you say it is a very good, fairly good, fairly bad or very bad

way of governing this country?

Q66.D Having a democratic political system

5
4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
very good
fairly good
fairly bad
very bad

political system: democratic (Q66D )

Q66

<Bitte Liste 66 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>

Ich werde lhnen nun verschiedene Typen von politischen Systemen beschreiben und fragen, wie Sie
Uber die einzelnen Regierungsformen denken. Sagen Sie mir bitte jeweils, ob Sie die Regierungsform fiir

dieses Land als sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht ansehen.

Q66.D Ein demokratisches politisches System haben

Sehr gut
Ziemlich gut
Ziemlich schlecht
Sehr schlecht
WN

KA

© o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 66

wery good
fairly good
fairly bad
wery bad

LISTE 66

-1-Sehr gt

-2- Ziemlich gut

-3- Ziemlich schiecht
-4- Behr schlecht
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V229 - democracy: best political system (Q67A)

Q67

<SHOW CARD 67 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>
I _m going to read off some things that people sometimes say about a democratic political system. Could

you please tell me if you agree strongly, agree, disagree or disagree strongly, after | read each of

them?

Q67.A Democracy may have problems but it _ s better than any other form of government

5
-4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

democracy: best political system (Q67A)

Q67

<Bitte Liste 67 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Ich lese lhnen jetzt einige Meinungen vor, die manchmal Gber Demokratien gedufRert werden.
Kdénnen Sie mir bitte sagen, ob Sie ihnen stark zustimmen, ihnen zustimmen, sie ablehnen oder stark

ablehnen?

Q67.A Die Demokratie mag Probleme mit sich bringen, aber sie ist besser als jede andere

Regierungsform

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Lehne ab

Lehne stark ab

WN

KA

© 0o A~ W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 67

agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

LISTE 67

-1- Btimme voll und ganz @
-2- Btimme

-3 Lehne ab

-4- Lehtie statk ab
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V230 - democracy: causes bad economy (Q67B)

Q67

<SHOW CARD 67 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>
I _m going to read off some things that people sometimes say about a democratic political system. Could

you please tell me if you agree strongly, agree, disagree or disagree strongly, after | read each of

them?

Q67.B In democracy, the economic system runs badly

5
4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

democracy: causes bad economy (Q67B)

Q67

<Bitte Liste 67 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Ich lese lhnen jetzt einige Meinungen vor, die manchmal Gber Demokratien gedufRert werden.
Kdénnen Sie mir bitte sagen, ob Sie ihnen stark zustimmen, ihnen zustimmen, sie ablehnen oder stark

ablehnen?

Q67.B In Demokratien funktioniert die Wirtschaft schlecht

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Lehne ab

Lehne stark ab

WN

KA

© oo A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 67

agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

LISTE 67

-1- Btimme voll und ganz @
-2- Btimme

-3 Lehne ab

-4- Lehtie statk ab
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V231 - democracy: is indecisive (Q67C )

Q67

<SHOW CARD 67 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>
I _m going to read off some things that people sometimes say about a democratic political system. Could

you please tell me if you agree strongly, agree, disagree or disagree strongly, after | read each of

them?

Q67.C Democracies are indecisive and have too much squabbling

5
-4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

democracy: is indecisive (Q67C)

Q67

<Bitte Liste 67 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Ich lese lhnen jetzt einige Meinungen vor, die manchmal Gber Demokratien gedufRert werden.
Kdénnen Sie mir bitte sagen, ob Sie ihnen stark zustimmen, ihnen zustimmen, sie ablehnen oder stark

ablehnen?

Q67.C Demokratien sind entscheidungsschwach, und es gibt zuviel Zank und Streit

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Lehne ab

Lehne stark ab

WN

KA

© 0o A W N =

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.

page 448



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

CARD 67

agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

LISTE 67

-1- Btimme voll und ganz @
-2- Btimme

-3 Lehne ab

-4- Lehtie statk ab
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V232 - democracy: cannot maintain order

Q67

<SHOW CARD 67 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE>
I _m going to read off some things that people sometimes say about a democratic political system. Could

you please tell me if you agree strongly, agree, disagree or disagree strongly, after | read each of

them?

Q67.D Democracies aren _t good at maintaining order

5
4
-3
2
-1

1
2
3
4

other missing
question not asked
nap

na

dk
agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

democracy: cannot maintain order (Q67D )

Q67

<Bitte Liste 67 vorlegen - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT ANKREUZEN>
Ich lese lhnen jetzt einige Meinungen vor, die manchmal Gber Demokratien gedufRert werden.
Kdénnen Sie mir bitte sagen, ob Sie ihnen stark zustimmen, ihnen zustimmen, sie ablehnen oder stark

ablehnen?

Q67.D Demokratien sind nicht gut, um die Ordnung aufrechtzuerhalten

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

Lehne ab

Lehne stark ab

WN

KA

© 0o A W N -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 67

agree strongly
agree
disagree

disagree strongly

LISTE 67

-1- Btimme voll und ganz @
-2- Btimme

-3 Lehne ab

-4- Lehtie statk ab
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V233 - do you justify: claiming state benefits (Q68A ) do you justify: claiming state benefits (Q68A )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.A Claiming state benefits which you are not entitled to
Q68.A Staatliche Leistungen in Anspruch nehmen, auf die man keinen Anspruch hat

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V234 - do you justify: cheating on tax (Q68B ) do you justify: cheating on tax (Q68B )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.B Cheating on tax if you have the chance
Q68.B Steuern hinterziehen, wenn man die Méglichkeit hat

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V235 - do you justify: joyriding (Q68C ) do you justify: joyriding (Q68C )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.C Taking and driving away a car belonging to someone else (joyriding )
Q68.C Ein Auto, das einem nicht gehért, nehmen und damit wegfahren (eine Spritztour machen )

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V236 - do you justify: taking soft drugs (Q68D ) do you justify: taking soft drugs (Q68D )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.D Taking the drug marijuana or hashish
Q68.D Drogen wie Marihuana oder Haschisch nehmen

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V237 - do you justify: lying in own interest (Q68E ) do you justify: lying in own interest (Q68E )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.E Lying in your own interest
Q68.E Fir den eigenen Vorteil lligen

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V238 - do you justify: adultery (Q68F ) do you justify: adultery (Q68F )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.F Married men/women having an affair
Q68.F Wenn verheiratete Manner/Frauen ein Verhaltnis haben

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V239 - do you justify: accepting a bribe (Q68G ) do you justify: accepting a bribe (Q68G )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.G Someone accepting a bribe in the course of their duties
Q68.G Wenn jemand Schmiergelder annimmt

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V240 - do you justify: homosexuality (Q68H ) do you justify: homosexuality (Q68H )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.H Homosexuality
Q68.H Homosexualitat

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V241 - do you justify: abortion (Q68I) do you justify: abortion (Q68I)
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.1 Abortion
Q68.1 Abtreibung

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V242 - do you justify: divorce (Q68J ) do you justify: divorce (Q68J)
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.J Divorce
Q68.J Scheidung

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V243 - do you justify: euthanasia (Q68K) do you justify: euthanasia (Q68K)
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.K Euthanasia (terminating the life of the incurably sick )
Q68.K Euthanasie (Das Leben unheilbar Kranker beenden )

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V244 - do you justify: suicide (Q68L ) do you justify: suicide (Q68L )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.L Suicide
Q68.L Selbstmord

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V245 - do you justify: paying cash to avoid taxes (Q68M ) do you justify: paying cash to avoid taxes (Q68M )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.M Paying cash for services to avoid taxes
Q68.M Dienstleistungen ohne Rechnung bar bezahlen, um Steuern zu umgehen

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V246 - do you justify: having casual sex (Q68N ) do you justify: having casual sex (Q68N )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.N Having casual sex
Q68.N Geschlechtsverkehr in fliichtigen Beziehungen

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V247 - do you justify: avoiding fare public transport (Q680 ) do you justify: avoiding fare public transport  (Q680 )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.0 Avoiding a fare on public transport
Q68.0 Kein Fahrgeld in &ffentlichen Verkehrsmitteln zahlen, schwarzfahren

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V248 - do you justify: prostitution (Q68P ) do you justify: prostitution (Q68P )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.P Prostitution
Q68.P Prostitution

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V249 - do you justify: experiments human embryos (Q68Q ) do you justify: experiments human embryos (Q68Q )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.Q Scientific experiments on human embryos
Q68.Q Wissenschaftliche Experimente an menschlichen Embryonen

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V250 - do you justify: manipulation food (Q68R ) do you justify: manipulation food (Q68R )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.R Genetic manipulation of food stuffs
Q68.R Genetische Veranderung von Lebensmitteln

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V251 - do you justify: invitro fertilization (Q68S ) do you justify: invitro fertilization (Q68S )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>
something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.
Q68.S Artificial insemination or in-vitro fertilization
Q68.S Kinstliche Befruchtung oder In-vitro-Fertilisation

-5 other missing

-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 never 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9

10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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V252 - do you justify: death penalty (Q68T ) do you justify: death penalty (Q68T )
Q68 Q68
<SHOW CARD 68 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <BITTE LISTE 68 VORLEGEN - VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Please tell me for each of the following whether you think it can always be justified, never be justified, or ~ ANKREUZEN>

something in between, using this card. Kénnen Sie mir bitte fur jeden der folgenden Punkte sagen, ob Sie das in jedem Fall fiir gerechtfertigt
halten, oder unter keinen Umstanden, oder irgendetwas dazwischen. Verwenden Sie bitte diese Skala.

Q68.T Death penalty

Q68.T Todesstrafe
-5 other missing
-4 question not asked 1 Nie
-3 nap 2
-2 na 3
-1 dk 4
1 never 5
2 6
3 7
4 8
5 9
6 10 Immer
7 88 WN
8 99 KA
9
10 always Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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never

1

CARD 68

always

348678810

LISTE 68

11213456 (7|89 ]10

Immer
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253 - flag variable: belong to geographic group - most/second (Q69/Q70 )
Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v253/v254.

If geographical group that respondent states to belong to first of all is identical with secondly stated
group.

if v253 = v254 then f253=1

0 consistent
1 inconsistent

Note:

For detailed information, see overview flag variables.

flag variable: belong to geographic group - most/second (Q69/Q70 )

Flag variable:

Indicates inconsistencies for the variables v253/v254.

If geographical group that respondent states to belong to first of all is identical with secondly stated
group.

if v253 = v254 then f253=1

0 consistent

1 inconsistent
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V253 - belong to geographic group - most (Q69 )
Q69
<SHOW CARD 69 - CODE ONE ANSWER ONLY FOR Q69>

Which of these geographical groups would you say you belong to first of all?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

1 locality or town where you live
2 region of country where you live
3 [COUNTRY]
4 Europe

5

the world as a whole

belong to geographic group - most  (Q69 )
Q69
<BITTE LISTE 69 VORLEGEN - KREUZEN SIE FUR Q69 NUR EINE ANTWORT AN>

Welcher dieser geographischen Gruppen auf dieser Liste hier fiihlen Sie sich vor allem zugehdrig?

A Dem Stadtteil, dem Ort, wo ich lebe

B Der Gegend vom Land, in der ich lebe
C Luxemburg

D Europa

E Der ganzen Welt

WN

KA

© o O~ WO DN -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 69

A locality or town where you live

B region of country where you live

C  [COUNTRY]

O Europe

E theworld as a whole

LISTE 69

& Dem Stadtteil dem O, wo ich lehe
E Der Gegend, in der ich lebe

o) Luxemburg

) Europa

E Der ganzen Welt
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V254 - belong to geographic group - next (Q70)

[Q69: Which of these geographical groups would you say you belong to first of all?]
Q70

<STILL USE CARD 69 - CODE ONE ANSWER ONLY FOR Q70>

And secondly?

-5 other missing

-4 question not asked

-3 nap

-2 na

-1 dk

locality or town where you live
region of country where you live
[COUNTRY]

Europe

a A W N -

the world as a whole

belong to geographic group - next (Q70)
Q70

<VERWENDEN SIE WEITERHIN LISTE 69 - KREUZEN SIE FUR Q70 NUR EINE ANTWORT AN>

Und zweitens?

A Dem Stadtteil, dem Ort, wo ich lebe

B Der Gegend vom Land, in der ich lebe
C Luxemburg

D Europa

E Der ganzen Welt

WN

KA

© o O~ WO DN -

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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CARD 69

A locality or town where you live

B region of country where you live

C  [COUNTRY]

O Europe

E theworld as a whole

LISTE 69

& Dem Stadtteil dem O, wo ich lehe
E Der Gegend, in der ich lebe

o) Luxemburg

) Europa

E Der ganzen Welt
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V255 - are you a citizen of ...

Q71
Are you a citizen of [COUNTRY]?
<IF CODE 2, -1, -2: GO TO Q73>

5
-4
3
2
-1

other missing
question not asked
nap

na

dk

1 yes

2 no

(country )

are you a citizen of ... (country) (Q71)

Q71

Haben Sie die luxemburgische Staatsburgerschaft?
<2, 8,9: GEHE ZzU Q73>

Ja
Nein

Weil} nicht (spontan)

© 00 N -

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V256 - how proud are you to be a ... (country) citizen (Q72)
Q72
How proud are you to be a [COUNTRY] citizen?

-5 other missing

-4 question not asked
-3 nap

-2 na

-1 dk

1 very proud

2 quite proud

3 not very proud

4

not at all proud

Remarks on original question in the field questionnaire:

Additional country-specific question (Q2_LU) - no data available.

how proud are you to be a ... (country) citizen (Q72)
Q72

Wie stolz sind Sie darauf, dass Sie die luxemburgische Staatsbiirgerschaft haben?

sehr stolz

ziemlich stolz

nicht sehr stolz

Uberhaupt nicht stolz

nicht zutreffend (spontan)

Weil} nicht (spontan)

© o N B~ WODN -

keine Antwort (spontan )

Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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V257 - EU fears: loss of social security (Q73A) EU fears: loss of social security (Q73A)

Q73 Q73

<SHOW CARD 73 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <Bitte Liste 73 vorlegen - VORGABEN VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Some people may have fears about the building of the European Union. | am going to read a number of ~ANKREUZEN>

things which people say they are afraid of. For each tell me if you - personally - are currently afraid Einige Menschen mdgen Angst vor dem Ausbau der Europaischen Union haben. Ich werde jetzt ein paar
of: Dinge vorlesen, von denen Menschen sagen, dass sie sich vor ihnen flrchten. Sagen Sie mir bitte fir

jedes dieser Dinge, ob Sie sich persénlich davor furchten:
Q73.A The loss of social security
Q73.A Der Verlust von sozialer Sicherheit

-5 other missing

-4 question not asked 1 firchte mich sehr davor
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 very much afraid 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 flrchte mich iberhaupt nicht davor
7 88 weild nicht

8 99 keine Antwort

9

10 not afraid at all Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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very much afraid

1

CARD 73

not afraid atall

203488 7T 8|80

LISTE 73

Firchte mich Firchte mich
sehr davor herhaupt nicht
davor
1234567 (|8]|9(10
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V258 - EU fears: lose national identity/culture (Q73B) EU fears: lose national identity/culture (Q73B)

Q73 Q73

<SHOW CARD 73 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <Bitte Liste 73 vorlegen - VORGABEN VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Some people may have fears about the building of the European Union. | am going to read a number of ~ANKREUZEN>

things which people say they are afraid of. For each tell me if you - personally - are currently afraid Einige Menschen mdgen Angst vor dem Ausbau der Europaischen Union haben. Ich werde jetzt ein paar
of: Dinge vorlesen, von denen Menschen sagen, dass sie sich vor ihnen flrchten. Sagen Sie mir bitte fir

jedes dieser Dinge, ob Sie sich persénlich davor furchten:
Q73.B The loss of national identity and culture
Q73.B Der Verlust nationaler Identitat und Kultur

-5 other missing

-4 question not asked 1 firchte mich sehr davor
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 very much afraid 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 flrchte mich iberhaupt nicht davor
7 88 weil} nicht

8 99 keine Antwort

9

10 not afraid at all Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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very much afraid

1

CARD 73

not afraid atall

203488 7T 8|80

LISTE 73

Firchte mich Firchte mich
sehr davor herhaupt nicht
davor
1234567 (|8]|9(10

page 502



EVS 2008 Bilingual Variable Documentation Luxembourg: English - German

GESIS StudyNo 4779, v1.1.0, http://dx.doi.org/d0i:10.4232/1.10172

V259 - EU fears: own country pays (Q73C) EU fears: own country pays (Q73C)

Q73 Q73

<SHOW CARD 73 - READ OUT AND CODE ONE ANSWER PER LINE> <Bitte Liste 73 vorlegen - VORGABEN VORLESEN UND PRO ZEILE JEWEILS EINE ANTWORT

Some people may have fears about the building of the European Union. | am going to read a number of ~ANKREUZEN>

things which people say they are afraid of. For each tell me if you - personally - are currently afraid Einige Menschen mdgen Angst vor dem Ausbau der Europaischen Union haben. Ich werde jetzt ein paar
of: Dinge vorlesen, von denen Menschen sagen, dass sie sich vor ihnen flrchten. Sagen Sie mir bitte fir

jedes dieser Dinge, ob Sie sich persénlich davor furchten:
Q73.C Our country paying more and more to the European Union
Q73.C Dass unser Land immer mehr in die Européische Union einzahlt

-5 other missing

-4 question not asked 1 firchte mich sehr davor
-3 nap 2

-2 na 3

-1 dk 4

1 very much afraid 5

2 6

3 7

4 8

5 9

6 10 flrchte mich iberhaupt nicht davor
7 88 weil} nicht

8 99 keine Antwort

9

10 not afraid at all Note:

Missing values from field questionnaire recoded into -1 to -5 values in IDS and NDS.
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