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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE
EMPLOYABILITY"

Introduction [ENQUETEUR LIRE] Le principal objectif de cette enquéte est d’examiner dans quelle mesure les
employeurs recrutent des diplomés de I’Enseignement Supérieur et comment ces sont évalués sur
le lieu de travail. Un diplomé est une personne qui a obtenu un baccalauréat ou un diplome
supérieur de tout établissement d’enseignement supérieur.

1. Questions de fond

1.1 Combien d’employés votre société/organisme a t'il au Luxembourg ?
= MOINS AE 50 i 1 REMERCIERET CLORE
= 50249 2
1 10 o TU I o LV PSPPSRt 3
= INSP/SR] ettt et e et ettt e et e et e e e eeeen 9

1.2 Avez-vous recruté des diplomés de I’enseignement supérieur au cours des 5 derniéres années, ou

envisagez-vous de recruter des diplomés de I’enseignement supérieur dans les 5 prochaines
années ?

- Ont recruté et prévoient d’en recruter davantage ........ccccceeeuveeeennennn. 1
- Ont recruté mais ne prévoient pas d’en recruter davantage .............. 2
- N’ont pas recruté mais prévoient d’en recruter .........cccccceevecveeennennnn. 3
- N’ont pas recruté et ne prévoient pas d’en recruter..........ccceeeunenn. 4 REMERCIER ET CLORE
= INSP/SR] ceveeeree ettt e et ettt e et e et e eeen e eneen 9

1.3 Quelle est la structure de propriété de votre entreprise / organisme ?
= PUBIIQUE e s 1
I 4 1Y TSRS 2
S VXL 3
= INSP/SR] et eeeeeeeee et eee et et e et e et e eee e neeen 9

1.4 Quelle est la principale activité de votre société ?

[LIRE LES PRINCIPALES CATEGORIES EN PREMIER, PUIS LES SOUS-CATEGORIES]
- Industrie

- Exploitation miniere et extraction .......cccccevevecieeeevciee e e 1
= FabriCation woocuei e 2
- Approvisionnement en électricité, gaz, vapeur et air

(oo gTo L1 4 Te] o1 o =1 SRR 3
- Approvisionnement en eau, assainissement, gestion des

déchets et activités de réhabilitation.........cccvceerieenciieniienniiecnieenen, 4
- Construction, Transport, NTIC
I ©0 14 ] 1 ¥ o1 [ o RSP PP P UPUPTRPRRRRN 5
- Transport et eNTrePOSAZE «.cvvviiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeee e 6

- Information et comMmMUNICAtION .......coovvviiiiiiiiiieeeee e 7



- Commerce, hébergement et services de restauration
- Commerce de gros et de détail; réparation de véhicules a

MOtEUr €1 A& MOLOS. ..eveeeieieciiieeeiee ettt e e e e 8
- Activités d’hébergement et de restauration..........ccccceevvvvevccieeeecnenn. 9
- Services Publics
- Administration publique et défense; sécurité sociale

(o o] [ T==1 o] [ f 10
- Santé de 'homme et activités de travail social......cc.ccevevvrniiinvennenn. 11

- Services Non publics

- Activités de finances et d’assuUrancCes.........cccoecvererceeeeerieeeesieee s 12
- ACtiVItES IMMODIIEIES....eivviiriiiit e 13
- Activités professionnelles, scientifiques et techniques ..................... 14
- Activités administratives et de service de soutien...........cceceevveennen. 15
- Arts, spectacles et l0iSIrs......cceeveeeeriiee e e 16
= AULres actiVites de SEIVICE ...occuvviiirieiiii ettt 17

- Activités de ménages en tant qu’employeurs; activités

indifférenciées de biens et services de production de

MENAages POUr |eUr Propre USAZE......ccccvveeeeiuveeesirreeeeiiveeeeneveeeseaveens 18
- Activités d’organismes et de corps extraterritoriauX..........cccceeeun..... 19
1.5 Quel pourcentage de vos opérations au quotidien impliquent des contacts avec des personnes
dans ou provenant d’autres pays ?
- Plus de la moitié des Opérations.........cccecveeeeciieeeciiiee e, 1
= ENTIE 25-50%0.cii et 2
= ENTr@ 10-24%..cciiiiiiiiiieeee s 3
= MOINS A€ 10%..c.uveeeiieiiieeiit ettt s 4
= AUCUN (e e 5
= INSP/SRY ettt e e e e 9
SC3. Quelle est votre position dans votre entreprise/organisation?

- Responsable/Directeur des Ressources Humaines/

Responsable du Département RH.........c.coooiiiiiiiiiieieiieecceee e, 1
- Directeur Général/ Directeur/ GErant .......ccceeeeevveeeerevveeeeeeseeeeeeenns 2
= AT e 3
= INSP/SR] ettt et et et e e e be e e raeearas 9
2. Diplomés employés
POSER A TOUS
2.1 Selon votre estimation, quel est le pourcentage global de diplomés de I'’enseignement supérieur

actuellement employés dans votre entreprise ?
[QUESTION OUVERTE, NE PAS LIRE - SIMPLEMENT CODER!!]



= 11-20% e 03
= 21530% i 04
= 31-A0% e 05
= AL-50%6 e 06
= 51-60% .ot 07
= BL-T0% e 08
= T1-80% oo 09
= 81-90% e 10
= 91-100% ..t 11
= NSP/SR e e 99

POSER A TOUS
2.2 Depuis quelles filieres EDUCATIVES/spécialités recrutez-vous principalement des diplémés de
I’enseignement supérieur ?
[PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES]

= INBENIEIIE e s 01
- Etudes commerciales et €conNOMIQUES .......ccevcvveeevieiieeeiiie e e, 02
= LANGUES e 03
= DFOIE e e 04
- formation des enseignants et éducation ........ccccceecveeeeviieeecceee e, 05
- Etudes MEdICales .....coeoreeriieiiiiiieeee e 06
= LEEErES 07
= AT EEAESIBN e e 08
- Communication et Sciences de I'information ..........cccocccvvenienennene 09
- Autres sciences sociales et comportementales ..........ccccceveeieeieennns 10
- Autres sciences NAtUrelles .......cocuveieeiiiiiieneeeee e 11
= AULIE 12
= INSP/SR] e et 99
3. Set des compétences

Dans la prochaine partie de I'enquéte je vais vous poser des questions sur les aptitudes, compétences
et connaissances. Afin de d’étre plus clair, voici ce que nous voulons dire par ces termes:

“Connaissance” est le résultat de I'assimilation d’information q’un individu a acquis a travers
I'apprentissage. “Compétences” est I’habilité a utiliser ses connaissances et savoir-faire afin de compléter des
taches et résoudre des problemes et “aptitude” est le fait de savoir utiliser ses connaissances, ses compétences
et ses habilités personnelles, sociales et/ou méthodologiques, au travail ou lors d’études et de situations de
développement professionel et personnel.

[POSER SIQ1.2=10U 2]

3.1 Dans quelle mesure étes vous d’accord ou pas d’accord avec la phrase suivante ? ‘Les diplomés de
I’enseignement supérieur recrutés au cours des trois a cinq derniéres années ont les compétences
requises pour travailler dans mon entreprise”.

- Tout afait d’'acCord ......cceovieiiiieii e 4

I D - Tololo 1 (e IO 3



I 2= T 1= Yol ol ] o IR 2

- Pas dutout d’acCord .......coceeieiiinieeieeetee e 1
= INSP/SR] ettt sttt et e et e et neens 9
POSER A TOUS
3.2 Veuillez évaluer les aptitudes et compétences suivantes en ce qui concerne leur importance lors du
recrutement de diplomés de I’enseignement supérieur dans votre entreprise.
= TrES IMPOITANT coeeeieeeiiee ettt ettt e et e e eette e e eeaaee e e reeeenns 4
= PHUtOL iMPOrtant ..coc.eeieeeeiieeeee e 3
- PIUtOt pas iMPOIrtaNnt .......cccceiiiciieecciee ettt e e eare e e aae e e 2
- Pasimportant dutoUt ..., 1
= INSP/SR] oottt sttt et e et nnens 9
a) Etre doué avecC 185 ChiffreS.. .o i e sre e e e ereeeenes 12349
b) Bonnes compétences en [@CLUIe / ECHItUIE ......c.eeecvieecieecieeeee ettt et re e e eare e 12349
C) COMPELENCES €N laNGUES BLIANGEIES.......uveeeetiieeeieeeeeceeeeeettee e e et e e eereeeesbeeeeeteeeeeaaeeeesseaaans 12349
d) Compétences iNFOrMatiQUES ......ccocceei i i e e e e eee e e snre e e e nreeeenes 12349
€) Compétences SPECITIQUES AU SECLEUI ....c.uuiieiiiiececiee e ciee ettt e e e et e e e sbe e e e e tae e esasaeeesaaeaeas 12349
f) Compétences en COMMUNICATION .........eiiiiiiie ettt et e e e ettt e e et e e e eaaae e e e veeaas 12349
g) Compétences analytiques et en matiere de résolution de problémes..........cccoceevvevieneenncnne. 12349
h) Capacité a s’adapter et a agir dans de nouvelles situations..........ccccceeeverevcveeeccee e, 12349
i) Compétences dECISIONNEIIES .......cc.ueiiiiiiee et rtee e e et e e e are e e s tae e e etbeeeennes 12349
j) Aptitudes a travailler €N EQUIPE .....c.cecuieieeieeieciereee ettt ettt et 12349
k) Compétences en planification et organisation ...........cceeccevieciiee e 12349
[POSER S1Q1.2=10U 2]
33 Pouvez-vous me dire dans quelle mesure vous étes satisfait(e) des diplomés de I’enseignement

supérieur que votre entreprise / organisme a recruté au cours des trois a cinq derniéres années
pour chacune des aptitudes et compétences suivantes ?

I B CT Y L1 7 T (=Y RS 1

I o [V 0 1 Y1 ) - 1 (=) USSR 2

- Plutot pas satistait(€) ..veeeeereeeiiiiee e 3

- Pas du tout SatisTait(@) ....ceevrereeiiieeeeiee e 4

= INSP/SR] oottt sttt e e nnen 9
a) Etre doU@ aveC 185 ChiffIeS.. .o i e e tre e e s aae e e e treaeeans 12349
b) Bonnes compétences en |@CEUIE / ECHItUIE .....ccueeecveeeeveeeieeere ettt e et e et e eveeearee s 12349
€) COMPELENCES €N IaNGUES BLIANEEIES.....iiieiee ettt eee st ettt e st et e steebesatesbeesbeebesaeesaeenees 12349
d) Compétences iNFOrMatiQUES .......coccieiiiiiiee e e e e e e e e e s nre e e e nreeeeaes 12349
€) Compétences SPECITIQUES AU SECLEUI ....cuuiiiiiieecciee et ettt eeree e eetee e e sre e e e eaba e e eearaee e ebaeaens 12349
f) Compétences en COMMUNICATION .....cc.eiriiiciiiiirieieee ettt st 12349
g) Compétences analytiques et en matiere de résolution de problemes.........ccccccvvevvveeenneenn. 12349
h) Capacité a s’adapter et a agir dans de nouvelles situations..........cccceeeeiveerciieeecciee e, 12349

i) COMPELENCes dECISIONNEIIES ......cc.vuiiieiiie ettt e et e rae e e e be e e e etee e e aneas 12349



j) Aptitudes a travailler €N EQUIPE ......eeeeciiee et e e et e e e sara e e et e e e eaaee e eanees 12349

k) Compétences en planification et organisation ...........cccccceeieeiieeeciieeccciec e 12349
POSER A TOUS
34 A votre avis, dans les 5-10 années a venir, quelles seront les aptitudes et compétences les plus

importantes pour les nouveaux diplomés de I’enseignement supérieur ? Veuillez choisir les trois
plus importantes !
[LIRE ET NOTER JUSQUE TROIS REPONSES]
- Les compétences de base comme étre doué avec les chiffres,

avoir de bonnes compétences en lecture et écriture, et des

compétences informatiques ........ccccuveeeciieeeciie e, 01
- Compétences en langues ELtranNgereS. ....ccvvevrcvererceeeeeireeesnieeeseeeeens 02
- Compétences spécifiques au SECLEUN ......ccvveeecieeeciieee et 03
- Compétences en commuNICatioN ........cceecuieeeeiieeeciiee et 04
- Aptitudes a travailler en éqUIpe.......cceviiiiieiniiiiee e 05

- Compétences analytiques et en matiere de résolution de

PrOBIEMES ... e et eerae e e raee e 06
- Capacité a s’adapter et a agir dans de nouvelles situations .............. 07
- Compétences en planification et organisation .........ccccccveeeecveeenneen. 08
= AULFE (s 09
= INSP/SR] ettt ettt 99
POSER A TOUS
35 Quel niveau de diplomés satisfait le mieux les compétences requises pour les postes dans votre

entreprise dans le futur ?

Diplédmés avec un dipldme de premier niveau: nous voulons dire par la qui ont complété avec

succes un premier programme a l'université ou dans une instituion d’enseignement supérieur
d’au moins 2 ou 3 ans celainclus des bac+2/3 (BTS/DUT/Licence)

Diplédmés avec un dipldme de 2e niveau: par cela nous voulons dire un Master ou qualification
équivalente (Bac+4/5)

Dipldmés ayant un doctorat: ceux qui ont obtenu un doctorat de l'université (Bac+8)

[LIRE - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE]

- Diplémés ayant Un Bac+2/3 OU ...c.ccccveeeieeiieeeiiecireeeieeetee et 1
- Diplémeés ayant un bac+4/5 (MaSter)....c.cccveevreeiireeeeeeireeeeeeereeeeaeeenns 2
- Diplomés ayant un DOCtOrat? ......cccccveeeecieeeiiiieeciiee e e e 3
I 1 T2 ] S 9
POSER A TOUS
3.6. Etes vous au courant de la différence entre des dipldmes bac2/3 et bac+4/5 ?
- Oui, et je sais exactement quelle est |a différence .......ccccceeevveeennenn. 1
- Oui, mais je ne sais pas exactement quelle est la différence............... 2
= NN e 3

POSER A TOUS



3.7 Quelles sont parmi les activités de formation suivantes, celles auxquelles vos employés ayant un
diplome d’enseignement supérieur participent ou ont participé ?
I 221 4101 1= PR 1
= NE PArtiCIPE PAS ciiiiiiiiiiiiiiiieee 2
O 1 12 ] 2 TSR 9
a) Programmes de formation et de développement en interne (au travail) ........ccccceeeeceeeiieecneeenne, 129
b) Formations courtes / modules offerts par les universités / établissements d’enseignement
SUPBIIEUL ...uvieeetieeeeteee e ettt e e ettt e e eetteeeeetaeeeeeabeeeeaataeeeatseeeeastseeeessaeeeasssseeasseeeassaessasseaaenssesesanes 129
c) Programmes d’études a temps partiel dans les universités / établissements d’enseignement
L 0] o 1< (=T U PSRN 129
d) Formation offerte par les établissemens de formation continue ..........cccceeeviieeeeciieccciee e, 129
€) APPreNntissage @ AiSTANCE ........ccuuii it eete e ettt e e et e e e e ete e e eeabee e e eateeeeebaeeeesaeeeeseeaaan 129
LU L =TSSRt 129
POSER A TOUS
3.8 Quel pourcentage de vos employés ayant des diplomes de I’enseignement supérieur ont participé
a une formation pour mettre a jour leurs compétences au cours des deux derniéres années ?
= AUCUN ettt ettt e e e e e e e e e e e s ee e e e e e e naeaeeeens 1
= MOINS A8 10% ..ccuveieiieiiieeiieeiieeee sttt 2
= L0550 .ottt sreenaes 3
= PlIUS A 50% .ueviieiiiieeeiiee ettt s 4
= INSP/SRY ettt ettt s aeeareens 9
4, Recrutement
POSER A TOUS
4.1 Quelle est I'importance de chacun des facteurs suivants dans le recrutement de plus ou moins de
diplomées ?
= TrES IMPOITANT (o 1
N o [V 0 1T 0] oo o = o | SRS 2
- PIUtOt pas iMPOIrtant .......cccceiiiciieecciee ettt e e ebee e e tae e e 3
- Pasimportant dutoUt ..., 4
= INSP/SR] ceteteeetetesteste ettt ettt ettt sttt ene e s e e naenens 9
a) Croissance anticip@e de I'aCtiVite..........cccueeeeiiiii et re e e s are e e e sareeeeaes 12349
b) Croissance actuelle de I'aCtiVIte ............oooouiiiiiie ettt et 12349
d) Turnover du personnel plus iMPOIrtaNT .......covceerierieiiieeeee e e 12349
€) Compléxité croissante des taChes .......ccccieeiiiiieiciiie e et ae e e rae e 12349
f) Augmentation du nombre de candidats.........cccueeeeiiiiiiciiie e 12349
POSER A TOUS
4.2 Dans quelle mesure est il important pour vous d’employer des diplomés d’ établissements

d’enseignement supérieur trés bien classés au niveau international (avec de bonnes réputations)?
I I (=T 1Yo Yo T -1 o | SR 1

= PIULOt IMPOITANT ..oeeeiiiceeee e et 2



- PlUtOt pas iMPOrtant ......cccccceieicieee e et e e e are e e 4

- Pasimportant dutoUt ..., 5
= INSP/SRY ettt aeenreens 9
POSER A TOUS
4.4a Quel est le pourcentage d’employés titulaires d’'un diplome d’enseignement supérieur qui sont
recrutés dans d’autres pays européens ?
S A\ 8 o1 U1 o ISP 1
I |V o] o e [N TSRS 2
S T K0S PSPPSR 3
= L0,20% e et ae e e b e ereennes 4
= 20530% ettt e et e e et e e ba e eaeeeraeereennres 5
= BL80% e ettt sreenats 6
5 R 0 SRS 7
= PlIUS A 50% ..uveieiiiieeeiiiee et e ertee et e e et e e et e s snae e e enareeeenns 8
= INSP/SR] ceeeteeetetesteste sttt ettt ettt ettt st sre et ne e sa e ensenens 9
POSER A TOUS
4.4b Quel est le pourcentage d’employés titulaires d’'un diplome d’enseignement supérieur qui sont
recrutés dans des pays en dehors de I'Europe ?
S X8 o1 U1 o ISR 1
I |V o] o e [ TSRS 2
I T K0S PTPRP 3
I 5 R 0 LSS 4
= 20530% et ae e b s b e naes 5
= BL80% et et s ae e b s reenaes 6
5 R 0 USRS 7
= PlIUS A 50% .euveieiiiieeeiiiie ettt e ertee ettt e et e e e aae e e snae e e e nnreeeeaes 8
I 1 T2 ] S 9
SCINDER LE SCRUTIN
[S1LA REPONSE A LA QUESTION 4.4A0U 4.48=2, 3,4, 5, 6, 7 ou 8 POSER]
4.4c Quelle est la raison pour laquelle vous recrutez des diplomés qui ne résident pas au Luxembourg ?
[LIRE —FAIRE UNE ROTATION - CHOISIR LES POSSIBILITES QUI CONVIENNENT LE MIEUX - PLUSIEURS REPONSES
POSSIBLES]
- Pour recruter les meilleurs talents disponibles ..........ccoceeeveenieeneenns 1
- Besoin d’avoir une main-d’ceuvre internationale..........cccceeecveeennenn. 2

- Nombre insuffisant de candidats possédant les compétences

requises au LUXEMBOUIG .......cuviiiiii ittt 3
- Les diplomés d’autres pays ont une forte éthique au travail............... 4
- Subventions financieres spécifiques en cas de recrutement a

P ETrANGEL ..ttt ettt e e et e e et e e e eaae e e e e abeeeenes 5



[SI LA REPONSE A LA QUESTION 4.4A ET 4.48 = 1 POSER]

4.4d Quelle est la raison pour laquelle vous NE recrutez PAS de diplomés d’autres pays ?
[LIRE — FAIRE UNE ROTATION - CHOISIR LES POSSIBILITES QUI CONVIENNENT LE MIEUX - PLUSIEURS REPONSES
POSSIBLES]
- Barrieres lINGUISTIQUES.....cc.vei i 1

- Connaissance insuffisante de la culture et des traditions
[UXEMDOUIZEOISES ....vveeeeiiieeciieeeecttee e eetee e et e e et e e e eta e e e sraeeeebaeeeenes 2
- Mangue de COMPELENCES NECESSAINES .......ueeeecueeeeeirireeeirreeeecieeeeeeireeenns 3

- Nombre suffisant de diplomés possédant les compétences

requises au LUXEMBOUIE .......ccuvei e ceiee et e 4
= AULIE (e 5
= INSP/SR] ettt sttt sttt e e nnens 9
POSER A TOUS
4.5 Dans quelle mesure étes vous d’accord ou pas d’accord avec les phrases suivantes ?
- Tout afait d’acCord ......ccoeiieiiiiniieee e 1
= Plutdt d’acCord.....coeeiveeriieiiieee e 2
- PlUtOt pas d’aCCOrd .......cooecuieiiiiiieeciee e e e 3
- Pas dutout d’acCord .......coceeieeienieeieeie e e 4
= INSP/SRY ottt et et 9
a) L'expérience professionnelle est un atout crucial pour les nouvelles recrues....................... 12349
b) Il est trés important que les nouvelles recrues aient étudié a I'étranger...........ccoceeeeuveeenneee. 12349
c) Il est trés important que les nouvelles recrues aient fait un stage a I’étranger ........c.ccue..... 12349

5. Défis a pourvoir les postes vacants prévus
POSER A TOUS
5.1 Quels sont les plus grands défis auxquels vous faites face pour combler vos postes vacants ?
Veuillez choisir les deux plus importantes
[LIRE — FAIRE UNE ROTATION — NOTER JUSQU’A 2 REPONSES]
- Pénurie de candidats possédant les bonnes compétences et

Capacités au LUXEMDOUIE ....coceeriiiiiiieniieeeeeeeee e 1
- Ressources limitées pour publier des postes vacants de fagon

AAEGUATE ...ttt e et e aa e e e eraeaean 2
- Proposer un salaire de départ compétitif.......cccceveieriniceniniceniiienn, 3
- Les candidats dipldmés retirent les candidatures parce que le

processus d’embauche est [ent.........ccccveeeiieiiiciieeccee e, 4

- Proposer une formation compétitive et un programme de

développement pour les diplOmeés ........ccceveecieeevcieeeecie e, 5

= INSP/SRY ettt 9
Q) PreMIBIE FEPONSE : ..ttt e et e ettt e e e ettt e e e e tta e e e ettaeeeebeeeeetaeeeesseeeesresesasteeeeassanas 123459
D) SECONTE FEPONSE ...ttt ettt sttt e s atesaeesaeesteeeesaeesaeenaeenseennenns 123459

6.. Communication et coopération avec les établissements d’enseignement supérieur



POSERA TOUS

6.1 A quelle fréquence coopérez-vous avec les établissements d’enseignement supérieur pour discuter
du contenu curriculaire et des programmes d’études ?
- Tres fréqUEMMENT ....oi i 1
- PlIUtOt fréqUEMMENT ....oiieeieee e 2
= QUEIGUES FOIS weiieerieeeeiiee ettt et 3
= JAMAIS et 4
= INSP/SR] cettteeetetestes ettt te sttt ettt ettt st sne et ne e s s aenaennens 9
POSER A TOUS
6.2 Dans quelle mesure la coopération est importante pour votre organisation?

Merci de noter I'importance du fait de collaborer avec des établissements d’enseignement
supérieur pour concevoir les curriculaires et les programmes d’études ?

= TrES IMPOITANT (o 1
I o (V] 0 1T 0] o Yo o =1 o | AU 2
- PIUtOt pas iMPOIrtant .......cccciieicieeeeciie ettt e e ear e e e are e e 3
- Pasimportant dutoUt ..., 4
= INSP/SR] ottt e e e 9
[POSER A TOUS]
6.4 A quelle fréquence coopérez-vous avec les établissements d’enseignement supérieur sur le
recrutement de leurs diplomés ?
- Tres fréqUEMMENT c...oi i 1
- PlIUtOt fréQUEMMENT ....oiieiee e 2
= QUEIUES FOIS weeeeiiieeeciiee ettt ettt et e e et e e 3
= JAMAIS e e 4
= INSP/SRY ettt e et 9
6.5 Quel est selon vous la meilleure fagon de coopérer avec des établissements d’enseignement
supérieur concernant le recrutement ? Merci de sélectionner 2 des 6 items suivants que je vais
vous lire
[LIRE - FAIRE UNE ROTATION]
- Participation a des débats ou des séminaires organisés par des
établissements d’enseignement SUPErieuUr .........ccceeevvieeeccinee e, 1
- Entretiens personnels avec les directeurs de programme
d’études ou des enseIgNANTS ........cccveeeeeiiiececiiee e e 2
- Enrépondant @ des eNQUABLES .......ccocueereiiiieeniiiiieeee e 3
- Recrutement directement dans les écoles.........cocceveeveenineeneeneeiene 4
- Coopération avec les centres de Carriere .........ccccecveeeecveeeecieeeecneenn, 5
- Participation a des programmes de stages avec des
établissements d’enseignement SUPErieUr........cccccveeeviieeeecieeeeenneen. 6
) I = 0 =T =l =T o Lo 1 1 TSR 123456
D) SECONTE FEPONSE ...ttt et sttt ettt e st e saeesaeesteeeesaeesaeenseensesnnenns 123456
7. Quelles actions devrait prendre les établissements d’enseignement supérieur afin d’améliorer

I’'employabilité de leur diplomés? Choisir un des choix suivants
[LIRE - FAIRE UNE ROTATION]



proposer des cours plus en adéquation avec les besoins des
EMPIOYEULS ..eeeiiieeee ettt e e e eectre e e e e e e eearba e e e e e e seabaeeeaaeeanas
inclure des expériences pratiques dans les programmes....................
inclure des stages spécifiques au secteur comme partie
intégrante du programme d’étude .........c.ccceeeeeieeiiieeeciie e,
proposer une meilleure aide suite au diplome (faciliter les

relations entre les diplomés et les entreprises).....ccccecvvveeecveeerveeenn.



