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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE
EMPLOYABILITY"

Introduktion [INTERVJUARE LAS UPP] Huvudsyftet med denna undersékning ar att se pa i vilken omfattning
arbetsgivare rekryterar personer med hdgre examina och hur dessa varderas pa arbetsplatsen.
Med en person med hogre examina avses den som har fullbordat en kandidatexamen eller hogre
examen vid nagon hogre ldroanstalt.

1. Bakgrundsfragor

1.1 Hur manga anstéllda har ditt féretag/organisation i Sverige?
I - 11 £ T [ 1= USRS 1 TACKA OCHAVSLUTA
= 505249 e bbb naes 2
= 250 EllET FlBN caiiii ettt 3
= Vet €J/INGEE SVAI] cocuviiiieeeeeec ettt ettt et et e eaee e 9
1.2 Har du under de senaste 5 aren rekryterat personer med hégre examina, eller avser du att
rekrytera personer med hogre examina under de ndrmaste 5 aren?
- Har rekryterat och planerar att rekrytera fler.......cccccoeevieiieinecnen.n. 1
- Har rekryterat men planerar inte att rekrytera fler.......cccccoeeveeennnenn. 2
- Har inte rekryterat men planerar att rekrytera ........cccccovevecveeeineennn. 3
- Har inte rekryterat och planerar inte att rekrytera........cccccoveeeeeinnnniis 4 TACKA OCHAVSLUTA
= [Vet €J/INGEL SVAI] cveceieiceieeeeee et 9
13 Vad har ditt féretag/din organisation fér dgarstruktur?
= OffENLIIG e e 1
=PIVt e e 2
= BlANAAd e 3
= [Vet €J/INGEL SVAI] cveceeceieeieeeeeeee ettt 9
14 Vad &r ditt foretags huvudsakliga verksamhet?
[LAS UPP HUVUDKATEGORIERNA FORST, SEDAN UNDERKATGORIERNA]
- Industri
= Gruv- och stenbrytning .....ccoeevciiee e 1
= THIVEIKNING c..eveiecieee ettt e e tte e e s aae e e e areeeennes 2
- Elektricitet, gas, angkraft och luftkonditioneringsutrustning .............. 3
- Vattenforsorjning; avlopp, avfallshantering och sanering................... 4

- Bygg, transport, ICT

R - 1/ - < SO P P PPUUUPRRRRPPRt 5
- Transporter och Magasinering .........cccevueerierieienieeiee st 6
- Information och kommunikation .......c.cccevvveeriiiniiiniiieecceee 7

- Handel, hotell och restaurang



- Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon och

MOLOICYKE! ... e e 8
- Hotell- och restaurangverksamhet .........ccocceeeviiniiininnienneneceeee 9
- Offentliga tjanster

- Offentlig administration och forsvar; obligatorisk

SOCIAIFOrSAKIING .eevvveeieeeiii ettt 10
- Halso- och socialarbete.......coveeeiieeiciiieiee e, 11

- Icke-offentliga tjanster

- Finans- och forsdkringsverksamhet ..........cccooooviiiiiiieieciie e, 12
- Fastighetsmaklarverksamhet .........coccooiiiiiieniiinenc e, 13
- Professionell, vetenskaplig och teknisk verksamhet......................... 14
- Administrations- och stodtjanster .........ccceeeieciiiieeei e 15
- Konst, underhallning och rekreation...........cccceeeeeevieneenennence e, 16
- Annan serviceverksamhet.........ccocereeiieiincinie e 17

- Hushallsverksamhet som arbetsgivare, ospecificerad varu- och

tjansteproduktion for hushallets egen anvandning........................ 18
- Verksamhet vid internationella organisationer och organ ................ 19
1.5 Hur stor procent av er dagliga verksamhet innefattar att ha att géra med personer i eller fran
andra lander?
- Mer an hélften av verksamheten.......ccocceovieiniiniienecieeseceeee 1
= Mellan 25% 0Ch 50% ......covcuieiiiiniiiniieeiee st 2
= Mellan 10% OCh 24% .....cooeuveiiiiiiiieieeeete ettt 3
I\ [T To [ o T K0 USRS 4
2 NN e 5
= Vet €J/INGEL SVAI] cocuveiireeeeee ettt ettt et et et eeaee s 9
SC3. Vilken &r din roll/befattning i foretaget/organisationen?
- Personalchef / HR-chef / Chef for personalavdelningen...................... 1
- Allména chef / DIirektor / VD ....oooveioeeeeee ettt 2
S ANNA e e e e ee e s 3
= Vet @J/INGEL SVAI] cocveieieeeeee ettt ettt ettt et et e eree e 9
2. Anstallning av personer med hogre examina
Fraga alla
21 Enligt din bedémning, vilken ar f.n. den totala andelen av personer med hégre examina i ditt
foretag?

[OPPNA SVAR, LAS INTE, KODA BARA!!]

2 NN e 01
I R 0L PP PUPU PP 02
= 002090 e et e e e et e e e e e neaee e s 03



= BT-50% ettt et et b e bttt aaenaean 06
= 5LeB0% ettt ettt ettt b et eatesaeenaean 07
= BL-T0% e 08
= T LeBO% ettt ettt st b bbb aeenbean 09
= 8190 ettt ettt ettt ettt et eatesaeenaeen 10
= 91-100% oot 11
= VL €J/INGET SVAI...ccciii ettt ettt sre et e s teeeetee e beeeanee e 99
Fraga alla
2.2 Fran vilka UTBILDNINGSomraden rekryterar du huvucolsakligen personer med hogre examina?
[MULTIPLA SVAR TILLATET]
I [ =01 0[] o =] PP 01
- Handels- och ekonomistudier.........ccccoeeereeiiniienieneeneeene e 02
= SPIAK e et e baaaeas 03
= UK e 04
- Léararutbildning och pedagogik.........ccccceeeiiiiiciieiiiee e, 05
= MEAICHIN Lo e 06
= HUMANIOIA e e 07
S (o 4 1] e Yol o 1o 1YY= o S 08
- Kommunikation och informationsvetenskap.........cccccevcveeeecieeennnn. 09
- Annan samhalls- och beteendevetenskap ........ccocceeveiivieniecrieennenne 10
- ANNan NaturvetensKap. ..o ieeeee et 11
= ANNAL . 12
= Vet €J/INGEL SVAI] cocuveiiveeetee ettt ettt ettt e teeeeae e eeteeereeens 99

3. Fardigheter

| nasta del av undersokningen sa kommer jag fraga dig om fardigheter, kompetens och kunskap. For
att klargora, har ar vad vi menar med termerna.:

“Kunskap” ar resultatet av tillgodogorande av information som en person har samlat in genom
larande. “Fardigheter” betyder att tillampa kunskap och anvanda den for att utféra uppgifter och l6sa problem
och “Kompetens” ar den bevisade férmagan att anvanda kunskap, fardigheter samt personliga, sociala
och/eller metodologiska fardigheter i arbets-eller studiesituation och i professionell och personlig utveckling.
[FRAGA om Q1.2=1 ELLER 2]

3.1 Hur mycket instimmer du med eller instammer inte med féljande pastaende? “De personer med
hogre examina som rekryterats de senaste tre till fem aren har de fardigheter som behovs for att
arbeta i mitt foretag”.

= INSEAMMET NIt 4
= INSEEMIMET e 3
- INStAMMEr iNte ME...i it 2
- Instdmmerinte alls Med .....covvviiviiiiieee e 1
= [Vet €J/INGEL SVAI] cveceieieiieeeeeeee et 9

FRAGA ALLA



3.2

Var vénlig ranka féljande fardigheter och kompetenser ifraga om hur viktiga de dr nér du
rekryterar personer med hégre examina till ditt foretag.

= IMYCKET VIKEIGE.eee e 4

I CT=1 4 1 IRV 1 G4 =4 U PSPPSR 3

= GaNska OVIKLIGL ... e 2

N € 1V TSR PRR 1

= [Vet €J/INGEL SVAI] couiii ettt e e 9
a) Bra pa att hantera Siffror . ... et et 12349
o) T e I T £ 1Y (o1 4 == TR SRS 12349
C) SPrAKKUNSKAPET ... eeiuiee ettt ettt ettt e et e s be e st e e ta e e saae e tae e bbeeseeentaeenseesntaesnseenares 12349
0) DAtOrKUNSKAP coeevieeeeiiee ettt e et e e e sttt e e e e ba e e eeasbee e sbbeeeesbeeeessaeessseeassteeennes 12349
€) Sektorspecifika fArdigNEtEr.........ooi ettt e 12349
f) KommunikationSfardigheter ........oocoviiiiiieeeee e 12349
g) Analays- och problemldsningsfardigh@ter..........ocouiiiiiiiie i 12349
h) Formaga att anpassa sig till och agera i nya situationer.........cccoeeecvveeeeiiiieeciee e, 12349
i) Beslutsfattande fardigheter........oooi ot s e 12349
J) LagarbetSTardigneter ..o v i naees 12349
k) Planerings- och organisationsfardigheter.........ccccoeiiieicciii e 12349

[FRAGA oM Q1.2=1 ELLER 2]

33

Kan du gradera hur n6jd du har varit med de personer med hogre examina som ditt foretag/din
organisation har rekryterat de senaste tre till fem aren med avseende pa var och en av féljande
fardigheter och kompetenser?

I \Y/ Vol =] g Vo [ [ USSR 1

SR CT- |11 1 1 T [ IS PP 2

= GaNSKa MISSNO A ..eevuveeiieeeiieiieeee et e 3

I 12 €< 1 38 o T o USRS 4

= [Vet €J/INGEL SVAI] cocuviiiieeeee ettt ettt et et 9
a) Bra pa att hantera Siffror . ...t et 12349
(o) N CToTe I Ty £ 1Y (o4 4 == TR 12349
C) SPrAKKUNSKAPET ... eeitie ittt ettt ettt et e et e e te e e be e sbeeetbe e sabe e teeestbeebeeebeeeseeentasenseenars 12349
) DALOFKUNSKAP ettt ettt ettt e e et e e e et e e e e ba e e eetteeeseaseeeeesbeseeasseeeeasseeaaasteeeenes 12349
€) Sektorspecifika fAardigheTer.........ooui it 12349
f) KommunikationSfardigheter ........uveeeiiiicee e e 12349
g) Analays- och problemldsningsfardigh@ter..........ocouiiiiiiiie i 12349
h) Formaga att anpassa sig till och agera i nya situationer.........ccccooocveeeeciiiicciie e, 12349
i) Beslutsfattande fardigheter...... ..o e s 12349
J T o T 8 £ e [Td o= o =] USSR 12349
k) Planerings- och organisationsfardigheter.........ccccooiiiiieiiiiicciie e 12349

FRAGA ALLA



3.4

FRAGA ALLA
3.5

Akademi
studier e
Akademi

Enligt din uppfattning, under de kommande 5-10 aren, vilka kommer att vara de viktigaste

fardigheterna och kompetenserna for personer med ny examina? Var vanlig vilj de tre viktigaste!
[LAS UPP OCH NEDTECKNA UPP TILL TRE SVAR]

Bra pa att hantera siffror, god las- och skrivformaga,

(o -1 0] 8 (0] 01 - | « ISR 01
= SPrAKKUNSKAPEL .. ..eiiitiieceee e e 02
- Sektorspecifika fardigheter......cocooveriiiiini e, 03
- Kommunikationsfardigheter........cccocoveeeiiiiccee e, 04
- Lagarbetsfardigheter........ccoveoiiee e 05
- Analays- och problemldsningsfardigheter .........ccccoooeieiiieeciieecnnen. 06
- Formaga att anpassa sig till och agera i nya situationer.................... 07
- Planerings- och organisationsfardigheter...........cccoceeevieeeciieecnnen. 08
= ANNAt e 09
= [Vet €J/INGEL SVAI] cvecviieceieeeeeeeeee e 99

Vilken niva av akademiker skulle bast passa behorighetskraven for positonerna i ditt féretag i
framtiden?

ker av forsta graden: med detta menar vi individer som har klarat ett program av
ller har tillrakligt med poé&ng vid ett universitet for att ta en kandidatexamen.
ker av andra graden: med detta menar vi magisterexamen

Doktor: de med en doktorsexamen fran ett universitet

[LAS UPP - ENDAST ETT SVAR MOJLIGT]

- Akademiker med kandidatsexamen eller .........ccocceevveiniiiniinnieeneenne 1
- Akademiker med magisterexamen eller .........cccceevcieeeecii e, 2
- Akademiker med doktorsexamen? ........cccccecereereeneenienieneenieenie e 3
= Vet €J/INGEL SVAI] cocuveiireeeeee ettt ettt ettt e e 9

FRAGA ALLA
3.6. Ar du medveten om skillnaden mellan kandidatsexamen och magisterexamen?
- Ja, och jag vet exakt skillnaden .........ccccvveeeiiieiiiiii e, 1
- Ja, men jag vet inte exakt skillnaden.........cccoeeeniiiniiniinneneeeee 2
N =] PP 3
FRAGA ALLA
3.7 Vilka av foljande fortbildningar deltar eller har dina anstillda med akademisk examen deltagit i?
= DA e bbb 1
I 0111 =T o USRS 2
= Vet @J/INGEL SVAI] cccuviiiieeeeee ettt ettt ettt ettt ene e s 9
a) Interna fortbildnings- och utvecklingsprogram (pa arbetsplatsen) ........ccoveeveecenieniencesieeeennen, 129
b) Korta kurser/moduler som erbjudits av universitet/larosaten fér hégre utbildning ................... 129
c) Deltids studieprogram pa universitet/ldrosaten for hogre utbildning .......ccoceeeveevieecceeciveeeneeenne, 129

d) Fortbildning som erbjudits av vidareutbildningsinstitutioner ...........cccceceevieeeieevieecee e 129



€) DisStanSULDIIANINGAT.......ii et e et e e e e ate e e et e e e e bt e e e e ata e e eentaeeesnraeaaan 129
F) ANIN@T oottt et e et e e et e e e e etbe e e e ette e e e e—aeeeebeaaeaateeeeataeeeaaaaaaeanaeeataeaeanes 129

FRAGA ALLA
3.8

Vilken procentuell andel av dina anstéllda”med hogre examina har deltagit i fardighetstraning i
syfte att uppdatera sina fardigheter under de senaste tva aren?

S NN 1
= MINAFE 8N 10% cueiieeiiiieeiee ettt s 2
N K0 0L SRS 3
= MEF AN 5096 .cciiiiiieee e 4
= Vet €J/INGEE SVAI] cocuveiiieeeeee ettt ettt et et et 9

4, Nyanstallning

FRAGA ALLA
41 Hur viktiga dr var och en av foljande faktorer for att rekrytera fler eller farre personer med hogre
examina?
= MYCKET VKLt . eeiveeeiieiieeie e s 1
= GaANSKA VIKEIGE . eeiveeeeieeiieeie e 2
I CT=1 01 - T o 1Y/ 1 G =4 USRS 3
I 01771 T4 PR UUPPSRNt 4
= Vet €J/INGEE SVAI] cocuveiieeeeeeec et ettt ettt et et e eaee s 9
a) Forvantad tillvaxt av verksamheten.........ooee i eie i 12349
b) Faktisk tillvaxt av VerkSamheten........c..oooceiiieiieeee e 12349
d) HOgre personalomMSAtNING .........coooiiiiiiiiie et ettt e et eee e e e ete e e e e taeeeeaaeeesaseaeensreseenns 12349
e) Arbetsuppgifternas 6kade KOMPIEXITET .....cccevieriirieiieeeeee e e 12349
L) I L= 0= 1 o [ 12349
FRAGA ALLA
4.2 Hur viktigt ar det for dig att anstdlla personer med hdgre examina fran larosaten med hog
internationell ranking (som har gott rykte)?
= MYCKET VIKEIt. et 1
I CT=1 o1 TRV 1 G =4 USSR 2
I CT=1 0 1 & o 1Y/ 1 G 4 =4 USSP 4
I O 11 G T4 U PUU 5
= [Vt €J/INGEL SVAIT cueiceeeeecreceeeteeete ettt 9
FRAGA ALLA
4.4a Vilken procentuell andel av anstillda med hdgre examina rekryteras fran andra europeiska lander?
S NN e 1
LU L0 Te [T T USRS 2
I T K0 ST 3
I 5 R 0L USRS 4
= 20530% e et a e s b e s reenats 5



= AL-50% e 7

S \Y, [T [ o =10 S PUPPURRRRURNt 8
= [Vet €J/INGEL SVAI] cveveieieeieeeeeeee et 9

FRAGA ALLA

4.4b Vilken procentuell andel av anstdllda med hogre examina har rekryteras fran lander utanfér

Europa?

2 INBEN e 1
I 1o 1o [=Y G S 2
- B 1 0L Z RO 3
R B B 0L 7RO 4
I R 1017 5
= BLA0% et e e e e e e s aa e e e e e araraaee s 6
= 050 e e e seabara e e s 7
S |V, [T [ o =10 S PP PRIt 8
= [Vt €J/INGEL SVAI] cueiieeeee ettt ettt 9

SPLITBALLOT

[OM SVARET 1 FRAGA 4.4A ELLER4.4.8=2, 3,4, 5, 6, 7 ELLER 8, FRAGA]

4.4c Av vilket skal rekryterar du personer med hégre examina som inte bor i Sverige?

[LAS UPP—ROTERA - VALJI DE ALTERNATIV SOM PASSAR BAST - MULTIPLA SVAR MOJLIGA]

- For att kunna anstalla de framsta talangerna som finns ...........ccc..c.... 1
- Behover en internationell arbetsstyrka .........ccccceevcveeeecieeeccieee e, 2
- Otillrackligt med kandidater med ratt fardigheter i Sverige................. 3

- Personer med hégre examina fran andra lander har en god

18 o= 5 1 0[] = | IR 4
- Specifikt finansiellt stéd om anstalld fran utlandet .........ccccooevveneens 5
R Y o o - 1 RO PUURRRURIRt 6
= [Vet €J/INGEL SVAI] cveveeeieiieeeeceee ettt 9
[OM SVARET PA FRAGA 4.4A OCH 4.4.8 = 1, FRAGA]
4.4d Vilket &r ditt skal att INTE rekrytera personer med hégre examina fran andra linder?
[LAS UPP—ROTERA - VALJ DE ALTERNATIV SOM PASSAR BAST - MULTIPLA SVAR MOJLIGA]
= SPrAKNINAET .. et 1
- Otillracklig kunskap om Sveriges kultur och traditioner..................... 2
- Brist pa nédvandiga fardigheter ........coooviiiiieeiieiieeeeceeee e 3

- Tillrackligt med kvalificerade personer med hogre examina i

VL] T TS PP R OPPPPOPI 4
S ANNAT e 5
= [Vet €J/INGEL SVAI] cocviiiieeeee ettt ettt et et 9
FRAGAALLA
4.5 Hur mycket instimmer du i, eller haller inte med om féljande pastaenden?
= INSEAMMET NIt ... 1

O » F= 11 1= a1 0 T=Te B IES o ] A 2



- Haller inte direkt Med .....cocuveiiieeeieeeceeee e 3

- Instammerinte alls Med ......coceoiiiiiiiii 4

= [Vet €J/INGEL SVAI] cveceieeeiieeeeeeeee ettt nen 9
a) Arbetserfarenhet ar nodvandigt for nyrekryterade.........ccoocveeeeciei e 12349
b) Det &r mycket viktigt att nyrekryterade har studerat utomlands ............cccccceeeeiiireeccineeennen. 12349
c) Det ar mycket viktigt att nyrekryterade har praktiserat utomlands........c.cccoceeveeniicencennenne 12349

5. Utmaningar vid tillsdttande av férviantade lediga platser

FRAGAALLA
5.1 Vilka ar de stérsta utmaningarna nar det géller att tillsdtta dina lediga platser? Vilj de tva
viktigaste.
[LAS UPP—ROTERA — NEDTECKNA UPP TILL TVA SVAR]
- Brist pa sokande med ratt fardigheter och kompetens i Sverige......... 1
- Bristande resurser for att marknadsfora lediga platser for
personer med hogre utbildning pa ett adekvat satt..........c.ccuveeee. 2
- Att erbjuda en konkurrenskraftig ingangslon ..........ccccvevieviiiieneennenns 3
- Personer med hégre examina drar tillbaka sina ansokningar da
anstallningsprocessen ar laNgsam ......cccuveveeecieeeieecciee s 4
- Att erbjuda ett konkurrenskraftigt fardighets- och
utvecklingsprogram for personer med hogre examina..................... 5
= [Vet €J/INGEL SVAI] cveceieieeieeeeeee ettt e 9
Q) DEN fOrSta SOM NBMINS .ei.ieiiieiiieeecciee e eetee et e e e st e e e stae e e streeesteeeesseeeesnseeesssesesansseesnnsens 123459
D) DEN ANAra SOM NAMNS: ....oiiiiiiiieiiie et ecteeeeete e e ettt e e e ettt eeeeteeeeebeeeeeabeeeeesseeessseaeensseaeannes 123459
6.. Kommunikation och samarbete med hégre utbildningsinstitutioner
FRAGAALLA
6.1 Hur ofta samarbetar du med hégre utbildningsinstitutioner for att diskutera undervisningsplan och
studieprogram?
I \Y/ Vol <] o) i = PRSPPI 1
S -1 11 G e i 7 I USRS 2
= IBIANG e s 3
o | T~ PR UUPSRRN 4
= Vet @J/INGEL SVAI] cocuveiireeeeee ettt ettt ettt et et e eaee e 9
FRAGA ALLA
6.2 Hur viktigt ar samarbetet fér din organisation?

Uppskatta vikten av att samarbeta med hégre utbildningsinstitutioner for att ta fram
utbildningsplan och studieprogram?

= IMYCKET VIKEIGE oo 1
= GaNSKA VIKLIGL oo e 2
= GaNSKA OVIKLIZE . ...veeeeiieiieeiieeee e 3
I O 1Y/ -4 PSR 4
= Vet @J/INGEE SVAI] cocuveiieeeeeee ettt et ettt et et eeae e 9

[FRAGA ALLA]



6.4 Hur ofta samarbetar du med hégre utbildningsinstutitioner for att rekrytera deras utexaminerade?

I \Y/ Vol =] o i = USSR 1
= GANSKA OFta eeeieiie e e e 2
= IBIANG e s 3
o | T~ PSRRI 4
= [Vet €J/INGEL SVAI] couviiiieeeee ettt ettt et et 9
6.5 Vilket tycker du ar det basta sdttet att samarbeta med hégre utbildningsinstutitioner, gillande

nyrekrytering? Vilj tva av de sex alternativ som jag kommer att ldsa upp.
[LAS UPP - ROTERA]
- Deltagande i debatter eller seminarier som anordnas av hogre

[ErOANSTAILEN covveeeeieeeeeeeeeeeeeee 1

- Personliga diskussioner med ansvariga och larare vid

LYo [1=Y o] foY =4 T o S 2
- Svara pa undersOkNiNgar........cccuvieieeeeee ettt 3
- direktrekrytering fran skolor..........cccviiieiiiiiciiiecccee e, 4
- Samarbete med Karriarcentra........ccoeeeereeneeneenenne e 5
- Deltagande i praktikprogram med hogre laroanstalter ....................... 6
Q) FOISTA SVAEL: ..eeiiieieiee ettt ettt e e ettt e e et e e e e e tbeeeeeabeeeeeataeeesataeaeenbbeeeenteeeenreeas 123456
o) I N a1 L= T = T =] S USSR 123456
7. Vilka atgarder bor hégre ldroanstalter vidta for att 6ka anstéllbarheten hos sina utexaminerade?

Vilj ett av foljande alternativ.
[LAS UPP - ROTERA]

- Gora kurserna mer relevanta for arbetsgivares behov..........c.ccccuee.. 1
- Inkludera praktisk erfarnhet i kurserna .........ccocceevciveeeceecccceee e, 2

- Inkludera sektorspecifik praktik som en integrerad del av
StUIEPrOgraMMEt ...ceiiiieeiiieee e e e 3
- Tillhandahalla battre stod efter examen (framja forbindelser

mellan utexaminerade och fEretag) ........cccoeveeevcieeeeciee e, 4



