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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE
EMPLOYABILITY"

Uvod [ANKETAR PREBERI] Glavni cilj raziskave je ugotoviti, kaksno je mnenje delodajalcev o stopnji
izobrazbe njihovih zaposlenih.

1. Vprasanja iz ozadja

1.1 Koliko zaposlenih ima vase podjetje/organizacija v Sloveniji?
I |V - 1 o 1 1] 0 PSPPSR 1 ZAHVALISE IN KONCAJ
5 505249 e bt reenaes 2
= 250 @lE VEC ittt et 3
- [Ne vem/brez 0dgoVvora] ......ccccuecueecieecieeie s 9

1.2 Ali ste v zadnjih 5 letih rekrutirali visokoSolske diplomante oz. ali v prihodnjih 5 letih nacrtujete

rekrutiranje visokosolskih diplomantov?

- So rekrutirali in nacrtujejo Se ve€ rekrutiranja.......ccccceeeeeeveceeeiiiennn. 1
- So rekrutirali, a ne nacrtujejo vec rekrutiranja .......ccccceeevveiecieeecieen. 2
- Niso rekrutirali, a nacrtujejo rekrutiranja .......ccccceeeveeeeccieecccieee e, 3
- Niso rekrutiraliin ne nacrtujejo rekrutiranja ........ccceceevieenieeeneenneennne 4 ZAHVALI SE IN KONCAJ
- [Nevem/brez 0dgoVOora] .....cccveceecreeireereceecte et 9

13 Kak3na je lastni$ka struktura vasega podjetja/organizacije?
= JAVNA e 1
= ZASEDNA e e 2
N |V =1 T o - TSP PURPSRRIN 3
- [Ne vem/brez 0dgoVora] ......ccveceecreecieeieceecie et 9

14 Katera je glavna dejavnost vasega podjetja?

[NAJPREJ PREBERI GLAVNE KATEGORIJE, POTEM PA PODKATEGORIJE]
- Industrija

- Rudarstvo in izkopavanje ........ccceeeeiiiiecciiee e 1
SR 2 €7V o Yo o] - TR PUUU 2
- Oskrba z elektriko, plinom, paro in Klimo .......cccccoecieeeeciee e, 3
- Oskrba z vodo: kanalizacija, ravnanje z odpadki in obnova................. 4

- Gradbenistvo, prevoznistvo, informacijska in komunikacijska

tehnologija
= GradbeniStVO....cocue et e 5
- PrevozniStvo in skladiSCeNje.......ueeeciieeeeiiie et 6
- Informacije in komunikacija.....cceceevveeniiiiieniceeee e 7

- Trgovina, namestitev in gostinske storitve
- Veleprodaja in prodaja na drobno; popravilo motornih vozil in

MOTOININ KOIES .o, 8



- Nastanitev in storitve gostinskih dejavnosti..........ccccceeveivviiciieeiineenn. 9
- Javne storitve

- Javna uprava in obramba; obvezno socialno zavarovanje................. 10
- Zdravstvo in storitve socialnega varstva .......ccccceveeeeeevieeeecieee e, 11

- Ne-javne storitve

- Financne in zavarovalniske Storitve .......cccccceeecveriviiee e, 12
- NepremiCninske StOrtVe .......cccccveeiiiiee e 13
- Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti .......ccccceecvveeeeciieeeenneen. 14
- Administracija in podporne storitvene dejavnosti.........ccccceeeeeeeennnns 15
- Umetnost, zabava in rekreacija.........ccceceeevierneiinienieeieeeee e 16
- Druge storitvene dejavnosti........ccccccuveeeecieiecciie e 17

- Dejavnosti gospodinjstva kot delodajalca; neloc¢ena

proizvodnja dobrin in storitev za lastno uporabo

Fodo Ty o ToTe [0 1y AVz- SRR 18
- Dejavnosti ekstrateritorialnih organizacij in organov.........ccc........... 19
1.5 KolikSen delez dnevnega delovanja predstavlja poslovanje z ljudmi v ali iz drugih drzav?
- VeC kot pol poSIOVaNja ......c..ceiieiiieeeiieceeeee e 1
= IMEA 25-50% ...nveeneeiiesieeie ettt ettt st s sae et e 2
= MEA 10-24% ..ottt e e s 3
= MANJKOT L0 ceeiiiieeiieiieeie ettt s 4
S | ol PRSI 5
- [Nevem/brez 0dgoVOora] .....cccveceecreeireeeeceecte et 9
SC3. Kak3en je vas poloZaj v vaSem podjetju/organizaciji?
- Kadrovski manager/Direktor kadrovske/Vodja kadrovskega
OAAEIKA ..ot e 1
- Generalni manager/Direktor/Generalni direktor..........ccccceveeveereennens 2
2 DIUBO e 3
- [nevem/brez odgovoral ......cccceceeiieecei et 9
2. vZaposIovanje diplomantov
VPRASAMO VSE
2.1 Po vasi oceni, koliksen je celotni delez trenutnih usluzbencev v vasem podjetju, ki so diplomanti

visje in visokosolskih sol?
[ODPRTI ODGOVOR, NE BERI, SAMO KODIRAJ!!]

= NTC e 01
= LEL0% et et 02
= 105209 e e 03
= 205309 e e 04
= BL80% et et 05



5 BL-T0% ettt ettt et b e et aaenaean 08
= T LrBO% ettt ettt ettt b et eatesaeenaeen 09
= BL-90% et 10
= 91-100% .ottt ettt ettt st b et st saaenaean 11
= NEVEM/Drez OdGOVOIa.....coveieieieiesteeiese ettt 99
VPRASAMO VSE )
2.2 1z katerih IZOBRAZEVALNIH podrocij ve¢inoma rekrutirate visje in visokoSolske diplomante?
[MOZNIH VEC ODGOVOROV]
= INZENITSTVO ettt sttt et 01
- Poslovne in ekonomske Studije........ccceeviiiieiiiiiiieniicieeee e 02
= JBZIKI e 03
= Pravo i 04
- Usposabljanje uciteljev in izobrazevanje ......ccccccoeveeeeciieeeccneeecnneen. 05
= MEICING e e 06
- HUMANIZEM it 07
- Umetnost in oblikovanje .........ccccooiiiiiiieiiccceeececcee e, 08
- Komunikacijske in informacijske vede .........ccoceeveriiiiniinieciieeeeee 09
- Druge druzbene in vedenjske vede........ccccceeeeciiiiiciiee e, 10
- Druge naravoslovne VEAE .........c.eeecvieeeeciiii e 11
= DIUBO. e 12
- [Ne vem/brez 0dgovora] ......ccccveveeueecreeireeieerecte et 99

3. Spretnosti

V naslednjem delu ankete sledijo vprasanja o spretnostih, kompetencah in znanju. Da bi razjasnili,
tukaj je tisto, kar mislimo s temi izrazi:

“Znanje” je rezultat asimilacije informacij, ki jih je posameznik zbral z u¢enjem. “Spretnost” pomeni
sposobnost uporabe znanja in know-how-a za izvedbo nalog in reSevanje problemov in “kompetenca” je
dokazana zmoznost za uporabo znanja, spretnosti in osebnih, socialnih in/ali metodoloskih sposobnosti pri
delovnih ali Studijskih situacijah ter v strokovnem in osebnem razvoju.

[CEJE Q1.2=1 ALI 2]

3.1 V kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate s sledeco trditvijo? “VisSje in visokoSolski diplomanti, ki
so bili rekrutirani v zadnjih treh do petih letih imajo spretnosti, ki so potrebne za delo v mojem
podjetju.”

= IMOCNO SE SEIHNJAM ceeeiiiieeciiee e e e e e e e e e e e s raeeeaes 4
= SESIIINJAM i 3
= SENESIIINAM Lo, 2
- MOCNO0 SE NE STINJAM ..eeiiiiieiieee e 1
- [Ne vem/brez 0dgOoVOra] .......ccveceeireeiieere ettt 9
VPRASAMO VSE
3.2 Prosimo, da ocenite naslednje spretnosti in kompetence v smislu kako pomembne so, ko v svojem

podjetju rekrutirate visje in visokoSolske diplomante.
- Zelo POMEMBINO ...coiiiiiiiiiie e 4



- DOKaj POMEMBNO0....cciiiiciee e 3

- Dokaj NnepomembNO ......ccooiiiieiee e 2
- Sploh Ni POMEMDBNO......eiiiiiiiiee e 1
- [Ne vem/brez 0dgoVOora] .......ccveceecreecrieeeceecte et 9
Q) ODCULEK 28 SEEVIIKE ...ttt e ettt e e e te e e eeata e e eeabaeaeebaeaenns 12349
b) Dobre bralne/piSNe SPretNOStE .....c.evveriererieere ettt sttt et ss e sesaeseeenes 12349
C) SPretNOSti tUJiN JEZIKOV.....uuiie ettt e e e s e e et e e e nea e e e snneeeeensreeennes 12349
d) RaCUNAINISKE SPrEtNOSTi......cciiiiiie ittt ettt e e et e e e e ba e e e s abaeeeebreeeenes 12349
€) Spretnosti, SPECIfiICNE Za SEKEON ...ccccuviii ettt e e et eeaae e e aeeeean 12349
) KoMUNIKACIjSKE SPrETNOSTi....ceveieieieieiieii ettt sttt ettt e st sae e 12349
g) Analiti¢ne spretnosti in sposobnosti reSevanja teZav.......cccceeeecieeeccieeeeciee e 12349
h) Sposobnost prilagajanja in delovanja v novih situacijah ..........cccocoeieeiiiiicciiecceee, 12349
i) Spretnosti sprejemanja OdIOCIEEV ..........eevviiiiiiirieeee et s 12349
J) IS e Lo 1o o] To ] e L= = IRV A=Y (] USRS 12349
k) Spretnosti NaCrtovanja in OrGaniZaCij.......c.ueeeecuieeeiiiee et e e e e e eate e e eaaeeas 12349
[CEJEQ1.2=1 ALI 2]
33 Ali lahko ocenite, kako zadovoljni ste z visje in visokoSolskimi diplomanti, ki ste jih v vaSem

podjetju/organizaciji rekrutirali v zadnjih treh do petih letih, kar se ti¢e naslednjih spretnosti in
kompetenc?

RV A= (o3 - Yo Lo 1Yo | o | 1P USSR 1

- DOKaj ZQdOVOIJNi..uuiieeiiieceiiee et 2

- Dokaj NeZadoVOljNi.....cocueereeeiieiieieieeeee e 3

- Popolnoma NezadovoljNi........cccueeeeiiiieeies e 4

- [nevem/brez odgovoral ......ccceevieiieeeiei e 9
Q) ODCULEK 28 SEEVIIKE ..t e ettt e e e te e e e tee e eeaaeeaeeataeaenes 12349
b) Dobre bralne/piSNe SPretNOStE .....c.evveriere ittt e e se e e sesaesreeees 12349
C) SPretNOSti tUJIN JEZIKOV.....c.uiee ettt e e e et e e e s be e e e atae e e sateeeeentaeaennes 12349
d) RaCUNAINISKE SPretNOSTi......cciiiiiii ettt ettt et e e et e e e e ta e e e e aeeeeebreeeeans 12349
€) Spretnosti, SPECIfIENE Za SEKLOT ......oiuiiiiiie et e 12349
f) Komunikacijske SPretnOSti.......ccccuiee it 12349
g) Analiti¢ne spretnosti in sposobnosti reSevanja teZav........ccceeeecieeeeciieeeciee e e 12349
h) Sposobnost prilagajanja in delovanja v novih situacijah .........cccccocoiieeiiiiiiiieecee e, 12349
i) Spretnosti sprejemanja OdIOCItEY ......ccccuiieeeciiie et e 12349
j) SP0SODNOST AEla V EKIPI c.evviiiiiee e e 12349
k) Spretnosti NaCrtovanja in OrGaniZaCij.......c.uieieiuieeiiiiie ettt ettt e et e 12349

VPRASAMO VSE

3.4

Katere spretnosti in kompetence bodo, po vaSem mnenju, v naslednjih 5-10 letih najpomembnejse

za nove visje in visokoSolske diplomante? Prosim, da izberete tri najpomembnejse!
[PREBERI in ZABELEZI NAJVEC TRI ODGOVORE]



- Osnovne spretnosti, kot so biti dober s Stevilkami, dobra

spretnost branja in pisanja, racunalniske spretnosti..........cc......... 01
- Spretnosti tujih JEZIKOV........ooviiiiiiiiece e 02
- Spretnosti, specificne za SEKLOr .......cceevvciieicciee e, 03
- Komunikacijske spretnosti.......ccccceecciiieeiiciccieeecc e, 04
- Sposobnost dela v ekipi.......coocueereiiiieniiiiien e 05
- Analiticne spretnosti in sposobnosti reSevanja tezav...........cc........... 06
- Sposobnost prilagajanja in delovanja v novih situacijah.................... 07
- Spretnosti nacrtovanja in Organizacije........ccceceeeeeiieeeecieeeeereee e 08
= DIUBO. e 09
- [ne vem/brez odgovoral ......cceccvieieeeciii e e 99
VPRASAMO VSE
3.5 Katera raven diplomantov bi najbolj ustrezala zahtevanim spretnostim za polozaje v vasem

podjetju v prihodnosti?

Diplomanti prve stopnje: s tem imamo v mislih posameznike, ki so uspesno zakljugcili prvi
program Studija na univerzi ali na podobni instituciji tretje stopnje z najmanj [3] leti kar
vkljuéuje visje in visokoSolske “diplomante” / in druge vrste “prvo stopenjskih” diplom
Diplomanti z diplomo 2.stopnje: s tem mislimo magisterij ali enakovredna kvalifikacija
Doktorati in doktorji: tiste, ki imajo doktorat iz univerze.

[PREBERI - MOZEN SAMO EN ODGOVOR]

- Visje in visokoSolski diplomanti ali .....ccccccvveieieriiiie e, 1
- Diplomanti z magisterijem, ali......ccccccuveeeiiiiiiiee e, 2
- Diplomanti z doktoratom? .......cccceevieeiiiiniiniieee e 3
- [Nevem/brez 0dgOoVOra] ......cccvecreecreeirieieceecte ettt 9
VPRASAMO VSE
3.6. Ali se zavedate razlike med diplomanti in diplomanti z magisterijem?
- Da, into€no vem v €em je razlika.......ccocceerueeniiinieineenie e 1
- Da, vendar ne vem to€no kaj je razlika ........cccceeeveieeeeciee e, 2
m N B et e e e e e e e e aaa e e s 3
VPRASAMO VSE
3.7 Katerih od naslednjih dejavnosti usposabljanja so se vasi usluZzbenci z visje in visokoSolsko diplomo
udelezili ali sodelovali?
I Yoo 1Y U] = [ PSSP 1
S | LYo T 1= [V =] o TP PR 2
- [nevem/brez 0dgovora] ......cccuecueecieeciecieceece e 9
a) Interni izobraZevalni in razvojni programi (na delovnem mestu) .......ccceecveeevcieeeeciee e 129
b) Krajsi tecaji/moduli, ki jih nudijo univerze/ustanove visjega 30lanja.......cccccceeevrevveecreeeirveecneenns 129
c) Izredni $tudijski programi na univerzah/ustanovah visjega $olstva ..........cccoeeevveevireecercnee e 129
d) Usposabljanja, ki jih ponujajo centri za permanentno izobrazevanje.........cccococeeevveveeccieeescnneenn. 129

€) UCENJE NA AAIJAVO oottt e et e e et e e e s tb e e e eate e e eba e e e e bbee e e ateeeeaaraeeeanraeaaan 129



VPRASAMO VSE

3.8

KolikSen delez vasih usluzbencev z visje in visokoSolsko Solsko diplomo je v zadnjih dveh letih
sodelovalo pri usposabljanju za izboljSevanje svojih spretnosti?

= NI e e e 1
= MANJKOT L0 ceeiiiieiiieiieeie ettt 2
= L0509 ettt ettt st st b e e et e 3
= VEEKOT 50%...ueiiiieeiiiecieee ettt 4
- [ne vem/brez odgovoral .......cccceeiieeeiicciee e 9

4. Rekrutiranje
VPRASAMO VSE
4.1 Kako pomembni so sledeci dejavniki pri rekrutiranju vecjega ali manjsSega stevila diplomantov?
- Zelo POMEMDNO ....iiiiiiie ettt et e et e e aee e e taeeenes 1
- Dokaj pOmMEMBNO0......eiiiiie e 2
- Dokaj NEpOMEMDBINO .....eeiiieiiieit e 3
- Sploh Ni POMEMDBINO......iiiie e e 4
- [nevem/brez odgovoral .......cccccveeiieecii et 9
a) PriCakovana rast POSIOVANJA ..cc.cecuierierierieiiere ettt sttt s 12349
b) Dejanska rast POSIOVANJA .......uiiiceiie e s aa e e e araa s 12349
d) Velika fluktuacija delovne SilE ......cccueiiiiiiieee e e e e et e e 12349
€) Vedno bolj zapletene NAlOZE ......cooueiiiiee ettt e eeare e e eans 12349
T) ViSje STEVIIO PrOSHCEV ...eoueieiieie ettt st st st st ee e 12349
VPRASAMO VSE
4.2 Kako pomembno je za vas, da zaposlujete diplomante iz visje in visokoSolskih ustanov z visoko
mednarodno uvrstitvijo (z dobrim ugledom)?
- Zelo POMEMDBNO ... 1
- Dokaj pPOMEMDBNO......ciiiiiiieiieee e 2
- DOoKaj NEPOMEMDBINO ....viiiiiiiecee e 4
- Sploh Ni POMEMDBNO....cciiiiieee e 5
- [ne vem/brez 0dgovora] ......ccueceecieecieeie e 9
VPRASAMO VSE
4.4a KolikSen delez usluzbencev z visjeSolsko diplomo je zaposlenih iz drugih evropskih drzav?
m NI e e e e e e e e e e a— e e e e e traaeaaens 1
I (V- L oL 0 7SS 2
I T K0S PSPPSR 3
I 5 R L0 LSS 4
= 20530% et ettt be e s be e b e naes 5
= BLo80% et et sbeenars 6
5 R 0 USRS 7



- [nevem/brez odgovoral ......ccccccveeiieecii e 9

VPRASAMO VSE

4.4b KolikSen je delez usluzbencev z visje in visokoSolsko diplomo rekrutiranih iz drzav zunaj Evrope?
m NI ettt sreenaes 1
= MAN] KOT 5% weviiiiiieeete et 2
S T K0 SRS 3
= L0m20% e et st sreenaes 4
= 20530% et et b e st be e s reenaes 5
I 1 R 0L USRS 6
5 ATLE50%6 e 7
= VEEKOT 50%...uuiiiiiieiiieiieesie ettt esee sttt st sre e site s ae st e s saaesbeesbeesans 8
- [ne vem/brez odgovora] ......ceeeveeiveceeiceeeceee et 9

RAZDELI VPRASALNIK

[CE JE ODGOVOR PRI VPRASANJIH 4.4A ALI 4.4.8=2,3,4,5,6,7 ALI 8 VPRASAJ]

4.4c Kaksen je razlog za rekrutiranje diplomantov, ki niso slovenski prebivalci?

[PREBERI—ROTIRAI - IZBERI MOZNOSTI, KI NAJBOLJE USTREZAJO - MOZNIH VEC ODGOVOROV]

- Zaposlovanje najbolj nadarjenih ljudi, ki so na voljo ..........ccccueeeunnee. 1
- Potreba po mednarodni delovni sili........cccceeeieciiiiiiiiiiiieeees 2
-V Sloveniji ni dovolj kandidatov,s pravimi spretnostmi .........c...ccecee.... 3
- Diplomanti iz drugih drzav imajo mocno delovno etiko ...................... 4
- Prejetje posebne finanéne pomodi, Ce rekrutiramo iz tujine .............. 5
= DIUBO. e 6
- [Ne vem/brez 0dgOVOra] .....ccucveceeireecieeeeceecte e 9

[CE JE ODGOVOR PRI VPRASANIU 4.4A IN 4.4.8=1 VPRASAMO]

4.4d Kaksen je vas razlog, da NE rekrutirate diplomantov iz drugih drzav?
[PREBERI - ROTIRAJ - IZBERI MOZNOSTI, KI NAJBOLJE USTREZAJO - MOZNIH VEC ODGOVOROV]

- JezikoVNe OMEJItVe ....coiiieiieiec e 1
- Nezadostno poznavanje slovenske kulture in tradicij..........cccceeeunene. 2
- Pomanjkanje potrebnih veSCin........cocceeeiiiiiiiiiceciee e, 3
-V Sloveniji je dovolj diplomantov s potrebnimi spretnostmi............... 4
S DIUBO e 5
- [nevem/brez odgovoral ......ccccecieiieecie et 9

VPRASAMO VSE

4.5 V kolik$ni meri se strinjate ali ne strinjate s sledecimi izjavami?
= IMOCNO SE SEINJAM ceeciiiiicciiee ettt et e e e e e ebae e e e baeeeaes 1
- DoKkaj S STriNjam.......uiciiei e 2
- DOKaj SE NE STINJAM .. .uiiieciiee et 3
= MOCNO SE NE STMNJAM L.oiiiciiiie ettt et e e aee e e areeeeans 4
- [ne vem/brez odgovora] .......cceeeeieieeeeieeeeeeeee e 9

a) Delovne izkusnje so bistvena prednost za nove rekrutirance ......c.ccocceveeveeneenerceesceneeseene 12349

b) Zelo pomembno je, da so novi rekrutiranci Studirali v tujini........cccceeeeeeiinciee e, 12349



c) Zelo pomembno je, da so novi rekrutiranci prakso opravili v tujini........ccccceeeeiiiiniiieeineen. 12349

5. lzzivi pri zapolnjevanju pricakovanih prostih delovnih mest
VPRASAMO VSE
5.1 Kateri so najvedji izzivi s katerimi se soocate pri zapolnjevanju vasih prostih delovnih mest?
Prosimo izberite dva najpomembnejsa.
[PREBERI - ROTIRAJ — ZABELEZI DO DVA ODGOVORA]
- Pomanjkanje kandidatov s pravimi spretnostmi in

SP0SObNOSTMI V SIOVENIji.ccccuiiiiciiieciiiee e 1
- Omejena sredstva za povprasevanje po diplomantih, ki bi

zadovoljivo zapolnili prosta delovna mesta.........cccceeevveeevnceee e, 2
- Ponujanje konkurencne zacetne place .......cccocveeeeciieeeeciee e, 3
- Diplomanti, ki kandidirajo, umaknejo prijavo, ker je proces

ZapOosIoVanja POCASEN ...cevviieieieriie ettt e 4

- Ponudba konkurenénega diplomskega izobrazevalnega in

FAZVOJNEEA PrOGrAMA cevieiiiiieiiieiiieirieiereeeereeeeeeeteaeteteieteseeeteeeseeseeseeneens 5
- [nevem/brez 0dgovora] ......cccuecueecieeciecie e e 9
E ) I 2 WA V=T L - PR 123459
D) Druga NAVEADA: . ...oiiiiiee ettt e e et e e e et e e e s ab e e e et e e e e ata e e eabeaeenataeeenanes 123459
6.. Komunikacija in sodelovanje z viSjeSolskimi ustanovami
VPRASAMO VSE
6.1 Kako pogosto sodelujete z visje in visokoSolskimi ustanovami pri razpravljanju o oblikovanju
ucnega nacrta in Studijskih programov?
A= [0 3 e ToT={o 1) o TN UR PSPPSRt 1
SR Do) & T eJo ={e 1] o IR 2
/- T | o T PSPPSR 3
= NTKOIT e 4
- [ne vem/brez odgovoral ......ccccccveeiieeeii et 9
VPRASAMO VSE
6.2 Kako pomembno je sodelovanje za vaso organizacijo?

Prosimo, da ocenite pomembnost sodelovanja z visje in visokoSolskimi ustanovami pri oblikovanju
ucnih nacrtov in Studijskih programov.

= Zelo POMEMDNO ...uiiiiiiiie ettt e e et e e s rae e e e saraeeenes 1
- DOKaj POMEMBNO0.. ...t 2
- Dokaj NnepOMEMDBNO .....eeiiiiiiiieie e 3
- Sploh Ni POMEMDBNO......iiiiiee e e 4
- [ne vem/brez odgovoral .......cccccceeiieeciei et 9
[VPRASAMO VSE]
6.4 Kako pogosto sodelujete z visje in visokoSolskimi ustanovami pri rekrutiranju njihovih
diplomantov?
A= [0 3 e Yo =0 1) o TR USSP 1
- DOKaj POBOSLO ..t 2



N 1] 1 | ISR 4
- [ne vem/brez odgovora] .......cceeeveeieeeeeeeeieeeeee e 9

Kaj mislite, da je najboljsi nacin za sodelovanje z visje in visokoSolskimi institucijami pri

rekrutiranju? Prosimo izberite dve izmed Sestih tock, ki vam jih bom prebral-a.
[PREBERI - ROTIRAJ]

Sodelovanje v debatah ali seminarjih, ki jih organizirajo

ViSjeS0lske UStANOVE .....ccceeeiiiriiiiiienieeeeet e 1
- Osebne diskusije z vodji Studijskih programov ali ucitelji.................... 2
- lzpolnjevanje anketnih vprasalnikov........cccccoevieiiiciiieecciee e, 3
- Neposredna rekrutacija iz Sol.......cccccviieeiiiiiiiiie e, 4
- Sodelovanje s kariernimi CeNtri......c.cccevveerierieeinieeee e 5
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Katere dejanja morajo visje in visokoSolski zavodi sprejeti, da se izboljSa zaposljivost njihovih
diplomantov? Izberite eno od naslednjih izbir.
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