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Die vorliegende Untersuchung wurde im Auftrag der vom Euro-
pdischen Parlament eingesetzten '"ad hoc"-Kommission fir
Frauenrechte in den neun L&ndern der Gemeinschaft durchge-
fihrt.

Im Juni-Juli 1980 wurde den reprdsentativen Gruppen der
abhdngigen weiblichen Erwerbsbevdlkerung im Alter von

15 Jahren und dariliber, insgesamt 3 392 Personen,ein
Fragebogen mit 30 Fragen vorgelegt; die Frauen wurden

in ihrer Wohnung von qualifizierten Meinungsforscherinnen
und Meinungsforschern persdnlich befragt. Als Kriterium

fiir die Auswahl der befragten Personen wurde die Tatsache
zugrundegelegt, daB diese Personen eine Lohn- oder Gehalts-
abrechnung erhalten, gleichgiiltig um welchen Typ von Arbeit-
geber es sich handelt . Folglich sind in der Gruppe der
Befragten keine arbeitslosen oder arbeitsuchenden Frauen
enthalten.

Die Untersuchung wurde von neun Fachinstituten - Mit-
glieder des "EUROPEAN OMNIBUS SURVEY"-durchgefiihrt und
HELENE RIFFAULT, Generaldirektor von "FAITS ET OPINIONS"
in Paris,allgemein koordiniert. Die Namen der an der
Untersuchung beteiligten Institute und alle weiteren
technischen Angaben, sowie die franzdsische und englische
Fassung des Fragebogens find=n sich im Anhang.

Dieser von HELENE RIFFAULT vorgeleagte Bericht verpflichtet

die Institutionen der Gemeinschaft in keiner weise.
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EINFUHRUNG

Die vorliegende Untersuchung wurde im Auftrag der im Oktober
1979 vom europdischen Parlament eingesetzten "ad hoc"- Kom-
mission fiir Frauenrechte durchgefiihrt. Diese Kommission soll
auf der Grundlage zusammengestellter und ausgewerteter Unter-
suchungsergebnisse Mafnahmen ermitteln, die zu einer Verbes-
serung der Bedingungen fiir die Frauen fiihren und die Chancen-
gleichheit fir Manner und Frauen in der Europdischen Gemein-
schaft insbesondere in der Arbeitswelt gewdhrleisten.

Die Kommission der Europdischen Gemeinschaften fiihrt nun
ihrerseits seit etwa zehn Jahren eine Aktion zur Verbesserung
der Stellung von Frauen im Berufsleben durch. Diese Aktion

hat sich zum Beispiel in der Verabschiedung zweier Richtlinien
iiber die gleiche Bezahlung von Mann und Frau fiir gleich-
wertige Arbeit niedergeschlagen und zur Beseitigung aller
Arten von direkten oder indirekten Diskriminierungen bei

der Arbeitssuche, der beruflichen Ausbildung, bei der Be-
férderung und hinsichtlich der Arbeitsbedingungen,gefiihrt.

Gleichzeitig war die Kommission der Europdischen Gemein-

schaften um die Entwicklung einer Informationspolitik fiir
Frauen und deren Organisationen bemiiht und ging dabei von
zweil grofen Umfragen in den Lindern der Gemeinschaft aus,
deren Ergebnisse entsprechend im Jahre 1975 und 1978 ver-
6ffentlicht wurden (1).

Da die Kommission eine wirksame Anwendung der europdischen
Gesetze in den Mitgliedstaaten anstrebt und sich bewuBt ist,
daB 'Rechtsmittel nicht ausreichen, um Probleme zu 1l&sen,
die in der Meinung und in der Haltung der Bevdlkerung so tief
verwurzelt sind, hat sie der Empfehlung der "ad hoc'"-Kommis-
sion des europdischen Parlaments zugestimmt,

(1) "Femmes et hommes d'Europe: attitudes comparées 3 1l'é&gard
de quelques problémes de société&", Dezember 1975, und "Femmes
et hommes d'Europe en 1978", Februar 1979.



Diese Empfehlung bezog sich auf die Durchfithrung einer neuen
Meinungsumfrage bei berufstdtigen Frauen im Lohn- oder Gehalts-
verhdltnis, um zu ermitteln, wie die Arbeitnehmerinnen iiber

ihre Stellung im Verleich zu mdnnlichen Kollegen denken.

Die hier vorliegende Untersuchung hat Forschungscharakter,

weil es die erste Umfrage ist, die in der gesamten Gemeinschaft
durchgefiihrt wurde. Daher bieten sich flir diese Arbeit gegen-
wartig keine Vergleichsmdglichkeiten; hdufig bieten auch die
verfligbaren Statistiken keine geeignete Grundlage fiir die

hier gefragte guantitative Gewichtung. Zum anderen hat die
Beschrdnkung der Mittel fiir die Durchfiihrung dieser Unter-
suchung dazu gefihrt, daB die Grofe der einzelstaatlichen
Testgruppen Feinanalysen, die wilinschenswert gewesen wiren,

um die in den einzelnen Landern zusammengetragenen Antworten

auszuwerten, nicht risikofrei zul&Rt.

Auf der Grundlage dieser Merkmale sollten die Ergebnisse auf
Gemeinschaftsebene und in Abhangigkeit verschiedener grdéBerer
Gruppierungen der befragten Bevdlkerung (einschlieflich der
Auswertung nach Staatsangehorigkeit) zusammengestellt werden;
daraus lassen sich klare Richtungen erkennen, wie die

neuen MaBnahmen zur Sicherung der Chancengleichheit zwischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ausgerichtet werden
miissen,

Diese neuen MaBnahmen sollten sich nicht nur auf die formalen
Aspekte hinsichtlich der Anwendung der bestehenden Gesetzes-
vorschriften beziehen, sondern auch auf die Information und
die BewuBtseinsbildung aller Betroffenen abzielen., Von daher
stellen die Ergebnisse dieser Untersuchung ein niitzliches
Instrumentarium zur Verfligung, und zwar filir die europdischen
Institutionen, die einzelstaatlichen Behdrden, sowie fiir

die Fordervereinigungen und die Bildungsfachleute, kurz fiir

all diejenigen, die sich flr die Sache der Frauen einsetzen.
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ANHANG

A. Die mit der Umfrage beauftragten Institute und die
zustdndigen Fachleute

Belgien DIMARSO/INRA Patrick DAVIES
Dénemark GALLUP MARKEDSANALYSE Rolf RANDRUP
Deutschland EMNID INSTITUT Glinther BIERBAUM
Frankreich INSTITUT DE SONDAGE
LAVAILLE Albert LAVAILLE
Irland IRISH MARKETING SURVEYS John MEAGHER
Italien DOXA Ennio SALAMON
Luxemburg INSTITUT LUXEMBOURGEOIS
DE RECHERCHES SOCIALES
(ILRES) Louis MEVIS
Niederlande NIPO Jan STAPEL
GroB Britannien SOCIAL SURVEYS
(GALLUP POLL) Norman WEBB
internationale Koordination und Bericht: Héléne RIFFAULT

FAITS & OPINIONS, Paris

B. AUSWAHL DER TESTGRUPPE

Ziel der Methoden zur Auswahl von Testgruppen ist es,

einen Personenkreis auszuwdhlen, der flir die gesamte
Untersuchungsgruppe reprdsentativ ist. Dle statistische
Darstellung der Meinungsumfrége Uber die Arbeitskrifte
"Enquéte par sondage sur les forces de travail, 19777
(EUROSTAT 1978) diente zundchst als niitzliche Unter-

lage fiir die Vorbereitung dieser Untersuchung, dann

auch flir die Auswertung der Ergebnisse. Wir konnten

daraus die Verteilung der abhingig erwerbstitigen Frauen
auf die grofien Berufszweige in den einzelnen L&ndern
entnehmen, sowie die Verteilung dieser Frauen auf die
Altersgruppen. EUROSTAT lieferte auch regionale Statistiken
liber die erwerbstdtige weibliche Bevdlkerung.

Da filir die Durchfihrung dieser Untersuchung nur sehr wenig
Zeit zur Verfligung stand, haben wir uns bei der Auswahl der

Testgruppe weitgebend auf die in den Lindern bereits vor-
handenen ilinterlagen gestiitzt.
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In jedem rall gingen wir bei der Zusammenstellung der Test-
gruppe von Haupttestgruppen in Untersuchungszonen aus, die
fiir die nationale Ebene reprdsentativ sind. Auf der thene
der einzelnen Untersuchungszonen ermittelten wir dann die-
jenigen Frauen, die unseren vorgegebenen Kriterien ent-

sprachen, und zwar durch:

(a) systematische Anndherung: GroB Britannien, Frankreich, 3el-
gien, Niederlande, Irland;
(b) Filtern einer schematisierten Testgruppe, die sich aus
einer allgemeinen Untersuchung lber Frauen ergeben hatte:
Deutschland, Danemark, Italien;
(c) Auslosung an Hand der Unterlagen der Sozlalversicherung:

Luxemburg.

Abgesehen von der Arbeit der Institute, die sich um eine
vertretbare Zusammensetzung der Testgruppen bemihten, lieR
€ich die Reprdsentativitdat fir die wichtigsten bekannten
Kriterien mit Hilfe der statistischen Daten kontrollieren.
Die klassischen Techniken fir die Gewichtung wurden dort

eingesetzt, wo sie uns notwendig erschienen.

Die Befragungen wurden zwischen dem 12,Juni und 18. Juli 1980
durchgefiihrt.

Land Daten Zahl d. Bevdlkerung Arbeit-
Interviews insgesamt nehmerinnen
B 12/27 Juni 1980 294 928 ooo0 3.07%
DK 14/22 Juni 233 777 ooo0 2.57%
D 19.,Juni/18., Juli 508 7 778 o000 25.74%
F 28.,Juni/%9. Juli 503 6 659 ooo 22.03%
IRL 7/14 Juli 303 228 ooo 0.75%
I 20.,Juni/ 8., Juli 528 3 857 ooo 12.76%
L 1/10 Juli 103 33 ooo 0.11%
NL 23, Juni/ 7. Juli 308 1 048 ooo 3.47%
GB 20, Juni/ 7. Juli 612 8 913 ooo 29,.50%
Gemeinschaft insges. 3392 30 221 000 100.00%

Die Ergebnisse des Berichtes wurden aus einer Auswertung der
einzelstaatlichen Testgruppen ermittelt, sodaB das Gewicht

jedes einzelnen Landes insgeamt mit der letzten senkrechten
Zahlenreihe der Tabelle ilbereinstimmt.
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C. DER FRAGEBOGEN

Der Fragebogen enthdlt dreifiig Fragen und wurde von den
Auftraggebern im Entwurf auf FranzOsisch vorgelegt. Dieser
Entwurf wurde von englischen und franzosischen Fachleuten
diskutiert und soweit abgestimmt, daB eine v8llig identische
zwelisprachige Version entstand. Diese zweisprachige Version
wurde anschlieBend in die anderen Sprachen ibersetzt:

deutsch, danisch, italienisch, luxemburgisch und nieder-
l&ndisch.

Die verbindliche englisch-franzodsische Fassung ist dem
Anhang beigefiigt.






