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Vorbemerkung

Im Zuge des wachsenden Interesses an empirischen Studien, die sich mit (Weiter)-Bildungs-
fragen befassen, hat das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) TNS Infratest
Sozialforschung mit der Aufbereitung der Daten des Berichtssystem Weiterbildung beauftragt.
Die aufbereiteten SPSS-Daten werden dem Zentralarchiv zu KoIn (ZA) ibergeben und dort fir
wissenschaftliche Fragestellungen bereitgestellit.

Bei dem Berichtssystem Weiterbildung handelt es sich derzeit um die einzige Datenquelle in
Deutschland, die es ermoglicht, das Weiterbildungsverhalten in der Bevdlkerung der 19- bis
64-Jahrigen im Trend zu beobachten. Bereits seit 1979 wird die unverbundene Querschnitt-
untersuchung erhoben. Die Befragungen erfolgen dabei im Abstand von jeweils drei Jahren.
D.h., dass derzeit bereits neun Datenwellen des BSW vorliegen.

Grundsatzlich sah der Auftrag des BMBF die Aufbereitung aller bislang erhobenen Daten-
wellen des BSW im SPSS-Format vor. Die Datenaufbereitung der aktuelleren Daten ist hierbei
ein vergleichsweise leichtes, wenn auch recht zeitintensives Verfahren. Schwieriger und
kostenintensiver wird der Datenaufbereitungsprozess, wenn die Datenspeicher zu alt sind, um
ad hoc in ein lesbares Format umgesetzt zu werden. Dies gilt fir die BSW-Wellen Il und 11l mit
den Bezugsjahren 1982 und 1985. Die erste Erhebungswelle mit dem Bezugsjahr 1979 wurde
bei Infratest bereits vor einigen Jahren aufgrund einer Zusatzauswertung in ein heute lesbares
Datenformat umgesetzt. Um der Fachoéffentlichkeit Daten in einem angemessenen Rahmen
bereitzustellen, wurde auf die Aufbereitung der besonders kostenintensiven Wellen Il und IlI
verzichtet. Mit Abschluss dieser Arbeiten liegen dem ZA entsprechend die BSW-Erhebungen
mit den Bezugsjahren: 1979, 1988, 1991, 1994, 1997 und 2000 vor.

Die Erhebung der neunten Befragung (BSW IX) mit dem Bezugsjahr 2003 wurde bereits
abgeschlossen. Nach Freigabe durch den Auftraggeber ist auch fiir diese Erhebungswelle des
BSW IX eine Ubergabe an das ZA geplant.

Das Vorgehen bei der Datenaufbereitung schlielt eine Dokumentation der Erhebungen in
Form des methodischen Vorgehens vor:

— Stichproben- und Gewichtungsbeschreibung,

— Beschreibung des Riicklaufs sowie

— die Dokumentation der in dem Datensatz erhaltenen Variablen

— und bei erzeugten Variablen, das Vorgehen bei der Erstellung der Variable.

Die entsprechenden Unterlagen werden je Erhebungswelle zusammengestellt.
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Der vorliegende Bericht dokumentiert die methodischen Aspekte sowie die Beschreibung der
Daten der funften Erhebungswelle des Berichtssystems Weiterbildung (BSW V) mit dem
Bezugsjahr 1991.

Eine Datenaufbereitung fir den aktuellen Datensatz fand nur in Form von Labels statt. Die
Daten wurden entsprechend nicht auf mogliche Filterfehler geprift, sondern in dem Format
belassen, das der Berichterstattung1 des jeweiligen Jahres zugrunde lag, um hier eine Ver-
gleichbarkeit zu ermoglichen.

Das BSW V stellt die erste Erhebungswelle im BSW-Verlauf dar, die eine Befragung der 19-
bis 64Jahrigen in den neuen Bundesléandern einbezieht. Auf die mdglichen Unterschieden
zwischen den neuen und alten Bundeslandern fokussierte entsprecht die Berichterstattung.

' Z.B.: Kuwan, Helmut (1993): Berichtssystem Weiterbildung 1991. Integrierter Gesamtbe-

richt zur Weiterbildungssituation in den neuen und alten Bundeslandern. Herausgegeben
vom Bundesministerium fur Bildung und Wissenschaft. BMBW: Bonn.
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Methodisches Vorgehen bei der Datenerhebung und —aufbereitung

Die Grundgesamtheit bildet erstmals die deutsche Bevodlkerung im Alter von 19 bis ein-
schlief3lich 64 Jahren in Privathaushalten in Ost- und Westdeutschland. Die Erhebung fand in
Westdeutschland zwischen dem 12. Oktober 1991 und dem 15. November 1991 statt und in
Ostdeutschland zwischen dem 10. Oktober 1991 und dem 28. November 1991. Dabei wurden
3.506 gliltige Interviews in den alten und 3.647 in den neuen Bundeslandern durchgefiihrt, die
in den Datensatz der flinften Erhebungswelle des BSW eingehen.

Um flr die neuen Bundeslander differenzierte Auswertungen zu ermdéglichen, wurde ein dis-
proportionaler Stichprobenansatz gewahlt. Dadurch kénnen sowohl reprasentative Aussagen
fur Gesamtdeutschland vorgenommen werden als auch ein Ost-West-Vergleich. Im Folgenden
werden die beiden Teilstichproben, die in einen gemeinsamen Datensatz eingehen, be-
schrieben.

Stichprobenbeschreibung fiir die alten Bundeslander und Berlin (West)

Die Auswahl der Befragungspersonen erfolgte durch eine mehrfach geschichtete, mehrstufige
Zufallsstichprobe. Dabei wurden samtliche Gemeinden des Befragungsgebietes regional und
in ihrer GroRe nach in Schichten unterteilt. Als Schichtungsmerkmale dienten der Reihenfolge
nach:

— die Bundeslander

— die Regierungsbezirke

— Gemeindegrofienklassen nach Boustedt®.

Die einzelnen Schichten ("Zellen") bestanden also jeweils aus allen Gemeinden derselben
Grolenklasse in einem Regierungsbezirk eines Bundeslandes.

In der ersten Auswahlstufe wurden proportional zur Anzahl der Privathaushalte in den Schich-
ten 561 Sample-Points in systematischer Zufallsauswahl bestimmt. Als Auswahleinheiten

2 500.000 und mehr (nicht Randzone)
500.000 und mehr (Randzone)
100.000 bis unter 500.000 (nicht Randzone)
100.000 bis unter 500.000 (Randzone)
50.000 bis unter 100.000 (nicht Randzone)
50.000 bis unter 100.000 (Randzone)
20.000 bis unter 50.000
5.000 bis unter 20.000
2.000 bis unter 5.000
unter 2.000
Die Grofienklassen beziehen sich auf die Einwohnerzahl der jeweiligen Boustedt-Region. Bei "Nicht-
Boustedt-Gemeinden" entspricht die GréRenklasse der politischen. Unter Randzone wird im vorlie-
genden Fall verstadterte Zone und Ergéanzungsgebiet verstanden.



2.2

& ! Sozialforschung

dienten die Wahlbezirke der Bundestagswahlen bzw. der Wahlen zum Abgeordnetenhaus in
Berlin (West). Dabei entfiel auf je rd. 49.000 Haushalte ein Sample-Point, so dass Gemeinden
von dieser GréRe an mit mindestens einer Auswahleinheit in der Stichprobe vertreten sind.

In der zweiten Auswahlstufe wurden, ausgehend von einer zuféllig ausgewahlten Startadresse
innerhalb des Samplepoints, durch einen Random-Walk mit Auswahl jeden dritten Haushalts
die zu befragenden Haushaltsadressen festgelegt. In diesen vorgegebenen Befragungshaus-
halten ermittelten die Interviewer in der dritten Auswahlistufe die zu befragende Zielperson.
Dies erfolgte wiederum durch eine Zufallsauswahl, wobei nach Auflistung aller zur Grundge-
samtheit gehérenden Haushaltsmitglieder in der Reihenfolge ihres Alters eine Person durch
Zufallszahl (,Schwedenschlissel”) als Befragungsperson bestimmt wird. Jeder subjektive
Einfluss der Interviewer auf die Auswahl der Befragungspersonen war damit ausgeschlossen.

Das beschriebene Auswahlverfahren filhrte zu einer reprasentativen Stichprobe, wobei jeder
Haushalt die gleiche Chance hatte, in die Auswahl zu kommen. In jedem der ausgewahlten
Haushalte wurde durch ein systematisches, gleiche Auswahlchancen innerhalb eines Haus-
halts produzierendes Verfahren nur eine Person als Zielperson ausgewahlt, unabhangig
davon, wie viele zur Grundgesamtheit gehérende Personen in dem betreffenden Haushalt
lebten. Die Chance fir die in Privathaushalten lebenden Personen der Grundgesamtheit, als
Befragungsperson der Stichprobe ausgewahlt zu werden, waren demnach umgekehrt pro-
portional zur Anzahl der zur Grundgesamtheit gehérenden Personen in ihren Haushalten. Um
eine reprasentative Personenstichprobe zu erhalten, wurde die erstellte Stichprobe
mathematisch so umgeformt, dass jede Person der Grundgesamtheit stichprobentheoretisch
die gleiche Auswahlchance erhielt.

Stichprobenbeschreibung fiir die neuen Bundeslander und Berlin (Ost)

Die Stichprobenziehung in den neuen Bundeslandern erfolgte nach denselben Auswahl-
prinzipien wie in den alten Bundeslandern. Als drittes Schichtungsmerkmal wurde statt der
Gemeindetypen nach Boustedt die politische Gemeindegrofenklasse verwendet, die in flnf
Klassen definiert ist:

- unter 2.000 Einwohner
2.000 bis unter 10.000 Einwohner
- 10.000 bis unter 50.0000 Einwohner
- 50.000 bis unter 100.000 Einwohner
100.000 Einwohner und mehr

Grundgesamtheit und Auswahlverfahren sind also, abgesehen von der Einbeziehung der
neuen Bundeslander, identisch mit denen der Befragung von 1979, 1982, 1985 und 1988. die
Stichprobe wurde so angelegt, dass mit einer StichprobengréRe von rund 7.000 Personen zu
rechnen war.
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Ausschopfung der Stichprobe

Die Anzahl der vorgegebenen Adressen, die unterschiedlichen Ausfalle sowie die Ausschop-
fung der Stichproben kann fiir die alten Bundeslander aus Tabelle 1 und fiir die neuen Bun-
deslander aus Tabelle 2 enthommen werden.

Tabelle 1: Ausschopfung der bundesweiten Reprasentativbefragung im
BSW V (Bezugsjahr 1991) fiir die alten Bundeslander und Berlin (West).

Vorgegebene Befragungsadressen 6.445
Durchgeflhrte Interviews 3.506

Die Ausfalle gliedern sich wie folgt:

Bruttoansatz 6.445 100%

Qualitédtsneutrale Ausfélle
Keine Person in der Zielgruppe 19,7%
sonstige neutrale Ausfalle -

Verbleibende Adressen 5173 100%

Systematische Ausfélle

Im Haushalt niemand angetroffen 11,3%
Zielperson nicht angetroffen 1,6%
Zielperson krank oder geistig nicht in der Lage

dem Interview zu folgen 1,0%
Zielperson verreist/ im Urlaub 1,8%
Interview verweigert aus Zeitgriinden 3,9 %

Interview verweigert aus sonstigen Griinden 12,6%
Sonstige Ausfallgrinde -

Ausfalle gesamt 1.667 32,2%
Zur Auswertung gegebene Interviews: 3.506
Ausschopfung 67,8%

TNS Infratest Sozialforschung 2005
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Tabelle 2: Ausschopfung der bundesweiten Reprasentativbefragung im
BSW V (Bezugsjahr 1991) fur die neuen Bundeslander und Berlin (Ost).

Vorgegebene Befragungsadressen 6.375
Durchgefiihrte Interviews 3.547

Die Ausfalle gliedern sich wie folgt:

Bruttoansatz 6.375 100%

Qualitédtsneutrale Ausfalle
Keine Person in der Zielgruppe 19,6%
sonstige neutrale Ausfalle -

Verbleibende Adressen 5.125 100%
Systematische Ausfélle

Im Haushalt niemand angetroffen 10,1%
Zielperson nicht angetroffen 1,6%
Zielperson krank oder geistig nicht in der Lage

dem Interview zu folgen 0,5%
Zielperson verreist/im Urlaub 1,0 %
Interview verweigert aus Zeitgrinden 3.2%
Interview verweigert aus sonstigen Griinden 14,6%

Sonstige Ausfallgriinde -

Ausfalle gesamt 1.578 30,8%
Zur Auswertung gegebene Interviews: 3.547
Ausschdpfung 69,2%
Aufstockung: 100 Kurzarbeiter Null 100
Interviews insgesamt: 3.647

TNS Infratest Sozialforschung 2005

Gewichtung

Nicht in allen von den Interviewern angegangenen Haushalten kam ein Interview zustande
(vgl. Kapitel 2.2). Diese Ausfalle kdnnen sich disproportional zur Grundgesamtheit verteilen
und so Verzerrungen der Stichprobe hervorrufen. Derartige Verzerrungen wurden durch auf-
einander folgende Faktorengewichtungen ausgeglichen.

Diese erste Stufe der Gewichtung beider Haushaltsstichproben jeweils nach Landern und
GemeindegréRenklassen korrigiert Abweichungen vom urspringlichen haushaltsproportiona-
len Sample-Ansatz gemal der von der amtlichen Statistik ausgewiesenen Verteilung.
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Bei der zweiten Gewichtungsstufe der Personenstichprobe nach Landern, Alter, Geschlecht
wird die umgewandelte Stichprobe von Abweichungen in der Alters- und Geschlechtsstruktur
bereinigt; wiederum anhand von Daten der amtlichen Statistik.

Auf diese Weise wurde auf Personenebene ein Gewichtungsfaktor erzeugt, der — ohne die
Dispropotionalitat der alten und neuen Bundeslander auszugleichen — fir vergleichende Ost-
West-Analysen heranzuziehen ist. Die zugehorige Variable im Datensatz heif’t: ,owgew".

Fur bundesweite Analysen wurde ein zweiter Gewichtungsfaktor erzeugt, der vor der zweiten
Gewichtungsstufe den disproportionalen Stichprobenansatz ausgleicht. Im SPSS-Datensatz
ist fur bundesweite Analysen entsprechend der Personengewichtungsfaktor ,gesgew“ zu wéh-
len.

10
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Erhebungsunterlagen und SPSS-Daten des BSW V (Bezugsjahr 1991)

Das Fragenprogramm des BSW V (Bezugsjahr 1991)

Im Folgenden wird das Fragenprogramm der fiinften Erhebungswelle des BSW mit dem
Bezugsjahr 1991 dokumentiert.

Das Fragenprogramm fiir Ost- und Westdeutschland war weitgehend identisch. Allerdings
wurden in einigen Fallen den Fragen unterschiedliche Antwortvorgaben zugeschrieben — je-
weils angepasst an die Situation in den neuen bzw. alten Bundeslandern. Dies betrifft fol-
gende Fragen: F06, FO7, FO8A, F08B, F23, F26, F29, F30, F35 (wurde nur in Ostdeutschland
erhoben), F37, F39, F47, F69, F78 und F79 (wurden nur in Ostdeutschland erhoben), F83.
Die verschiedenen Antwortvorgaben fur Ost- und Westdeutschland wurden im Datensatz
soweit inhaltliche Ubereinstimmung vorlag zusammengefiihrt.

Grundsatzlich wurden die Interviewer gebeten wahrend der Befragung einige Fragen mit

Listen fir den Befragten visuell zu unterstiitzen. Die entsprechenden Listen wurden an das
Fragenprogramm angehangt.

11
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o B000 Miloaes <)
Telefon (089 26 00 - O

Bitte folgendermalen markieren: &}

D= Heu byt

Nr. K. o
C. Infratest fihrnt im Auftrag des Bundesministers fUr Bildung und Wissenschalt eine Unter-
suchung durch.
Es geht vor allem um Fragen der Schulbildung, der Berutsausbildung und der Waiterbil-
dung. Dazu mdchten wir auch Sle befragen.
Cie Teilnahme ist fraiwillig. Alla Angaben werden streng vertraulich behandeit.
1. Beginnen wir mit einigen Fragen zur wirtschaftiichen Lage.
| Wie beurteilen Sie heute Ihre slgene wirtschaftiiche Lage?
Vergaben bitte voriesen! %
~ Sefr gut? (A
Gut? (2
Teils gut / teils schlecht? (3
Schlecht, oder ( 4)
Sehr schiecht? (5D
y Wei8 nicht o4 &) q
2. Was glauben Sie, wie wird Ihre eigens wirtschaftiiche Lage In elnem Jahr sein?
Srwartan Sle, daB |hre wirtschaftliche Lage dann -
Vorgaben bitte voriesen! Wesentlich besser sein wird 7(02
als heuta (1)
Etwas besser {2)
Gleichbleibend (2}
Etwas schlechter oder (&)
Waesentiich schlechter? (&)
55 Weif nicht P /%g) 4
3. Wis wichtig ist lhrer Ansicht nach in den nachsten 1 bis 2 Jahren die berutliche

Waiterbildung fiir Erwerbstatige in den alten Bundeslandern ganz allgemein?

Vorgaben bitta voriasen!
. Sehr wichtig

Wichtig
Waniger wichtig

4 Nicht wichtig
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4, Und wie wichtig sind Ihrer Ansicht nach in den néchsten 1 bis 2 Jahren die folgenden
Weiterbildungsbereiche tir Sle sefbst?
v Sehr wichtig
+ Wichtig
+  Waeniger wichtig
+  Nicht wichtig
Liste 4 vorlegen! Sehr Waeniger Nicht
wichtig Wichtig wichtig wichtig
Berufliche Weiterbildung {6461 (1) (2) (3) ( 4,)
Nicht unmittelbar berufsbezogene
(allgemeine) Weiterbildung {04{9 (1) (2) (3 (&)
Geselischaftlichskundliche und
poliische Waiterbidung /U{@ac (A) (2) (3) (4)
57-59
5A Ich lese lhnen nun sinige Tatigkeiten vor,
Sagen Sie mir bitte, ob Sie persdnlich diese Tatigkaiter i den latzten dre!
Jahren -
«  haufig,
*  manchmal oder
*  nie ausgselbt haben,
Vorgabern bitte vorlesen!
5B Flr Jeds "hiuiig” oder "manchmal” ausgellbts Titlgkeit nachfragen:

Fernsehen (2.8. Sprachkurse,
Telekolleg, Schulfernsehen,
Gesundhsitsmagazin Praxis)

Héren von Bildungssendungen

kurse, Funkkolleg)

schriften fir Beruf und Hobby

Nutzen von Ton- und Video-

Hause

60-69

Lesen von Fach- und Spezialzeit-

Haben Sie diese Tétigkait -

+  (Oberwiegend aus beruflichen Grindsn oder
*  Uberwiegend aus privatemn Interesse ausgeiibt?

Frage 5A

Hautig

Sehen von Bildungssendungen im

f05ad (A

im Radieo {z.B. Schultunk, Sprach-

J052 (1)
053 (1)

Lesen von Fach- und Sacthchern{OSQ({{ A)

kassetten tir Bildungszwecke zu

a{oSa.&/I )

]

Manchmal

{2)

(2)
(2)

(2)

Nie

fosk 4 ()

{bg,g,z (1)

0553 (1)
{OSLQ (A1)

H0SLE (1)

Frage 58

»  Uberwiegend aus -

beruflichen

Grinden Interesse

privatem

e

W

[
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8. Es geht jatzt um Schule und Ausbiidung,
Welchen Schulabschiuf? haben Sie?

Liste 6 voriegen! % 06

A Sonderschulabschluf3 (1)
B Volks- oder Hauptschulabschiuf (2)
C  Mittlers Reife / RealschulabschluB (4)
D Fachhochschulreife (6)
E  Abitur bzw. allgemeine oder fachgebundena Hoch-

schulreife ( CF)
F  Kein Schulabschlufl, da Schuie ahne AbschiuB veriassen (I

G Zur Zeit noch auf der Schule, noch Xeinen Abschiuf

gemacht (10)

H Anderan Schulabschluid {auch in den neusn Bundes-
iandern erworbener SchulabschluB), und zwar: (A1)

o //%;m (ALt e kA 39

T

Walchen berutlichen AbschluB haben Sie?
Wenn Sie mehrers berufliche Abschilsse haben, geben Sie bitte alle an.

|~
LYO000ED

Liste 7 vorlegen!
Mehrtachnennungen méglich!

{g YOt A Kein AbschiuB (1)
B Abgeschiossens Lehre oder vergleichbarer AbschluB an Berufs-

%0 702 fachschule { 4)

0?03 ¢ Meister, Techniker oder vargleichbarer FachschulabschiuB (~7)

,4{0‘;6 ¢4 © Fachhochschulabschiud (~7)

%0\71 085 E ::;;:I;Eizmer wissenschaftlichen Hochschule oder Kunst ( 4)

{0 706 F  Noch kein AbschluB, zur Zeit in Aussildung ()

0?0; G Anderen beruflichen Aushildungsabschlu® (auch in den
’{ neuen Bundesiandem erworbener AbschiuB3), und zwar: (4)

Ctu //%;za LrClyt_yo%

1177
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Wenn Sie mehrere berutliche Abschilisse haben, geben Sie bitte alle an.

Liste 7 voriegen!

Mehrtachnennungen moglich!

7177

0704 A  Koin AbschiuB
0FOL B Teitacharbeiterausbildung
{o F09c Facharbeiterabschiu
07 10°0 MelsterabschiuB
JOF M e Fachschulabseniut
%0105’ F  HochschulabschiuB

fo ‘tzoé - G Noch kein AbschluB, zur Zeit in
Ausbiidung

{Oﬂca

————
Nr. K. | bl
8. Es gehtiatzt um Schule und Ausbildung.
Walchen Schulabschluf3 haben Sie?
Liste 6 vorlagen! %ﬁé’
A SonderschulabschluB (1)
B VelksschulabschluB, POS 8. Klasse (3)
C  POS 10. Klasse (5
D Berutausbidung mit Abitur (%,
E  Abitur ()
F  Kein Schulabschiuf, da Schule vor Erreichen der 8. Klasse
vorzeitig veriassen (j }
G Zur Zeit nach auf der Schule, noch keinen Abschiuf
gemacht 70)
70
LA 35
7. Waelchen baruflichen Abschluf haben Sie?

STETO0ED



[

i
w
Nr. K.2 Sler
8A, ' Liste 8 vorlagen!
Auf dieser Liste stehen verschiedene Schul- und Ausbildungsarten.
Besuchen Sie derzeil eine der genannten Schui- oder Ausbildungsstatten?
8B. | Cder haben Sis in den letzten drei Jahren sine dieser Schul- oder Ausbildungsstatten
besucht?
Umschulung aut einen anderen Beruf ist hier nleht gemaeint.
Mehrfachnennungen méglich!
Mit der nledrigsten zutreflenden
Fragenummer welterfragen!
Frage 8A  Fraqe 8B
Wird Letzten
derzeit 3 Jahren
besucht  verlassen
Ja, und zwar:
A Allgemsinbildende Schule (2.8. Hauptschule, Realschule, Gymnasium, Gesamt- -;03?0//
schule, Sonderschuie) . ... ... ... L . (//l) (4)
B Einrichtungen des 2. Bifdungsweges (Nachhelen von Sehulabschiissen, mﬁfl
z.B. an Abendschule, Kolleg, Valkshachschule) .. ... ........ . .. - e (2 ()
C  Betrisbliche Ausbiidung mit begleitender Berufsschule (2.B. Lehre als Backer :@8305
oder Industriekautmanny ... ... L - () {1)
D Berufsbildende Schule (2.8. Berufsfachschule, Berutsgrundbildungsjahr,
Berufsautbauschule, Berufsoberschule, Fachobserschule, Fachschule des mg@é’
Gesundheitswesens) . .......... .. ..., ... . ... . . .. o - (5 (1) 9
_ FO880%
£  Fachhochschule {auch verwaltungsinterne Fachhochschule) .. ... . ... . ... {F) (1
F Universitat, Tachnische Hochschuls, Gesamthochschils, Padagogische Hoch- TOW
scnute, Theclegische Hochschule, Kunsthochschule .. .. ... ... . . e ( 69) (4)
G Rein betriebliche Ausbildung, 2.B. Anfemverhaltnis, Praktikum, Trainee- FORT
programm (nichtLehrey ... ... .o L L P . ( C]) : {A)
J0884H
H  Fachschule (z.B. Meisterschule, Technikerschule} . ... ... .. .. .. . . .. . .. . o (/M) (A)
19A
Nein . ....... . { A {
[ p % TO3BAL
11412, 13-22
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. Liste 8 voriegen'
L J

Aut dieser Liste stenen varscnigcene Schul- und Ausbiidungsaren.
Besucnen Sie derzen eine der genannten Schul- oaer Ausbildungsstatten?

Oder haben Sie in cen letzten aral Janren ene dieser Schul- oder Auspiidungsstatten

besucnt?
Umschulung auf einen anceren Beruf st hier night gement,

[Mehrfacnnennungen mogiich! |
Mit der miedrigsten zutreffenaen |
Fragenummer weiterfragen!®

Ja. und zwar

A Hinchiung ges 2. Bildungswedes (Nachholen von Schutan-
schlussen, 2.8 an Volkshocnschule, Abenaschule. Kolleg)

B1  Batrebliche Austildung mit peglenender Berulsscrinle. ungd
ZWaEr Nacn Neuerm bungesdeulschen Recht (2.8, Letre als
Backer oger Indusiriexaulmann)

B2 Erwerd eines Facharbeilerapschiusses an Einsicniungen aer
peruthichen Erwacnsenennigung nach DDR-Recht
iz.8. Betnebsakadgemien, Belnensscnulen, kKommurale
Berulsschulen. Valkshochschulen)

C1  Berutsbigends Schule nacn neuem bundesceulscnen Recht
t2.8. Beruislachschule, Berulsorunaoidurkgsians. Berutsaul-
nauscnuic. Berufsoberschule. Fachoberschuie. Fachsenuie aes
(usungnelnswesans)

C2 E£rslausbidung an Deruticnen Schulen. aber monl racharoeies-

Ausbildung nacn DDR-Recnt (2.8 8A 85, KBS, meaizimscne und

#Frage 8A Frage 88
Wird Lelzten
derzent 3 Jahren

pasucnt wErassens

FORBOL
( A

sacaqogiscne Fachschuen) { é ) { /!g) 9
D Fuchnochscnule tauch verwanlungsinterne Fachhochschuie) [ #) A
£ Universitat, Techmiscne Hochscnule. Padagogiscne Hochsenule. 8 W
Ingenieur Hochschule Theclogische Hochschule, Kunsthochschule { ) {A)
F1 Rein beru sprakische Austilgung im 8elneb. 25 Anlsrnver-
nallrs, belrieohches Traming, Prakiikum, Tramneepmogramm -? ::IOW
[nient Lehrey ( ) ( /f )
o FOFbt0
2 Tollacharbencrausmioung (/fo) 1)
G Technisch-okonomische Facnschule nacn DOR-Rechi, ng//’
Technikerausbildung nach neuarn pundesdeutscnen Rechl,
Meisterausbildung '://’) { )
19A
Nem (AL ( )

LA

A

TR

(IO

-



91 /5375 .5 .
Nr. K. 2 W:::'u
9. Waren Sie vor Beginn dieser Ausbildung schon erwerbstitig?

/0
Ja (4 10
23 Nain {2) 19A
10, { Was von dieser Liste trifft fir diese Erwerbstatigkeit zu?
Liste 10 vorlegen!
A lch war erwerbstatig, aber ohne abgeschliossene Berufsausbildung, %
und habe mich dann entschiossen, roch eine Aushildung nachzuholen. {/{ )
i1
B lch war erwerbstatig, und habe dann noch zusatzlich eins weitere
Ausbildung gemacht. (Z)
C  Eswar fir mich nur eine Ubserbrickung bis zur Autnahms der ange-
strabten Ausbildung. { 3 }
D lch war in einer Schule / Ausbiladung und habe nur nabenbal Geld
vardient { ({ ) 19A
E  Eswar ein berufliches Praktikum. ( 55
F Eswar eine Arbeit, die ich als Wehr- oder Zivildienstleistender
gemacht habe. ( é )
24 [/L 3
11. | Haben Sie diese Ausbiidung vor dem 1. Oktober 1390 beendet cder erst danach oder
dauert die Ausbildung noch an? ﬁ//{//
Vor dem 1.10.1990 beendat 1) 17
Danach beendat (2) 12
Dauert noch an (3 13
25
12. | In welcham Jahr und in welchem Meonat haben Sie diese Ausbildung beendet?
19 Monat: ‘{/[2 nin
26127 8129
(4B=79) (kb9
13. | In welcham Jahr und in welchem Monat haben Sie diese Ausbildung begonnen?
19 ﬁlzg,u Monat; %43&”"'"
30131 2A3
(£9=R) (40 %)

L?O0OGS50
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Vorgaben bitte vorlesen!

*  Kontinuierlicher Vollzeitunterricht? ?//Ml /f { /()

*  Vollzeitunterricht in regeimaBigem Abstand,

91/5375 -6 -
Nr. € 3 Woltar
14, | Wie ist die Ausbildung bzw. der Unterricht zeitlich organisient?

2.B. Blockunterricht? {44 e (1
* Teilzeitunterricht? i{/l 4 3 ( //)
+  Qder wie sonst (bitte notiereni) {/{4 4 { A)
. . A
1 Rteu a@(u Va2, .9
34.37, 38.43
15 | Wie viele Unterrichts- bzw, Ausbildungsstunden umtaftie) dig Ausbildung insgesamt
selt dem 1.10.19907
Falls Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte.
Gesamtstundenzahl aus Dausr und wéchentlicher Stundenzahl ermittein!
‘% Sid. insgesamt
4447
16, | Wie viele Stunden pro Woche umfaBte die Ausbildung bzw. der Unterricht?
Bitte geben Sie einen Curchschnittswert an.
/E 4£ Std. pro Woche
1849
17. | Sind Sie neben threr derzeitigen Auskildung bzw. waren Sie neben der zuletzt be-
endsten Aushiidung voll oder teilweise erwerbstatig?
Falls es sich um sine betriebliche Ausbildung im Rahmen sines Ausbildungsverhalt-
nisses handelt, zahlt sie hier nicht als Erwerbstatigkeit. — 42
+
Voli erwerbstatig (A1)
Teilweise erwerbstatig {2
50 Nein, nicht erwerbstétig {3)
LA
18. | Erhalten bzw. erhislten Sieo fir diese Ausbildung bzw. diesen Untemicht finanzielle Unter-
stitzung durch das Arbeitsamt? G A8
Ja 1)
Nain (2)

51
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91/5375 7.

20 bis unter 30 Jahre

30 Jahre und mehr

35

Nr. ) W::.'-r
19A | Haben Sie die Absicht, in der ndchsten Zeit an einem Kurs oder Lehrgang odsr an einer
sonstigen Waiterbildungsveranstaltung teilzunehmen, oder nehmen Sie zur Zait an sol-
chen Kursen oder Lehrgangen oder an sonstigen Weiterbildungsvaranstaltungen tail?
ben bl
Vorgaben bitte vorlesen/ { 4\7@
Ja, habe die Absicht (1) 20
Ja, nehmae zur Zeit teil {2) 168
Nein { 5 ) 21
2 243
198 | Haben Sie die Absicht, in der nachsten Zeil an weltaren Weiterbildungsveranstaltungen
teilzunehmen? (/fg\é
Ja ( A3 20
Nain {(2) 21
53 vA 3
20. | Denken sie da eher an eine Weiterbildung, die unmittelbar mit ihrem Beruf zu tun hat,
oder sher an eineg aligemeine Weiterbildung?
420
Vorgaben bitte voriesen!
Berutliche Waiterbildung { /()
Allgemeine Weiterbildung {2y
Will beides machen (3
5
d A
21. | Wenn Sie alles zusammenrechnen:
Wia viele Jahres lhres Lebens bis houte waren Sie schon erwerbstétig?
Zeiten der Berufsaushildung zahlen Sie bitte nicht mit.
Noch nicht erwerbstatig bzw. { //
nie erwerbstitig gewesen (11 31
Weniger als 3 Jahre ( e ]
3 bis unter 10 Jahre ( 3 )
10 bis unter 20 Jahre ( Zf ) 22

E¥00000
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22. | Welche berufliche Tatigkeit Uben Sie zur Zeit aus bzw. wslche berufliche Tatigksit haben
Sie zuletzt Ubserwlegend ausgeibt?

Berutliche Tdtlgkalt des Befragten so genau wie mdglich notleren!

Also z.8. nicht "Elektriker”, sondem "Elektroinstaliateur’; nicht "Verkduferin',

sondern "SchuhverkAuterin”,

Shten /rc’ft% Mrcflé ver.
[
{Genauve berufliche Tatigkeit)

23. | Sagen Sie mir bitts anhand dieser Liste, was davon auf ihre heutige bzw. |etzte Tatigkeit

Zutrifft,

Liste 23 vorlegen/!

Arbelter [auch landwirtschaftliche Arbeiter)

A Ungelernte Arbsiter

B  Angelemnte Arbaiter

C  Facharbeiter

D Meister / Polier Im Arbeiterverhaltnis

Angestelite

E Ausfihrende Angestelite {z.B. Verkdufer, Schreibkraft)

B Quailifizisrte Angestellte (z.B. Sachbearbeiter, Buchhaiter)

G Industrie- und Werkmeister, Polier, Techniker im Angestelitanverhaitnis

H Hochqualifizierts Angestellte (z.B. wissenschaftlicher Mitarbeitar,
Bauleiter, Abteilungsieiter)

J  Angestellte mit umfassenden Fihrungsauigaban und Entscheidungs-

befugnissen {z.B. Direktor, Geschaftstilhrer, Vorstand)

Beamta (einschiieBlich Richter, Berufssoidaten}

K
L
M

Im Einfachen / Mitleren Dienst
Im Gehobenen Disnst

Im Hohsren Dienst

Selbstindlge

N Selbstdndige Landwirte

O Kleiners Selbstandige (z.B. Einzelhandler mit kleinem Gaschift,
Handwerker

P Mittiers / grofBere Seibstandige (z.B. Einzethandier mit groBem
Geschilt, Hauptvertreter)

Q Freis Berule, selbstandige Akademiker

Sonstlges

36757

5 Y

A

A b

fd. b
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Nr.

Waller
mit

22.

Welche berufliche Tatigkait Uben Sie zur Zeit aus bzw. welche berufliche Tatigkeit haben

Sie zuletzt Ubsrwisgend ausgeubt?

Berutliche Titigkelt des Befragten so genau wis magiich notiersn!
Also z.B. nicht "Elektriker”, sonderm "Elektroinstaliateur”; nicht "Varkduterin',
' sondern 'Schuhverkduterin'

g@mﬁ% [cqam /fnalﬁ Vor-.

1Gen Mﬂ berufliche Tabgkeit)

23.

Sagen Sie mir bitts anhand dieser Liste, was davon aut lhre heutige bzw. letzte Tatighei!
zutrifft.

Liste 23 vorlegen!

Arbelter [auch lanowirtschattiiche Arbaiter)
A Ungelernta Arbeiter

B Angelernte Arbeaiter

O

Facharbeiter

D Maister / Polier im Arbeiterverhalinis

Angestellte

E  Ausfihrende Angestalite (z.B. Verkiduler, Schreibkraft)

Fi Qualifizierte Angestellte (z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter)
F2 Facharbeiter im Angestelitenverhaltnis

G lndustrie- und Werkmeister, Pofier, Techniker, Ingenieur
im Angastalitenverhaltnis

H  Hochgualifizierte Angestellte {2.B. wissenschaftiicher Mitarbeiter,
Bauleiter, Abtailungsieiter}

J Angestellte mit umtassenden Fihrungsauigaben und Entscheidungs-
betugnissen (z.B. Dirextor, Geschaftsfiihrer, Vorstand)

Beamte (einschiieflich Richter, Berufsseldaten)

K Im Einfachen / Mittleren Dienst

L Im Gehobenen Dienst

M im Héheren Dienst

Seihstandige
N Selbstindige Landwirte

O Kleinere Seibstandige (z.8. Einzelhandier mit kisinem Gescnaft,
Handwerker

P Mittlere / groBere Seibstandige (z.B. Einzelhandler mit gro3em
Gieschiatt, Hauptvertreter)

Q Freie Beruie, selbstdndige Akademiker

Sonstiges

56457

423

(2)
(3)
(4)

(g )
( #)

(9)
(10)
(A1)

(12)
(173
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Nr. 2 o
24. | In welchem Wirtschaftsbareich arbeiten Sie oder haben Sie zuletzt gearbeitet?
Vorgaben bitte voriesen! { 2 4
In der industrie? (A
Im Handwerk? (2) 25
Im Handels- oder Dienstleistungsbereich -
aber nicht im dHentlichen Dienst? {3)
In der Land- oder Forstwirtschaft? (&)
58 Oder im dffentlichen Dienst? A//f { 5)3 26
25. | Wie viele Baschaftigte sind in dem Unternehmen tétig, in dem Sie arbeiten oder zuietz!
gearbeitet haben?
Bitte sagen Sie es nicht fir die ortliche Niederlassung, sondern tir das Gasam tunter-
nehmen.
Wenn "Weif3 nicht” oder "Keine Angabe’, bitte nachfassen:
Bitte schatzen Sie doch einmal, wie viele as sind. % 25—
Anzahl dor Beschaftigten: 1bis 4 ( )
S5his 19 {2)
20bis 99 (3)
100 bis 499 (4)
500 bis 999 {5)
1.000 bis 1.999 (6}
5 2.000 und mehr { #)
26. | Sind Sie in den letzten 3 Jahren, also seit dem 1. Cktober 1988 einmal oder mehrmals
arbeitslos gewesen? {26’
Ja, ainmal ( )
Ja, mehmals (2Z2)
60 Nein, keinmat k’{{ 3 (73)
e7. Frage 27 entfilit!
28. | Es gibttlr Arbeitnshmer verschiedene Méglichkeiten, fiir die Teilnahme an Weiterbildungs-
veranstaltungen von der Arbeit bei Lohn- bzw. Gehaltsfortizahlung freigestelit zu werden.
Haben Sie im letzten Jahr oder in den [atzten 3 Jahren eine solche Regelung in Anspruch
genommen? 4'/29
Ja, im letzten Jahr (/f }
29
Ja, in den letzten 3 Jahren { 2 )
Nain (3 30

61
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24. | in welchem Wirschaftsbereich arpeiten Sie oder haben Sie zuletzt gearbeitet?
Vorgaben bitte voriesen! 424
*  In der Industrig? )
+  Im Handwerk? {20 25
+ Im Handsls- oder Disnstleistungsbereich -
aber nicht im otfentlichen Dienst? (3
*  Inder Land- oder Forstwirtschaft? (&)
5 > Oder im otfentlichen Dienst? A g (5) 26
25. | Wie viele Beschiitigte sind in dem Unternehmen 1atig, in dem Sie arbeiten oder zujetzt
gearbeitet haben?
Bitle sagen Sie as nicht tUr die értliche Niederlassung, sondern fir das Gesamtunter-
nahmen.
Wenn “Weif nicht” oder "Keine Angabs’, bitie nachfassen:
Bitte schatzen Sie doch einmal, wie viele es sind, 4/25
Anzahl der Beschaftigten: 1 bis 4 1)
S5his 19 (&)
20bis 99 (3)
100 bis 499 ( 4)
500 bis 999 (&)
1.000 bis 1.999 (6)
59 2.000 und mehr ka‘i{ 3 ( \ﬁ)
26, 1 Sind Sie seit dem 1, Januar 1980 einmal oder mehmmals arbeitsios gewesen? 7/26
Ja, einmal 1)
Ja, mehrmais (2)
40 Nein, keinmal A//[ 3 (3)
27. Frage 27 entfiiit!
28. | Es gibt fir Arbeitnehmer verschiedene Mdgiichkeiten, flr die Teiinahme an Waeiterbildungs-
veranstaltungen von der Arbeil bei Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung treigesteilt zu werden.
Haben Sie im letzten Jahr oder in den letzten 3 Jahren eine solche Regelung in Anspruch
genommen? 4/23
Ja. im letzten Jahr (A)
29
Ja, in den letzten 3 Jahren (2)
Nain 30

61

(3)
vA. 3
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Nr. K.2 e
29, | Wissen Sie, auf welcher rechtlichen Grundlage die Freistellung erfoigte?
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste,
Lista 29 vorlegent
Bel Mehrtachteiinahme bitte auf dle zulstzt besuchte Veranstaltung
bazlehern!
+ol7
Ja, und zwar:
A Landergesstz (2.B. Bildungsurlaubsgesetz, Freistellungsgesetz,
Arpeitnehmer-Weiterbildungsgessetz) (// )
B Betriebsverfassungsgesetz (3 )
C  Sonstige bundesgssetzliche Regelung { 4 )
D Tarifvertragliche Regeiung (5)
£ Betriebsversinbarung ( :?. }
F  Sonstige Regselung {z.B. individueile Freistsllungsregelung) ( 8 )
WeiB nicht (q )
0 LA A
30. | Sind Sie zur Zeit - /0{30
Vorgaben bitte voriesen! + voll erwerbstitig? (1)
32
+ leilweise erwerbstatig? {2
« in Kurzarbeit? { 3 ) 33
+ arbeitslos? (6 36
+ oder nicht erwerbstatig? () 31
61 L. '{ 3
31, | Wollen Sie innerhalb der nachsten Jahra erwerbstatig werden?
Vorgaben bitte vorlesen! ,6(34
+  Maglichst sofort? ()
+ I[nnerhalb des nachsten Jahres? (2) 36
*  Oderinnerhalb der ndchsten 5 Jahre? { 3 )
Waei3 noch nicht ( Zf )
Nein, erst spater, nicht in den nachsten
5 Jahren (5 38

64

Nain, Uberhaupt nicht

L A.
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°29. ‘ Wissen Sie, aut weicher rechtlichen Grunalage we Frersteliung errQigte?
© Sagen Sie es mir outte annand dieser Liste.
I
! ! Liste 29 voriegent
"Bei Mehrtachteilnahme bitte auf die 2uletzt besuchte Veranstaltung
i | beziehen!®
. L
|
Ja.unag zwar: '7[“/)‘?
|
; A Arbensgesezbuch (2)
} 8  Betnensvenassungsgeserz (Z)
- C  Sonsuge bundesgesewiche Regaiung { 44
D Kollektwvertragiiche Regelung, Tarrivertrag ( Z )
% £ Betrfebsverembarung { ?‘ )
I F Sonsuge Regelung (z.B. indmduelle Freistellungsregeiung) ( 5 )
f Weill nicht (7 )
] £X . %
°30. | Sind Sie zur Zejt - %LZO
Iﬁ)rgaoen bitte vor!esen.‘T’ & voll erwerbstatg? ( A4)
32
® tellweise erwerbstang? (2)
® n Kurzarbeit nuil? ( 45y
33
® n Kurzarbeit aber nicht
Kurzarbeit null? (&N
' ® arbeitsios? (& 36
!
[ ® oder nicht erwerbstatig? { I!/..) 31
*31. r Wollen Sie innerhalb ger nachsten Jahre erwerbstatig werden?
Vorgaben bitte vor!esen!TI 43//
“ ® Mdaglichst sofort? {A)
l ® lanerhaib cer nachsten Jahres? (o) 36
\ ® Cder innerhalb der nachsten 5 Jahre? (2)
|
|
} Weri noch nicht { 4! )
Jl Nen. erst spater, nicht in den nachsten
| 5 Jahren (&) 38
I
|

l

Nein, uberhaupt nicht

b
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Wie hoch war |hr elgenes Netto-Einkommen aus der Erwerbstitigksit im letzten Monat?
lch meine dabei dis Summe, die nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitra-
ge ibrigbleibt.

Geban Sie mir bitte nur die Kennziffer auf dieser Liste an.

Liste 32 vorlegen und zutreffends Kennziffer sintragen!
Bel Selbstindigen nach dem durchschnittlichen monatlichen
Neftto-Einkommen, abzUglich der Betriebsausgaben fragen!

- litrler S00°gm (o) - B.CoobiNstdet 000 WA

— 8 &PS tieder Ao )M o) = §.000 297 liudl wetbis (1) Kennzitfer

- A000 1S Lo et 2.000° P01 (42

~ 2,000 ¢’y i et 3.000°207 (A3 Angabe verwsigert

65/66

Hat Ihnen Ihr Arbeitgeber oder sin Vorgesetzter seit 1.10.1990 schon einmai vorgeschla-
gen, an berutlicher Weiterbildung teilzunehmen??

Vorgaben bitte vorisesen!

Ja, sinmal

Ja, mehrmals

Nein, nech nie
67

Alles in allem: Wie steht thr Arbeitgeber / Betrieb der Weiterbiidung seiner Mitarbeiter
gegenuber?
Was trifft am ehesten zu?

Vorgaben bitte vorlasen!

Der Arbeitgeber / Betrieb unterstiitzt die
Woeiterbildung aller Mitarbeiter

Der Arbeitgeber / Betriab unterstitzt die Woeiter-
bildung, aber nur bei bestimmten Mitarbeitern

Der Arbeitgeber / Betrieb steht der Weitarbildung
seiner Mitarbeiter eher ablehnend gegenlber

58 ZA{

35.

Frage 35 enttéift!

36.

Meinen Sie, dall Sie durch eine Teilnahme an Weiterbildung !hre Berufschancen ver-
bessem konnten?
Ja
Vielleicht, méglich
Nein

Weil nicht
70
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| Wie hoch war Ihr sigenes Netto-Einkommen aus der Erwerbstatigkeit im letzten Monat?
" ch meine dabei cie Summe, die nach Abzug der Steuern und Sozialversichaerungsbaitra-
W‘ ge Ubrigbleibt. Geben Sie mir bitte nur die Kennzifter auf dieser Liste an.

I } Liste 32 veriegen und zutreffende Kennzifter sintragen!
! Bef Selbstdndigen nach dem durchschnittiichen monatiichsn
| L Netto-Einkommen, abziglich der Betrlebsausgaben fragent

- 2.000- Guder 4000708 CAY)

|y Sooam CA0)
i - .00 D and mcht (453

e oo~ GuictA.00 B i)

= AOD0- (kA .o DO (42) )
i... 2.000- Snlder 30007 (AL)
| Angabe verweigert

| nsms

Kennzifter

i Hat Ihnen thr Arbeitgeber oder sin Vorgesetzter seil 1.10.1990 schon einmal vorgeschia-
L gen. an beruflicher Weiterbildung teizunehmen?

l Vergaben bitte voriessn/! Ja. sinmal

Ja, mehrmals

Nain, noch nie

|+ VA g

24 | Alles i allem: Wie stent ihr Arbeitgaber / Betrieb der Waiterbildung seiner Mitarbaiter
gegenuber? Was trifft am ehesten zu?
% Vorgaben bitte voriasen!
Der Arbeitgeber / Betrieb unterstutzt die
Weiterbilaung aller Mitarbeitar (1)
: Der Arbeitgeber / Betrieb unterstitzt die Waeiter-
bildung, aber nur bei bestimmten Mitarbeitern (2
i Der Arbeitgeper / Batrieb steht der Weiterbildung
seiner Mitarbeiter sher ablehnend gegentiber { 3 )
58 kA J
35, | Inletzter Zeit hért man haufig, dal "Beschafigungs- oder Qualifizierungsgeseilschaften”
bzw. "Arbsitstérderungsgesselischaften” gegrindet wurden.
Arbeiten Sie in einer solchen Gesellschaft? /U/Bg’
Vorgaben bifta vorleser! Ja ()
Nein {2
Weil3 nicht (2}
= LA 3
38, | Meinen Sie, da3 Sie durch eine Teilnahme an Woeiterbildung Ihre Berutschancen ver-

bassern konntan?

Vergaben bitte vorlesen! Ja

Vielleicht, mdglich
Nein
Weil nicht
20

43¢
(A)
(2}
(%)

(&)
LA 9
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37. | Berufliche Waiterbildung kann ja verschiedens Ziele haben.
lch lese thnen verschiedene Ziele vor.
Sagen Sie mir bitte anhand dieser Skala, weiche Bedeutung das jewsils tir Sie person-
lich, in Ihrey beruflichen Situation hat,
Sia brauchen mir nur die zutreffende Zahl zu nennen.
Vorgaben bitte voriesen! Zusdtzlich Skala 37 vorlegen!
Far mich Far mich FUr mich
nicht vielleicht sehr
wichtig, nutzlich, wichtig,
kommt aber das
nicht Weild nicht so intaressiert
in Frags nicht wichtig mich
! { | | [//4(
1 2 3 4 o
Berufliche Kenntnisse, die zum Tei! veraltet sind,
wieder auffrischen. 431064 (1) (2) ( 32) ( &)
Berufliche Kenntnisse erweitern und damit
zusatzliche Tatigkeiten Ubernehmen kinnen. 43‘?02 (1) ( 2) (3) { 4 )
Auf einen anderen Beruf umgeschuit werden, {3?03 (1) (2) (3) ( &)

11-20

Eine berufliche AbschluBpriifung nachholen, z.B.
Gessllen-, Facharbeiter- odar Gehllfenpritung {31 04 ( /] )

(3705 ()
(3106 (1)

Beruflich nicht so fesigelegt sein und im Notfall

Ausweichmaglichkeiten haben ,{3‘;()‘; T

Berufiich autsteigen kénnen, z.B. zum Maeister,
Techniker, Betriebswirt, Gruppenieiter

Einen Schulabschluf nachholen

Einen Hochschulabschlu3 nachholen

(3708 (1)

Sich an neue Entwicklungen und Anforderungen
im ausgelbten Beruf standig anpassen 6{37 03 ()

(2)

(3)
(3)
(3)

(%)
{3)

(3]

o O cp WDOWOWO i WO WQ L

Haben Sie sich in den letzten drel Jahren in einer der folgenden Formen beruflich

waeitergebiidet?

Liste 38 vorlegen!

21-26

Ja, und zwar:

A Besuch von berufsbezogenan Fachmassen oder Kongressen {3&64 ({ /{)

B Teilnahme an kurzzeitigen Veranstaltungen wie z.B. Vor-

rridge oder Halbtagesseminare

Teilnahme an betrieblichen MaBnahmen der Lernférderung

am Arbeitsplatz, und zwar:
C1 Einweisung am Arbeitsplatz
C2 Computerunterstitztes Lernen am Arbeitsplatz

€3 Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lemstatt

Nein, nichts davon {33 5]

(3862 A

#3803 )
73804 (1)
438 05" (M)

e
k4.9




Welter

wealtergebildet?

I Lista 38 voriegen/!

Ja, unag zwar:

A Besucn von pberufsbezogensn Fachmessen acer Kongressen {3804 { //)

8  Teilnahma an kurzzeiigen Veranstatungen wie z.B. Vor-
‘rage ocer Halbtagessem:nare {3&’02 { 4)

Teilnahme an peneotichen MaBnanmen ger Lamtgrderung
am Arpeitaplatz, und zwar

C1 Einweisung am Arbeitsplatz {&POB { 4 )
G2 Computsrunterstitztes Lamen am Arbersplalz %3?@({ (4)

C3 Quantatszirkel, Werkstanzirkal, Lemstatt %g(?o ;5—‘ ( /{)
Nein, nicnts daven !gc?og(‘f(/)
T4 g

-
rs
>

x3 mH
37 ¢ Heruthche Walterbildung kann 1a verscniedene Zieie haben. ich lese thnen verscniedena
i Ziele vor. Sagen Sie mir bitte anhand dieser Skala, weiche Bedeutung das jewstls fur Sie
: pecsonhich, in Ihrer beruflichen Situaten hat,
| Sie brauchen mir nur die zutretfends Zahl zu nennen.
i
i
Vorgaben bitte voriesen! Zusdtzlich Skaia 37 voriegent!
E4r mich Fir mren Fur mich
nchnt wviglieicnt sanr
wientg, Autzlich, wichhg,
Kgmmt aper das
nicht Weild nent 8o 11eressiar
:n Frage ~eht wichtig mieh k 4{
ﬁ ! ; : | '
i 1 2 a 4
. Berufliche Kenntnisse. die zum Teil veraltet sing,
| wieder autinschen. {3?04 A (&) (3) (4) 3
! Berutliche Kanntnisse erwellern und damit
zusatzliche Tatigheiten Ubernehmen kénnen. %3702 (// ) (2 ) { 3 ) { 4 ) 9
Aul einen anderen Berul umgeschult werden. ,/3? 03 78 (29 (< {4 ) N
Eine berufliche AbschiuBprufung nachhoien, z.8.
Facharbetter-, Gesellen- oder Gehilfenprufung {3?04‘ (/f) (2_ ) (3 ) (4 ) 3
Einen SchutabschiuB nachholen {37@5 (//) (2 ( 3) (4 ) \9
Einsn Hochschulabschiu3 nachhoien {S?OQ (A1 (2 } (8) { ({) 3
Beruflich nicht so festgelegt sein und im Notfall
Auswerchmaglichkeiten haben ,/37.0; () (29 (3) (&) 9
Beruflich autstaigen konnen, z.8. zum Maeister,
Techniker. Inganieur {3?037 1) (2 (%) ( éf) 3
Sich an newe Entwicklungen und Anferderungen
im ausgeubten Berut standig anpassen {3203’ (/[ ) (2) (3 ) { é{ ) 3
Naue berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten erwer-
ben, die in der Marktwirtschatt geiardert werdaen {5‘{»‘{0(/{ ) (29 (3 { (:’( ) j
38. | Haben Sie sichin den fetzten drel Jahren in einear der falgenden Formen berutlich




WEST - 13 -

3

Walter
mit

[}

s 6 a g a8 & &

L

™™ T

“P\

I

e

-y
Ve .

-y

-

o

i

-

]

-

[

=

i

=

b

=

P

® 5 6 5 8 6 & 6 @ & & a

[

-
o L

-y

-y

.o

Nl
® © » o &

-

i)

tor

]

N

A

H

o

¥4

Eine andere Farm der berutlichen Waiterbildung sind Lehrgange oder Kurse.
Ich habe hier aine Liste mit verschiedenen Moglichkeiten.

Liste 39 vorlegen und bis Frage 41 llegenlassen!

Bitte sagen Sie mir, ob Sie an solchen Lehrgdngen / Kursen schon einmal teilgenommen
haben.

Sagen Sie mir bitte jeweils dazu, ob die ietzte Teilnahme in den istzten arei Jahren war
oder ob es schon langer her ist.

Gemaeint sind hier nur Lehrgéange oder Kurse, die unmitteibar mit Ihrem Beruf zu tun
haben.

Bitte denken Sie dabei auch an Lehrgange oder Kurse, aia darzeit noch andauern,

Ja, und zwar -

in den Schon
letz'en langer
3 Jahren her

A Habe mich mit Hilte von Lehrgangen / Kursen aut einen anderen

Beruf umschulen iassen ‘{33 02 { /1) ( 2 )

B Habe ar Lehrgangen / Kursen tir den beruflichen Aufstieg teil-

gsnommen {z.B. zum Maeister, Techniker, Betriebswirt) {33 04 (4 ) (2)
C  Habe im Betrieb an besonderen Lehrgangen / Kursen zur 33 05
Einarbeitung in eine neue Arbeit teilgenammen { { A ) (2)

D Habe ar Lehrgangen / Kursen zur Anpassung an neue Autgaben

in meinem Beruf teilgenommen {3 3 O é‘ (/[ ) ( 2 )

E  Habe an sonstigen Lehrgdngen / Kursen in meinem Beruf

teiigenommen {8301 (A ) ( 2)

Nein, nichts davon f330c? f/(4)
=

kA

m O L @ <&@

Welter mit Frage 61/
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Weailar
Nr. K.3 mil

38 Eine andere Form der berutiichen Weiterbildung sind Lehrgédnge oder Kurse.
lch habe hier eine Liste mit verschiedenen Maoglichkaeitan,

Liste 38 voriegan und bis Frage 41 llegeniassen!

Bitte sagen Sie mir. ob Sie an solchen Lehrgangen / Kursen schon sinmal teilgenommen
haben.

Sagen Sie mir bitte jewsils dazu, ob die letzte Teilnahme in den ‘etzten drei Jahren war
oder ob as schon langer her ist.

Gemaint sind hier nur Lehrgdnge oder Kurse, die unmittelbar mit ihrem Beruf zu tun
haben. '

Bitte denken Sie dabei auch an Lehrgange oder Kurse, die derzeit noch andausm.

Ja, und zwar -

1 inden Schon
' letzten langer é,/{
3 Jahren her M

A1 Habe mich mit Hilfe von Lenrgdngen / Kurasn auf einen anderen
Berut umscnulen lassen, und zwar nach DDR-Recht (Erwerb sines

2. oder 3. Berufsabachllusses) {3304 { /[ } (2) 9

A2 Habe mich mut Hilfs von Lehrgéngsen / Kursen auf einen anderen

) Beruf umschulen fassen, und zwar hach neuem bundesdeutschen
( Recht 43\9 02 (1) (2} 3

B1 Haba an Lenrgangen / Kursen fir den berufiichen Aufstieg teil-
genommen, und zwar nach DOR-Recht (z.B. zum Maeister, Gko-

nomischen oder technischen Fachschulberuf) /fgj 03 (4 ) (2) j

82 Habe an Lehrgangen / Kursen fur den baruflichen Aufstieg teil-

STETO0ET

gsncmmen, und zwar hach neuem bundesdeutschen Recht

(z.B. zum Maeister, Techniker ader Betriebaswirt) {38 ﬁq (/( ) ( 2)

C  Hape im Betrieb an besondersr Lehrgangen / Kursen zur

Einarbeitung in sine neus Arbeit texigenommen -{33 Og (1) {(2)

D Habe an Lehrgangen / Kursen zur Anpassung an neus Autgaben

B @ © O»©

in menem Beruf teilgenommen {3 3 06 ( 4 ) ( a)
E  Habe an sonstigen Lehrgangen / Kursen in memnem Beruf
tellganommen {83 0"{‘ (*4 ) ( 2)

Nein, nichts davon {33 0:?/' (1)
LA 3

27.34

Weliter mit Frage 61 !
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nan Sie in den letzten 12 Monaten, also im Zeitraum vem 1. Oktober 1990 bis 30, Sep-
tember 1991 teilgenommen haben.

Wenn Sie an mehreren Lehrgangen / Kursen teilgenommen haben, nennen Sie bitte alle
Veranstaltungen.

Beginnen Sie bitta mit dem Lehrgang / Kurs, den Sie zuletzt besucht haben.

Bei mehr als 4 L_ehrgangen / Kursen in der Zeit vom 1. Oktober 1290 bis zum 30. Sep-
tember 1991 bitte die Veranstaitungen mit den meisten Stunden auswahlen.

Antworten 2u den Fragen 42 bis 58 auf den Seiten 15, 16, 17 und 18
sintragen!

Nr. K3 W:::Ier
40. | Fanden einer oder mehrere der Lehrgange / Kurse, die Sis hier genannt haben, in den
letzten 12 Monaten staft, also im Zeitraum zwischen dem 1. Oktober 1980 und dem
30. September 19917
Bitte denken Sie dabei auch an Veranstaltungen in diesem Zeitraum, die vor dem
1. Oktober 1890 begonnen haben und an solche, die derzeit noch andauern.
Teilnahme an Lehrgangen / Kursen in '/
den letzten 12 Monaten (/’ } 41
Alle Uibrigen (2 61
35
41, | Wir bitten Sie nun um einige nahere Informationen zu den Lehrgangen / Kursen, an de-

P!

LAY
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42. Bitte sagen sie mir anhand dieser Liste, was fiir ein Lehrgang oder Vze-r— VZ'rA {J‘J
Kurs dies war? anstaltung anstaltung anstaltung E
Lista 42 vorlegen! E
k242 2% N
A Umschuiung v A ) 1 1} un(A7) {

B Berullicher Aufstieg z2) 2 2) ®2)

C Einarbeitung 3( 3) 3( 3) ( 2)

D  Anpassung 4 (,() 4« & ) 4( [f }

E  Sonstiger Lehrgang / Kuis Vi /?/ g s{ 5) s{. &) s( &7

43. | In welchem Jahr und in welchem Monat hat der Lehrgang / Kurs KAG 2 pang 2 kEz4 Sty ' 10 £ 3438 I7AERE /(4435’:147” s

e SO i i B
Jahr: !{,/4{. 33 X 1 Qf_f_l_] !|9! _I 119 ” IZ,IQI l'J‘E |

24
44. | in welchem Jahr und in welchem Monat endete der Lehrgang / Kurs k 444“’1[41 619 k‘?dd ](’ 19 kg% 1619 km "’ 1
oder wird er voraussichtlich enden?
Monat: Z‘I/. ﬁ ?? l:lj , Dj [D ED
we o LVEBEET | B0 | GILTD | BELT]
L A3 ZoEu] FIGhT Z ;

-Gl -

— o ua Ju Ji
45. | Wie viele Unterrichisstunden umfaBt{e) der Lehrgang / Kurs in den
letzten 12 Monaten? —
K145~ k245 K345 k 445
Stundenzahl aus Dauer und wichent
ficher Stundenzahl ermittein! Stunden: D:I:I:l t l ‘ [ ] r [ I l l I l l l I
Kﬁ ?i 5 20 23 m 23 0 23 A0 23
46. 1 Um welches Thema ging es bei diesem Lehrgang / Kurs? k I
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste. k44 é k24 é /(3 (( G 4 4 ©

KHeqOLren Yalies

Liste 46 vorlegen! S.4Lisk Kennzifter Thema: I:D Dj ED D:I

k‘ ﬂ‘:)i W 24725 24725 2425 1425

47. | Von wem wurde bzw. wird der Lehrgang / Kurs durchgetuhrt?

Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste. k/ﬂ{? kZdl? k 3 4 ;_ ké é%
+ iilGes
Listo 47 vorkegent | KAGELETT ISt teager 1] (1] 1] (1]

é ﬂ % 26427 26427 26727 26427

ERD00005T




K_S K6 K_7 K& =
1. 2. 3. 4. -
48. | Haben Sie ein Zeugnis oder eine Bescheinigung bekommen bzw. Ver- Ver- Ver- Ver- @
kannen Sie noch ein Zeugnis oder eine Bescheinigung datur anstaltung anstaitung anslallung anstaltung &
bekomtmen? s
k48 k29 k248 ka4g S

Nein wi(f) —» 50| wi( ) —» 50 fa( ) —» 50 [m( ) —» 50

Habe ich bekommen /

kann ich noch bekommen A 2) —'L 2( ) j ) j i) 1

49. | Was fir eine Zeugnis bzw. was fir eine Bescheinigung ist das,
was von dieser Liste trifft zu?

k143 k243 k349 L6439

Liste 49 vorlegert!

A Teiinahmebescheinigung 2911 /f ) w0( ) 21 ) w1{  }
Eintragung in den BerufshildungspalB oder
in den Qualifikationsnachweis A< ) () o) A )
C Allgemeines Zeugnis des Fortbildungstragers (. 3) () s ) W) N
Zeaugnis Uber staatlich anerkannten Abschlul mit Noton a( ({' ) W ) () i) T
E  Sonsliges (S st ) s ) (¢ )
LA 3
50. MuBten Sie ihre Arbeitssielle auigeben, um an dem Lehrgang bzw.
Kurs teiizunehmen? pASO k250 k350 450
Trift nicht zu, war nicht berufstatig 30714 /( ) —» 52} wn( ) ~# 52 {son{ ) ¥ 52 | ) P 52
Ja A2y > 52| A ) —» 52| 2o ) —» 52| o ) —» 52
Nein 3 3 ) 3 } )
e ( 1 ( — -1
51. | Wurde der Lehrgang bzw. Kurs wihrend der Arbeitszeil durchgefiihrt? k/{54 22 5/, ‘/(35// k¢g//
Ja, wahrend der Arbeitszeit 311 /7 ) sin{ ) sy ) syr{ )
Teils, teils o 2) o ) A ) o )
Nein, auBerhalb der Arbeitszeit (1 3) () () K )

| LA G




1. 2. 4.
Ver- Ver- Ver-
anstallung anstaltung anstaltung
52. | Haben Sie an desem Lehrgang / Kurs -
ves2
= aul belriebliche Anordnung teilgenommen? 31 /f) sl ) i )
« aul Vorschlag von Vorgeseleten? A 2) 2 ) ) ® )
+ oder ging die Teilnahme von thnen selbst aus? 3{ 3 ) 3 } i ) 3 H
£43
53. | Erhieiten bzw. erhalten Sie iur diese WeiterbildungsmaBnahme
finanzielle Unterstutzung vom Asbeitsamt? /(/«{53 ZZJB és 53 /(4[ 53
Ja 33/1{// ) () s ) s )
Nein 2{ 2 ) 2 2 2
vA.9 () ¢ ) ()
54. Erhielten bzw. erhalten Sie fir diese WeiterbildungsmaBnahme
finanzielle Unterstitzung vom Arbeitgeber / Betrieb, z. B. Lohnfortzahlung
oder einen ZuschuB zu den Teilnahmegebiihren, Lernmitieln, usw.?
> Ja, Lohnfortzahlung 3471{ 4 Y1544 s Yk2&4 4 so( k3544 il Yk 5({4
« Ja, ZuschuB zu den Teilnahmebetiragen,
ternmitteln oder sonstigen Kosten (A Ve AEGLD s 2842 wi{  )K3IG42 351 )kl;ngg
«  Nein, nichis davon [‘ e 1 V1643 w71 )k2543 36/71( )k&;t‘g 3a/1{ )kégfs
44 3
55. | Sind Ihnen durch die Teilnahme an dieser WeiterbildungsmaBnahme Kosten
entstanden, die nicht vom Arbeitsamt, vom Arbeilgeber oder von anderen
Stellen ubernommen wurden? Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste.
Liste 55 vorlegen! Mehrtachnennurngen méglich!
A Teilnahmebeitrige sin{ 4 YK1654 i V2554 wi( 3564 371 )k455'¢(
B Lernmitiel, Materialkosten wi( 1 Y 45652 371 )zzggz 371 )kgggz 381 )k[fm
C  Fahrkosten wil 7 145573 w{ ) kzgyg il IET3 3r1( )k45§3
D Unterbringung, Ubernachtung
Verpfilegung aonf A )k/!GS{: on( )K2554 o )K'Sg&’[t awn( ) k45'§£(
k./_ 8 41 leert 41 ker! 41 leerl 31 leerd

E¥aDDOLT
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X5 K & K7 K.8
1. 2. 3. 4.
Ver- Ver- Ver- Ver-
anstaltung anstaltung anstaltung anstaltung
56. | Wieviel hat lhnen diese Weiterbildung zur Verbesserung
lhrer beruflichen Kenninisse geniitzt?
k156 L25¢ K356 kase
Vorgaben bitte vorlesen! Sehr viel an A ) () il ) ol )
Viel A 2) ) A ) A )
Einiges . g) 30 ) 3 ) it )
Wenig {4 ) () € ) ()
Nichts {.5) s( ) s{ ) { )
Woeil3 nicht, noch nicht
ZU sagen 6( 6 )ZA[ 3 s{ ) o } s( )
57. | Allesin allem: Wie schatzen Sie die Qualitat dieser WeiterbitdungsmaBnahme .~
ein? War die Qualitét - k AGF k25% k357 k457
Vorgaben bitte vorlesen! eher gut oder ayi{ A) ayil ) ayi( ) ayi( )
eher schlecht 2{ P ) A{ ) 2{ ) )
AN
58. | Maben Sie zwischen dem 1. Okiober 1990 und dem 30. September 1991 an
weiteren Lehrgingen oder Kursen zur beruflichen Weiterbildung teilge- k‘ﬂ%’ k25<? k\ggf? ké(.g?
nommen?
Nein ay{(A) —P 60! san( ) —» 60 an( ) —» 60an( ) —P 60!
Ja ®2) —1 ) 1 () 1 () —» 59
Falls "Ja”: Fragen 42 bis 58 fiir den nidchsten Lehrgang /
Kuris zur beruflichen Weiterbildung stellen und
im Schema eintragen!
59. | Wieviele weitere Lehrgange 7 Kurse waren das? % [D

ine hgebe. 9

FIHS G851 16
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91/5375 SRULE .19 -
Nr. K. W:“N;r
60. | Hat sich durch die Tellnahme an beruflicher Weiterbildung Ihre berufliche Situation verdandert?
Liste £0 vorlegen! A Ja, habe deshalb eine neue Stelie bekommen oot 1)
B Ja, habe mich dadurch beruflich verbessern konnen fOOE ( @ )
C Ja, mein Arbeitsptatz ist sicherer geworden /4003 (1)
D Nein, nichts davon ?/6004 (1)
Weif nicht A05 (1)
3640 yA. 9
61. | Woeiterbildung muB sich ja nicht nur aut den Beruf beziehen. Auf dieser Liste haben wir
verschiedene Themengebiete der allgemeinen Weiterbildung autgeschrieben,
Bitte sagen Sie mir, ok Sie an soichen Lahrgangen, Kursen oder Vortragen In den letzten
drel Jahren schon einmal teilgenommen haben.
Liste 61 vorlegen!
ACHTUNG: Lehrgdnge oder Kurse, dle der Befragte schon In Frage 39 (berufliche
Waeiterblldung) angegeben hat, sollen hisr n i c h t noch elnmal angegeben werden!
in Zwelfelsfdllen bitte dem Befragten entsprechenden Hinwels geben!
An Kursen, Lehrgangen oder Vortragen teilgenommen -
A zu Fragen der Gesundheit und der gesundheitsgerechten Lebensfinhrung f/é'/{o/{ . (/{ )
B zu Versicherungs-, Renten-, Steusr- und anderen Rechtsfragen ... ... 6402 . (/{)
C  wiemaneinenHaushall fhet .. ... L {6"403 (/( )
D zu Fragen, wie man Kinder versargt und erzjeht oder ihnen
in der Schule hilft (6’404 (/[)
E  zu Fragen, wie man mit persénlichen oder familiaren Problemen
FOFIG WITd ~ oo oo et e e ?6/@5’ 7
F  Uber die Rechte und Pilichten des Staatsburgers und was man Y
Uber Politk wissen sollte .. ... .. .. .. ... {6 OG (/[ )
G zu SorachKemminissen . . ... ... .. 0{6/{01 (1)
62
H  zu praktischen Kenntnissen, die man manchmal braucht, z.B. {/{
Erste Hilfe, Reparaturen im Haus, am Auto usw. ... .............. % . 09 (4 )
J  beidenen es um Wissen Cber Naturwissenschaften und Technik ging . . . . {6‘/{09 (1)
K  Uber Kenntnigse, die ich fir die Ausibung von Sportarten brauche,
die ich betreibe {g/f/fo (4)
L Uber Kenntnisse und Anregungen, wie man aktiv seine Fraizeit
gesalten kann, z.B. Basteln, ain Musikinstrumaent spiefen, Tier- 6‘4////
haltung, Geartenpflege und andere Hobbies .. .................. 720200 (4 )
M aut Gebieten, wie 2.B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte 6/( 4
oder Landerkunde ... .. ... ... { ..... 2 ()
N Umwaltschutz 7 OKologie . ... oottt i 6/{43 (A
©  Sonstge Themenbereiche (bitte angebenl) %é/{/flf (/1 )
(ku r”/éqca Wbt o
Nein, nichts davon 4{6‘44g ( A) 77

41.55, 56-62 _/&fw‘/aﬂlée \3
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allgemeinen Waeiterbildung, an denen Sie in den letzten 12 Monaten, also im Zeitraum
vom 1. Cktober 1990 bis 30. September 1991 teilgenommen haben.

Wenn Sie an mehreren Lehrgangen, Kursen oder Vortragen teilgenommen haben,
negnnen sie bitte alle Veranstaltungen.

Beginnen Sie bitte mit der Veranstaltung, die sie zuletzt besucht haben.

Bei mehr als 4 Veranstaltungen in der Zeit vom 1. Cktober 1990 bis zum 30. September
1991, Bitte die Veranstaltungen mit den meisten Stunden auswahien.

Antworten zu den Fragen 64 bis 75 auf den Seiten 21, 22 und 23 eintragen!

Nr. anﬂnnr
62. | Fanden einer oder mehraerer der Kurse, Lehrgange oder Vortrage, die Sie hier genannt
haben, in den letzten 12 Monaten statt, also im Zeitraum zwischen dem 1. Oktober 1990
und dem 30. September 19917
Bitte denken Sie dabei auch an Veranstaltungen in diesem Zeitraum, die vor dem
1. Oktober 1990 begonnen haben und an soiche, die derzeit noch andauern.
Teilnahme an Kursen, Lehrgangen oder {
Vortragen in den tetzten 12 Monaten (/f ) 63
Alle Ubrigen (2) 77!
63
63. Wir bitten Sie nun um einige nahere !nformationen zu den Veranstaltungen zur




K 9 K 16 Bl
1. 2. .
Ver- Ver- Vor-
64. | In welcher Form fand diese Veranstaliung stait? anstaltung anslaltung anstallung
Liste 64 vorlegen!
. ~ Sk
k'a"/'e(?@l]d{ *?WC{&S 6_2/5 Kennziffer ) 1 " It
Art des Kurses: é ﬂ g l/4€[l VZ 64 VB 64 V4 54
. - ' ‘ [P 12 15 1215 1215
65. It:)-le;;l]cnl-;r: Jahr und in welchem Monat hat die Veranstaltung V//'Gg&hh—, V2£g_%m V3 gg&h&h Vé{ghﬂ&n
Monat: &ﬂ ﬁ I:]:l [I:I ED ED
e ypon | GBI | GBLL) | GBI
1S i V265 V365 V465 |
66. | Inwelchem Jahr und in welchem Monat endete die Veranstait e e Wi Wi
. n welchem r und in welchem Monat endele die Veranstaltung
oder wird sie voraussichtlich enden? V/ff@ g VZG{@.:M I/gé'g iLortn Véé‘éfrﬁfﬂ
Monat 1] [ 1] L1] [ 1]
©.RHB
g | O LT | Gl | Glsl 1]
- AT V2£6J % "ulu' / JJ
U u
67. | Wie viele Unterrichtsstunden umiaBt(e) der Lehrgang / Kurs in den
lelzten 12 Monaten? }/46“_; VZG‘\; [/3 6?( Mé‘%
Stundenzahl aus Dauer und wéchent
Hcher Stundenzahl ermirten! Stunden: Oy Cd  feind | oLl
b R. G 20 23 20 23 20 23 2023
68. | Um welches Thema ging es bei dieser Veranstaltung?
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste. V/g’g V26 /3 68 Vé o5
ot § YOIICS
Uateqoten
Liste 68 vorlegen! S Ylisk Kennzilfer Thema: l:[l D:l E]:l Dj
k_ A. 79 2425 24125 24725 24/25
69. { Von wem wurde bzw. wird Weiterbildungsveranstaltung durchgefuhrt?
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste. V/fgg V2g8 Vgég V46‘3
teqonen € lBlue
Liste 69 vorlegen! SN LSk Kennziffer Trages: [D I:I_—_I D:’ I:]:]
i’ 94 2027 26/27 2627 26077

LY0008TE

16
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K9 K10 [
1. 2. 3 4.
Ver- Ver- Ver- Ver-
anstaltung anstaltung anstaltung anstaltung
70. | Haben sie ein Zeugnis oder eine Bescheinigung bekommen bzw. a
konnen Sie noch ein Zeugnis bzw. eine Bescheinigung dafir
bekommen? Vm VZ% VS% [/4;20
Nein w1( A 28 ) w1} 2y1{ )
Habe ich bekommen /
kann ich noch bekommen 2 2 )kz{ 3 ) A{ ) 2 )
71, Haben Sie an der Veranstaltung aus beruflichen Grinden '
tetigenommen oder aus privatem Interesse? V/{"'L'/[ [/2-}7/[ [/3 7/( Ve M
Berufliche Grinde 291( /{ y —» 72 ()} —» T2 2/ )y —®» T2 |wn( ) —» T2
Privates Interesse 2 2} Aq ) 2 ) 2 )
} 73 } 73 } 73 } 73
Teils, teils %.3) () () ()
YA 3
72. | Wieviel hat Ihnen diese Veranstaltung berufiich genutzt?
Vorgaben bitte vorlesen! V/I ?Z (/2 72 V3 ?2 V4 ;Z
Sehr viel yl.fl(/f ) i ) ol ) wi( )
Viel 2( Z ) 2 ) () FI
Einiges i 3) () ) ()
Wenig (&) () ) € )
Nichts 5(5-) s{ ) s{ )} ()
WoeiB nicht, noch nicht
zu sagen sf 6 ) 6( ) of ) 6 )

kA3

AT 586116
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8
Ve'r— ‘j:,
anstaitung anstaltung anstaltung anstaitung &
73. | Was ist fir Sie der wichtlgste Grund dakir, an der Veranstaltung ~
teilzunehmen? §
Liste 73 vorlegen!
Nur e | n e Nennung! ‘/4;3 V273 }/3?3 [/4;3
A DaBich dabei Kenninisse erwerbe, die mir im Alltag helfen an{ A ang ) i) awn )
B DaB ich mich kreativ belatigen mochte A 2) ) A} )
C DaBich Menschen kennenlerne {3) () i) _ ()
D DaB mich das Gebiet einfach interessierl 4 éf ) ) af ) W )
E DaB mir das auch beruflich nutzt é s( 5) s( ) s( ) s{ )
74. | Alles in allom: Wie schitzen Sie die Qualitit dieser Weiterbildungsmalnahme
ein? War die Qualita - V174 V2 3 #4 e 74 :
%]
Vorgaben bitte vorlesen! - eher gut oder 3211 /f H 211( ) 3z1{ } 1271 }
eher schlecht 2‘(42_ } ) ) )
75. Haben Sie zwischen dem 1. Oktober 1990 und dem 30. September 1991
an weiteren [ ehrgéngen, Kursen oder Vortragen zur allgemeinen V/f;‘g VZ ?g VS ?5' V4 ¥§
Weiterbildung teilgenommen?
Nein sy A) ~» T ol ) Tl ) —» TTlhw( ) > 77!
Ja A 2) 1 ®{ ) 1 A ) 1 ®{ ) —» 761

Falls "Ja”: Fragen 64 bis 75 fiir den ndchsten Lehrgang /
Kurs zur allgemeinen Weiterbildung stellen
und im Schema eintragen!

176

76 | Wieviele weitere Lehrgange / Kurse oder Vortrage waren das? E]j

Li78S A}l@l‘h&&éqaév 3
J
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Liste 82 vorlegen!
Meahrtachnennungen mdglich!

Arbeitsamt {@O’f (// )

Kammer, Beratungsstelle der Kammef/gzoz (A1)
Kommunate Weiterbildungsberatung {3203 (1)
Volkshachschuse %?204 (1)
Waiterbildungsdatenbank {672(15 (7

Sonstige Steile, und zwar: T/gzag { /f)
¢A9

Cka Ce pey Lrctt vor

2833, 3439

Nr. K. 4 W::(.u
77. | Wirden Sie sagen, Sie haben einen guten Uberblick Uber die Waiterbiidungsmaglichkeiten,
die fur Sie in Frage kemmen, oder haben Sie das Geoflhl, daB Sie dariiber zu wenig
wissen? ?Z’
Habe guten Uberblick ()
Waill zu wenig (&)
1 %/{ 3
78. Die Fragen 78 und 79 entfailen!
80. | Wdirden Sie sich, alles in allem, mehr Information und Beratung Gber lhre Weiterbildung-
mdglichkeiten wiinschen? KJO
Ja (1)
Nein (2)
26 ?/{ 3
81. | Haben Sie sich schon einmal Uber [hro Woeiterbildungsmaglichkeiten informieren oder
beraten lassen? {004
Ja Ay 82
Nein (2) 83
27 bA G
82. | Woer hat Sie beraten?

[/ B

FE-TY



LECTELEREEL T ]

Nr. I K. 4 W:.Il!;r
7 Wdirden Sie sagen, Sie haben sinen guten Uberblick Uber die Waeiterbitdungsmogtichkaiten,
| die tur Sie in Frage komman, oder haben Sie das Gefithl, daB Sie dariber zu wenig wissen? ﬁz
Habe quter Uberbiick (A)
Weifl zu wenig / (2)
78. | Kennen Sie sine oder mehrere Waiterbildungseinnchtungen in threr ndheren Umgebung?
; ) Ja « ) 79
Ditew (ie g wicht v
7. | Welche Waiterbildungseinrichtungen sind dies?
Vorgaben bitte nic ht vorlesen! Mehrfachnennungen mdéglich!
Betriebliche Weitarbildungseinrichtung ... ......... (G
. v Volkshochschuie ... ... ... . oo
lelcp\ /H‘.’ i //ucﬁf v )
. Kirchiicha Stelten . ....... ... .. ... . ... ..., { )
ammmer . e (
URANIA { )
Privates Institut .. ..., ... .. ( )}
Sonstiges, und zwar: ( )
319, 20-25
80. | Wirden Sie sich, ailes in allem, mehr Information und Beratung Uber Ihre Weiterbiidung-
moglichkeiten wunschen? %’0
Ja (")
Nein (2 )
% LA 3
81. | Haben Sie sicn schon einmal Gber thre Woeiterbildungsmaglichkeiten infermiaren oder
beraten lassen? %’/
Ja (1) 82
Nein {2) B3
£A4 3
82. | Wer hat Sie beraten?
Lista 82 vorlegen! Arbsitsamt 20/{ (1)
Mehrfachnennungsn moglich! Kammer, Beratungsstelle der Kammer Y02 (/f }
Kommunale Weiterbiidungsberatung _f£2073 (4 )
Volkshochschule ,'((pzoq (1)
Waeiterbildungsdatenbank {3205’ (1
Sonstige Stelie, und zwar: -%,?ZOG (A4}
2833, 34.39
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Hier stehen einige Thamen:
Bitte kreuzen Sie bei jedem Thema an, ob Sie dariber schon genug wissen oder ob Sie
gerne mehr daruber erfahren wurden.

Liste 83 voriegen!
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Dariuber Dariber
weil ich wurde ich
schon gerne mehr
genug erfahren
A Umgang mit Amtern, Behdrden . ... . ?4?\3@"( (4 ) ( 2
B  Arbeitsrechtliche Fragen .......... {(?362 { ) (
C  Andere Rechts- und Vertahrensfragen 6@303 { ) ( )
D Sozialversicherungsiragen ... .... q 4 ( ) { )
E Andere Versicherungstragen ... ... .%?3@5' ( { }
F  Rechte und Pflichten des Staatsbirgers,
Wissen iber Politk . ....... ... .. %«?306’ { ) ()
06
Ich lase lhnen nun einige allgemeine Aussagen Uber Waeiterbildung vor.
Bitte sagen Sie mir zu jeder Aussage, ob sie threr Ansicht nach stimmt odar nicht stimmt,
Vorgaben bitte vorlesen! Stimmt
Stimmt nicht
A Weiterbildung macht SpalB ... .. ... .. ... .. %540/ (A4 (2)
B Woeiterbildung ist anstrengend ... ....... ..., .. ? 00402 {( ) (
C  Durch Weiterbildung kann man nette Menschen
kennenlernen ... ... .. ... '/004@3 ( ( )
D lch habe keine Zsit fiir Waiterbildung ... .. .. .- 404G ()
£ Ich habe auch ohne Weiterbildung ganz gute
ChancenimBerut ... . . ... ... ... L. {00405 { ) ( )
F Jedar sollte bereit sein, sich stindig weiterzubilden d’((OG { )} { )
G In meinem Alter lohnt sich Weiterbildung nicht mehr {&”40% { ) ( )
H Es gibt zuwenig Weiterbildungsmdglichkeiten in der
naheren Umgebung 7{&’[(0:? { ) {
J  Woeiterbildung ist mir zu teuer . ........... .. .. fz?{{og () ( )
K Woeiterbildung mufd meine Chancen am Arbeitsmarkt
verbassern, sonst kann ich es gleich bleiben lassen ?/94'@ ( ) ()
L Woeiterbildung ist eins wichtige Hilfe, um im Alltag
besser zurechtzukommen . ........ ..... ... .. 7{(?[{4/( { ) { }
M In den neuen Bundesiandem ist Weiterbildung viel
wichtiger als in den alters Bundeslandem .. ... . .. {(P(J/[Z { ) { 1}
N Woer wiahrend der Arbaitszeit an Waeiterbildung teil-
nimmt, zeig! damit, daB er am Arbeitsplatz entbehrlich ist P@lg ( ) ( )
Q  Woeiterbildung ist Zeitverschwendung  ........ ... ?/ 444 ( ) ( )

1760
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Nr K. Waker

mR
: 83. | Hier stehen einige Themen:
Bitte kreuzen Sie bei jedem Thema an, obs Sis dariiber schon genug wissen oder ob Sie
gerne metr daruber erfahren wirden.
Liste 83 voriegen!
" Dartber Daruber
: waifl ich wurde ich
i schon gerne manr é./f.
genug erfanren
A Umgang mit Amtern, Behérden ... .. %ﬁ@’{ A (2) g
; B Arbeitsrechtiche Fragen ......... .;/.3.3.02 () ()
!
: C Andere Rechts- und Verfahrensfragen ¢ 303 ( ) ( )
i D Sozialversicherungsfragen ....... .. 6{,« 3@4 « ( )
i
§ E Andere Versicherungsfragen .. ..... i( 3305 ( ) {
[ I Rechte und Pllichten des Staatsbirgers,
‘ Wissen Gber Politik  .............. 1/83@€ { ) ( )
G Neue Kenntnisse und Fahigkeiten, die in
‘ der Marktwirtschaft gefordert werden (8307' { ) (
| 4046
B4. 1 Ichlese Ihnen nun einige allgemeine Aussagen Uber Waeiterbiidung vor.
Bitte sagen Sie mir zu jecer Aussage, ab sie Ihrer Ansicht nach stimmt oder nicht stimmt, U
L
|
Vorgaben bitte voriesen! Stimmt E
Stimmt nicht é/{ i:uj
T+
A Weiterbildung macht Spaf {0940/( (1) (2) 3
Woeiterbildung ist anstrengend .. ... ..... .. ... {(?4@2 ( ) (
C  Durch Waeiterbildung kann man nette Menschen
kennenlermen .. .............. ... ... .......%d 4@3 ( { )
D ich habe keine Zsit fur Waiterbildung .. .. ... . jﬂ’@(f () ()

E Ich habe auch ohne Waeiterbildung ganz gute

ChancenimBeruf . ......................... {5’605—

F  Jeder sollte berait sein, sich standig weiterzubilden (?4@6'

o~ a—
—
— —
—

G In meinem Alier johnt sich Weiterbildung nicht mehr 00¢O¥ ( ) (
H Es gibt zuwenig Weiterbildungsmaéglichksiten in der

ndheren Umgebung .............. ... .. ... .; ¢08 ( ) { )
J  Waiterbildung ist mir zu teuer 0%30409 ( ) ( )
K Weiterbildung muB meine Chancen am Arbeitsmarkt

varbessem, sonst kann ich es gleich bieiben lassen 4’44@ { ) { )
L Woeiterbildung ist eine wichtige Hilfa, um im Alltag 4

besser zurechtzukommen %4?/{// { ) (
M In den neusn Bundeslandern is{ Weiterbildung viel 4

wichtiger als in den alten Bundeslandern ... .., /c? ! 42 ( ) (
N Woer wihrend der Arbeitszeit an Weiterbikdung teil-

nimmt, zeigt damit, daB er am Arbeitsplatz enthehrich ist 94’[3( ) ( )
O Weiterbildung ist Zeitverschwendung .. ...... ... - 094//4 ( ) { )

1760




ey
(]

v

& 3 & o ¢

Ay R umae

:rl\- e

.y

3 & &

-y

-

L

5 &6 © 6 0 ©

-

-

-

-

-

-

w

—n

& & &

® ©

o v o v ®

¢ &

5 & 3 @

¢ &

91,8375 JRUE - 27 -

NT. % W:nﬂnor
S1A Nur fails dis Zisipsraon fragl, welchen Sinn disse Fraqge hat: "Es kommt vor, dafl wir interviewer
die Personen, dia wir bafragen wollan, nicht antreffen, Deshalb will aich das inatitut einen Uber.
blick verachaffen, wann dle Leufs am sheaton zu Hause sind.”
Blitte die letzten vier Tage vor dem Tag das Intetviews markieren!
S1B | Anwelchem derlatztan vier Tage waren Sie in der Zeit, in dar ich heute bei |hnen war, zu Hause?
Wiewardasam,. ., am..., am... undam...?
Die markierten vier letzten Tage vorleser!
Fr.S1A Fr.S1B
Letzten 4 Tage Anweasand;
vor dem
Intarview: Ja Nein k/f
Montag  SOAtno () wi( ) A 2) 9
Dienstag 60/10{{ ( ) wia( ) )
Mitwoch SOA i () ) )
Donnerstag £O40{0' ( sl ) A )
Freitag  SOT F{’f {9 i) )
Samstag S0 7S () wil ) A )
Sonntag SO SO { () )
Nur falls die Zlelparaon fragt, woru beatimmita statistische Angaben gebraucht werden;
"Dies dient dazu, die Umfragsergebniase apater nicht nur fir dia Gesamibevolkerung auszu-
we/isen, sondern auch fir wichtige Teil-Gruppen, wis .B, fir ..." (Merkmal nennen, auf 0as
sich die Rickfrage beziehtl)
Bel Markmalen, wia Alter, Schulabeschiufl, Baruf usw., kdnnen Sle hinzufigen:
"Mit diesen Angaben wird spster gepriift, ob wirkiich ein reprasentativer Querschnitt befragt
wurde, alac z.8. die richtige Anzahi von . .." {Merkmal nennen, auf das sich die Ruckfrage bezientl}
52 Geschiacht der Zleiperson: “902
Mannlich (A
% Waiblich (2
83 | Carfich fragen, wie alt Sie sind?
\§03 Jahre 138
Wann kalne Antwort, schitzen Sle bitte! 603 ;
Schatzung des interviewers (A4)
39
34 Welchen Familienstand haben Sie? Sind Sie - 604
* ledig? A1)
Vorgabern bitte vorizsen
g ! «  verheiratet? (2)
« verwitwet? (3
< geschieden oder in
Trennung iebend? (4)
30
kA G

2000022
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Nr. < W;‘N"or
S5 | Wie viele Personen leben stindig in Ihrem Haushalt, Sie selbst mit eingaschlossen?
Danken Sie dabei bitte auch an Kinder.
Eina Person S 05 S8
Insgesamt Personen 56
41
36 Wie teilen sich diese Personen auf?
. Wie visle Kinder unter 6 Jahren sind in lhrem Haushait?
. Und wie viele Kinder von 6 bis einschlieflich 13 Jahren?
. Und wig viele Personen von 14 bis sinschliefllich 18 Jahren?
. Und wie viele Personen von 19 Jahren bis einschliedlich 64 Jahren?
. Und wie v ele Personen von 65 Jahren und alter?
Summe mit Frage S 5 vergleichen und evtl. Differenz kidren!
(.506 04 Kinder unter 6 Jahren
S06 62 Kinder von 6 bis sinschliaBlich 13 Jahren
606‘ @3 Parsonen von 14 bis einschiieBlich 18 Jahren
S0 04 Personen von 18 Jahren bis sinschlieRlich 64 Jahren
((,OG @5 Parsonen ven 65 Jahren und alter
42-46
Summe (= Angabe in Frage 55} -t
s7 | Wie viele Persenen in [hrem Haushalt, Sie selbst mit eingeschlossen, sind voli oder
tollweise erwerbstétig?
KSO} Parson{en)
47

(™



91 /8375 Sy

i ‘Wotlat

Nr. < i
S8 Wie hoch ist atwa das monatliche Haushaltseinkommaen, d.h. das Natto-Einkommen,

das Sie (alle zusammen im Haushall) nach Abzug der Stouern und der Soziaiversiche-
rung haben?
Denksn Sie dabei bitte auch an Rente / Person / Unterstiitzung / Kindergeld.
Welcher Buchstabe trifft aut Sie zu?

Liste "Statistik 8" vorlegen!

Wenr Sle auch durch Nachfragen keine Angabe erhalten, schétzen Sle bitte selbst! ’

Katholisch
Evangelisch
Anderer

Keiner

unter 800 DM A \503 (4)
800 bis unter 1.000 DM B (2)
1.000 bis unter 1.250 DM c (3
1.250 bis unter 1.500 DM D (%)
1.50C bis unter 1.750 DM E (&)
1.750 bis unter 2.000 DM F (6)
2.000 bis unter 2.250 DM G (#)
2.250 bls unter 2500 DM H (£
2.500 bis unter 3.000 DM J (9)
3.000 bis unter 3.500 DM K (10
3.500 bis unter 4.000 OM L (A1)
4.000 bis unter 4500 DM M (42)
4,500 bis unter 5.000 DM N (13)
5.000 DM und mehr o ()
yA. 95
Schitzung des Intarviewers So&; (A4)
48-50
§9 | Sind Sie Mitglied siner Gewerkschaft oder sines Berufsverbandes?
Ja, Gewarkschaft JO@O/I (A)
Ja, Berutsvarhand \@3@2_ (/f)
Nein, weder noch ()
51452 K’%
$10 | Walcher Kenfession oder Religionsgameinschaft gahdran Sie an?

300007



An Kursen, Lehrgangen oder Vortragen teilgenommen -

0

02

03

04

05

07

08

09

10

11

12

e

zu Fragen der Gesundheit und der gesundheitsgerechten
Lebensfuhrung

su Versicherungs-, Renten-, Steuer- und anderen Rechtsfragen
wie man einen Haushalt fihrt

zu Fragen, wie man Kinder versorgt und erzieht oder ihnen in der
Schule hilft

zu Fragen, wie man mit personlichen oder familidaren Problemen
fertig wird

Uber die Rechte und Pflichten des Staatsburgers und was man
uber Politik wissen sollte

zU Sprachkenntnissen

zu praktischen Kenntnissen, die man manchmal braucht,
z.83. Erste Hilfe, Reparaturen im Haus, am Auto usw.

bei denen es um Wissen Uber Naturwissenschaften
und Technik ging

iber Kenntnisse, die ich fir die Auslibung von Sportarten
brauche, die ich betreibe

Uber Kenntnisse und Anregungen, wie man aktiv seine
Freizeitgestalten kann, z.B. Basteln, ein Musikinstrument
spielen, Tierhaltung, Gartenpflege und andere Hohbies

auf Gebieten, wie z.B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte
ocer Landerkunde

Umweltschutz / Okologie

Sonstige Themenbereiche (Bitte angabenl)

105378 JAULE Liste B8



01 Volkshochschule
02 Arbeitgeber, Betrieb

03 Arbeitgeberverband {z.B. Bildungswerk
der Wirtschaft)

04 Kirchliche Stelle (z.B. Katholische oder Evangelische
Erwachsenenbildung)

05 Partei/ parteinahe Stiftung
06 Hochschule

07 Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft,
wissenschaftliches Institut

08 Fernlehrinstitut, Fernuniversitat
Funk- oder Telekolleg

09 Kammer

10 Berufsgenossenschaft

11  Gewerkschaft (auch Bildungswerk der Gewerkschaft)
12 Berufsverband

13 Sonstige Verbande oder gesellschaftliche
Organisationen (Frauenverband, Arbeits-
losenverband, Jugendverband)

14 Privates Institut / private Weiterbildungs-
einrichtung

15 Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband(z.B. Rotes Kreuz,
: Arbeiterwohlfahrt usw.)

16 URANIA

48 M Sonstiges

91 /53751 WES Liste 09




91/5375/ O5F

01

02

03

04

05
06

07

08

09
10
11
12

13

14

15

16

17

18

Volkshochschule
Arbeitgeber, Betrieb

Arbeitgeberverband (z.B. Bildungswerk
der Wirtschatft)

Kirchliche Stelle (z.B. Katholische oder Evangelische
Erwachsenenbildung)

Partei / parteinahe Stiftung
Hochschule

Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft,
wissenschaftliches institut

Fernlehrinstitut, Fernuniversitat
Funk- oder Telekolleg

Kammer

Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft (auch Bildungswerk der Gewerkschaft)
Berufsverband

Sonstige Verbande oder gesellschaftliche
Organisationen (Frauenverband, Arbeits-
losenverband, Jugendverband)

Privates Institut / private Weiterbildungs-
einrichtung

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
(z.B. Rotes Kreuz, Arbeiterwohlifahrt usw.)

URANIA

Kulturbund

Sonstiges

Liste 69



A Daf ich dabei Kenntnisse erwerbe,
die mir im Alltag helfen

B  DaB ich mich kreativ betatigen mochte

C Daf3 ich Menschen kennenierne

D DaB mich das Gebiet einfach interessiert

E Daf mir das auch beruflich nutzt

5115375 JHUE Liste 73
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Arbeitsamt

Kammer, Beratungsstelle der Kammer

Kommunale Weiterbildungsberatung

Volkshochschule

Weiterbildungsdatenbank

Sonstige Stelle (Bitte angeben!)

Liste 82




915375/ WEST

Umgang mit Amtern, Behérden

Arbeitsrechtliche Fragen

Andere Rechts- und Verfahrensfragen

Sozialversicherungsfragen

Andere Versicherungsfragen

Rechte und Pflichten des Staatsbiirgers,
Wissen liber Politik

T
Liste &.::,%?:
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Umgang mit Amtern, Behérden

Arbeitsrechtliche Fragen

Andere Rechts- und Verfahrensfragen

Sozialversicherungsfragen

Andere Versicherungsfragen

Rechte und Pflichten des Staatsburgers,
Wissen uber Politik

Neue Kenntnisse und Fahigkeiten, die in
der Marktwirtschaft gefordert werden

Liste 83



91 /5375

unter 800 DM

800 bis unter 1000 DM

1000 bis unter 1.250 DM

1.250 bis unter 1.500 DM

1.500 bis unter 1.750 DM

1.750 bis unter 2.000 DM

2.000 bis unter 2.250 DM

2.250 bis unter 2.500 DM

2.500 bis unter 3.000 DM

3.000 bis unter 3.500 DM

3.500 bis unter 4.000 DM

4.000 bhis unter 4.500 DM

4.500 bis unter 5.000 DM

5.000 DM und mehr

Liste "Statistik 8”



Sehr
wichtig

o Weniger
wichtig wichtig

Nicht

wichtig

g1 /5375 /fUE

Berufliche Weiterbildung

Nicht unmittelbar berufsbhezogene
(allgemeine) Weiterbildung

Geselischaftskundliche und
politische Weiterbildung

Liste 4




a1 /5375 | WEST

Sonderschulabschlul

Volks- oder Hauptschulabschluf3

Mittiere Reife / Realschulabschiuf

Fachhochschulreife

Abitur bzw. allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife

Kein Schulabschiuf3, da Schule chne Abschlufl
verlassen

Zur Zeit noch auf der Schule, noch keinen
Abschiul3 gemacht

Anderen Schutabschluf3 {(auch in den neuen
Bundeslandern erworbener Schutabschiuf)
(Bitte angeben!)

List 6
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91 /5375 / QST

SonderschulabschluB

VolksschulabschluBB, POS 8. Klasse

POS 10. Klasse

Berufausbildung mit Abitur

Abitur

Kein Schulabschiul3, da Schule vor Erreichen
der 8. Klasse vorzeitig veriassen

Zur Zeit noch auf der Schule, noch keinen
Abschiu3 gemacht

Liste O



1/ 5375 / WEST

Kein Abschluf3

Abgeschlossene Lehre oder vergleichbarer
AbschiuBB an Berufsfachschule

Meister, Techniker oder vergleichbarer
FachschulabschluB3

FachhochschulabschliuB

AbschluB3 einer wissenschaftlichen Hochschule
oder Kunsthochschule

Noch kein AbschiuB, zur Zeit in Ausbildung

Anderen beruflichen Ausbildungsabschluf3
(auch in den neuen Bundeslidndern erworbener
AbschluB) (Bitte angeben!)

Liste 7
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a1 / 8375/ O&T

Kein Abschiuf3

Teilfacharbeiterausbiidung

Facharbeiterabschluf

Meisterabschluf3

Fachschulabschiuf

Hochschulabschiuf3

Noch kein AbschluB3, zur Zeit
in Ausbildung

Liste 7



Allgemeinbildende Schule (z.B. Hauptschule,
Realschule, Gymnasium, Gesamtschule, Sonder-
schule)

Einrichtungen des 2. Bildungsweges (Nach-
holen von Schulabschlissen,z. B. an Abend-
schute, Koileg, Volkshochschuie)

Betriebliche Ausbildung mit begleitender
Berufsschule (z.B. Lehre als Backer oder
Industriekaufmann)

Berufsbildende Schule (z.B. Berufsfachschule,
Berufsgrundbildungsiahr, Berufsaufbauschule,
Berufsoberschule, Fachoberschute, Fachschule
des Gesundheitswesens)

Fachhochschule (auch verwaltungsinterne
Fachhochschule)

Universitat, Technische Hochschule, Gesamt-
hochschule, Padagogische Hochschule,
Theologische Hochschule, Kunsthochschule

Rein betriebliche Ausbildung, z.B. Anlern-
verhaltnis, Praktikum, Traineeprogramm
fnicht Lehre)

Fachschule (z.B. Maisterschule, Technikerschule)

91,5375/ WEST List: &3



B1

B2

Ct

Cc2

1

F2

Einrichtung des 2. Bildungsweges {Nachholen von Schulab-

Lohlissen. 2 8 an Volkshochschule, Abendschule, Kolieg)

Betriebliche Ausbildung mit begleitender Berufsschule, und
swar nach neuem bundesdeutschen Recht (z.8. Lehre als

Nacker oder Industnekaufmann)

Erwerb eines Facharbeiterabschlusses nach DDR-Recht
(7 3. Betriebsakademien, Retriebsschulen, Kommunale
GBerufsschulen, Volkshochschulen)

Berufshildende Schule nach neuem bundesdeutschen Recht
(2.8, Beruisfachschule, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsaut-

bauschule, Berufsoberschule, Fachoberschule, Fachschule des

Gesundheitswesens)

Erstausbildung an beruflichen Schulen, aber nicht Facharbeiter-
ausbildung nach DDR-Recht (z.B. Betriebsakademien, Betriebsschuien,
Kommunale Bacfaschulen, medizinische und padagogische Fachschulen)

Fachhochschule (auch verwaltungsinterne Fachhochschule)

Universitat, Technische Hochschule, Padagogische Hochschule,
Ingenieur-Hochschule, Theologische Hochschule, Kunsthochschule

Rein berufspraktische Ausbildung im Betrieb, z.B. Anlernver-
haltnis, betriebliches Training, Praktikum, Traineeprogramm

(nicht Lehre)
Teilfacharbeiterausbildung

Technisch-dkonomische Fachschule nach DDR-Recht,
Technikerausbildung nach neuem bundesdeutschen Recht,
Meisterausbildung

91/ 8375 o8l Liste 8



A Ich war erwerbstatig, aber ohne abgeschlossene
Berufsausbildung, und habe mich dann entschlossen,
noch eine Aushildung nachzuholen.

B lch war erwerbstatig, und habe dann noch
zusatzlich eine weitere Ausbildung gemacht.

C Es war fir mich nur eine Uberbriickung bis zur
Aufnahme der angestrebten Ausbildung.

D [ch war in einer Schule / Ausbildung und habe
nur nebenbei Geld verdient.

E Es war ein berufiiches Praktikum.

F  Es war eine Arbeit, die ich als Wehr- oder
Ziviidienstleistender gemacht habe.

91 /5375 /PALLE Liste 10




Arbeiter (auch fandwirtschaftliche Arbeiter)

A Ungelernte Arbeiter

B Angelernte Arbeiter

C Facharbeiter

D Meister ' Polier im Arbeiterverhaltnis
Angestelite

E Ausfiihrende Angestelite (z.B. Verkaufer, Schreibkraft)
Qualitizierte Angestelite (z.B. Sachbearbeiter, Buchralter)

G Industrie- und Werkmeister, Polier, Techniker im Angesteliten-
verhaltnis

H Hochqualifizierte Angestellte (z.B. wissenschafilicher Mitarbeiter,
Rauleiter, Abteilungsleiter)

J Angestellte mit umfassenden Fihrungsaufgaben und Entschei-
dungsbefugnissen (z.B. Direktor, Geschaftsfuhrer, Vorstand)

Beamte (einschlieBlich Richter, Berufssoldaten)
K tm Einfachen / Mittleren Dienst
L Im Gehobenen Dienst

M Im Hoheren Dienst

Selbstandige

Selbstandige Landwirte

O  Kleinere Selbstandige (z.B. Einzelhandler mit kleinem Geschatt,
Handwerker)

P Mittlere / gréBere Selbstandige (z.B. Einzelhandler mit groBem
Geschatt, Hauptvertreter)

Q Freie Berufe, selbstandige Akademiker

Sonstiges

a1 15375 WEST Liste 223



L&) Arbeiter (auch landwirtschattiiche Arbeiter}

A Ungeiernte Arbeiter
- B  Angelernte Arbeiter
s C  Facharbeiter
¢ D  Meister / Polier im Arbeiterverhaitnis
3
i Angestelite

Ty

R R E R E R R R R R E N E E N I I I IR I R RO

E Ausfihrende Angestellte (z.B. Verkaufer, Schreibkraft)

ey

F1 Qualifizierte Angestellte (z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter)

F2 Facharbeiter im Angestelitenverhaitnis

ey

G Industrie- und Werkmeister, Polier, Techniker, Ingenieur
im Angestelitenverhaitnis

L1

H Hochqualifizierte Angestelite (z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Bauleiter, Abteillungsleiter}

J Angestellte mit umfassenden Fuhrungsaufgaben und Entschei-
dungsbetugnissen (z.B. Direktor, Geschaftsfuhrer, Vorstand)

Beamte (einschiielilich Richter, Berufssoldaten)

K Im Einfachen / Mittleren Dienst

L Im Gehobenen Dienst

M Im Hoheren Dienst

-

-
1.

Selbstandige

faad]

Selbstandige Landwirte

0 Kleinere Selbstandige (z.B. Einzelhandler mit kleinem Geschaft,
Handwerker)

1.

|

P Mittlere / grofiere Selbstandige (2.B. Einzelhandler mit grofiem
Geschaft, Hauptvertreter)

-

Q Freie Berufe, selbstandige Akademiker

i)

x Sonstiges

P

| . 3

- 91 15375/ 08T Liste 23
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A lLandergesetz (z.B. Bildungsurlaubsgesetz, Freistellungs-
gesetz, Arbeitnehmer-Weiterbildungsgese!z)

B Betriebsverfassungsgesetz

C Sonstige bundesgesetzliche Regeiung
D Tarifvertragliche Regelung

E Betriebsvereinbarung

F Sonstige Regelung
(z.B. individuelle Freistellungsregelung)

91 /5375 1 WEST Liste 29
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g1/ 5375/ 08T

Arbeitsgesetzbuch der DDR

Betriebsverfassungsgesetz

Sonstige bundesgesetzliche Regelung

Kollektivvertragliche Regelung, Tarifvertrag

Betriebsvereinbarung

Sonstige Regelung
(z.B. individuelle Freistellungsregelung)

Liste 29
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10

11

12

13

14

15

unter 500 DM

500 bis

1000 bis

2000 bis

3000 bis

unter

unter

unter

unter

1000 DM

2000 DM

3000 DM

4000 DM

4000 DM und mehr

Liste 38
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4 = Fur mich sehr wichtig,
das interessiert mich

3 = Fiur mich vielleicht nutzlich,
aber nicht so wichtig

2 = Weil} nicht

1 = Fdur mich nicht wichtig,
kommt nicht in Frage

a1 /5375 /BULE Skala 37
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#

a1/ 5375 / WEST

Habe mich mit Hilfe von Lehrgangen / Kursen
auf einen anderen Beruf umschulen lassen

Habe an Lehrgangen / Kursen fur den beruflichen
Aufstieg teilgenommen (z.B. zum Meister, Techniker,
Betriebswirt)

Habe im Betrieb an besonderen Lehrgangen / Kursen
zur Einarbeitung in eine neue Arbeit teilgenommen

Habe an Lehrgangen / Kursen zur Anpassung an
neue Aufgaben in meinem Beruf teilgenommen

Habe an sonstigen Lehrgangen / Kursen in
meinem Beruf teilgenommen

Liste 39



A1l Habe mich mit Hilfe von Lehrgangen / Kursen auf einen
anderen Beruf umschulen lassen, und zwar nach DDR-Recht
(Erwerb eines 2. oder 3. Berufsabschlusses)

A2 Habe mich mit Hilfe von Lehrgangen / Kursen auf einen
anderen Beruf umschulen tassen, und zwar nach neuem
bundesdeutschen Recht

B1 Habe an Lehrgangen / Kursen fir den beruflichen
Aufstieg teilgenommen, und zwar nach DDR-Recht
(z.8. zum Meister, dkonomischen oder technischen
Fachschuiberuf)

B2 Habe an Lehrgangen / Kursen fir den beruflichen
Aufstieg teilgenommen, und zwar nach neuem
bundesdeutschen Recht (z.B. zum Meister, Techniker
oder Betriebswirt)

C Habe im Betrieb an besonderen Lehrgangen / Kursen
zur Einarbeitung in eine neue Arbeit teilgenommen

D Habe an Lehrgangen / Kursen zur Anpassung an neue
Aufgaben in meinem Beruf teilgenommen

E Habe an sonstigen Lehrgangen / Kursen in meinem
Beruf teilgenommen

31/ 5375/ Q&Y Liste 39




a1 ¢ 5375 fPULE

Habe mich mit Hilfe von Lehrgangen / Kursen auf
einen anderen Beruf umschulen lassen

Habe an Lehrgangen / Kursen fiir den beruflichen
Aufstieg teilgencmmen (z.B. zum Meister, Techniker,
Betriebswirt)

Habe im Betrieb an besonderen Lehrgangen / Kursen
zur Einarbeitung in eine neue Arbeit teiigenommen

Habe an Lehrgangen / Kursen zur Anpassung an
neue Aufgaben in meinem Beruf teilgenommen

Habe an sonstigen Lehrgangen / Kursen in meinem
Beruf teilgenommen

Liste 42



Scevecsc0ceessese s el

01 Buroorganisation und Kommunikation

02 EDV-Anwendungen im kaufmannischen Bereich

03 EDV-Anwendungen im gewerblich-technischen Bereich
(auch CNC)

04 EDV;Programmierung

05 Fremdsprachen

06 Erziehung, Padagogik, Psychoiogie, Medizin

07 Rechts- und Steuerfragen

08 Kaufmannische Weiterbildung (Personal-, Vertriebs-,
Einkaufs-, Finanz- und Rechnungswesen)

09 Elektrotechnik, Elektronik, Energietechnik

10 Maschinen und Anlagenbedienung (nicht CNC!)

11 Gewerblich-technische Weiterbildung
(z.B. Schweillen und sonstige Fertigungstechnik,
Prif- und MeBtechnik)

12 Arbeitsschutz, Sicherheitstechnik

13 Betriebsfuhrung, Management

14 Gewerblich-technische Umschulung

15 Kautmannisch-verwaltende Umschulung

16 Sonstige Umscﬁulung

17 Ubungsfirma / Ubungswerkstitte

18 Umweltschutz / Okologie

1S Sonstiges

915375 AUE Liste 46



01

02

03

Vom Arbeitgeber oder Betrieb, bei dem ich beschéaftigt bin
(aber nicht Punkt 02)

Von einer Aus- oder Weiterbildungsstatte des Arbeit-
gebers oder des Betriebes, bei dem ich beschaftigt bin

Von einem Betrieb, der nicht mehr Arbeitgeber ist

Von einer sonstigen Aus- oder Weiterbildungsstatte
(nicht von meinem Arbeitgeber oder Betrieb), und zwar:

04
05
06
07
08
09
10
11

12

13

15

20 A€

Kammer

Arbeitgeberverband {z.B. Bildungswerk der Wirtschaft)
Berufsverband, sonstiger Verband
Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft (auch Bildungswerk der Gewerkschaft)
Privates Institut / private Weiterbildungseinrichtung
Volkshochschule

Fachhochschule, Hochschule

Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft,
wissenschaftliches Institut

Kirchliche Stelle (z.B. Katholische oder Evangelische
Erwachsenenbildung, Diakonisches Werk)

Nicht-kirchiicher Wohlfahrtsverband
(z.B. Rotes Kreuz, Arbeiterwohlfahrt usw.)

Fachschule (z.B. Meisterschule, Technikerschule usw.)

Als Fernkurs, Fernlehrgang, Fernstudium
(auch Funkkolleg, Telekolleg, usw.)

JA X7 Sonstiges (Bitte angeben’)

9175375/ wBST Liste 4F



01 Vom Arbeitgeber oder Betrieb, bei dem ich beschiftigt bin
(aber nicht Punkt 02)

02 Von einer Aus-~- oder Weiterbildungsstatte des Arbeit-
gebers oder des Betriebes, bei dem ich beschaftigt bin

03 Von einem Betrieb, der nicht mehr Arbeitgeber ist

Von einer sonstigen Aus- oder Weiterbildungsstitte
(nicht von meinem Arbeitgeber oder Betrieb), und zwar:
04 Kammer (nicht Kammer der Technik)

05 Arbengeberverband (z.B. Bildungswerk der Wirtschaft)
06 Berufsverband, sonstiger Verband

07 Berufsgenossenschaft

08 Gewerkschalt (auch Bildungswerk der Gewerkschaft)
09 Privates Institut / private Weiterbildungseinrichtung

10  Volkshochschule

11 Fachhochschule, Hochschule

12 Akademie, wissenschaftliche Gesellschatft,
wissenschaftliches Institut

13 Kirchliche Stelle {z.B. Katholische oder Evangelische
Erwachsenenbildung, Diakonisches Werk)

14 Nicht-kirchiicher Wohlfahrtsverband
(z.B. Rotes Kreuz, Arbeiterwohlfahrt usw.)

A6 18  Fachschule im Fernstudium
AF 8  Fachschule nicht (Fernstudium)
A% #7 Kammer der Technik

A9 18 URANIA

20 A9 Als Fernkurs, Fernlehrgang, Fernstudium
(auch Funkkolieg, Telekolleg, usw.)

94 20 Sonstiges (Bitte angeben!)

91/8375 7 O ST Liste 47
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A Teilnahmebescheinigung

B Eintragung in den Berufsbildungspaf3 oder
in den Qualifikationsnachweis

C Allgemeines Zeugnis des Fortbildungstragers

D Zeugnis {iber staatlich anerkannten Abschiul3
mit Noten

E Sonstiges

91 /5375 / AHLE Liste 49
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Teilnahmebeitrage

Lernmittet, Materialkosten

Fahrtkosten

Unterbringung, Ubernachtung,
Verpflegung

Liste 55



A Ja, habe deshalb eine neue Stelle bekommen

‘ B Ja, habe mich dadurch beruflich verbessern kdnnen

C Ja, mein Arbeitsplatz ist sicherer geworden

D Nein, nichts davon

91 /5375 /AUE Liste 60




An Kursen. Lehrgangen oder Vortragen teilgenommen -

zu Fragen der Gesundheit und der gesundheitsgerechten
Lebensfuhrung

zu Versicherungs-, Renten-, Steuer- und anderen Rechtsfragen
wie man einen Haushalt fuhrt

zu Fragen, wie man Kinder versorgt und erzieht oder ihnen in der
Schule hilft

zu Fragen, wie man mit personlichen oder familiaren Problemen
fertig wird

uber die Rechte und Pflichten des Staatsburgers und was man
uber Politik wissen sollte

zU Sprachkenntnissen

zu: praktischen Kenntnissen, die man manchmal braucht,
2.B. Erste Hilfe, Reparaturen im Haus, am Auto usw.

hei denen es um Wissen Uber Naturwissenschaften
und Technik ging

Uber Kenntnisse, die ich fur die Ausubung von Sportarten
brauche, die ich betreibe

iber Kenntnisse und Anregungen, wie man aktiv : eine
Freizeitgestalten kann, z.B. Basteln, ein Musikinstrument
spielen, Tierhaltung, Gartenpflege und andere Hobbhies

auf Gebieten, wie z.B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte
oder Landerkunde

Umweltschutz / Okologie

Sonstige Themenbereiche (Bitte angebenl)

91 15375 JPULE Liste 61
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1 Einzelvortrag

2 Vortragsreihe

3  Abend- oder Wochenendlehrgang,
Abend- oder Wochendkurs

4 Tageslehrgang / Tageskurs
(vormittags bzw. nachmittags)

5  Fernunterricht
(auch Funkkolleg, Telekolleg)

6 Sonstiges (z.B. Mischform)

9175375 JALUE Liste 64



3.2

& ! Sozialforschung

Erhobene Daten

Offene Antwortvorgaben

Nach dem in Kapitel 3.1 dokumentierten Fragenprogramm, sollten die einige Fragen offen
erfasst werden. Die offenen Textangaben liegen nicht vor und kénnen entsprechend im
Datensatz nicht dargestellt werden. Dies betrifft die Fragen in Tabelle 3.

Tabelle 3: Fragen mit offenen Textangaben

Fragen im Fehlende Angaben zu:

Fragenprogramm

FO6 (West) Anderer Schulabschluss

FO7 (West) Anderer beruflicher Ausbildungsabschluss

F14 Zeitliche Organisation der Ausbildung

F22 (West+Ost) Berufliche Tatigkeit

F61 Sonstige Themenbereiche der allgemeinen Weiterbildung
F82 (West+Ost) Sonstige Beratungsstelle

TNS Infratest Sozialforschung 2005

Die Daten wurden keinem erneuten Bereinigungsprozess im Hinblick auf mdgliche Filterfehler
unterzogen. Im Folgenden werden die erhobenen Variablen sowie ihre Auspragungen im
SPSS-Datensatz dokumentiert.
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Liste der erhobenen Variablen

ID Identititsnummer
GESGEW  Gewichtungsfaktor fiir Auswertung insgesamt
OWGEW  Gewichtungsfaktor fiir getrennte Auswertung Ost/West

FO1  Bewertung eigene wirtschaftliche Lage
Sehr gut

Gut

Teils gut/ teils schlecht

Schlecht

Sehr schlecht

Weild nicht

Keine Angabe

OO wWwN -~

F02  Bewertung eigene wirtschaftliche Lage in einem Jahr
Wesentlich besser als heute

Etwas besser

Gleichbleibend

Etwas schlechter

Wesentlich schlechter

Weil nicht

Keine Angabe

OO wnN -~

F03  Bedeutung von Weiterbildung in néchsten 1-2 Jahren
Sehr wichtig

Wichtig

Weniger wichtig

Nicht wichtig

Keine Angabe

O B wnN -

FO04A  Zukiinftige Bedeutung von beruflicher Weiterbildung fiir Befragten
Sehr wichtig

Wichtig

Weniger wichtig

Nicht wichtig

Keine Angabe

O© B~ wWwnN -

F04B  Zukiinftige Bedeutung von allgemeiner Weiterbildung fiir Befragten
Sehr wichtig

Wichtig

Weniger wichtig

Nicht wichtig

Keine Angabe

O B~ wnN —
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Fo4C

FO05A1
F05B1
F05A2
F05B2

FO05A3

F05B3
F05A4

F05B4

Zukiinftige Bedeutung von gesellschaftlicher/politischer Weiterbildung
Sehr wichtig

Wichtig

Weniger wichtig

Nicht wichtig

Keine Angabe

O© b~ wnN -

Sehen von Bildungssendungen
1 Haufig
2 Manchmal
3 Nie
9 Keine Angabe

Grund fiir Sehen von Bildungssendungen
1 Berufliche Griinde
2 Privates Interesse
3 Beides
9 Keine Angabe

Héren von Bildungssendungen
1 Haufig
2 Manchmal
3 Nie
9 Keine Angabe

Grund fiir Horen von Bildungssendungen
1 Berufliche Griinde
2 Privates Interesse
3 Beides
9 Keine Angabe

Lesen von Fach- und Spezialzeitschriften
1 Haufig
2 Manchmal
3 Nie
9 Keine Angabe

Grund fiir Lesen von Fach- und Spezialzeitschriften
1 Berufliche Griinde
2 Privates Interesse
3 Beides
9 Keine Angabe

Lesen von Fach- und Sachbiichern
1 Haufig
2 Manchmal
3 Nie
9 Keine Angabe

Grund fiir Lesen von Fach- und Sachbiichern
Berufliche Griinde
Privates Interesse
Beides
Keine Angabe

© WwWnN =
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FO5A5 Nutzung von Ton- und Videokassetten

1
2
3
9

Haufig
Manchmal
Nie

Keine Angabe

FO05B5 Grund fiir Nutzung von Ton- und Videokassetten

F06

F0701

F0702

F0703

F0704

F0705

© wWwN -

Berufliche Griinde
Privates Interesse
Beides

Keine Angabe

hochster Schulabschluss

O OO ~NOOTI B WN -

10
1"
99

Sonderschulabschluss

Volks- oder Hauptschulabschluss

Volksschulabschluss, POS 8. Klasse

Mittlere Reife/ Realschulabschluss

POS 10. Klasse

Fachhochschulreife

Berufsausbildung mit Abitur

Abitur bzw. allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
Kein Schulabschluss

Zur Zeit noch auf der Schule, noch keinen Abschluss gemacht
Anderer Schulabschluss

Keine Angabe

O+W: Kein Abschluss

1

Ja

W: Abgeschlossene Lehre oder vergleichbarer Berufsfachschulabschluss

1

ja

W: Meister, Techniker oder vergleichbarer Fachschulabschluss

1

Ja

W: Fachhochschulabschluss

1

Ja

O+W: Abschluss einer wissenschaftlichen Hochschule oder Kurs

1

Ja

F0706 Noch kein Abschluss, zur Zeit in Ausbildung

1

Ja

F0707 Anderer beruflicher Ausbildungsabschluss

1

ja

F0708 O: Teilfacharbeiterausbildung

F0709

1

Ja

O: Facharbeiterabschluss

1

Ja

86
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F0710 O: Meisterabschluss
1 ja

F0711  O: Fachschulabschluss
1 ja

FO7TKA Keine Angabe
9 keine Angabe

FO8A  derzeitiger Besuch einer Schul-/Ausbildungsstatte
Allgemein bildende Schule

Einrichtung des 2. Bildungswegs

Betriebliche Ausbildung (Lehre)

Erwerb eines Facharbeiterabschlusses
Berufsbildende Schule

Erstausbildung an berufl. Schulen
Fachhochschule

Universitat

rein betriebliche/berufspraktische Ausbildung (nicht Lehre)
10 Teilfacharbeiterausbildung

11 Fachschule (Meister/Techniker)

12 nein

99 keine Angabe

O OO ~NOoO O~ WwhN -

F08B01 Allgemein bildende Schule
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B02 Einrichtung des 2. Bildungswegs
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B03 Betriebliche Ausbildung
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B04 Erwerb eines Facharbeiterabschlusses
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B05 Berufsbildende Schule
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8
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F08B06 Erstausbildung an berufl. Schulen
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B07 Fachhochschule
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B08 Universitat
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B09 rein betriebliche/berufspraktische Ausbildung (nicht Lehre)
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B10 Teilfacharbeiterausbildung
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B11 Fachschule (Meister/Techniker)
1 ja
2 nein
9 keine Angabe in Frage 8

F08B12 Verlassen einer Schul-/Ausbildungsstatte in den letzten 3 Ja
1 kein Besuch einer Schul-/Ausbildungsstatte
2 doch Besuch einer Schul-/Ausbildungsstatte (s.1-12)
9 keine Angabe zu Frage 8

F09  Erwerbstatig vor Beginn der Ausbildung
1 Ja
2 Nein
9 Keine Angabe

F10  Art der Erwerbstétigkeit vor Ausbildung

Erwerbstatig ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Erwerbstatig und weitere Ausbildung

Uberbriickung

Nebenbei erwerbstétig

Berufliches Praktikum

Arbeit als Wehr- oder Zivildienstleistender

Keine Angabe

O oo wnN -~

F11  Ende der Ausbildung vor Okt. 1990
1 Vor dem 1.10.1990 beendet
2 Danach beendet
3 Dauert noch an
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F12JJ Jahr Ende der Ausbildung

90
91

1990
1991

99 M keine Angabe

F12MM  Monat Ende der Ausbildung

oo ~No o whN

10
11
12

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember

99 M keine Angabe

F13JJ Jahr Beginn der Ausbildung

86
87
88
89
90
91

1986
1987
1988
1989
1990
1991

99 M keine Angabe

F13MM  Monat Beginn der Ausbildung

O oo ~NO OB WN -

Januar
Februar
Mérz

April

Mai

Juni

Juli

August
September

10 Oktober

11

November

12 Dezember
99 M keine Angabe

F141  Kontinuierlicher Vollzeitunterricht

1
2
9

ja
nein
keine Angabe in F14

F142 Blockunterricht

1
2
9

ja
nein
keine Angabe in F14
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F143

F144

F15

F16

F17

F18

F19A

F19B

F20

F21

Teilzeitunterricht

1 ja

2 nein

9 keine Angabe in F14

Anderes

1 ja

2 nein

9 keine Angabe in F14

Unterrichtsstunden der gesamten Ausbildung
9999 M keine Angabe

Ausbildungsstunden pro Woche
99 M keine Angabe

Erwerbstétigkeit neben der Ausbildung
1 Voll erwerbstatig

2 Teilweise erwerbstatig

3 Nein, nicht erwerbstatig

9 Keine Angabe

Finanzielle Unterstiitzung der Ausbildung
1 Ja

2 Nein

9 Keine Angabe

Absicht Kurse/Lehrgénge zu besuchen
1 Ja, habe die Absicht

2 Ja, nehme zur Zeit teil
3 Nein

9 Keine Angabe

Absicht weitere Kurse/Lehrgange zu besuchen
1 Ja

2 Nein

9 Keine Angabe

Kurse/Lehrgénge beruflicher oder allgemeiner Art
1 Berufliche Weiterbildung

2 Allgemeine Weiterbildung

3 Will beides machen

9 Keine Angabe

Erwerbstatigkeit bisher insgesamt in

Noch nicht oder noch nie erwerbstatig gewesen
Weniger als 3 Jahre

3 bis unter 10 Jahre

10 bis unter 20 Jahre

20 bis unter 30 Jahre

30 Jahre und mehr

Keine Angabe

OO wWwnN -~
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F23

F24

F25

F26

F28

Stellung im Beruf

O©oo~No oo~ whN

Ungelernte Arbeiter

Angelernte Arbeiter

Facharbeiter

Meister/ Polier im Arbeitsverhaltnis
Ausfiihrende Angestellte

Qualifizierte Angestellte

Ost: Facharbeiter im Angestelltenverhéltnis
Meister/Polier/Techniker im Angestelltenverhaltnis
Hochqualifizierte Angestellte

Angestellte mit Fiihrungsaufgaben
Beamte im einfachen/ mittleren Dienst
Beamte im gehobenen Dienst

Beamte im hdheren Dienst

Selbstandige Landwirte

Kleinere Selbstandige

Mittlere/ groRere Selbstandige

Freie Berufe, selbstandige Akademiker
Sonstiges

Keine Angabe

Wirtschaftsbereich

O© O wWwnN

An
1
2
3
4
5
6
7
9

Ha
1
2
3
9

Industrie

Handwerk

Handels- oder Dienstleistungsbereich
Land- oder Forstwirtschaft
Offentlicher Dienst

Keine Angabe

zahl der Beschéftigten
1 bis 4
5bis 19
20 bis 99
100 bis 499
500 bis 999
1.000 bis 1.999
2.000 und mehr
Keine Angabe

ufigkeit der Arbeitslosigkeit in den letzten Jahren
Ja, einmal
Ja, mehrmals
Nein, keinmal
Keine Angabe

Bildungsfreistellung

1

2
3
9

Ja, im letzten Jahr

Ja, in den letzten 3 Jahren
Nein

Keine Angabe
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F29

F30

F31

F32

F33

F34

Rechtliche Grundlage der Bildungsfreistellung

O OWoO~NOOTH~WN -

«©

West: Landergesetz

Ost: Arbeitsgesetzbuch
Betriebsverfassungsgesetz

Sonstige bundesgesetzliche Regelung

West: Tarifvertragliche Regelung

Ost: Kollektivvertragliche Regelung/Tarifvertrag
Betriebsvereinbarung

Sonstige Regelung

Weild nicht

Keine Angabe

Erwerbsstatus

O N OB wWwhN -

w
1
2
3
4
5
6
9

Voll erwerbstétig

Teilweise erwerbstatig

West: Kurzarbeit

Ost: Kurzarbeit null

Ost: Kurzarbeit aber nicht null
Arbeitslos

Nicht erwerbstatig

Keine Angabe

unsch erwerbstatig zu werden

Méglichst sofort

Innerhalb des néchsten Jahres

Innerhalb der n&chsten 5 Jahre

Weilt noch nicht

Nein, erst spater, nicht in den nachsten 5 Jahren
Nein, Uberhaupt nicht

Keine Angabe

Personliches Nettoeinkommen

10
11
12
13
14
15
99

unter 500 DM

500 bis unter 1000 DM
1000 bis unter 2000 DM
2000 bis unter 3000 DM
3000 bis unter 4000 DM
4000 DM und mehr
Angabe verweigert

Arbeitgebervorschlag zu beruflicher Weiterbildung

1

2
3
9

Ja, einmal

Ja, mehrmals
Nein, noch nie
Keine Angabe

Einstellung des Arbeitgebers zur Weiterbildung

1
2
3
9

Unterstitzt Weiterbildung aller Mitarbeiter
Unterstiitzt Weiterbildung bestimmter Mitarbeiter
Lehnt Weiterbildung ab

Keine Angabe
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F35

F36

F3701

F3702

F3703

F3704

F3705

Beschaftigungs-, Qualifizierungs-, Arbeitsférderungsgesellschaft
1 Ja

2 Nein

3 Weil nicht

9 Keine Angabe

Verbesserung der Berufschancen durch Weiterbildung
Ja

Vielleicht méglich

Nein

Weil} nicht

Keine Angabe

O© P~ wnN -

Berufliche Kenntnisse auffrischen
Nicht wichtig

Weild Nicht

Nicht so wichtig

Sehr wichtig

Keine Angabe

O B~ wnN —~

Berufliche Kenntnisse erweitern
Nicht wichtig

Weil Nicht

Nicht so wichtig

Sehr wichtig

Keine Angabe

O B wWwnN -

Auf anderen Beruf umschulen
Nicht wichtig

Weilt Nicht

Nicht so wichtig

Sehr wichtig

Keine Angabe

O P~ wnN

Berufliche Abschlusspriifung nachholen
Nicht wichtig

Weilt Nicht

Nicht so wichtig

Sehr wichtig

Keine Angabe

O P~ wnN -

Schulabschluss nachholen
Nicht wichtig

Weil} Nicht

Nicht so wichtig

Sehr wichtig

Keine Angabe

O B wnN -
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F3706
F3707
F3708
F3709
F3710

F3801
F3802
F3803
F3804
F3805

F3806

Hochschulabschluss nachholen
Nicht wichtig

Weilt Nicht

Nicht so wichtig

Sehr wichtig

Keine Angabe

O© B~ wnN -

Berufliche Ausweichmdglichkeiten
Nicht wichtig

Weil} Nicht

Nicht so wichtig

Sehr wichtig

Keine Angabe

O P~ wnN -

Beruflicher Aufstieg
Nicht wichtig

Weil} Nicht

Nicht so wichtig
Sehr wichtig
Keine Angabe

O B wnN -

Anpassung an neue Entwicklungen und Anforderungen
Nicht wichtig

Weil} Nicht

Nicht so wichtig

Sehr wichtig

Keine Angabe

O© B~ wWwnN -

Marktwirtschaftliche Kenntnisse
Nicht wichtig

Weil} Nicht

Nicht so wichtig

Sehr wichtig

Keine Angabe

O B~ wnN -

Berufshbezogene Fachmessen oder Kongresse
1 ja

Vortrége, Halbtagesseminare
1 ja

Einweisung am Arbeitsplatz
1 ja

Computerunterstiitzes Lernen am Arbeitsplatz
1 ja

Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt
1 ja

keine Weiterbildung in genannten Formen

1 Nein, nichts davon
9 Keine Angabe
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F3901 Umschulung nach DDR-Recht
1 Inden letzten 3 Jahren
2 Schon langer her
9 Keine Angabe

F3902 Umschulung nach bundesdeutschem Recht
1 Inden letzten 3 Jahren
2 Schon langer her
9 Keine Angabe

F3903 Kurse fiir den beruflichen Aufstieg nach DDR-Recht
1 Inden letzten 3 Jahren
2 Schon langer her
9 Keine Angabe

F3904 Kurse fiir den beruflichen Aufstieg nach bundesdeutschem Rech
1 Inden letzten 3 Jahren
2 Schon langer her
9 Keine Angabe

F3905 Kurse zur Einarbeitung in neue Arbeit
1 Inden letzten 3 Jahren
2 Schon langer her
9 Keine Angabe

F3906 Kurse zur Anpassung an neue Aufgaben
1 Inden letzten 3 Jahren
2 Schon langer her
9 Keine Angabe

F3907 Sonstige Kurse
1 Inden letzten 3 Jahren
2 Schon langer her
9 Keine Angabe

F3908 keine Teilnahme an beruflicher Weiterbildung
1 nein, nichts davon
9 Keine Angabe

F40  Teilnahme an Kursen in den letzten 12 Monaten
1 In den letzten 12 Monaten
2 Alle dbrigen

K142  Artdes 1. Kurses
Umschulung
Beruflicher Aufstieg
Einarbeitung
Anpassung
Sonstiger Kurs
Keine Angabe

O OB wWwnN -
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K242 Artdes 2. Kurses

O© O b wWwN -~

Umschulung
Beruflicher Aufstieg
Einarbeitung
Anpassung
Sonstiger Kurs
Keine Angabe

K342 Artdes 3. Kurses

O o wnN -

Umschulung
Beruflicher Aufstieg
Einarbeitung
Anpassung
Sonstiger Kurs
Keine Angabe

K442 Art des 4. Kurses

O© O wWwnN

K143MM

O OO ~NOOOI P~ WN -

K243MM

OO ~NOOOTI B WN -

Umschulung
Beruflicher Aufstieg
Einarbeitung
Anpassung
Sonstiger Kurs
Keine Angabe

Monat Beginn des 1. Kurses
Januar
Februar
Mérz
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe

Monat Beginn des 2. Kurses
Januar
Februar
Marz
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe
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K343MM Monat Beginn des 3. Kurses
Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
10 Oktober

11 November
12 Dezember
99 Keine Angabe

Ooo~No o~ whN

K443MM Monat Beginn des 4. Kurses
Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
10 Oktober

11 November
12 Dezember
99 Keine Angabe

OOooO~NOoO o WwWwhN -

K143JJ Jahr Beginn des 1. Kurses
99 keine Angabe

K243JJ Jahr Beginn des 2. Kurses
99 keine Angabe

K343JJ Jahr Beginn des 3. Kurses
99 keine Angabe

K443JJ Jahr Beginn des 4. Kurses
99 keine Angabe
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K144MM

Ooo~No o~ whN

K244MM

OOooO~NOoO o WwWwhN -

K344MM

OO N OTIh~WN -

99

Monat Ende des 1. Kurses
Januar
Februar
Marz
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober

November
Dezember
Keine Angabe

Monat Ende des 2. Kurses
Januar
Februar
Marz
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe

Monat Ende des 3. Kurses
Januar
Februar
Marz
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober

November
Dezember
Keine Angabe
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K444MM Monat Ende des 4. Kurses

Januar
Februar
Marz
April

Mai

Juni

Juli
August
September
10 Oktober
11 November
12 Dezember
99 Keine Angabe

Ooo~No o~ whN

K144JJ Jahr Ende des 1. Kurses

99 keine Angabe

K244JJ Jahr Ende des 2. Kurses

99 keine Angabe

K344JJ Jahr Ende des 3. Kurses

99 keine Angabe

K444JJ Jahr Ende des 4. Kurses

K145

K245

K345

K445

99 keine Angabe

Anzahl der Unterrichtsstunden Kurs 1
99999 M keine Angabe

Anzahl der Unterrichtsstunden Kurs 2
99999 M keine Angabe

Anzahl der Unterrichtsstunden Kurs 3
99999 M keine Angabe

Anzahl der Unterrichtsstunden Kurs 4
99999 M keine Angabe

99

Sozialforschung



&

K146

K246

Thema des 1. Kurses

Biiroorganisation und Kommunikation
EDV-Anwendungen im kaufmannischen Bereich
EDV-Anwendungen im gewerblich-technischen Bereich
EDV-Programmierung

Fremdsprachen

Erziehung, Padagogik, Psychologie, Medizin
Rechts- und Steuerfragen

Kaufménnische Weiterbildung

Elektrotechnik, Elektronik, Energietechnik
Maschinen und Anlagenbedienung
Gewerblich-technische Weiterbildung
Arbeitsschutz, Sicherheitstechnik
Betriebsflihrung, Management
Gewerblich-technische Umschulung
Kaufmannisch-verwaltende Umschulung
Sonstige Umschulung

Ubungsfirma/ Ubungswerkstatte

Umweltschutz/ Okologie

Sonstiges

keine Angabe

Thema des 2. Kurses

O OO ~NOOTI B WN -

Biroorganisation und Kommunikation
EDV-Anwendungen im kaufmannischen Bereich
EDV-Anwendungen im gewerblich-technischen Bereich
EDV-Programmierung

Fremdsprachen

Erziehung, Padagogik, Psychologie, Medizin
Rechts- und Steuerfragen

Kaufménnische Weiterbildung

Elektrotechnik, Elektronik, Energietechnik
Maschinen und Anlagenbedienung
Gewerblich-technische Weiterbildung
Arbeitsschutz, Sicherheitstechnik
Betriebsfiihrung, Management
Gewerblich-technische Umschulung
Kaufmannisch-verwaltende Umschulung
Sonstige Umschulung

Ubungsfirma/ Ubungswerkstatte

Umweltschutz/ Okologie

Sonstiges

keine Angabe
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K346

K446

Thema des 3. Kurses

Biiroorganisation und Kommunikation
EDV-Anwendungen im kaufmannischen Bereich
EDV-Anwendungen im gewerblich-technischen Bereich
EDV-Programmierung

Fremdsprachen

Erziehung, Padagogik, Psychologie, Medizin
Rechts- und Steuerfragen

Kaufménnische Weiterbildung

Elektrotechnik, Elektronik, Energietechnik
Maschinen und Anlagenbedienung
Gewerblich-technische Weiterbildung
Arbeitsschutz, Sicherheitstechnik
Betriebsflihrung, Management
Gewerblich-technische Umschulung
Kaufmannisch-verwaltende Umschulung
Sonstige Umschulung

Ubungsfirma/ Ubungswerkstatte

Umweltschutz/ Okologie

Sonstiges

keine Angabe

Thema des 4. Kurses

O OoO~NOOTI B WN -

Biroorganisation und Kommunikation
EDV-Anwendungen im kaufmannischen Bereich
EDV-Anwendungen im gewerblich-technischen Bereich
EDV-Programmierung

Fremdsprachen

Erziehung, Padagogik, Psychologie, Medizin
Rechts- und Steuerfragen

Kaufménnische Weiterbildung

Elektrotechnik, Elektronik, Energietechnik
Maschinen und Anlagenbedienung
Gewerblich-technische Weiterbildung
Arbeitsschutz, Sicherheitstechnik
Betriebsfiihrung, Management
Gewerblich-technische Umschulung
Kaufmannisch-verwaltende Umschulung
Sonstige Umschulung

Ubungsfirma/ Ubungswerkstatte

Umweltschutz/ Okologie

Sonstiges

keine Angabe
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K147

K247

Tréger des 1. Kurses

Arbeitgeber bei dem ich beschéftigt bin
Aus- oder Weiterbildungsstétte des Betriebes
Betrieb der nicht mehr Arbeitgeber ist
Kammer

Arbeitgeberverband

Berufsverband, sonstiger Verband
Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft

Privates Institut

Volkshochschule

Fachhochschule, Hochschule
Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft
Kirchliche Stellen

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
West: Fachschule

Ost: Fachschule im Fernstudium

Ost: Fachschule nicht im Fernstudium
Ost: Kammer der Technik

Ost: URANIA

Fernkurs, Fernlehrgang

Sonstiges

keine Angabe

Tréger des 2. Kurses

S©®NO UM WN =

COMNRN — 2 3% 3 3 3 x x
O ~oOCwWoo~NoopbhwiN -

Arbeitgeber bei dem ich beschaftigt bin
Aus- oder Weiterbildungsstétte des Betriebes
Betrieb der nicht mehr Arbeitgeber ist
Kammer

Arbeitgeberverband

Berufsverband, sonstiger Verband
Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft

Privates Institut

Volkshochschule

Fachhochschule, Hochschule
Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft
Kirchliche Stellen

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
West: Fachschule

Ost: Fachschule im Fernstudium

Ost: Fachschule nicht im Fernstudium
Ost: Kammer der Technik

Ost: URANIA

Fernkurs, Fernlehrgang

Sonstiges

keine Angabe
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K347  Tréger des 3. Kurses

Arbeitgeber bei dem ich beschéftigt bin
Aus- oder Weiterbildungsstétte des Betriebes
Betrieb der nicht mehr Arbeitgeber ist
Kammer

Arbeitgeberverband

Berufsverband, sonstiger Verband
Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft

Privates Institut

Volkshochschule

Fachhochschule, Hochschule
Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft
Kirchliche Stellen

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
West: Fachschule

Ost: Fachschule im Fernstudium

Ost: Fachschule nicht im Fernstudium
Ost: Kammer der Technik

Ost: URANIA

Fernkurs, Fernlehrgang

Sonstiges

keine Angabe

K447  Tréger des 4. Kurses

O OO ~NOO O~ WN -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
99

Arbeitgeber bei dem ich beschaftigt bin
Aus- oder Weiterbildungsstétte des Betriebes
Betrieb der nicht mehr Arbeitgeber ist
Kammer

Arbeitgeberverband

Berufsverband, sonstiger Verband
Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft

Privates Institut

Volkshochschule

Fachhochschule, Hochschule
Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft
Kirchliche Stellen

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
West: Fachschule

Ost: Fachschule im Fernstudium

Ost: Fachschule nicht im Fernstudium
Ost: Kammer der Technik

Ost: URANIA

Fernkurs, Fernlehrgang

Sonstiges

keine Angabe

K148  Zeugnis 1.Kurs

1
2

Nein
Habe ich bekommen/kann ich noch bekommen
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K248

K348

K448

K149

K249

K349

K449

K150

Zeugnis 2.Kurs

1
2

Nein
Habe ich bekommen/kann ich noch bekommen

Zeugnis 3.Kurs 140

1
2

Nein
Habe ich bekommen/kann ich noch bekommen

Zeugnis 4.Kurs

1
2

Nein
Habe ich bekommen/kann ich noch bekommen

Art des Zeugnisses 1. Kurs

O OB wnN -

Teilnahmebescheinigung

Eintragung in Berufsbildungspass oder Qualifikationsnachweis
Allgemeines Zeugnis

Zeugnis (iber staatlich anerkannten Abschluss mit Noten
Sonstiges

Keine Angabe

Art des Zeugnisses 2. Kurs

O©C ok wnN -~

Teilnahmebescheinigung

Eintragung in Berufsbildungspass oder Qualifikationsnachweis
Allgemeines Zeugnis

Zeugnis Uber staatlich anerkannten Abschluss mit Noten
Sonstiges

Keine Angabe

Art des Zeugnisses 3. Kurs

O OB wnN -

Teilnahmebescheinigung

Eintragung in Berufsbildungspass oder Qualifikationsnachweis
Allgemeines Zeugnis

Zeugnis (iber staatlich anerkannten Abschluss mit Noten
Sonstiges

Keine Angabe

Art des Zeugnisses 4. Kurs

O©C Ok wWwnN -~

Teilnahmebescheinigung

Eintragung in Berufsbildungspass oder Qualifikationsnachweis
Allgemeines Zeugnis

Zeugnis Uber staatlich anerkannten Abschluss mit Noten
Sonstiges

Keine Angabe

Arbeitsstelle aufgeben fiir 1.Kurs

1
2
3
9

Trifft nicht zu, war nicht erwerbstatig
Ja

Nein

Keine Angabe
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K250

K350

K450

K151

K251

K351

K451

K152

K252

Arbeitsstelle aufgeben fiir 2.Kurs

1 Trifft nicht zu, war nicht erwerbstatig
2 Ja

3 Nein

9 Keine Angabe

Arbeitsstelle aufgeben fiir 3.Kurs

1 Trifft nicht zu, war nicht erwerbstatig
2 Ja

3 Nein

9 Keine Angabe

Arbeitsstelle aufgeben fiir 4.Kurs

1 Trifft nicht zu, war nicht erwerbstatig
2 Ja

3 Nein

9 Keine Angabe

1. Kurs wahrend der Arbeitszeit

1 Ja, wahrend der Arbeitszeit

2 Teils, teils

3 Nein, ausserhalb der Arbeitszeit
9 Keine Angabe

2. Kurs wahrend der Arbeitszeit

1 Ja, wahrend der Arbeitszeit

2 Teils, teils

3 Nein, ausserhalb der Arbeitszeit
9 Keine Angabe

3. Kurs wahrend der Arbeitszeit
1 Ja, wahrend der Arbeitszeit

2 Teils, teils

3 Nein, aufterhalb der Arbeitszeit
9 Keine Angabe

4. Kurs wahrend der Arbeitszeit
1 Ja, wahrend der Arbeitszeit

2 Teils, teils

3 Nein, auRerhalb der Arbeitszeit
9 Keine Angabe

Anlass der Teilnahme Kurs 1

1 Auf betriebliche Anordnung

2 Auf Vorschlag des Vorgesetzten
3 Eigene Bereitschaft

9 Keine Angabe

Anlass der Teilnahme Kurs 2

Auf betriebliche Anordnung

2 Auf Vorschlag des Vorgesetzten
3 Eigene Bereitschaft

9 Keine Angabe

—_
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K352
K452
K153

K253
K353
K453

K1541
K2541
K3541
K4541
K1542
K2542

K3542

Anlass der Teilnahme Kurs 3

1 Auf betriebliche Anordnung

2 Auf Vorschlag des Vorgesetzten
3 Eigene Bereitschaft

9 Keine Angabe

Anlass der Teilnahme Kurs 4

1 Auf betriebliche Anordnung

2 AufVorschlag des Vorgesetzten
3 Eigene Bereitschaft

9 Keine Angabe

Finanzielle Unterstiitzung durch Arbeitsamt Kurs 1
1 Ja
2 Nein

9 Keine Angabe

Finanzielle Unterstiitzung durch Arbeitsamt Kurs 2
1 Ja

2 Nein

9 Keine Angabe

Finanzielle Unterstiitzung durch Arbeitsamt Kurs 3
1 Ja

2 Nein

9 Keine Angabe

Finanzielle Unterstiitzung durch Arbeitsamt Kurs 4
1 Ja

2 Nein

9 Keine Angabe

Lohnfortzahlung Kurs 1
1 ja

Lohnfortzahlung Kurs 2
1 ja

Lohnfortzahlung Kurs 3
1 ja

Lohnfortzahlung Kurs 4
1 ja

Zuschuss zu den Teilnahmebeitragen Kurs 1
1 ja

Zuschuss zu den Teilnahmebeitragen Kurs 2
1 ja

Zuschuss zu den Teilnahmebeitragen Kurs 3
1 ja
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K4542 Zuschuss zu den Teilnahmebeitrédgen Kurs 4
1 ja

K1543 keine finanzielle Unterstiitzung fiir Kurs 1
1 Nein, nichts davon
9 Keine Angabe

K2543 keine finanzielle Unterstiitzung fiir Kurs 2
1 Nein, nichts davon
9 Keine Angabe

K3543 keine finanzielle Unterstiitzung fiir Kurs 3
1 Nein, nichts davon
9 Keine Angabe

K4543 keine finanzielle Unterstiitzung fiir Kurs 4
1 Nein, nichts davon
9 Keine Angabe

K1551 Eigenkosten: Teilnahmebeitréage 1. Kurs
1 ja

K2551 Eigenkosten: Teilnahmebeitrage 1. Kurs
1 ja

K3551 Eigenkosten: Teilnahmebeitrage 1. Kurs
1 ja

K4551 Eigenkosten: Teilnahmebeitrége 1. Kurs
1 ja

K1552 Eigenkosten: Lernmittel 1. Kurs
1 ja

K2552 Eigenkosten: Lernmittel 1. Kurs
1 ja

K3552 Eigenkosten: Lernmittel 1. Kurs
1 ja

K4552 Eigenkosten: Lernmittel 1. Kurs
1 ja

K1553 Eigenkosten: Fahrtkosten 1. Kurs
1 ja

K2553 Eigenkosten: Fahrtkosten 1. Kurs
1 ja

K3553 Eigenkosten: Fahrtkosten 1. Kurs
1 ja
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K4553

K1554
K2554
K3554
K4554

K156

K256

K356

Eigenkosten: Fahrtkosten 1. Kurs

1

ja

Eigenkosten: Unterbringung 1. Kurs

1
9

Unterbringung, Verpflegung
Keine Angabe

Eigenkosten: Unterbringung 1. Kurs

1
9

Unterbringung, Verpflegung
Keine Angabe

Eigenkosten: Unterbringung 1. Kurs

1
9

Unterbringung, Verpflegung
Keine Angabe

Eigenkosten: Unterbringung 1. Kurs

1
9

Unterbringung, Verpflegung
Keine Angabe

Nutzen des 1. Kurses fiir berufliche Kenntnisse

OO wnN -~

Sehr viel

Viel

Einiges

Wenig

Nichts

Weil} nicht, noch nicht zu sagen
Keine Angabe

Nutzen des 2. Kurses fiir berufliche Kenntnisse

OO wWwN -

Sehr viel

Viel

Einiges

Wenig

Nichts

Weild nicht, noch nicht zu sagen
Keine Angabe

Nutzen des 3. Kurses fiir berufliche Kenntnisse

OO wnN

Sehr viel

Viel

Einiges

Wenig

Nichts

Weild nicht, noch nicht zu sagen
Keine Angabe
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K456

K157

K257

K357

K457

K158

K258

K358

K458

F59

Nutzen des 4. Kurses fiir berufliche Kenntnisse
Sehr viel

Viel

Einiges

Wenig

Nichts

Weil3 nicht, noch nicht zu sagen

Keine Angabe

OO wnN —~

Bewertung Qualitat 1. Kurs
1 Eher gut

2 Eher schlecht

9 Keine Angabe

Bewertung Qualitat 2. Kurs
1 Eher gut

2 Eher schlecht

9 Keine Angabe

Bewertung Qualitét 3. Kurs
1 Eher gut

2 Eher schlecht

9 Keine Angabe

Bewertung Qualitat 4. Kurs
1 Eher gut

2 Eher schlecht

9 Keine Angabe

Besuch weiterer Kurse nach Kurs 1
1 Nein
2 Ja

Besuch weiterer Kurse nach Kurs 2
1 Nein
2 Ja

Besuch weiterer Kurse nach Kurs 3
1 Nein
2 Ja

Besuch weiterer Kurse nach Kurs 4
1 Nein
2 Ja

Anzahl weiterer Kurse nach 4. Kurs
1 Kurs

2 Kurse

3 Kurse

4 Kurse

5 Kurse

Keine Angabe

O o wnN -
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F6001 Neue Stelle bekommen
1 ja

F6002 Berufliche Verbesserung
1 ja

F6003 Arbeitsplatz ist sicherer geworden
1 ja

F6004 Nein, nichts davon
1 ja

F6005 WeiB nicht
1 Weild nicht
9 Keine Angabe

F6101 Fragen der Gesundheit
1 ja

F6102 Versicherungs-, Renten-, Steuer- und andere Rechtsfragen
1 ja

F6103 Haushaltsfiihrung
1 ja

F6104 Kinderversorgung und -erziehung
1 ja

F6105 Fragen zu personlichen und familidaren Problemen
1 ja

F6106 Rechte und Pflichten des Staatsbiirgers
1 ja

F6107 Sprachkenntnisse
1 ja

F6108 Praktische Kenntnisse
1 ja

F6109 Wissen liber Naturwissenschaften und Technik
1 ja

F6110 Kenntnisse iiber Sportarten
1 ja

F6111 Aktive Freizeitgestaltung
1 ja

F6112 Kunst, Literatur, Religion, Geschichte, Landerkunde
1 ja
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F6113 Umweltschutz, Okologie

1 ja

F6114 Sonstige Themenbereiche

1 ja

F6115 Nichts davon

F62

V164

V264

V364

V464

1 Nein, nichts davon
9 Keine Angabe

Teilnahme an allgemeiner Weiterbildung in den letzten 12 Mon
1 Inden letzten 12 Monaten
2 Alle Ubrigen

Art der 1. Veranstaltung
Einzelvortrag

Vortragsreihe

Abend- oder Wochenendkurs
Tageslehrgang
Fernunterricht

Sonstiges

Keine Angabe

O oo wnN -~

Art der 2. Veranstaltung
1 Einzelvortrag

2 \Vortragsreihe
3 Abend- oder Wochenendkurs
4 Tageslehrgang
5 Fernunterricht
6 Sonstiges

9 Keine Angabe

Art der 3. Veranstaltung
1 Einzelvortrag

2 Vortragsreihe
3 Abend- oder Wochenendkurs
4 Tageslehrgang
5 Fernunterricht
6 Sonstiges

9 Keine Angabe

Art der 4. Veranstaltung
1 Einzelvortrag

2 Vortragsreihe
3 Abend- oder Wochenendkurs
4 Tageslehrgang
5 Fernunterricht
6 Sonstiges

9 Keine Angabe

111

Sozialforschung



&

V165MM Beginn der 1. Veranstaltung (Monat)

Ooo~No o~ whN

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe

V265MM Beginn der 2. Veranstaltung (Monat)

OOooO~NOoO o WwWwhN -

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe

V365MM Beginn der 3. Veranstaltung (Monat)

OO N OTIh~WN -

10
11
12
99

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe
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V465MM Beginn der 4. Veranstaltung (Monat)

Ooo~No o~ whN

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe

V165JJ Beginn der 1. Veranstaltung (Jahr)

99

keine Angabe

V265JJ Beginn der 2. Veranstaltung (Jahr)

99

keine Angabe

V365JJ Beginn der 3. Veranstaltung (Jahr)

99

keine Angabe

V465JJ Beginn der 4. Veranstaltung (Jahr)

99

keine Angabe

V166MM Ende der 1. Veranstaltung (Monat)

O OO ~NO OB WN —

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe
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V266MM Ende der 2. Veranstaltung (Monat)

Ooo~No o~ whN

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe

V366MM Ende der 3. Veranstaltung (Monat)

OOooO~NOoO o WwWwhN -

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe

V466MM Ende der 4. Veranstaltung (Monat)

OO N OTIh~WN -

10
11
12
99

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember
Keine Angabe

V166JJ Ende der 1. Veranstaltung (Jahr)

99

keine Angabe

V266JJ Ende der 2. Veranstaltung (Jahr)

99

keine Angabe

V366JJ Ende der 3. Veranstaltung (Jahr)

99

keine Angabe
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V466JJ Ende der 4. Veranstaltung (Jahr)
99 keine Angabe

V167  Anzahl der Unterrichtsstunden 1. Veranstaltung
9999 M keine Angabe

V267  Anzahl der Unterrichtsstunden 2. Veranstaltung
9999 M keine Angabe

V367 Anzahl der Unterrichtsstunden 3. Veranstaltung
9999 M keine Angabe

V467  Anzahl der Unterrichtsstunden 4. Veranstaltung
9999 M keine Angabe

V168

V268

Thema 1. Veranstaltung

OO ~NOoO OB WhN -

10
11
12
13
14
99

Fragen der Gesundheit

Versicherungs-, Renten-, Steuer- und andere Rechtsfragen
Haushaltsfihrung

Kinderversorgung und -erziehung

Fragen zu persénlichen und familidren Problemen
Rechte und Pflichten des Staatsbirgers
Sprachkenntnisse

Praktische Kenntnisse

Wissen iber Naturwissenschaften und Technik
Kenntnisse (iber Sportarten

Aktive Freizeitgestaltung

Kunst, Literatur, Religion, Geschichte, Landerkunde
Umweltschutz, Okologie

Sonstige Themenbereiche

keine Angabe

Thema 2. Veranstaltung

S©WO®NOOIEWN =

O = —a
O B~ WD -

Fragen der Gesundheit

Versicherungs-, Renten-, Steuer- und andere Rechtsfragen
Haushaltsfuhrung

Kinderversorgung und -erziehung

Fragen zu persénlichen und familidren Problemen
Rechte und Pflichten des Staatsbiirgers
Sprachkenntnisse

Praktische Kenntnisse

Wissen (iber Naturwissenschaften und Technik
Kenntnisse (iber Sportarten

Aktive Freizeitgestaltung

Kunst, Literatur, Religion, Geschichte, Landerkunde
Umweltschutz, Okologie

Sonstige Themenbereiche

keine Angabe
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V368 Thema 3. Veranstaltung

Fragen der Gesundheit

Versicherungs-, Renten-, Steuer- und andere Rechtsfragen
Haushaltsfuhrung

Kinderversorgung und -erziehung

Fragen zu persénlichen und familidren Problemen
Rechte und Pflichten des Staatsbiirgers
Sprachkenntnisse

Praktische Kenntnisse

Wissen iber Naturwissenschaften und Technik

10 Kenntnisse (iber Sportarten

11 Aktive Freizeitgestaltung

12 Kunst, Literatur, Religion, Geschichte, Landerkunde
13 Umweltschutz, Okologie

14 Sonstige Themenbereiche

99 keine Angabe

OOoONOOOTEWN -

V468 Thema 4. Veranstaltung

Fragen der Gesundheit

Versicherungs-, Renten-, Steuer- und andere Rechtsfragen
Haushaltsfiihrung

Kinderversorgung und -erziehung

Fragen zu personlichen und familidaren Problemen
Rechte und Pflichten des Staatsbiirgers
Sprachkenntnisse

Praktische Kenntnisse

Wissen (iber Naturwissenschaften und Technik

10 Kenntnisse (iber Sportarten

11 Aktive Freizeitgestaltung

12 Kunst, Literatur, Religion, Geschichte, Landerkunde
13 Umweltschutz, Okologie

14 Sonstige Themenbereiche

99 keine Angabe

O©Coo N o~ WN —
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V169

V269

Trager 1. Veranstaltung

OOoo~NOo o~ whN

Volkshochschule

Arbeitgeber, Betrieb

Arbeitgeberverband

Kirchliche Stellen

Partei/parteinahe Stiftung

Hochschule

Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft
Fernlehrinstitut, Fernuniversitat

Kammer

Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft

Berufsverband

Sonstige Verbande / gesellschaftliche Organisationen
Privates Institut

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
URANIA

Kulturbund

Sonstiges

keine Angabe

Trager 2. Veranstaltung

oo ~NOoO o whN

Volkshochschule

Arbeitgeber, Betrieb

Arbeitgeberverband

Kirchliche Stellen

Partei/parteinahe Stiftung

Hochschule

Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft
Fernlehrinstitut, Fernuniversitat

Kammer

Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft

Berufsverband

Sonstige Verbande / gesellschaftliche Organisationen
Privates Institut

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
URANIA

Kulturbund

Sonstiges

keine Angabe
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V369

V469

V170

V270

Trager 3. Veranstaltung

OOoo~NOo o~ whN

Volkshochschule

Arbeitgeber, Betrieb

Arbeitgeberverband

Kirchliche Stellen

Partei/parteinahe Stiftung

Hochschule

Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft
Fernlehrinstitut, Fernuniversitat

Kammer

Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft

Berufsverband

Sonstige Verbande / gesellschaftliche Organisationen
Privates Institut

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
URANIA

Kulturbund

Sonstiges

keine Angabe

Trager 4. Veranstaltung

oo ~NOoO o whN

Volkshochschule

Arbeitgeber, Betrieb

Arbeitgeberverband

Kirchliche Stellen

Partei/parteinahe Stiftung

Hochschule

Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft
Fernlehrinstitut, Fernuniversitat

Kammer

Berufsgenossenschaft

Gewerkschaft

Berufsverband

Sonstige Verbande / gesellschaftliche Organisationen
Privates Institut

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
URANIA

Kulturbund

Sonstiges

keine Angabe

Zeugnis fiir 1. Veranstaltung

1
2
9

Nein
Habe ich bekommen/ kann ich noch bekommen
Keine Angabe

Zeugnis fiir 2. Veranstaltung

1
2
9

Nein
Habe ich bekommen/ kann ich noch bekommen
Keine Angabe
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V370

V470

V171

var1

V31

V471

V172

V272

Zeugnis fiir 3. Veranstaltung

1 Nein

2 Habe ich bekommen/ kann ich noch bekommen
9 Keine Angabe

Zeugnis fiir 4. Veranstaltung

1 Nein

2 Habe ich bekommen/ kann ich noch bekommen
9 Keine Angabe

Griinde fiir den Besuch der 1. Veranstaltung
1 Berufliche Griinde

2 Privates Interesse

3 Teils, teils

9 Keine Angabe

Griinde fiir den Besuch der 2. Veranstaltung
1 Berufliche Griinde

2 Privates Interesse

3 Teils, teils

9 Keine Angabe

Griinde fiir den Besuch der 3. Veranstaltung
1 Berufliche Griinde

2 Privates Interesse

3 Teils, teils

9 Keine Angabe

Griinde fiir den Besuch der 4. Veranstaltung
1 Berufliche Griinde

2 Privates Interesse

3 Teils, teils

9 Keine Angabe

Nutzen der 1. Veranstaltung fiir Beruf
Sehr viel

Viel

Einiges

Wenig

Nichts

Weild nicht, noch nicht zu sagen
Keine Angabe

OO wWwN -

Nutzen der 2. Veranstaltung fiir Beruf
Sehr viel

Viel

Einiges

Wenig

Nichts

Weil} nicht, noch nicht zu sagen
Keine Angabe

oo wnN -~
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V372

V472

V173

V273

V373

V473

Nutzen der 3. Veranstaltung fiir Beruf
Sehr viel

Viel

Einiges

Wenig

Nichts

Weil3 nicht, noch nicht zu sagen
Keine Angabe

OO wnN —~

Nutzen der 4. Veranstaltung fir Beruf
Sehr viel

Viel

Einiges

Wenig

Nichts

Weil} nicht, noch nicht zu sagen
Keine Angabe

OO wnN —~

Wichtigster Grund fiir Besuch der 1. Veranstaltung
Kenntnisse fur Alltagshilfe

Kreative Betatigung

Kennenlernen von Menschen

Interesse am Thema

Beruflicher Nutzen

Weild nicht, noch nicht zu sagen

Keine Angabe

OOk wnN -~

Wichtigster Grund fiir Besuch der 2. Veranstaltung 269
Kenntnisse fur Alltagshilfe

Kreative Betatigung

Kennenlernen von Menschen

Interesse am Thema

Beruflicher Nutzen

Weild nicht, noch nicht zu sagen

Keine Angabe

OO wnN

Wichtigster Grund fiir Besuch der 3. Veranstaltung
Kenntnisse fir Alltagshilfe

Kreative Betatigung

Kennenlernen von Menschen

Interesse am Thema

Beruflicher Nutzen

Weil nicht, noch nicht zu sagen

Keine Angabe

O oo wnN —~

Wichtigster Grund fiir Besuch der 4. Veranstaltung
Kenntnisse fur Alltagshilfe

Kreative Betatigung

Kennenlernen von Menschen

Interesse am Thema

Beruflicher Nutzen

Weild nicht, noch nicht zu sagen

Keine Angabe

O oo wnN —~
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V174

V274

V374

V474

V175

V275

V375

V475

F76

Bewertung der Qualitéat Veranstaltung 1
1 Eher gut

2 Eher schlecht

9 Keine Angabe

Bewertung der Qualitat Veranstaltung 2
1 Eher gut

2 Eher schlecht

9 Keine Angabe

Bewertung der Qualitat Veranstaltung 3
1 Eher gut

2 Eher schlecht

9 Keine Angabe

Bewertung der Qualitat Veranstaltung 4
1 Eher gut

2 Eher schlecht

9 Keine Angabe

Besuch weiterer Kurse nach 1. Veranstaltung
1 Nein
2 Ja

Besuch weiterer Kurse nach 2. Veranstaltung
1 Nein
2 Ja

Besuch weiterer Kurse nach 3. Veranstaltung
1 Nein
2 Ja

Besuch weiterer Kurse nach 4. Veranstaltung
1 Nein
2 Ja

Anzahl weiterer Kurse nach 4. Veranstaltung in den letzten 1

1 Veranstaltung

2 Veranstaltungen
3 Veranstaltungen
4 Veranstaltungen
5 Veranstaltungen
6 Veranstaltungen
7 Veranstaltungen
Keine Angabe

O ~NOoO o whN -
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F77  Uberblick iiber Weiterbildungsangebote
1 Habe guten Uberblick
2 Weil zu wenig
9 Keine Angabe

F80  Wunsch nach mehr Information und Beratung
1 Ja
2 Nein
9 Keine Angabe

F81  iiber Weiterbildungsangeboten beraten lassen
1 Ja
2 Nein
9 Keine Angabe

F8201 Arbeitsamt
1 ja

F8202 Kammer
1 ja

F8203 Kommunale Weiterbildungsberatung
1 ja

F8204 Volkshochschule
1 ja

F8205 Weiterbildungsdatenbank
1 ja

F8206 Sonstige Stelle
1 Sonstige Stelle
9 Keine Angabe

F8301 Umgang mit Amtern und Behérden
1 Darlber weild ich schon genug
2 Darlber wiirde ich gerne mehr erfahren
9 Keine Angabe

F8302 Arbeitsrechtliche Fragen
1 Darlber weild ich schon genug
2 Darlber wiirde ich gerne mehr erfahren
9 Keine Angabe

F8303 Andere Rechts- und Verfahrensfragen
1 Darlber weilt ich schon genug
2 Darlber wirde ich gerne mehr erfahren
9 Keine Angabe

F8304 Sozialversicherungsfragen
1 Darlber weilt ich schon genug
2 Dariiber wiirde ich gerne mehr erfahren
9 Keine Angabe
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F8305 Andere Versicherungsfragen
1 Darlber weild ich schon genug
2 Dariiber wiirde ich gerne mehr erfahren
9 Keine Angabe

F8306 Rechte und Pflichten des Staatsbiirgers
1 Darlber weild ich schon genug
2 Dariiber wiirde ich gerne mehr erfahren
9 Keine Angabe

F8307 Marktwirtschaftliche Kenntnisse und Fahigkeiten
1 Darlber weild ich schon genug
2 Dariiber wiirde ich gerne mehr erfahren
9 Keine Angabe

F8401 Weiterbildung macht Spaf
1 Stimmt
2 Stimmt nicht
9 Keine Angabe

F8402 Weiterbildung ist anstrengend
1 Stimmt
2 Stimmt nicht
9 Keine Angabe

F8403 Durch Weiterbildung kann man nette Menschen kennen lernen
1 Stimmt
2 Stimmt nicht
9 Keine Angabe

F8404 Keine Zeit fir Weiterbildung
1 Stimmt
2 Stimmt nicht
9 Keine Angabe

F8405 Auch ohne Weiterbildung ganz gute Chancen im Beruf
1 Stimmt
2 Stimmt nicht
9 Keine Angabe

F8406 Jeder sollte bereit sein, sich weiterzubilden
1 Stimmt
2 Stimmt nicht
9 Keine Angabe

F8407 In meinem Alter lohnt sich Weiterbildung nicht mehr
1 Stimmt
2 Stimmt nicht
9 Keine Angabe
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F8408
F8409
F8410
F8411
F8412
F8413

F8414

Zu wenig Weiterbildungsmaéglichkeiten in der Umgebung
1 Stimmt

2 Stimmt nicht

9 Keine Angabe

Weiterbildung zu teuer
1 Stimmt

2 Stimmt nicht

9 Keine Angabe

Weiterbildung muss berufliche Chancen verbessern
1 Stimmt

2 Stimmt nicht

9 Keine Angabe

Weiterbildung als Hilfe im Alltag
1 Stimmt

2 Stimmt nicht

9 Keine Angabe

In den neuen Bundeslandern ist Weiterbildung wichtiger als i

1 Stimmt
2 Stimmt nicht
9 Keine Angabe

Entbehrlichkeit durch Weiterbildung in der Arbeitszeit
1 Stimmt

2 Stimmt nicht

9 Keine Angabe

Weiterbildung ist Zeitverschwendung
1 Stimmt

2 Stimmt nicht

9 Keine Angabe

S01MO  Anwesend montags

S01DI

S01MI

1 Ja
2 Nein
9 Keine Angabe

Anwesend dienstags
1 Ja

2 Nein

9 Keine Angabe

Anwesend mittwochs
1 Ja

2 Nein

9 Keine Angabe
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S01DO  Anwesend donnerstags
1 Ja
2 Nein
9 Keine Angabe

S01FR  Anwesend freitags
1 Ja
2 Nein
9 Keine Angabe

S01SA  Anwesend samstags
1 Ja
2 Nein
9 Keine Angabe

S01SO  Anwesend sonntags
1 Ja
2 Nein
9 Keine Angabe

S02  Geschlecht
1 Manner
2 Frauen
9 KA.

S03  Alter

S031  Alter Interviewereinschatzung
1 ja
2 nein

S04  Familienstand

Ledig

Verheiratet

Verwitwet

Geschieden, in Trennung lebend
Keine Angabe

O© B~ wWwN

S05  Haushaltsgrofe

eine Person

zwei Personen

drei Personen

vier Personen

finf Personen

sechs Personen

sieben Personen

acht Personen

neun Personen und mehr

O OO ~NOOT B WN —

S0601 Kinder unter 6 Jahren

S$0602 Kinder von 6-13 Jahren
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S0603 Personen von 14-18 Jahren
S0604 Personen von 19-64 Jahren

S0605 Personen von 65 Jahren und alter

S07

S08

S08l

S0901

$0902

$10

Erwerbstétige Haushaltsmitglieder

Haushaltsnettoeinkommen

O OO ~NOO O~ WN -

10
11
12
13
14
99

Haushaltsnettoeinkommen Interviewereinschatzung

1
2

Mitglied Gewerkschaft/ Berufsverband

1

Mitglied Gewerkschaft/ Berufsverband

1
2
9

unter 800 DM

800 bis unter 1.000 DM
1.000 bis unter 1.250 DM
1.250 bis unter 1.500 DM
1.500 bis unter 1.750 DM
1.750 bis unter 2.000 DM
2.000 bis unter 2.250 DM
2.250 bis unter 2.500 DM
2.500 bis unter 3.000 DM
3.000 bis unter 3.500 DM
3.500 bis unter 4.000 DM
4.000 bis unter 4.500 DM
4.500 bis unter 5.000 DM
5.000 DM und mehr
Keine Angabe

ja
nein

Ja, Gewerkschaft

Ja, Berufsverband
Nein, weder noch
Keine Angabe

Konfession

O© P~ wnN -

Katholisch
Evangelisch
Anderer
Keiner

Keine Angabe
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Generierte und zugespielte Daten

Im Folgenden werden diejenigen Variablen dokumentiert, die nicht mit Hilfe des in Kapitel 3.1
dokumentierten Datensatzes direkt erhoben wurden, aber zusatzlich im Datensatz enthalten
sind.

Tabelle 5: Erzeugte bzw. zugespielte Variable
Variablenbezeichnung Zusammensetzung
(im Datensatz)

— Gewichtungsfaktor fiir Vgl. Kapitel 2.3

bundesweite Auswer-
tungen: gesgew

— Gewichtungsfaktor fur Vgl. Kapitel 2.3
Auswertungen im West-
Ost-Vergleich: owgew

—West/Ost: westost Wahrend der mindlich-persdnlichen Befragung wurden die
Adressen der Befragungspersonen erhoben. Daraus wurden

~Regionen: richtung im Anschluss die links stehenden Merkmale erzeugt.

—Bundesland: bula
—Regierungsbezirk: regbez

—GemeindegroRenklasse
nach Boustedt: gemgr7

—Gemeindegrofienklasse
nach Boustedt: gemgr9

—Schulabschluss: schulk Lt. Frage 6

—Beruflicher Abschluss: Lt. Frage 7
berabk
—Berufliche Ausbildung Lt. Frage 7

West: berabw

—Berufliche Ausbildung Ost:  Lt. Frage 7
berabo

— Erwerbstatigkeit: erwk Erwerbstatige It. Frage 30
— Erwerbstatigkeit: erwk2 Erwerbstatige It. Frage 21 und 30
- Berufstatigkeit von Frauen  Frauen getrennt nach Berufstatigkeit (It. Frage 30) und der

mit Kind: erwksex1 Anzahl der im Haushalt lebenden Kinder unter 14 Jahren (lt.
Frage S6
— Erwerbstatigkeit von Erwerbstatige It. Frage 30 getrennt nach Geschlecht It. Frage
Mannern und Frauen: S2
erwksex2
- Berufstatigkeit nach Alter:  It. Fragen 30 und S3
erwkalt

TNS Infratest Sozialforschung 2005
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Fortsetzung

Variablenbezeichnung Zusammensetzung
(im Datensatz)

—Altersgruppen: altk Lt. Frage S3

— Altersgruppen: altk2 Lt. Frage S3
—Anzahl der Beschéaftigten:  Lt. Frage 25

betrgk

—Wirtschaftszweig und
Betriebsgrofie: wibetrgk

—Berufliche Stellung: stelk2

—Alleinerziehende Frauen:
allerzf

—Personen mit Kindern
unter 14 Jahren: kindu14

—Wieder aufgenommene
Ausbildung 1991: wdwb91

—Berufliche Weiterbildung
ohne zeitliche
Begrenzung: bwb

—Berufliche Weiterbildung
1989-1991: bwb89

—Berufliche Weiterbildung
1991: bwb91

—Anzahl der Kurse zur
beruflichen Weiterbildung:
bwbkurs

—Allgemeine Weiterbildung
1991: awb91

—Allgemeine Weiterbildung
und Politik 1991: apwb91

—Sonstige oder sportliche
Weiterbildung 1989-1991:
sospwb89

Lt. Frage 24 und 25

Berufliche Stellung It. Frage 23

Frauen, in deren Haushalt It. Frage S6 Kinder unter 14 Jahren
leben und die It. Frage S4 ledig, verwitwet, geschieden oder in
Trennung lebend sind

Befragte, in deren Haushalt It. Frage S6 Kinder unter 14 Jahren
leben.

Befragte, die It. Frage 8 zur Zeit oder in den letzten drei Jahren
in Ausbildung sind oder waren, die vorher bereits berufstatig
waren (It. Frage 9) und deren Ausbildung nach dem 1.Oktober
1990 endete oder noch andauert (It. Frage 11). Befragte, deren
Berufstatigkeit vor der Ausbildung nur zur Uberbriickung von
Zwischenzeiten diente, die neben einer Ausbildung arbeiteten
oder die ein berufliches Praktikum oder Wehr- oder Zivildienst
ableisteten, sind hier nicht erfasst.

Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung It. Frage 39

Lt. Frage 39
Lt. Frage 42

Lt. Frage 58 und 59

Befragte, die in den letzten 12 Monaten zu einem oder mehre-
ren der in Frage 68 genannten Gebiete (mit Ausnahme von
Politik, Sport und Sonstiges) Kenntnisse erworben haben durch
den Besuch von Kursen, Lehrgangen oder Vortragen

Befragte, die im letzten Jahr zu einem oder mehreren der in
Frage 68 genannten Gebiete (mit Ausnahme von Sport und
Sonstiges) Kenntnisse erworben haben durch den Besuch von
Kursen, Lehrgangen oder Vortragen.

Befragte, die It. Frage 61 in den letzten 3 Jahren an sonstigen
oder sportlichen Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen
haben.

TNS Infratest Sozialforschung 2005
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Variablenbezeichnung
(im Datensatz)

Zusammensetzung

—Allgemeine Weiterbildung
mit Politik und Sonstiges
1989-1991: sopawb89

—Allgemeine Weiterbildung
1989-1991: awb89

— Sportliche Weiterbildung
1989-1991: spwb89

—Politische Weiterbildung
1991: pwb91

—Sonstige oder sportliche
Weiterbildung 1991:
sospwb91

—Allgemeine Weiterbildung
mit Politik, Sport und
Sonstiges 1991:
asspwb91

—Anzahl der Kurse zur
allgemeinen und
sportlichen Weiterbildung:
awbkurs

—Weiterbildung 91: thquo91

—Weiterbildung 1989-1991:
tnquo89

—Anzahl der
Weiterbildungskurse 91:
wbkurs

Befragte, die in den letzten 3 Jahren zu einem oder mehreren
der in Frage 61 genannten Gebiete (mit Ausnahme von Sport)
Kenntnisse erworben haben durch den Besuch von Kursen,
Lehrgangen oder Vortragen.

Befragte, die in den letzten 3 Jahren zu einem oder mehreren
der in Frage 61 genannten Gebiete (mit Ausnahme von Politik,
Sport und Sonstiges) Kenntnisse erworben haben durch den
Besuch von Kursen, Lehrgangen oder Vortragen.

Befragte, die It. Frage 61 in den letzten 3 Jahren an sportlichen
Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen haben.

Befragte, die im letzten Jahr zum Bereich der staatsbiirgerli-
chen Rechte und Pflichten und der Politik Kenntnisse durch
den Besuch von Kursen, Lehrgangen oder Vortrdgen erworben
haben (It. Frage 68).

Befragte, die It. Frage 68 in den letzten 12 Monaten an son-
stigen oder sportlichen Weiterbildungsveranstaltungen teilge-
nommen haben.

Befragte, die im letzten Jahr zu einem oder mehreren der in
Frage 68 genannten Gebiete Kenntnisse erworben haben
durch den Besuch von Kursen, Lehrgangen oder Vortragen.

Lt. Frage 75 und 76

Befragte, die laut Fragen 42 und 68 an Kursen, Lehrgéngen
oder Vortragen der beruflichen oder allgemeinen Weiterbildung
teilgenommen haben.

Befragte, die laut Fragen 39 und 61 an Kursen, Lehrgangen
oder Vortragen der beruflichen oder allgemeinen Weiterbildung
teilgenommen haben.

Lt. Frage 58, 59 und 75,76

TNS Infratest Sozialforschung 2005

Im Folgenden werden die zugespielten und erzeugten Variablen sowie ihre Auspragungen im
SPSS-Datensatz dokumentiert.
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Liste der zugespielten und erzeugten Variablen

WESTOST Ost-West
1 West
2 Ost

RICHTUNG Regionen (Bundeslander zusammengefasst)
1 Ost
2 Sid
3 West
4 Nord

BULA Bundesland

Berlin West
Schleswig-Holstein
Hamburg
Niedersachsen

Bremen
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Rheinland-Pfalz/ Saarland
Baden-Wiirttemberg
Bayern

11 Mecklenburg-Vorpommern
12 Brandenburg

13 Sachsen- Anhalt

14 Thiringen

15 Sachsen

16 Berlin Ost

OOoo~NoorhwhNh -~0O
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REGBEZ

Ooo~No o~ whN

Regierungsbezirk
Berlin (West)
Schleswig-Holstein
Hamburg
Braunschweig
Hannover
Liineburg
Weser-Ems
Bremen
Disseldorf
KoIn
Munster
Detmold
Arnsberg
Darmstadt
Gieflen
Kassel
Koblenz
Trier
Rheinhessen-Pfalz
Saarland
Stuttgart
Karlsruhe
Freiburg
Tlbingen
Oberbayern
Niederbayern
Oberpfalz
Oberfranken
Mittelfranken
Unterfranken
Schwaben
Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg
Sachsen- Anhalt
Thiringen
Sachsen
Berlin (Ost)

GemeindegrofReklassen 7erSkala (Boustedt)
unter 2.000

2.000 bis unter 5.000

5000 bis unter 20.000

20.000 bis unter 50.000

50.000 bis unter 100.000

100.000 bis unter 500.000

500.000 und mehr
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SCHULK

BERAB

BERAB

ERWK
1
2
9

GemeindegroBeklassen 9erSkala (Boustedt)
500.000 und mehr (nicht Randzone)
500.000 und mehr (Randzone)

100.000 bis unter 500.000 (nicht Randzone)
100.000 bis unter 500.000 (Randzone)
50.000 bis unter 100.000 (nicht Randzone)
50.000 bis unter 100.000 (Randzone)
20.000 bis unter 50.000

5000 bis unter 20.000

2.000 bis unter 5.000

unter 2.000

Schulbildung
Niedrig

Mittel

Hoch
Sonstiges
keine Angabe

héchster beruflicher Bildungsabschluss
Hoch

Mittel

Lehre

Kein Abs.

Noch in Ausb.

Anderer Abs.

KA.

Berufliche Ausbildung West
Hochschule

Fachhochschule

Meister, andere Fachschule
Lehre, Berufsfachschule
Anderer Berufsabschluss
Noch in Berufsausbildung
Keine Berufsausbildung

Berufliche Ausbildung Ost
Hochschule
Fachhochschule

Meister

Lehre/Facharbeiter
Teilfacharbeiter

Noch in Berufsausbildung
Keine Berufsausbildung

derzeit erwerbstatig

ja
nein
keine Angabe
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ERWK2 Erwerbstitigkeit
vollzeit erwerbstatig
teilzeit erwerbstatig
in Kurzarbeit
arbeitslos

nicht erwerbstatig
noch nie erwerbstatig
keine Angabe

OO wnN —~

ERWKSEX1 Erwerbstatigkeit und Geschlecht (mit Kind)
Frauen, nicht berufstatig, ohne Kind unter 14 Jahren
Frauen, nicht berufstatig, mit Kind unter 14 Jahren
Frauen, berufstatig, ohne Kind unter 14 Jahren
Frauen, berufstatig, mit Kind unter 14 Jahren
Manner, nicht berufstatig

Ménner, berufstatig

OOk WwN -

ERWKSEX2 Erwerbstétigkeit und Geschlecht
1 Maénner, derzeit erwerbstatig
2 Manner, derzeit nicht erwerbstétig
3 Frauen, derzeit erwerbstatig
4 Frauen, derzeit nicht erwerbstatig

ERWKALT Alter und Berufstatigkeit
Berufstatig unter 35 Jahre
Nicht berufstatig unter 35 Jahre
Berufstatig 35-49 Jahre

Nicht berufstatig 35-49 Jahre
Berufstatig 50-64 Jahre

Nicht berufstatig 50-64 Jahre

SOOI wWwN -

ALTK  Altersgruppen (9)
19-24 Jahre
25-29 Jahre
30-34 Jahre
35-39 Jahre
40-44 Jahre
45-49 Jahre
50-54 Jahre
55-59 Jahre
60-64 Jahre

OO N O WhN

ALTK2 Altersgruppen (3)
19-34 Jahre
2 35-49 Jahre
3 50-64 Jahre

—_

BETRGK Anzahl der Beschéftigten
1 bis 19

20 bis 99

100 bis 999

1000 und mehr

keine Angabe

O© o~ w-
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WIBETRGK Wirtschaftszweig und BetriebsgroRe

Industrie 1-99 Beschaftigte

Industrie 100-999 Beschéftigte

Industrie 1.000 Beschéftigte und mehr

Handwerk 1-19 Beschaftigte

Handwerk 20 und mehr Beschattigte

Handel/ Dienstleistung 1-99 Beschaftigte

Handel/ Dienstleistung 100-999 Beschéftigte
Handel/ Dienstleistung 1.000 beschéftigte und mehr

cCoO~NO O WN

STELK2 Stellung im Beruf
Arbeiter
Angestellte
Beamte
Selbststandige
Sonstige

OB wnN -

ALLERZF Alleinerziehende Frauen
1 ja
2 nein

SINGLEHH Keine Person auBer dem Befragten von 19-64 Jahren im Haushalt
1 ja
2 nein

KINDU14 Kinder unter 14 Jahren im Haushalt
1 ja
2 nein

WUNERWK Wunsch wieder erwerbstétig zu werden
sofort/n&chstes Jahr

in den nachsten 5 Jahren

weil noch nicht

Nein, spater

Nein, gar nicht

keine Angabe

O o wnN -

WDWB91 Wiederaufgenomme Ausbildung 1991
1 ja
2 nein

BWB Teilnahme an beruflicher Weiterbildung ohne zeitliche Begrenzung
; Jr?ein

BWB89 Bgrufliche Weiterbildung in den letzten 3 Jahren
; Jr?ein

BWB91 bgrufliche Weiterbildung in letzten 12 Monaten
; Jr?ein
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BWBKURS Anzahl der Lehrgange zur beruflichen Weiterbildung
0 keine Kurse der beruflichen Weiterbildung 1991
99 keine Angabe

K1BEODAU Beobachtete Dauer des 1. Kurses
K1BEOSTD Beobachtet Stundenzahl des 1. Kurses
K2BEODAU Beobachtete Dauer des 2. Kurses
K2BEOSTD Beobachtet Stundenzahl des 2. Kurses
K3BEODAU Beobachtete Dauer des 3. Kurses
K3BEOSTD Beobachtet Stundenzahl des 3. Kurses
K4BEODAU Beobachtete Dauer des 4. Kurses
K4BEOSTD Beobachtet Stundenzahl des 4. Kurses

AWB91 Teilnahme allgemeine Weiterbildung im letzten Jahr
1 ja
2 nein

APWB91 allgemeine oder politische Weiterbildung in den letzten 12 Monaten
1 ja
2 nein

SOSPWB89 Sonstige oder sportliche Weiterbildung in den letzten drei Jahren
1 ja
2 nein

SOPAWBS89 sonstige/politische/allgemeine Weiterbildung in den letzten 3 Jahren
1 ja
2 nein

AWB89 Allgemeine Weiterbildung in den letzten drei Jahren
1 ja
2 nein

SPWBS9 Sportliche Weiterbildung in den letzten 3 Jahren
; Jr?ein

PWB91 Pplitische Weiterbildung in den letzten 12 Monaten
; Jr?ein

SOSPWBQ1l Sonstige oder sportliche Weiterbildung in den letzten 12 Monaten
; Jr?ein
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ASSPWB91 allgemeine/sonstige/sportl./polit./ Weiterbildung in den letzten 12 Monaten
1 ja
2 nein
AWBKURS Anzahl der Veranstaltungen zur aligemeinen und politischen Weiterbildung
0 keine Kurse der beruflichen Weiterbildung 1991
9 keine Angabe
VIBEODAU Beobachtete Dauer der 1. Veranstaltung
VIBEOSTD Beobachtet Stundenzahl der 1. Veranstaltung
V2BEODAU Beobachtete Dauer der 2. Veranstaltung
V2BEOSTD Beobachtet Stundenzahl der 2. Veranstaltung
V3BEODAU Beobachtete Dauer der 3. Veranstaltung
V3BEOSTD Beobachtet Stundenzahl der 3. Veranstaltung
V4ABEODAU Beobachtete Dauer der 4. Veranstaltung
V4BEOSTD Beobachtet Stundenzahl der 4. Veranstaltung
TNQUO91 Weiterbildung in den letzten 12 Monaten
1 Teilnehmer Weiterbildung insgesamt
2 Nicht teilgenommen an Weiterbildung
TNQUO89 Weiterbildung in den letzten drei Jahren
1 Teilnahme an Weiterbildung
2 Nicht-Teilnahme an Weiterbildung
WBKURS Anzahl der besuchten Weiterbildungsveranstaltungen im letzte

0 keine Kurse der beruflichen Weiterbildung 1991
99 keine Angabe
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