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     Zur Beachtung bei Veröffentlichungen 

 
 
     Alle Forschungsarbeiten, die sich auf vom ZENTRALARCHIV 
 
     bereitgestellte Daten beziehen, sollten sich an nachstehender 
 
     Zitierweise orientieren. Die jeweils zutreffenden Angaben 
 
     sollten entsprechend eingesetzt werden: 
 
 
       Die Daten (und Tabellen), die in diesem Beitrag (Buch, 
       Artikel, Manuskript) benutzt werden, wurden (zum Teil) 
       vom ZENTRALARCHIV FÜR EMPIRISCHE SOZIALFORSCHUNG, Uni- 
       versität zu Köln, zugänglich gemacht. Die Daten für die 
       Studie ...(Titel der Studie) wurden erhoben von ... 
       (Name(n) der Forscher und des Instituts der Primär- 
       forschung). Sie wurden vom ZENTRALARCHIV FÜR EMPIRISCHE 
       SOZIALFORSCHUNG (ZA) für die Analyse aufbereitet und 
       dokumentiert. Weder die vorgenannten Personen und Institute 
       noch das ZENTRALARCHIV tragen irgendeine Verantwortung für 
       die Analyse oder Interpretation der Daten in diesem Beitrag.. 
 
 
     Um einen Überblick über die tatsächliche Benutzung unseres 
 
     Institutes zu erhalten, bitten wir außerdem um Überlassung 
 
     von zwei Forschungsberichten aus jedem Projekt, das auf Be- 
 
     stände des ZENTRALARCHIVs zurückgreift. Die Berichte sollten 
 
     dem ZENTRALARCHIV spätestens einen Monat nach Fertigstellung 
 
     zugehen. 
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     Leistungsmotivation im Industriebetrieb 
     ZA-NR. 0394     Zugang: A                   ZA-KAT. 37 
 
     Erhebungszeitraum 
          Oktober 1965 
 
     Primärforscher 
          K. H. Diekershoff, 
          Institut für Selbsthilfe und Sozialforschung, Köln 
 
     Datenerhebung 
          DIVO, Frankfurt 
 
     Inhalt 
          Arbeitssituation, Arbeitsmotivation und Einstellung zur 
          Mitbestimmung bei Arbeitnehmern ausgewählter Wirtschafts- 
          zweige. 
          Themen: Grad des Konsensus mit dem betrieblichen 
          Normensystem; Determinanten der Leistungsorientierung; 
          Arbeitsmotivation; Arbeitszufriedenheit (Skala); In- 
          tegration in den Betrieb; Statuszufriedenheit; Ar- 
          beitsplatzbeurteilung; Beurteilung des Lohn-Leistungs-- 
          Verhältnisses; Verhältnis zu den Vorgesetzten und 
          Kollegen; Einstellung zur Mitbestimmung; Häufigkeit und 
          Beurteilung von Betriebsversammlungen; Funktion der 
          Betriebsratssitzungen; Beurteilung der Interaktionen 
          zwischen Betriebsrat und Geschäftsleitung; Existenz von 
          Betriebsausschüssen; Konflikte mit dem Betriebsrat; 
          Mitgliedschaft in der Gewerkschaft und in Vereinen; 
          Beurteilung der Betriebsratsarbeit; Bewertung des 
          Betriebsverfassungsgesetzes; Teilnahme an 
          Betriebsratswahlen; Beurteilung der Maßnahmen zur 
          Leistungssteigerung im Betrieb; Leistungssteigerung durch 
          mehr Mitbestimmung; innerbetriebliche 
          Kommunikationsprozess und innerbetriebliches 
          Vorschlagswesen; Betriebsklima; Probleme des sozialen 
          Aufstiegs; Zufriedenheit mit der Stellung im Betrieb; 
          Sicherheit am Arbeitsplatz und Arbeitsplatzsicherheit; 
          empfundener Leistungsdruck; Zeitnehmer im Betrieb; Lohn- 
          system; Beurteilung der Auswirkungen von Rationalisierung 
          und Automatisierung; Größe der Arbeitsgruppe; Einstellung 
          zur Weiterbildung; wöchentliche Arbeitszeit und 
          Überstunden; Dauer der Betriebszugehörigkeit; Häufigkeit 
          von Arbeitsplatzwechsel; Einschätzung der Fluktuation im 
          Betrieb; Häufigkeit von Krankmeldungen; Vorhandensein und 
          Inanspruchnahme von Sozialeinrichtungen; 
          Freizeitaktivitäten; Parteipräferenz. 
 
     Grundgesamtheit und Auswahl 
          Untersuchungsgebiet: BRD ohne West-Berlin 
          Zweistufige, geschichtete Zufallsauswahl von Beschäf- 
          tigten in den Wirtschaftszweigen Maschinenbau, Textil- 
          gewerbe und in der chemischen Industrie. 
 
     Erhebungsverfahren 
          Mündliche Befragung mit standardisiertem Fragebogen 
 
     Datensatz 
          Anzahl der Einheiten:  1550 
          Anzahl der Variablen:  623 
          Anzahl der Karten:     10 
          Einfachlochung 
          OSIRIS, SPSS 
 
     Veröffentlichung 
          Diekershoff, Karl Heinz: 
          Leistungssteigerung durch besseres Zusammenwirken von 
          Arbeitgeber und Arbeitnehmern im Betrieb. 
          Köln: hektographiert 1970. 
 
     Weitere Hinweise 
          Die hier dargestellte Arbeitnehmerbefragung ist Teil 
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          eines Projektes, in dessen Rahmen auch Arbeitgeber und 
          Betriebsräte befragt wurden. 
          Die Daten der übrigen Befragungen sind nicht im 
          Zentralarchiv archiviert. 
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     Hinweise zur Benutzung des Codeplanes 
     _____________________________________ 
 
     Im wesentlichen folgt das Codebuch dem Originalfragebogen. 
     Zum Verständnis der Codebuchangaben bitten wir den Benutzer, 
     die Erläuterungen am Beispiel einer Variablen zu beachten. 
     Die Zahlenangaben in den spitzen Klammern < > beziehen sich 
     auf die Erläuterungen, die diesem Beispiel folgen. 
     Sie erscheinen nicht im Codebuch. 
 
 
     Beispiel 

 
     <1>    <2>                         <1> 
     V76  - HILFSBEREIT ZU KOLLEGEN -   REF NR.  76 
         <4>                 <5> 
         POSITION   86       KARTE   2     FW1: 9 
         FELDLAENGE  1       SPALTE 22     FW2: -- 
 
 
         <6> 
         F.18B  WELCHE DER AUFGEFUEHRTEN MEINUNGEN 
         TRIFFT FUER IHREN VORGESETZTEN ZU? 
 
         ER STEHT NEUEN KOLLEGEN HILFSBEREIT GEGEN- 
         UEBER 

     <7> <VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.18>         ABS.    %   1494 
            <8>  <9>                              <10>  <11>  <12> 
             1.  NEIN                              149  NN.04 NN.30 
             0.  JA                               1345   5.23  5.27 
 
             9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE          56   0.72   - 

                                                  1550 100.01 99.99 
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     Erläuterungen 
     _____________ 
 
 
     <1>  Jeder Frageeinheit der Studie ist eine Variablen- und 
          eine Referenznummer eindeutig zugeordnet. 
     <2>  Die maximal 24-stellige Etikette der Variablen stellt 
          den semantischen Bezug her zwischen dem Codebuch und der 
          OSIRIS- bzw. SPSS-Systemdatei. 
     <3>  In den Feldern FW1 und FW2 werden die fehlenden Werte 
          ausgewiesen. 
          "FW1" gibt einen explizit definierten einzelnen Wert an. 
          "FW2" definiert einen Wertebereich. Alle Werte, die 
          größer oder gleich der angegebenen Zahl sind, liegen 
          in dem Bereich der fehlenden Werte. 
          Wenn keine Zahlen angegeben sind, sind für die betref- 
          fende Variable keine fehlenden Werte (FW1 und/oder FW2) 
          definiert. 
     <4>  "POSITION" gibt an, an welcher Stelle die betreffende 
          Variable im OSIRIS-Datensatz beginnt. 
          "FELDLÄNGE" beschreibt die Anzahl der Stellen der be- 
          treffenden Variable. 
     <5>  "KARTE" und "SPALTE" beschreiben die Position der Varia- 
          blen im card-image-Datensatz (jeweils 80-stellige Sätze 
          im Lochkartenformat) der Studie. 
     <6>  An dieser Stelle steht der vollständige Fragetext aus 
          den Originalunterlagen der Studie, einschließlich der 
          Intervieweranweisungen oder sonstiger Kommentare. Die 
          Notation bleibt soweit wie möglich erhalten. 
          Umstrukturierungen des Codeplans und damit auch Verän- 
          derungen der Textabfolge werden in einzelnen Fällen 
          vorgenommen und dienen der leichteren Handhabung der 
          Daten für Analysezwecke. 
     <7>  Die Archivkommentare, Hinweise des Bearbeiters der Studie 
          für den Benutzer, stehen in spitzen Klammern < > vor- 
          nehmlich an dieser Stelle. Wenn sie im Bereich der Frage- 
          oder Antworttexte erforderlich werden, sind sie durch 
          diese Klammern gekennzeichnet. 
     <8>  Hier stehen die explizit im Datensatz vorhandenen Code- 
          positionen der einzelnen Antwortkategorien. Die Codewerte 
          gelten sowohl für die Positionsangabe <4> als auch für 
          die Karten- und Spaltenangabe <5> im Kopf der Variablen. 
     <9>  Die Antworttexte werden aus den Originalunterlagen ent- 
          nommen. Falls eine Umstrukturierung des Codeplanes erfor- 
          derlich war, werden die Antworttexte ergänzt bzw. neue 
          hinzugefügt. 
     <10> Die absoluten Häufigkeiten beziehen sich auf die Fall- 
          zahl im ungewichteten Datensatz. 
     <11> Die prozentualen Häufigkeiten an dieser Stelle beziehen 
          sich auf die ungewichtete Gesamtzahl der Fälle. 
     <12> Die prozentualen Häufigkeiten an dieser Stelle errechnen 
          sich auf der Basis der analysefähigen ungewichteten Ge- 
          samtheit, d.h. die Gesamtzahl der Fälle wird um die An- 
          zahl der Fälle vermindert, auf die die Bedingungen der 
          fehlenden Werte FW1 und FW2 zutreffen. 
     <13> "DEZ.STELLEN" gibt die Anzahl der für diese Variable 
          definierten Dezimalstellen an. 
          "MEHRFACHNENN.: n" gibt die Anzahl der Nennungen auf eine 
          Frage an, die im Codebuch zu einer Variablen zusammenge- 
          faßt sind. Im Datensatz hingegen sind die Mehrfachnen- 
          nungsvariablen einzeln vorhanden und ansprechbar. In 
          der Dokumentation kommt die Zusammenfassung der Variablen 
          dadurch zum Ausdruck, daß“die absoluten Häufigkeiten 
          auf der Ebene der einzelnen Antwortkategorien über alle 
          definierten Nennungen addiert werden. Dadurch wächst die 
          Basis, auf der sich die relativen Häufigkeiten <11> im 
          Codebuch errechnen, auf ein n-faches der Grundgesamtheit. 
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     Variablenuebersicht 

 
     Var-Nr.    Inhalt 
 
     001        ZA-Studiennummer 0394 
     002        Befragtennummer 
     003        Branche 
     004        Typ des Interviews 
     005-007    Erlernter Beruf 
     008        Ausgeuebte Taetigkeit 
     009        Dauer der Betriebszugehoerigkeit 
     010        Dauer der Berufstaetigkeit 
     011        Zahl der Arbeitsplatzwechsel 
     012-021    Gruende fuer Arbeitsplatzwechsel 
     022        Verbesserung durch Arbeitsplatzwechsel 
     023        Stellung im Betrieb 
     024        Stellung am Arbeitsanfang 
     025        Subjektiver Mobilitaetsgrad 
     026        Ansichten zur Befoerderung 
     027        Statuszufriedenheit 
     028-041    Aufstiegsmoeglichkeiten 
     042-052    Bereitschaft zum Wechsel 
     053-061    Fluktuation im Betrieb 
     062        Relation Leistung- Bezahlung 
     063        Anerkennung vom Vorgesetzten 
     064-072    Sanktionen bei mangelnder Leistung 
     073        Vorgesetztenstatus 
     074-084    Verhaeltnis zum Vorgesetzten 
     085-098    Zufriedenheit mit der Stellung im Betrieb 
     099        Verbesserung der Arbeitszufriedenheit 
     100        Leistungssteigerung durch mehr Mitbestimmung 
     101-111    Gruende, die fuer den Betrieb sprechen 
     112-124    Gruende, die gegen den Betrieb sprechen 
     125-126    Arbeitszeit 
     127-153    Bereitschaft zu Ueberstunden 
     154-164    Beschreibung des Arbeitsplatzes 
     165        Beurteilung des Arbeitsplatzes 
     166-175    Beurteilung der Arbeitssicherheit 
     176-181    Lohnform 
     182        Zufriedenheit mit der Lohnform 
     183-204    Einstellung zum Akkord 
     205        Gleichgewicht zwischen Leistung und materieller 
                Belohnung 
     206        Schwierigkeiten bei der Arbeitszuweisung 
     207-250    Normorientierung 
     251-252    Leistungserwartung der Geschaeftsfuehrung 
     253-271    Bevorzugung im Betrieb 
     272        Verhaeltnis zwischen Arbeitern und Angestellten 
     273-290    Steigerung der Leistung im Betrieb 
     291        Angst vor Rationalisierung im Betrieb 
     292        Angst vor Wechsel im Betrieb 
     293-294    Krankmeldungen 
     295-311    Zusammenarbeit mit den Kollegen 
     312-331    Verhaeltnis zur Geschaeftsfuehrung 
     332-334    Einstellung zur Mitbestimmung 
     335-350    Informiertheit ueber Fragen der Mitbestimmung 
     351        Betriebsvereinbarungen 
     352-379    Verstoss gegen die Arbeitsordnung 
     380-397    Sozialeinrichtungen 
     398-399    Betriebsversammlungen 
     400-407    Kontakte und Einstellung zum Betriebsrat 
     408-433    Bereitschaft zur Kandidatur fuer den Betriebsrat 
     434        Beurteilung der Amtsdauer fuer den Betriebsrat 
     435        Ansichten ueber den Betriebsrat 
     436        Zahl der Sprechstunden des Betriebsrats 
     437-438    Unterredung mit dem Betriebsrat 
     439-451    Gespraeche zwischen Gechaeftsleitung und 
                Betriebsrat 
     452        Persoenlicher Kontakt zum Betriebsrat 
     453-478    Grad der Informiertheit ueber das Betriebs- 
                verfassungsgesetz 
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     479-496    Ansichten zur Gewerkschaft 
     497-504    Persoenliche Abhaengigkeit von der wirtschaft- 
                lichen Situation 
     505-516    Freizeitaktivitaeten 
     517-534    Teilnahme an Weiterbildungskursen 
     535-545    Bereitschaft zur Aufgabe der Beschaeftigung 
     546-550    Orientierung an Normen 
     551        Alter 
     552        Schulbildung 
     553        Familienstand 
     554        Zahl der Kinder 
     555        Zahl der Personen im Haushalt 
     556        Ortsgroesse 
     557        Stellung im Haushalt 
     558        Kirchenbesuch 
     559        Konfession 
     560        Beruf des Ehemanns 
     561        Beruf des Vaters 
     562-563    Art der Wohnung 
     564        Wohnungskosten 
     565        Mitgliedschaft in der Gewerkschaft 
     566        Funktionen in der Gewerkschaft 
     567-580    Mitgliedschaften in anderen Organisationen 
     581-582    Einkommen 
     583        Zahl der Beschaeftigten 
     584        Familieneinkommen 
     585        Wahlentscheidung bei Bundestagswahl 
     586        Geschlecht 
     587        Ortsgroesse 
     588        Bundesland 
     589        Bereitwilligkeit zum Interview 
     590        Anwesende Personen 
     591        Rechtsform des Betriebs 
     592        Betriebsalter 
     593        Regionaler Typus 
     594        Zahl der Beschaeftigten 
     595        Geschlechtsverteilung im Betrieb 
     596        Arbeitnehmerstatus 
     597        Facharbeiteranteil 
     598        Altersaufbau 
     599        Fluktuationskoeffizient 
     600        Lohnanteil 
     601        Rationalisierungsgrad 
     602-605    Fertigungsweise 
     606        Konkurrenzsituation 
     607        Betriebsalter 
     608        Grad der Gewerkschaftsorganisation 
     609        Perzeption der Fluktuation 
     610-611    Aufstiegserwartungen 
     612        Zufriedenheit mit der Bezahlung 
     613        Beurteilung der Bezahlung 
     614-615    Zufriedenheit mit der Stellung im Betrieb 
     616        Bezahlung entsprechend der Leistung 
     617        Beurteilung des Arbeiter- Angestellten- 
                verhaeltnisses 
     618        Beurteilung des Leistungsgrads 
     619        Informationszufriedenheit 
     620        Beurteilung des Arbeitgeber- Arbeitnehmer- 
                verhaeltnisses 
     621        Beurteilung des Arbeitgeber- Betriebsrat- 
                verhaeltnisses 
     622        Beurteilung der Mitbestimmung 
     623        Ausnuetzung der Arbeitssicherheit 
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V1    ZA-STUDIENNUMMER 0394 V1    ZA-STUDIENNUMMER 0394 

Position:    1 
Länge:       4 

ZA STUDIENNUMMER: 0394 

V2    BEFRAGTENNUMMER V2    BEFRAGTENNUMMER 

Position:    5 
Länge:       4 

BEFRAGTENNUMMER 

V3    BRANCHE V3    BRANCHE 

Position:    9 
Länge:       1 

BRANCHE 

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.    MASCHINENBAU                                           491  31.68 
2.    TEXTIL                                                 536  34.58 
3.    CHEMIE                                                 523  33.74 

                                                            1550 100.00 

V4    TYP DES INTERVIEWS V4    TYP DES INTERVIEWS 

Position:   10 
Länge:       2 

TYP DES INTERVIEWS 

<BEFRAGUNGSZEITRAUM> 

V5    ERLERNTER BERUF V5    ERLERNTER BERUF 

Position:   12    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.1  WELCHEN BERUF HABEN SIE ERLERNT? 
(VERZEICHNIS DER IN DER BUNDESREPUBLIK ANERKANNTEN LEHR- 
UND ANLERNBERUFE: STAND 1.5.1964) 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  ANGELERNTER ARBEITER BZW. ARBEITERIN                     113   7.29   7.30 
2.  FACHARBEITER                                             710  45.81  45.87 
3.  TECHNISCHER ANGESTELLTER                                  54   3.48   3.49 
4.  KAUFMAENNISCHER ANGESTELLTER                             202  13.03  13.05 
5.  SONSTIGE TAETIGKEITEN (PFOERTNER, TELEFONIST,             25   1.61   1.61 
    VERMITTLUNG) 

8.  KEINEN BERUF ERLERNT                                     444  28.65    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 

                                                            1550 100.00  71.32 
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V6    ABGESCHLOSSENE LEHRE V6    ABGESCHLOSSENE LEHRE 

Position:   13    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.1A  (FALLS BEFRAGTER EINEN BERUF ERLERNT HAT) 
HABEN SIE EINE ABGESCHLOSSENE LEHRE? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1102 

1.  JA                                                       908  58.58  82.40 
2.  NEIN                                                     194  12.52  17.60 

9.  KEINE ANGABE                                               2   0.13    . 
0.  TNZ (CODE 8 ODER 9 IN F.1)                               446  28.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V7    LEHRE IM JETZIGN BETRIEB V7    LEHRE IM JETZIGN BETRIEB 

Position:   14    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.1AA  (FALLS BEFRAGTER EINE ABGESCHLOSSENE LEHRE HAT) 
HABEN SIE DIE LEHRE IN IHREM JETZIGEN BETRIEB DURCH- 
GEMACHT? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    876 

1.  JA                                                       176  11.35  20.09 
2.  NEIN                                                     700  45.16  79.91 

9.  KEINE ANGABE                                              32   2.06    . 
0.  TNZ (CODE 0, 2 ODER 9 IN F.1A)                           642  41.42    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V8    AUSGEUEBTE TAETIGKEIT V8    AUSGEUEBTE TAETIGKEIT 

Position:   15    FW1: 9 
Länge:       1 

F.2  WELCHE TAETIGKEIT UEBEN SIE ZUR ZEIT AUS? 
(VERZEICHNIS DER IN DER BUNDESREPUBLIK ANERKANNTEN LEHR- 
UND ANLERNBERUFE: STAND 1.5.1964) 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  UNGELERNTER ARBEITER BZW. ARBEITERIN                     166  10.71  10.71 
2.  ANGELERNTER ARBEITER BZW. ARBEITERIN                     370  23.87  23.87 
3.  ANGELERNTER ARBEITER BZW. ARBEITERIN                     160  10.32  10.32 
    (FRUEHER FACHARBEITER) 
4.  FACHARBEITER                                             343  22.13  22.13 
5.  TECHNISCHER ANGESTELLTER                                 210  13.55  13.55 
6.  KAUFMAENNISCHER ANGESTELLTER                             229  14.77  14.77 
7.  SONSTIGE TAETIGKEITEN                                     72   4.65   4.65 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V9    DAUER BETRBSZUGEHOERIGKT V9    DAUER BETRBSZUGEHOERIGKT 

Position:   16    FW1: 9 
Länge:       1 

F.3  WIE LANGE SIND SIE SCHON IN DIESEM BETRIEB TAETIG? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  WENIGER ALS 6 MONATE                                       0 
2.  BIS ZU EINEM JAHR                                         55   3.55   3.55 
3.  BIS ZU ZWEI JAHREN                                       148   9.55   9.55 
4.  BIS ZU FUENF JAHREN                                      322  20.77  20.77 
5.  BIS ZU ZEHN JAHREN                                       410  26.45  26.45 
6.  BIS ZU ZWANZIG JAHREN                                    432  27.87  27.87 
7.  MEHR ALS ZWANZIG JAHRE                                   183  11.81  11.81 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V10   DAUER BERUFSTAETIGKEIT V10   DAUER BERUFSTAETIGKEIT 

Position:   17    FW1: 9 
Länge:       1 

F.4  WENN SIE EINMAL ALLE STATIONEN ZUSAMMENRECHNEN: WIE 
LANGE SIND SIE SCHON IN DEM JETZIGEN BERUF TAETIG, DEN 
SIE AUGENBLICKLICH AUSUEBEN? 

(INT.: LEHRZEIT WIRD MITGEZAEHLTÜ) 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  BIS ZU ZWEI JAHREN                                       179  11.55  11.55 
2.  BIS ZU FUENF JAHREN                                      289  18.65  18.65 
3.  BIS ZU ZEHN JAHREN                                       409  26.39  26.39 
4.  BIS ZU FUENFZEHN JAHREN                                  224  14.45  14.45 
5.  BIS ZU ZWANZIG JAHREN                                    198  12.77  12.77 
6.  MEHR ALS ZWANZIG JAHRE                                   251  16.19  16.19 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V11   ZAHL ARBEITSPLATZWECHSEL V11   ZAHL ARBEITSPLATZWECHSEL 

Position:   18    FW1: 9 
Länge:       1 

F.5  WIE OFT HABEN SIE IN DIESEM BETRIEB HIER DEN ARBEITS- 
PLATZ GEWECHSELT? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  KEINMAL                                                  997  64.32  64.41 
2.  EINMAL                                                   234  15.10  15.12 
3.  ZWEIMAL                                                  130   8.39   8.40 
4.  DREIMAL                                                   89   5.74   5.75 
5.  VIERMAL UND MEHR                                          98   6.32   6.33 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V12   WECHSEL:GESUNDHTSGRUENDE V12   WECHSEL:GESUNDHTSGRUENDE 

Position:   19    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(1)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

GESUNDHEITSGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                   75   4.84  13.71 
0.  NICHT GENANNT                                            472  30.45  86.29 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V13   WECHSEL:BEFOERDERUNG V13   WECHSEL:BEFOERDERUNG 

Position:   20    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(2)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

BEFOERDERUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                   92   5.94  16.82 
0.  NICHT GENANNT                                            455  29.35  83.18 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V14   WECHSEL:WEITERBILDUNG V14   WECHSEL:WEITERBILDUNG 

Position:   21    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(3)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

WEITERBILDUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                   58   3.74  10.60 
0.  NICHT GENANNT                                            489  31.55  89.40 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V15   WECHSEL:LEUTEMANGEL V15   WECHSEL:LEUTEMANGEL 

Position:   22    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(4)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

LEUTEMANGEL 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                   45   2.90   8.23 
0.  NICHT GENANNT                                            502  32.39  91.77 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V16   WECHSEL:MEHR VERDIENST V16   WECHSEL:MEHR VERDIENST 

Position:   23    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(5)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

MEHR VERDIENST 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                   48   3.10   8.78 
0.  NICHT GENANNT                                            499  32.19  91.22 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V17   WECHSEL:BEENDIGUNG LEHRE V17   WECHSEL:BEENDIGUNG LEHRE 

Position:   24    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(6)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

BEENDIGUNG DER LEHRE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                   20   1.29   3.66 
0.  NICHT GENANNT                                            527  34.00  96.34 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V18   WECHSEL:ANGEORDNET V18   WECHSEL:ANGEORDNET 

Position:   25    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(7)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

VON DER LEITUNG ANGEORDNET 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                   33   2.13   6.03 
0.  NICHT GENANNT                                            514  33.16  93.97 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V19   WECHSEL:BETRIEBL GRUENDE V19   WECHSEL:BETRIEBL GRUENDE 

Position:   26    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(8)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

BETRIEBLICHE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                  120   7.74  21.94 
0.  NICHT GENANNT                                            427  27.55  78.06 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V20   WECHSEL:VERBESS ALLGMEIN V20   WECHSEL:VERBESS ALLGMEIN 

Position:   27    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(9)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

VERBESSERUNG ALLGEMEIN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                   80   5.16  14.63 
0.  NICHT GENANNT                                            467  30.13  85.37 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V21   WECHSEL:SONSTIGE GRUENDE V21   WECHSEL:SONSTIGE GRUENDE 

Position:   28    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5A(10)  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
UND WARUM HABEN SIE DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT? 

SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    547 

1.  GENANNT                                                   23   1.48   4.20 
0.  NICHT GENANNT                                            524  33.81  95.80 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5)                               999  64.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V22   VERBESSERUNG D WECHSEL V22   VERBESSERUNG D WECHSEL 

Position:   29    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.5B  (FALLS BEFRAGTER DEN ARBEITSPLATZ GEWECHSELT HAT) 
GLAUBEN SIE, DASS SIE DURCH DEN WECHSEL INGESAMT 
EINEN BESSEREN ODER EINEN WENIGER GUTEN POSTEN BEKOMMEN 
HABEN, ODER BLIEB ALLES BEIM ALTEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    535 

1.  BESSEREN POSTEN                                          356  22.97  66.54 
2.  WENIGER GUTEN POSTEN                                      36   2.32   6.73 
3.  GLEICHGEBLIEBEN                                          141   9.10  26.36 
4.  TEILS - TEILS                                              2   0.13   0.37 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 12   0.77    . 
0.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.5 UND CODE 8 ODER 9 IN          1003  64.71    . 
    F.5A(1) BIS F.5A(10))                                      0 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V23   STELLUNG IM BETRIEB V23   STELLUNG IM BETRIEB 

Position:   30    FW1: 99 
Länge:       2 

F.6  ICH HABE HIER EINE LEITER. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, 
AUF WELCHER STUFE SIE SICH SELBST AUFGRUND IHRER STELLUNG 
IM BETRIEB EINORDNEN WUERDEN. UM IHNEN EIN BEISPIEL ZU 
GEBEN: AUF DER STUFE 1 STEHT JEMAND, DER GANZ UNTERGEORDNETE 
TAETIGKEITEN VERRICHTET, AUF DER STUFE 10 STEHT DANN DER 
UNTERNEHMER. 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1539 

01.  STUFE 1                                                  51   3.29   3.31 
02.  STUFE 2                                                  92   5.94   5.98 
03.  STUFE 3                                                 207  13.35  13.45 
04.  STUFE 4                                                 295  19.03  19.17 
05.  STUFE 5                                                 395  25.48  25.67 
06.  STUFE 6                                                 228  14.71  14.81 
07.  STUFE 7                                                 150   9.68   9.75 
08.  STUFE 8                                                  98   6.32   6.37 
09.  STUFE 9                                                  22   1.42   1.43 
10.  STUFE 10                                                  1   0.06   0.06 

99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                11   0.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V24   STELLUNG AM ARBEITANFANG V24   STELLUNG AM ARBEITANFANG 

Position:   32    FW1: 99 
Länge:       2 

F.7  UND WO HABEN SIE IHRER MEINUNG NACH GESTANDEN, ALS SIE 
HIER IM BETRIEB ANFINGEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1542 

01.  STUFE 1                                                 426  27.48  27.63 
02.  STUFE 2                                                 263  16.97  17.06 
03.  STUFE 3                                                 279  18.00  18.09 
04.  STUFE 4                                                 218  14.06  14.14 
05.  STUFE 5                                                 207  13.35  13.42 
06.  STUFE 6                                                  77   4.97   4.99 
07.  STUFE 7                                                  46   2.97   2.98 
08.  STUFE 8                                                  22   1.42   1.43 
09.  STUFE 9                                                   4   0.26   0.26 
10.  STUFE 10                                                  0 

99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 8   0.52    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V25   SUBJ MOBILITAETSGRAD V25   SUBJ MOBILITAETSGRAD 

Position:   34    FW1: 99 
Länge:       2 

F.6(A),7(A)  SUBJEKTIVER MOBILITAETSGRAD 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1539 

01.  NEGATIV -5                                                1   0.06   0.06 
02.          -4                                                3   0.19   0.19 
03.          -3                                                3   0.19   0.19 
04.          -2                                               15   0.97   0.97 
05.          -1                                               22   1.42   1.43 
06.  POSITIV  0                                              489  31.55  31.77 
07.          +1                                              212  13.68  13.78 
08.          +2                                              289  18.65  18.78 
09.          +3                                              215  13.87  13.97 
10.          +4                                              157  10.13  10.20 
11.          +5                                               69   4.45   4.48 
12.          +6                                               41   2.65   2.66 
13.          +7                                               19   1.23   1.23 
14.          +8                                                4   0.26   0.26 

99.  KEINE ANGABE                                             11   0.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V26   ANSICHTEN Z BEFOERDERUNG V26   ANSICHTEN Z BEFOERDERUNG 

Position:   36    FW1: 9 
Länge:       1 

F.8  IN JEDEM BETRIEB SIEHT ES MIT DER BEFOERDERUNG ANDERS 
AUS. WENN SIE EINMAL AN DIE VERHAELTNISSE IN IHREM BETRIEB 
DENKEN: WIE SIEHT ES DA AUS? WIR HABEN AUF DIESER KARTE 
EINIGE ANSICHTEN AUFGESCHRIEBEN. SAGEN SIE MIR BITTE, WEL- 
CHER MEINUNG SIE FUER IHREN BETRIEB NOCH AM EHESTEN ZUSTIM- 
MEN WUERDEN. 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1521 

1.  BEI UNS HAT JEDER DIE GLEICHE CHANCE, NACH OBEN          649  41.87  42.67 
    ZU KOMMEN. ES KOMMT NUR DARAUF AN, OB ER GENUEGEND 
    LEISTET 
2.  DIEJENIGEN, DIE SICH BEI DEN VORGESETZTEN LIEB           210  13.55  13.81 
    KIND MACHEN, HABEN MEHR MOEGLICHKEITEN, EINEN BES- 
    SEREN POSTEN ZU BEKOMMEN 
3.  TUECHTIG MUSS MAN SCHON SEIN, ABER ES GEHOERT AUCH       647  41.74  42.54 
    EINE PORTION GLUECK DAZU 
4.  ANDERE ANTWORTEN                                          15   0.97   0.99 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 29   1.87    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V27   STATUSZUFRIEDENHEIT V27   STATUSZUFRIEDENHEIT 

Position:   37    FW1: 9 
Länge:       1 

F.9  SIND SIE MIT IHRER JETZIGEN STELLUNG IM BETRIEB ZU- 
FRIEDEN, TEILWEISE ODER NICHT? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  ZUFRIEDEN                                               1165  75.16  75.26 
2.  TEILWEISE ZUFRIEDEN                                      329  21.23  21.25 
3.  NICHT ZUFRIEDEN                                           54   3.48   3.49 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V28   AUFSTIEGSMOEGLICHKEIT V28   AUFSTIEGSMOEGLICHKEIT 

Position:   38    FW1: 9 
Länge:       1 

F.10  GLAUBEN SIE, DASS SIE DIE MOEGLICHKEIT HABEN, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1525 

1.  JA                                                       140   9.03   9.18 
2.  VIELLEICHT                                               109   7.03   7.15 
3.  NEIN                                                    1276  82.32  83.67 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 25   1.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V29   NEIN:KEIN AUFSTIEG V29   NEIN:KEIN AUFSTIEG 

Position:   39    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10A(1)  (FALLS BEFRAGTER KEINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

KEINE AUFSTIEGSMOEGLICHKEITEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1262 

1.  GENANNT                                                  524  33.81  41.52 
0.  NICHT GENANNT                                            738  47.61  58.48 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 14   0.90    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.10)                           274  17.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V30   NEIN:KEINE ABSICHT V30   NEIN:KEINE ABSICHT 

Position:   40    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10A(2)  (FALLS BEFRAGTER KEINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

KEINE ABSICHT UND ZUFRIEDENHEIT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1262 

1.  GENANNT                                                  281  18.13  22.27 
0.  NICHT GENANNT                                            981  63.29  77.73 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 14   0.90    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.10)                           274  17.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V31   NEIN:ALTER,GESUNDHEIT V31   NEIN:ALTER,GESUNDHEIT 

Position:   41    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10A(3)  (FALLS BEFRAGTER KEINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

ALTER UND GESUNDHEITSGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1262 

1.  GENANNT                                                  250  16.13  19.81 
0.  NICHT GENANNT                                           1012  65.29  80.19 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 14   0.90    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.10)                           274  17.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V32   NEIN:GUTER VERDIENST V32   NEIN:GUTER VERDIENST 

Position:   42    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10A(4)  (FALLS BEFRAGTER KEINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

GUTER VERDIENST 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1262 

1.  GENANNT                                                   16   1.03   1.27 
0.  NICHT GENANNT                                           1246  80.39  98.73 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 14   0.90    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.10)                           274  17.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V33   NEIN:BETRIEBSGROESSE V33   NEIN:BETRIEBSGROESSE 

Position:   43    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10A(5)  (FALLS BEFRAGTER KEINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

BETRIEBSGROESSE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1262 

1.  GENANNT                                                   38   2.45   3.01 
0.  NICHT GENANNT                                           1224  78.97  96.99 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 14   0.90    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.10)                           274  17.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V34   NEIN:VORGESETZTE,SENIOR V34   NEIN:VORGESETZTE,SENIOR 

Position:   44    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10A(6)  (FALLS BEFRAGTER KEINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

VORGESETZTE UND SENIORITAET 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1262 

1.  GENANNT                                                   55   3.55   4.36 
0.  NICHT GENANNT                                           1207  77.87  95.64 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 14   0.90    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.10)                           274  17.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V35   NEIN:AUSBILDUNG V35   NEIN:AUSBILDUNG 

Position:   45    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10A(7)  (FALLS BEFRAGTER KEINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

AUSBILDUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1262 

1.  GENANNT                                                  143   9.23  11.33 
0.  NICHT GENANNT                                           1119  72.19  88.67 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 14   0.90    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.10)                           274  17.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V36   NEIN:SONSTIGE GRUENDE V36   NEIN:SONSTIGE GRUENDE 

Position:   46    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10A(8)  (FALLS BEFRAGTER KEINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1262 

1.  GENANNT                                                   46   2.97   3.65 
0.  NICHT GENANNT                                           1216  78.45  96.35 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 14   0.90    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.10)                           274  17.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V37   AUFSTIEG:AUSBILDUNG V37   AUFSTIEG:AUSBILDUNG 

Position:   47    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10B(1)  (FALLS BEFRAGTER EINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

AUSBILDUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    242 

1.  GENANNT                                                   51   3.29  21.07 
0.  NICHT GENANNT                                            191  12.32  78.93 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 3 ODER 9 IN F.10)                             1301  83.94    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V38   AUFSTIEG:BETRIEBL GRUEND V38   AUFSTIEG:BETRIEBL GRUEND 

Position:   48    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10B(2)  (FALLS BEFRAGTER EINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

BETRIEBLICHE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    242 

1.  GENANNT                                                   33   2.13  13.64 
0.  NICHT GENANNT                                            209  13.48  86.36 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 3 ODER 9 IN F.10)                             1301  83.94    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V39   AUFSTIEG:BEFOERDERUNG V39   AUFSTIEG:BEFOERDERUNG 

Position:   49    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10B(3)  (FALLS BEFRAGTER EINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

BEFOERDERUNG UND AUFSTIEG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    242 

1.  GENANNT                                                  129   8.32  53.31 
0.  NICHT GENANNT                                            113   7.29  46.69 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 3 ODER 9 IN F.10)                             1301  83.94    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V40   AUFSTIEG:BETRZUGEHOERIG V40   AUFSTIEG:BETRZUGEHOERIG 

Position:   50    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10B(4)  (FALLS BEFRAGTER EINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

BETRIEBSZUGEHOERIGKEIT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    242 

1.  GENANNT                                                   29   1.87  11.98 
0.  NICHT GENANNT                                            213  13.74  88.02 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 3 ODER 9 IN F.10)                             1301  83.94    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V41   AUFSTIEG:SONSTIG GRUENDE V41   AUFSTIEG:SONSTIG GRUENDE 

Position:   51    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.10B(5)  (FALLS BEFRAGTER EINE MOEGLICHKEIT SIEHT, IN AB- 
SEHBARER ZEIT EINE BESSERE STELLUNG IM BETRIEB ZU BEKOMMEN) 
UND WESHALB SIND SIE DIESER MEINUNG? 

SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    242 

1.  GENANNT                                                    4   0.26   1.65 
0.  NICHT GENANNT                                            238  15.35  98.35 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 3 ODER 9 IN F.10)                             1301  83.94    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V42   BEREITSCHAFT ZUM WECHSEL V42   BEREITSCHAFT ZUM WECHSEL 

Position:   52    FW1: 9 
Länge:       1 

F.11  HEUTE BEKOMMT MAN SEHR LEICHT EINE NEUE ARBEITSSTELLE. 
OFT WIRD DA MEHR GEZAHLT ALS IM ALTEN BETRIEB. WUERDEN SIE 
BEISPIELSWEISE IHRE JETZIGE STELLUNG AUFGEBEN, WENN SIE 
ANDERSWO BEI GLEICHER ARBEIT MEHR GELD VERDIENEN KOENNTEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  JA                                                       385  24.84  24.87 
2.  VIELLEICHT                                               194  12.52  12.53 
3.  NEIN                                                     969  62.52  62.60 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V43   NEIN:LANGE BETRZUGEHOER V43   NEIN:LANGE BETRZUGEHOER 

Position:   53    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(1)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

LANGE BETRIEBSZUGEHOERIGKEIT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                  431  27.81  44.62 
0.  NICHT GENANNT                                            535  34.52  55.38 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V44   NEIN:ALTER V44   NEIN:ALTER 

Position:   54    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(2)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

ALTER 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                  294  18.97  30.43 
0.  NICHT GENANNT                                            672  43.35  69.57 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V45   NEIN:ANGENEHME TAETIGKT V45   NEIN:ANGENEHME TAETIGKT 

Position:   55    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(3)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

ANGENEHME TAETIGKEIT, EINGEARBEITET, SPEZIALIST 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                  431  27.81  44.62 
0.  NICHT GENANNT                                            535  34.52  55.38 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V46   NEIN:GUTER KONTAKT V46   NEIN:GUTER KONTAKT 

Position:   56    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(4)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

GUTER KONTAKT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                  232  14.97  24.02 
0.  NICHT GENANNT                                            734  47.35  75.98 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V47   NEIN:BETRIEBSNAEHE V47   NEIN:BETRIEBSNAEHE 

Position:   57    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(5)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

BETRIEBSNAEHE, KEIN ANDERER BETRIEB ZUR AUSWAHL 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                  244  15.74  25.26 
0.  NICHT GENANNT                                            722  46.58  74.74 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V48   NEIN:GUTER BETRIEB V48   NEIN:GUTER BETRIEB 

Position:   58    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(6)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

GUTER BETRIEB, ANGENEHMES BETRIEBSKLIMA 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                  362  23.35  37.47 
0.  NICHT GENANNT                                            604  38.97  62.53 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V49   NEIN:GESUNDHEIT V49   NEIN:GESUNDHEIT 

Position:   59    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(7)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

GESUNDHEITLICHE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                   41   2.65   4.24 
0.  NICHT GENANNT                                            925  59.68  95.76 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V50   NEIN:SOZIALLEISTUNGEN V50   NEIN:SOZIALLEISTUNGEN 

Position:   60    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(8)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                   41   2.65   4.24 
0.  NICHT GENANNT                                            925  59.68  95.76 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite   26 

V51   NEIN:GUTE POSITION V51   NEIN:GUTE POSITION 

Position:   61    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(9)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

GUTE POSITION 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                  171  11.03  17.70 
0.  NICHT GENANNT                                            795  51.29  82.30 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V52   NEIN:SONSTIGE GRUENDE V52   NEIN:SONSTIGE GRUENDE 

Position:   62    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.11A(10)  (FALLS BEFRAGTER DIE STELLE NICHT AUFGEBEN WILL) 
UND AUS WELCHEN GRUENDEN WUERDEN SIE IHRE STELLUNG 
NICHT AUFGEBEN? 

SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    966 

1.  GENANNT                                                   12   0.77   1.24 
0.  NICHT GENANNT                                            954  61.55  98.76 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.11)                           581  37.48    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V53   GROSSE FLUKTUATION V53   GROSSE FLUKTUATION 

Position:   63    FW1: 9 
Länge:       1 

F.12  GIBT ES DAS AUCH BEI IHNEN HAEUFIG, DASS LEUTE AN- 
FANGEN UND NACH KURZER ZEIT DEN BETRIEB WIEDER VERLASSEN? 

(INT.: AUSLAENDER NICHT BERUECKSICHTIGENÜ) 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1529 

1.  JA                                                       824  53.16  53.89 
2.  TEILWEISE                                                183  11.81  11.97 
3.  KAUM, EINIGE                                             198  12.77  12.95 
4.  NEIN                                                     324  20.90  21.19 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V54   FLUKT:BETRIEB POSITIV V54   FLUKT:BETRIEB POSITIV 

Position:   64    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.12A(1)  (FALLS BESCHAEFTIGTE NACH KURZER ZEIT DEN BETRIEB 
WIEDER VERLASSEN) 
UND WORAN LIEGT DAS NACH IHRER MEINUNG, DASS DIESE 
LEUTE DEN BETRIEB SO SCHNELL VERLASSEN? 

BETRIEB POSITIV BEURTEILT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1177 

1.  GENANNT                                                    4   0.26   0.34 
0.  NICHT GENANNT                                           1156  74.58  98.22 

7.  FALSCHE ANTWORTEN                                         17   1.10    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 28   1.81    . 
9.  TNZ (CODE 4 ODER 9 IN F.12)                              345  22.26    . 

                                                            1550 100.00  98.56 

V55   FLUKT:BETRIEB NEGATIV V55   FLUKT:BETRIEB NEGATIV 

Position:   65    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.12A(2)  (FALLS BESCHAEFTIGTE NACH KURZER ZEIT DEN BETRIEB 
WIEDER VERLASSEN) 
UND WORAN LIEGT DAS NACH IHRER MEINUNG, DASS DIESE 
LEUTE DEN BETRIEB SO SCHNELL VERLASSEN? 

BETRIEB NEGATIV BEURTEILT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1177 

1.  GENANNT                                                  110   7.10   9.35 
0.  NICHT GENANNT                                           1050  67.74  89.21 

7.  FALSCHE ANTWORTEN                                         17   1.10    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 28   1.81    . 
9.  TNZ (CODE 4 ODER 9 IN F.12)                              345  22.26    . 

                                                            1550 100.00  98.56 
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V56   FLUKT:ARBEITNEHM POSITIV V56   FLUKT:ARBEITNEHM POSITIV 

Position:   66    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.12A(3)  (FALLS BESCHAEFTIGTE NACH KURZER ZEIT DEN BETRIEB 
WIEDER VERLASSEN) 
UND WORAN LIEGT DAS NACH IHRER MEINUNG, DASS DIESE 
LEUTE DEN BETRIEB SO SCHNELL VERLASSEN? 

ARBEITNEHMER POSITIV BEURTEILT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1177 

1.  GENANNT                                                    6   0.39   0.51 
0.  NICHT GENANNT                                           1154  74.45  98.05 

7.  FALSCHE ANTWORTEN                                         17   1.10    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 28   1.81    . 
9.  TNZ (CODE 4 ODER 9 IN F.12)                              345  22.26    . 

                                                            1550 100.00  98.56 

V57   FLUKT:ARBEITNEHM NEGATIV V57   FLUKT:ARBEITNEHM NEGATIV 

Position:   67    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.12A(4)  (FALLS BESCHAEFTIGTE NACH KURZER ZEIT DEN BETRIEB 
WIEDER VERLASSEN) 
UND WORAN LIEGT DAS NACH IHRER MEINUNG, DASS DIESE 
LEUTE DEN BETRIEB SO SCHNELL VERLASSEN? 

ARBEITNEHMER NEGATIV BEURTEILT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1177 

1.  GENANNT                                                  421  27.16  35.77 
0.  NICHT GENANNT                                            739  47.68  62.79 

7.  FALSCHE ANTWORTEN                                         17   1.10    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 28   1.81    . 
9.  TNZ (CODE 4 ODER 9 IN F.12)                              345  22.26    . 

                                                            1550 100.00  98.56 
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V58   FLUKT:ARBEIT NEGATIV V58   FLUKT:ARBEIT NEGATIV 

Position:   68    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.12A(5)  (FALLS BESCHAEFTIGTE NACH KURZER ZEIT DEN BETRIEB 
WIEDER VERLASSEN) 
UND WORAN LIEGT DAS NACH IHRER MEINUNG, DASS DIESE 
LEUTE DEN BETRIEB SO SCHNELL VERLASSEN? 

ARBEIT NEGATIV BEURTEILT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1177 

1.  GENANNT                                                  298  19.23  25.32 
0.  NICHT GENANNT                                            862  55.61  73.24 

7.  FALSCHE ANTWORTEN                                         17   1.10    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 28   1.81    . 
9.  TNZ (CODE 4 ODER 9 IN F.12)                              345  22.26    . 

                                                            1550 100.00  98.56 

V59   FLUKT:BEZAHLUNG NEGATIV V59   FLUKT:BEZAHLUNG NEGATIV 

Position:   69    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.12A(6)  (FALLS BESCHAEFTIGTE NACH KURZER ZEIT DEN BETRIEB 
WIEDER VERLASSEN) 
UND WORAN LIEGT DAS NACH IHRER MEINUNG, DASS DIESE 
LEUTE DEN BETRIEB SO SCHNELL VERLASSEN? 

BEZAHLUNG, VERDIENST NEGATIV BEURTEILT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1177 

1.  GENANNT                                                  330  21.29  28.04 
0.  NICHT GENANNT                                            830  53.55  70.52 

7.  FALSCHE ANTWORTEN                                         17   1.10    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 28   1.81    . 
9.  TNZ (CODE 4 ODER 9 IN F.12)                              345  22.26    . 

                                                            1550 100.00  98.56 
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V60   FLUKT:VORGESETZTE NEGAT V60   FLUKT:VORGESETZTE NEGAT 

Position:   70    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.12A(7)  (FALLS BESCHAEFTIGTE NACH KURZER ZEIT DEN BETRIEB 
WIEDER VERLASSEN) 
UND WORAN LIEGT DAS NACH IHRER MEINUNG, DASS DIESE 
LEUTE DEN BETRIEB SO SCHNELL VERLASSEN? 

VORGESETZTE NEGATIV BEURTEILT, MIT REFA-MANN NICHT AUSGE- 
KOMMEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1177 

1.  GENANNT                                                   52   3.35   4.42 
0.  NICHT GENANNT                                           1108  71.48  94.14 

7.  FALSCHE ANTWORTEN                                         17   1.10    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 28   1.81    . 
9.  TNZ (CODE 4 ODER 9 IN F.12)                              345  22.26    . 

                                                            1550 100.00  98.56 

V61   FLUKT:SONSTIGE GRUENDE V61   FLUKT:SONSTIGE GRUENDE 

Position:   71    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.12A(8)  (FALLS BESCHAEFTIGTE NACH KURZER ZEIT DEN BETRIEB 
WIEDER VERLASSEN) 
UND WORAN LIEGT DAS NACH IHRER MEINUNG, DASS DIESE 
LEUTE DEN BETRIEB SO SCHNELL VERLASSEN? 

SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1177 

1.  GENANNT                                                  113   7.29   9.60 
0.  NICHT GENANNT                                           1047  67.55  88.95 

7.  FALSCHE ANTWORTEN                                         17   1.10    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 28   1.81    . 
9.  TNZ (CODE 4 ODER 9 N F.12)                               345  22.26    . 

                                                            1550 100.00  98.56 
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V62   LEISTUNG - BEZAHLUNG V62   LEISTUNG - BEZAHLUNG 

Position:   72    FW1: 9 
Länge:       1 

F.13  WENN SIE EINMAL AN DIE ARBEIT DENKEN, DIE SIE HIER 
LEISTEN MUESSEN, GLAUBEN SIE, DASS SIE ENTSPRECHEND IHRER 
LEISTUNG ODER NUR TEILWEISE ODER NICHT ENTSPRECHEND IHRER 
LEISTUNG BEZAHLT WERDEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1544 

1.  ENTSPRECHEND BEZAHLT                                     984  63.48  63.73 
2.  NUR TEILWEISE                                            368  23.74  23.83 
3.  NICHT ENTSPRECHEND BEZAHLT                               192  12.39  12.44 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  6   0.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V63   KRITIK VOM VORGESETZTEN V63   KRITIK VOM VORGESETZTEN 

Position:   73    FW1: 9 
Länge:       1 

F.14  WENN SIE EINMAL NACHDENKEN: HABEN SIE IN DER VER- 
GANGENHEIT VON IHREM VORGESETZTEN EINE ANERKENNUNG ODER 
EINEN TADEL UEBER IHRE ARBEIT GEHOERT? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1542 

1.  ANERKENNUNG, KEINEN TADEL                                647  41.74  41.96 
2.  ANERKENNUNG UND TADEL                                    333  21.48  21.60 
3.  KEINE ANERKENNUNG, KEINEN TADEL                          501  32.32  32.49 
4.  KEINE ANERKENNUNG - ABER TADEL                            61   3.94   3.96 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  8   0.52    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V64   NEGATIV:TADEL V64   NEGATIV:TADEL 

Position:   74    FW1: 9 
Länge:       1 

F.15(A)  WAS GESCHIEHT EIGENTLICH, WENN SIE DIE LEISTUNGEN, 
DIE MAN VON IHNEN ERWARTET, NICHT ERFUELLEN? 

TADEL, VERWARNUNG, VERWEIS, ERMAHNUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  GENANNT                                                  437  28.19  29.87 
0.  NICHT GENANNT                                           1026  66.19  70.13 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V65   NEGATIV:VERSETZUNG V65   NEGATIV:VERSETZUNG 

Position:   75    FW1: 9 
Länge:       1 

F.15(B)  WAS GESCHIEHT EIGENTLICH, WENN SIE DIE LEISTUNGEN, 
DIE MAN VON IHNEN ERWARTET, NICHT ERFUELLEN? 

ARBEITSPLATZWECHSEL, VERSETZUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  GENANNT                                                  253  16.32  17.29 
0.  NICHT GENANNT                                           1210  78.06  82.71 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V66   NEGATIV:WENIGER LOHN V66   NEGATIV:WENIGER LOHN 

Position:   76    FW1: 9 
Länge:       1 

F.15(C)  WAS GESCHIEHT EIGENTLICH, WENN SIE DIE LEISTUNGEN, 
DIE MAN VON IHNEN ERWARTET, NICHT ERFUELLEN? 

WENIGER VERDIENST, LOHN, PRAEMIE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  GENANNT                                                  145   9.35   9.91 
0.  NICHT GENANNT                                           1318  85.03  90.09 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V67   NEGATIV:ENTLASSUNG V67   NEGATIV:ENTLASSUNG 

Position:   77    FW1: 9 
Länge:       1 

F.15(D)  WAS GESCHIEHT EIGENTLICH, WENN SIE DIE LEISTUNGEN, 
DIE MAN VON IHNEN ERWARTET, NICHT ERFUELLEN? 

ENTLASSUNG, KUENDIGUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  GENANNT                                                  218  14.06  14.90 
0.  NICHT GENANNT                                           1245  80.32  85.10 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V68   NEGATIV:KEIN AUFSTIEG V68   NEGATIV:KEIN AUFSTIEG 

Position:   78    FW1: 9 
Länge:       1 

F.15(E)  WAS GESCHIEHT EIGENTLICH, WENN SIE DIE LEISTUNGEN, 
DIE MAN VON IHNEN ERWARTET, NICHT ERFUELLEN? 

KEIN AUFSTIEG, HINDERNISSE ALLG. ART 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  GENANNT                                                   25   1.61   1.71 
0.  NICHT GENANNT                                           1438  92.77  98.29 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V69   NEGATIV:ERFORSCHT V69   NEGATIV:ERFORSCHT 

Position:   79    FW1: 9 
Länge:       1 

F.15(F)  WAS GESCHIEHT EIGENTLICH, WENN SIE DIE LEISTUNGEN, 
DIE MAN VON IHNEN ERWARTET, NICHT ERFUELLEN? 

URSACHEN WERDEN ERFORSCHT, GEKLAERT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  GENANNT                                                   84   5.42   5.74 
0.  NICHT GENANNT                                           1379  88.97  94.26 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V70   NEGATIV:NICHTS V70   NEGATIV:NICHTS 

Position:   80    FW1: 9 
Länge:       1 

F.15(G)  WAS GESCHIEHT EIGENTLICH, WENN SIE DIE LEISTUNGEN, 
DIE MAN VON IHNEN ERWARTET, NICHT ERFUELLEN? 

GESCHIEHT NICHTS ODER KAUM ETWAS 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  GENANNT                                                  110   7.10   7.52 
0.  NICHT GENANNT                                           1353  87.29  92.48 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V71   NEGATIV:GIBTS NICHT V71   NEGATIV:GIBTS NICHT 

Position:   81    FW1: 9 
Länge:       1 

F.15(H)  WAS GESCHIEHT EIGENTLICH, WENN SIE DIE LEISTUNGEN, 
DIE MAN VON IHNEN ERWARTET, NICHT ERFUELLEN? 

GIBT ES BEI MIR NICHT, ERFUELLE DIE LEISTUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  GENANNT                                                  312  20.13  21.33 
0.  NICHT GENANNT                                           1151  74.26  78.67 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V72   NEGATIV:SONSTIGES V72   NEGATIV:SONSTIGES 

Position:   82    FW1: 9 
Länge:       1 

F.15(I)  WAS GESCHIEHT EIGENTLICH, WENN SIE DIE LEISTUNGEN, 
DIE MAN VON IHNEN ERWARTET, NICHT ERFUELLEN? 

SONSTIGES 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  GENANNT                                                   26   1.68   1.78 
0.  NICHT GENANNT                                           1437  92.71  98.22 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V73   VORGESETZTENSTATUS V73   VORGESETZTENSTATUS 

Position:   83    FW1: 9 
Länge:       1 

F.16  SIND SIE VORGESETZTER? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  JA                                                       409  26.39  26.42 
2.  NEIN                                                    1139  73.48  73.58 

9.  KEINE ANGABE                                               2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V74   VERHAELTNIS Z VORGESETZT V74   VERHAELTNIS Z VORGESETZT 

Position:   84    FW1: 9 
Länge:       1 

F.17  WIE KOMMEN SIE MIT IHREM DIREKTEN VORGESETZTEN AUS? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1547 

1.  SEHR GUT                                                 549  35.42  35.49 
2.  GUT                                                      822  53.03  53.14 
3.  ES GEHT                                                  144   9.29   9.31 
4.  NICHT BESONDERS                                           21   1.35   1.36 
5.  SCHLECHT                                                  11   0.71   0.71 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V75   AN VORSCHRIFTEN HALTEN V75   AN VORSCHRIFTEN HALTEN 

Position:   85    FW1: 9 
Länge:       1 

F.18  ICH HABE HIER EINE LISTE MIT HAEUFIG GEAEUSSERTEN 
MEINUNGEN UEBER DEN VORGESETZTEN. WENN SIE EINMAL AN IHREN 
VORGESETZTEN DENKEN, WUERDEN SIE DANN DER MEINUNG ZUSTIMMEN 
ODER DIE MEINUNG ABLEHNEN? 

F.18A  ER HAELT SICH STUR AN SEINE VORSCHRIFTEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1516 

1.  JA                                                       458  29.55  30.21 
0.  NEIN                                                    1058  68.26  69.79 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 34   2.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V76   HILFSBEREIT ZU KOLLEGEN V76   HILFSBEREIT ZU KOLLEGEN 

Position:   86    FW1: 9 
Länge:       1 

F.18B  WELCHE DER AUFGEFUEHRTEN MEINUNGEN TRIFFT FUER IHREN 
VORGESETZTEN ZU? 

ER STEHT NEUEN KOLLEGEN HILFSBEREIT GEGENUEBER 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.18> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1494 

1.  NEIN                                                     149   9.61   9.97 
0.  JA                                                      1345  86.77  90.03 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 56   3.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V77   ZEIGT JEDEM ARBEIT V77   ZEIGT JEDEM ARBEIT 

Position:   87    FW1: 9 
Länge:       1 

F.18C  WELCHE DER AUFGEFUEHRTEN MEINUNGEN TRIFFT FUER IHREN 
VORGESETZTEN ZU? 

ER ZEIGT JEDEM, WIE MAN DIE ARBEIT ANPACKEN MUSS 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.18> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1490 

1.  NEIN                                                     329  21.23  22.08 
0.  JA                                                      1161  74.90  77.92 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 60   3.87    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V78   SCHIMPFT IMMER V78   SCHIMPFT IMMER 

Position:   88    FW1: 9 
Länge:       1 

F.18D  WELCHE DER AUFGEFUEHRTEN MEINUNGEN TRIFFT FUER IHREN 
VORGESETZTEN ZU? 

ER SCHIMPFT IMMER MIT DENSELBEN KOLLEGEN, WENN ETWAS 
SCHIEFGEGANGEN IST 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.18> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1479 

1.  JA                                                       265  17.10  17.92 
0.  NEIN                                                    1214  78.32  82.08 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 71   4.58    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V79   WIRD GEACHTET V79   WIRD GEACHTET 

Position:   89    FW1: 9 
Länge:       1 

F.18E  WELCHE DER AUFGEFUEHRTEN MEINUNGEN TRIFFT FUER IHREN 
VORGESETZTEN ZU? 

ER WIRD VON SEINEN LEUTEN GEACHTET 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.18> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1454 

1.  NEIN                                                     193  12.45  13.27 
0.  JA                                                      1261  81.35  86.73 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 96   6.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V80   LAESST SICH NICHTS SAGEN V80   LAESST SICH NICHTS SAGEN 

Position:   90    FW1: 9 
Länge:       1 

F.18F  WELCHE DER AUFGEFUEHRTEN MEINUNGEN TRIFFT FUER IHREN 
VORGESETZTEN ZU? 

ER LAESST SICH VON SEINEN UNTERGEBENEN KAUM ETWAS SAGEN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.18> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1482 

1.  JA                                                       506  32.65  34.14 
0.  NEIN                                                     976  62.97  65.86 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 68   4.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V81   FUER ALLE OFFENES OHR V81   FUER ALLE OFFENES OHR 

Position:   91    FW1: 9 
Länge:       1 

F.18G  WELCHE DER AUFGEFUEHRTEN MEINUNGEN TRIFFT FUER IHREN 
VORGESETZTEN ZU? 

ER HAT FUER ALLE KOLLEGEN EIN OFFENES OHR 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.18> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1497 

1.  NEIN                                                     203  13.10  13.56 
0.  JA                                                      1294  83.48  86.44 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 53   3.42    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V82   UNTERDRUECKT BESCHWERDEN V82   UNTERDRUECKT BESCHWERDEN 

Position:   92    FW1: 9 
Länge:       1 

F.18H  WELCHE DER AUFGEFUEHRTEN MEINUNGEN TRIFFT FUER IHREN 
VORGESETZTEN ZU? 

ER UNTERDRUECKT JEDE BESCHWERDE, WENN ER KANN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.18> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  JA                                                       580  37.42  40.85 
0.  NEIN                                                     840  54.19  59.15 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V83   GESAMTPUNKTZAHL F.18 V83   GESAMTPUNKTZAHL F.18 

Position:   93    FW1: 9 
Länge:       1 

GESAMTPUNKTZAHL AUS FRAGE 18: A - H 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1526 

0.  KEIN PUNKT - POSITIVE BEWERTUNG DES VORGESETZTEN         400  25.81  26.21 
1.  1 PUNKT     .                                            423  27.29  27.72 
2.  2 PUNKTE    .                                            299  19.29  19.59 
3.  3 PUNKTE    .                                            176  11.35  11.53 
4.  4 PUNKTE    .                                             97   6.26   6.36 
5.  5 PUNKTE    .                                             69   4.45   4.52 
6.  6 PUNKTE    .                                             32   2.06   2.10 
7.  7 PUNKTE    .                                             23   1.48   1.51 
8.  8 PUNKTE - NEGATIVE BEWERTUNG DES VORGESETZTEN             7   0.45   0.46 

9.  KEINE ANGABE                                              24   1.55    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V84   KOLLEGIALITAET D VORGES V84   KOLLEGIALITAET D VORGES 

Position:   94    FW1: 9 
Länge:       1 

F.19  MANCHE VORGESETZTE VERTRETEN DIE INTERESSEN DER GE- 
SCHAEFTSLEITUNG UND VERGESSEN DANN, DASS SIE AUCH "ZUR 
BELEGSCHAFT" GEHOEREN. TRIFFT DAS AUCH FUER IHREN BETRIEB 
ZU? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1522 

1.  GROESSTENTEILS                                           158  10.19  10.38 
2.  TEILS - TEILS                                            427  27.55  28.06 
3.  EINZELNE                                                 208  13.42  13.67 
4.  NEIN                                                     729  47.03  47.90 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 28   1.81    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V85   VERHAELTNIS:ARBEIT- LOHN V85   VERHAELTNIS:ARBEIT- LOHN 

Position:   95    FW1: 9 
Länge:       1 

F.20  WENN SIE EINMAL IHRE SITUATION IM BETRIEB UEBERDENKEN 
UND ABWAEGEN, WAS SIE TUN MUESSEN UND WAS SIE ALLES DAFUER 
GEBOTEN BEKOMMEN: KOENNEN SIE DAMIT ZUFRIEDEN SEIN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  JA, SEHR ZUFRIEDEN                                       359  23.16  23.22 
2.  JA, GROESSTENTEILS ZUFRIEDEN                             803  51.81  51.94 
3.  TEILS - TEILS                                            248  16.00  16.04 
4.  WENIG ZUFRIEDEN                                           56   3.61   3.62 
5.  NEIN, NICHT ZUFRIEDEN                                     80   5.16   5.17 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V86   UNZUFRIEDEN:LOHN V86   UNZUFRIEDEN:LOHN 

Position:   96    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(1)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

UNZUFRIEDENHEIT UEBER LOHN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                  237  15.29  62.86 
0.  NICHT GENANNT                                            140   9.03  37.14 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V87   UNZUFR:SOZIALLEISTUNGEN V87   UNZUFR:SOZIALLEISTUNGEN 

Position:   97    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(2)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

SOZIALE LEISTUNGEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                   61   3.94  16.18 
0.  NICHT GENANNT                                            316  20.39  83.82 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V88   UNZUFRIEDEN:VORGESETZTE V88   UNZUFRIEDEN:VORGESETZTE 

Position:   98    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(3)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

VORGESETZTENVERHAELTNIS 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                   13   0.84   3.45 
0.  NICHT GENANNT                                            364  23.48  96.55 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V89   UNZUFRIEDEN:ARBEITSPLATZ V89   UNZUFRIEDEN:ARBEITSPLATZ 

Position:   99    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(4)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

TAETIGKEIT, ARBEITSPLATZ 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                   44   2.84  11.67 
0.  NICHT GENANNT                                            333  21.48  88.33 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V90   UNZUFRIEDEN:BTRIEBSKLIMA V90   UNZUFRIEDEN:BTRIEBSKLIMA 

Position:  100    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(5)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

BETRIEBSKLIMA SCHLECHT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                   15   0.97   3.98 
0.  NICHT GENANNT                                            362  23.35  96.02 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V91   UNZUFRIEDEN:ANERKENNUNG V91   UNZUFRIEDEN:ANERKENNUNG 

Position:  101    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(6)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

ZU WENIG ANERKENNUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                   18   1.16   4.77 
0.  NICHT GENANNT                                            359  23.16  95.23 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V92   UNZUFRIEDEN:MEHRLEISTUNG V92   UNZUFRIEDEN:MEHRLEISTUNG 

Position:  102    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(7)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

MEHRLEISTUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                    5   0.32   1.33 
0.  NICHT GENANNT                                            372  24.00  98.67 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V93   UNZUFRIEDEN:AUFSTIEG V93   UNZUFRIEDEN:AUFSTIEG 

Position:  103    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(8)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

AUFSTIEGSMOEGLICHKEITEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                    7   0.45   1.86 
0.  NICHT GENANNT                                            370  23.87  98.14 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V94   UNZUFRIEDEN:ANFORDERUNGN V94   UNZUFRIEDEN:ANFORDERUNGN 

Position:  104    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(9)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

ZU HOHE ANFORDERUNGEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                   10   0.65   2.65 
0.  NICHT GENANNT                                            367  23.68  97.35 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V95   UNZUFRIEDEN:SONSTIGES V95   UNZUFRIEDEN:SONSTIGES 

Position:  105    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.20A(10)  (FALLS BEFRAGTER MIT SEINER SITUATION IM BETRIEB 
NICHT ZUFRIEDEN IST) 
UND WARUM SIND SIE NICHT ZUFRIEDEN? 

SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    377 

1.  GENANNT                                                    8   0.52   2.12 
0.  NICHT GENANNT                                            369  23.81  97.88 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  7   0.45    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.20)                          1166  75.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V96   VERBESS ZUFRIEDENHT 1.N V96   VERBESS ZUFRIEDENHT 1.N 

Position:  106    FW1: 98 
Länge:       2    FW2: 99 

F.21  ICH HABE HIER EINE KARTE, AUF DER EINE REIHE VON DIN- 
GEN EINGETRAGEN SIND, WELCHE DIE ARBEITSZUFRIEDENHEIT BE- 
EINFLUSSEN. NENNEN SIE BITTE VERSCHIEDENE MOEGLICHKEITEN, 
DIE IHRE ZUFRIEDENHEIT BEI DER ARBEIT VERBESSERN KOENNTEN. 
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS HALTEN SIE VON DEN GENANNTEN MOEG- 
LICHKEITEN FUER DAS WICHTIGSTE? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1172 

01.  BESSERE ENTLOHNUNG                                      555  35.81  47.35 
02.  BESSERE ANERKENNUNG DER ARBEIT                          149   9.61  12.71 
03.  BESSERER KONTAKT MIT DEN VORGESETZTEN                    63   4.06   5.38 
04.  BESSERE SICHERUNG GEGEN UNFAELLE                         68   4.39   5.80 
05.  MEHR MITSPRACHE AM ARBEITSPLATZ                          75   4.84   6.40 
06.  BESSERE BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN                   131   8.45  11.18 
07.  BESSERE MITBESTIMMUNG DER ARBEITNEHMER                   59   3.81   5.03 
08.  BESSERE ZUSAMMENARBEIT MIT DEN KOLLEGEN                  72   4.65   6.14 

98.  BIN (SEHR) ZUFRIEDEN                                    366  23.61    . 
99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                12   0.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V97   VERBESS ZUFRIEDENHT 2.N V97   VERBESS ZUFRIEDENHT 2.N 

Position:  108    FW1: 0 
Länge:       2 

F.22(A)  WELCHE DER DINGE, DIE IHRE ARBEITSZUFRIEDENHEIT 
BEEINFLUSSEN KOENNEN, HALTEN SIE FUER DAS ZWEITWICHTIGSTE? 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.21> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1067 

01.  BESSERE ENTLOHNUNG                                      187  12.06  17.53 
02.  BESSERE ANERKENNUNG DER ARBEIT                          235  15.16  22.02 
03.  BESSERER KONTAKT MIT DEN VORGESETZTEN                    74   4.77   6.94 
04.  BESSERE SICHERUNG GEGEN UNFAELLE                         55   3.55   5.15 
05.  MEHR MITSPRACHE AM ARBEITSPLATZ                         113   7.29  10.59 
06.  BESSERE BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN                   242  15.61  22.68 
07.  BESSERE MITBESTIMMUNG DER ARBEITNEHMER                   93   6.00   8.72 
08.  BESSERE ZUSAMMENARBEIT MIT DEN KOLLEGEN                  68   4.39   6.37 

00.  KEINE ZWEITE NENNUNG                                    483  31.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V98   VERBESS ZUFRIEDENHT 3.N V98   VERBESS ZUFRIEDENHT 3.N 

Position:  110    FW1: 0 
Länge:       2 

F.22(B)  WELCHE DER DINGE, DIE IHRE ARBEITSZUFRIEDENHEIT 
BEEINFLUSSEN KOENNEN, HALTEN SIE FUER DAS DRITTWICHTIGSTE? 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.21> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    932 

01.  BESSERE ENTLOHNUNG                                       90   5.81   9.66 
02.  BESSERE ANERKENNUNG DER ARBEIT                          140   9.03  15.02 
03.  BESSERER KONTAKT MIT DEN VORGESETZTEN                    89   5.74   9.55 
04.  BESSERE SICHERUNG GEGEN UNFAELLE                         73   4.71   7.83 
05.  MEHR MITSPRACHE AM ARBEITSPLATZ                         130   8.39  13.95 
06.  BESSERE BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN                   177  11.42  18.99 
07.  BESSERE MITBESTIMMUNG DER ARBEITNEHMER                  134   8.65  14.38 
08.  BESSERE ZUSAMMENARBEIT MIT DEN KOLLEGEN                  99   6.39  10.62 

00.  KEINE DRITTE NENNUNG                                    618  39.87    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V99   VERBESS ARBEITSPLATZ V99   VERBESS ARBEITSPLATZ 

Position:  112    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.23  (FALLS BEFRAGTER MOEGLICHKEIT SIEHT, DIE ARBEITSPLATZ- 
ZUFRIEDENHEIT ZU VERBESSERN) 
GLAUBEN SIE, DASS IHRE ARBEITSZUFRIEDENHEIT VERBESSERT 
WERDEN KOENNTE, WENN SIE EINEN GEEIGNETEREN ARBEITS- 
PLATZ BEKAEMEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1153 

1.  JA                                                       231  14.90  20.03 
2.  VIELLEICHT                                               141   9.10  12.23 
3.  NEIN                                                     781  50.39  67.74 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
0.  TNZ (CODE 98 IN F.21)                                    366  23.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V100  MEHR EINSATZ D MITBSTIMM V100  MEHR EINSATZ D MITBSTIMM 

Position:  113    FW1: 9 
Länge:       1 

F.24  GLAUBEN SIE, DASS SICH DIE ARBEITNEHMERSCHAFT MEHR 
FUER DEN BETRIEB EINSETZEN WUERDE, WENN SIE MEHR MITBESTIM- 
MEN KOENNTE? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1480 

1.  JA                                                       569  36.71  38.45 
2.  VIELLEICHT                                               354  22.84  23.92 
3.  NEIN                                                     557  35.94  37.64 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 70   4.52    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V101  EIGENES KIND IN BETRIEB V101  EIGENES KIND IN BETRIEB 

Position:  114    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25  ANGENOMMEN, SIE HABEN EINEN SOHN UND/ODER EINE TOCH- 
TER, WUERDEN SIE IHREM SOHN BZW. IHRER TOCHTER RATEN, IN 
IHREN BETRIEB ZU GEHEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1513 

1.  JA                                                       542  34.97  35.82 
2.  NEIN                                                     971  62.65  64.18 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGEABE                                37   2.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V102  EMPFEHLUNG:BETRIEBSNAEHE V102  EMPFEHLUNG:BETRIEBSNAEHE 

Position:  115    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(1)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: BETRIEBSNAEHE 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                   53   3.42   9.78 
0.  NICHT GENANNT                                            489  31.55  90.22 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V103  EMPFEHLUNG:BETRIEBSKLIMA V103  EMPFEHLUNG:BETRIEBSKLIMA 

Position:  116    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(2)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: GUTES BETRIEBSKLIMA 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                  175  11.29  32.29 
0.  NICHT GENANNT                                            367  23.68  67.71 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V104  EMPFEHL:SICHER ARBEITSPL V104  EMPFEHL:SICHER ARBEITSPL 

Position:  117    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(3)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: SICHERER ARBEITSPLATZ 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                   31   2.00   5.72 
0.  NICHT GENANNT                                            511  32.97  94.28 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V105  EMPFEHL:GUTE AUSBILDUNG V105  EMPFEHL:GUTE AUSBILDUNG 

Position:  118    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(4)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: GUTE AUSBILDUNG 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                  140   9.03  25.83 
0.  NICHT GENANNT                                            402  25.94  74.17 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V106  EMPFEHLUNG:ZUFRIEDENHEIT V106  EMPFEHLUNG:ZUFRIEDENHEIT 

Position:  119    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(5)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: ZUFRIEDENHEIT 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                  130   8.39  23.99 
0.  NICHT GENANNT                                            412  26.58  76.01 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V107  EMPFEHLNG:GUTE BEZAHLUNG V107  EMPFEHLNG:GUTE BEZAHLUNG 

Position:  120    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(6)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: GUTE BEZAHLUNG 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                   55   3.55  10.15 
0.  NICHT GENANNT                                            487  31.42  89.85 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V108  EMPFEHL:AUFSTIEGSMOEGLKT V108  EMPFEHL:AUFSTIEGSMOEGLKT 

Position:  121    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(7)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: GUTE AUFSTIEGSMOEGLICHKEITEN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                   32   2.06   5.90 
0.  NICHT GENANNT                                            510  32.90  94.10 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V109  EMPFEHL:BEREITS HIER V109  EMPFEHL:BEREITS HIER 

Position:  122    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(8)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: KIND ARBEITET BEREITS IM BETRIEB 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                   36   2.32   6.64 
0.  NICHT GENANNT                                            506  32.65  93.36 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V110  EMPFEHLUNG:TEILS-TEILS V110  EMPFEHLUNG:TEILS-TEILS 

Position:  123    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(9)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: TEILS - TEILS 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                   38   2.45   7.01 
0.  NICHT GENANNT                                            504  32.52  92.99 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V111  EMPFEHLUNG:SONST GRUENDE V111  EMPFEHLUNG:SONST GRUENDE 

Position:  124    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(10)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER RATEN WUERDE, 
IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: SONSTIGE GRUENDE 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    542 

1.  GENANNT                                                    5   0.32   0.92 
0.  NICHT GENANNT                                            537  34.65  99.08 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.25)                             1008  65.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V112  KEINE EMPF:BESSRER BERUF V112  KEINE EMPF:BESSRER BERUF 

Position:  125    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(11)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: KINDER SOLLEN EINEN BESSEREN BERUF, BESSERE 
AUSBILDUNG HABEN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                  145   9.35  14.93 
0.  NICHT GENANNT                                            826  53.29  85.07 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V113  KEINE EMPF:ANDERER BERUF V113  KEINE EMPF:ANDERER BERUF 

Position:  126    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(12)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: KINDER SOLLEN EINEN ANDEREN BERUF, ANDERE 
AUSBILDUNG HABEN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                  141   9.10  14.52 
0.  NICHT GENANNT                                            830  53.55  85.48 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V114  KEINE EMPF:KEIN AUFSTIEG V114  KEINE EMPF:KEIN AUFSTIEG 

Position:  127    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(13)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: KEINE AUFSTIEGSMOEGLICHKEITEN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                   88   5.68   9.06 
0.  NICHT GENANNT                                            883  56.97  90.94 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V115  KEINE EMPF:ANDERE BESSER V115  KEINE EMPF:ANDERE BESSER 

Position:  128    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(14)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: BESSERE MOEGLICHKEITEN IN ANDEREN BETRIEBEN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                   79   5.10   8.14 
0.  NICHT GENANNT                                            892  57.55  91.86 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V116  KEINE EMPF:SCHLECHT AUSB V116  KEINE EMPF:SCHLECHT AUSB 

Position:  129    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(15)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: SCHLECHTE AUSBILDUNGSMOEGLICHKEITEN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                   73   4.71   7.52 
0.  NICHT GENANNT                                            898  57.94  92.48 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V117  KEIN EMPF:SCHL SOZLEISTG V117  KEIN EMPF:SCHL SOZLEISTG 

Position:  130    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(16)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: SCHLECHTE SOZIALLEISTUNGEN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                   16   1.03   1.65 
0.  NICHT GENANNT                                            955  61.61  98.35 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V118  KEIN EMPF:SCHL ARBBEDING V118  KEIN EMPF:SCHL ARBBEDING 

Position:  131    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(17)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: SCHLECHTE ARBEITSBEDINGUNGEN 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                  100   6.45  10.30 
0.  NICHT GENANNT                                            871  56.19  89.70 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V119  KEINE EMPF:KEINE ZUKUNFT V119  KEINE EMPF:KEINE ZUKUNFT 

Position:  132    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(18)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: KEINE ZUKUNFT FUER DEN BETRIEB 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                   27   1.74   2.78 
0.  NICHT GENANNT                                            944  60.90  97.22 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V120  KEIN EMPF:SCHL BETRKLIMA V120  KEIN EMPF:SCHL BETRKLIMA 

Position:  133    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(19)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: SCHLECHTES BETRIEBSKLIMA 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                   42   2.71   4.33 
0.  NICHT GENANNT                                            929  59.94  95.67 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V121  KEINE EMPF:VORGESETZTE V121  KEINE EMPF:VORGESETZTE 

Position:  134    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(20)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: VORGESETZTE NICHT BESONDERS 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                   12   0.77   1.24 
0.  NICHT GENANNT                                            959  61.87  98.76 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V122  KEINE EMPF:KEINE FAMILIE V122  KEINE EMPF:KEINE FAMILIE 

Position:  135    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(21)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: FAMILIENANGEHOERIGE GEHOEREN NICHT IN DEN 
GLEICHEN BETRIEB 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                  237  15.29  24.41 
0.  NICHT GENANNT                                            734  47.35  75.59 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V123  KEINE EMPF:BEZAHLUNG V123  KEINE EMPF:BEZAHLUNG 

Position:  136    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(22)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: WEGEN BEZAHLUNG 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                   31   2.00   3.19 
0.  NICHT GENANNT                                            940  60.65  96.81 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V124  KEINE EMPF:SONST GRUENDE V124  KEINE EMPF:SONST GRUENDE 

Position:  137    FW1: 9 
Länge:       1 

F.25(23)  (FALLS BEFRAGTER SOHN ODER TOCHTER NICHT RATEN 
WUERDE, IN SEINEN BETRIEB ZU GEHEN) 
BEGRUENDUNG: SONSTIGE GRUENDE 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.25> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    971 

1.  GENANNT                                                   49   3.16   5.05 
0.  NICHT GENANNT                                            922  59.48  94.95 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.25)                              579  37.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V125  UEBERSTUNDEN V125  UEBERSTUNDEN 

Position:  138    FW1: 9 
Länge:       1 

F.26  MACHEN SIE UEBERSTUNDEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1547 

1.  JA, HAEUFIG                                              445  28.71  28.77 
2.  JA, AB UND ZU                                            382  24.65  24.69 
3.  JA, SELTEN                                               188  12.13  12.15 
4.  NIE                                                      532  34.32  34.39 

9.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V126  ARBEITSZEIT PRO WOCHE V126  ARBEITSZEIT PRO WOCHE 

Position:  139    FW1: 9 
Länge:       1 

F.27  WIE VIELE STUNDEN ARBEITEN SIE IM DURCHSCHNITT IN DER 
WOCHE? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  BIS 40 STUNDEN                                           140   9.03   9.04 
2.  BIS 42 STUNDEN                                           488  31.48  31.52 
3.  BIS 44 STUNDEN                                           316  20.39  20.41 
4.  BIS 46 STUNDEN                                           176  11.35  11.37 
5.  BIS 48 STUNDEN                                           110   7.10   7.11 
6.  BIS 50 STUNDEN                                           146   9.42   9.43 
7.  MEHR ALS 50 STUNDEN                                      172  11.10  11.11 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V127  BEREITSCHAFT UEBERSTUNDN V127  BEREITSCHAFT UEBERSTUNDN 

Position:  140    FW1: 9 
Länge:       1 

F.28  WENN MAN SIE BITTET, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, WUERDEN 
SIE DANN DEM WUNSCHE SOFORT NACHKOMMEN, SICH DIE SACHE ERST 
EINMAL UEBERLEGEN ODER ABLEHNEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1545 

1.  DEM WUNSCHE SOFORT NACHKOMMEN                           1059  68.32  68.54 
2.  SICH DIE SACHE ERST EINMAL UEBERLEGEN                    327  21.10  21.17 
3.  ABLEHNEN                                                 159  10.26  10.29 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  5   0.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite   54 

V128  SOFORT:FINANZ GRUENDE V128  SOFORT:FINANZ GRUENDE 

Position:  141    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(1)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: FINANZIELLE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                  302  19.48  29.04 
0.  NICHT GENANNT                                            738  47.61  70.96 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V129  SOFORT:BETRIEBSINTERESSE V129  SOFORT:BETRIEBSINTERESSE 

Position:  142    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(2)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: BETRIEBSINTERESSE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                  308  19.87  29.62 
0.  NICHT GENANNT                                            732  47.23  70.38 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V130  SOFORT:ARBEITSINTERESSE V130  SOFORT:ARBEITSINTERESSE 

Position:  143    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(3)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: ARBEITSINTERESSE UND ARBEITSMORAL 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                   51   3.29   4.90 
0.  NICHT GENANNT                                            989  63.81  95.10 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V131  SOFORT:PERSONALMANGEL V131  SOFORT:PERSONALMANGEL 

Position:  144    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(4)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: PERSONALMANGEL, KRANKHEITS- UND URLAUBSVERTRETUN- 
GEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                   10   0.65   0.96 
0.  NICHT GENANNT                                           1030  66.45  99.04 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V132  SOFORT:PERSOENL VORTEILE V132  SOFORT:PERSOENL VORTEILE 

Position:  145    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(5)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: PERSOENLICHE VORTEILE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                   42   2.71   4.04 
0.  NICHT GENANNT                                            998  64.39  95.96 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V133  SOFORT:TERMINGRUENDE V133  SOFORT:TERMINGRUENDE 

Position:  146    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(6)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: TERMINGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                  273  17.61  26.25 
0.  NICHT GENANNT                                            767  49.48  73.75 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V134  SOFORT:POSITION V134  SOFORT:POSITION 

Position:  147    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(7)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: AUF GRUND MEINER POSITION 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                   68   4.39   6.54 
0.  NICHT GENANNT                                            972  62.71  93.46 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V135  SOFORT:HILFSBEREITSCHAFT V135  SOFORT:HILFSBEREITSCHAFT 

Position:  148    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(8)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: UM VORGESETZTEN ZU HELFEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                   21   1.35   2.02 
0.  NICHT GENANNT                                           1019  65.74  97.98 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V136  SOFORT:PRODUKTIONBEDINGT V136  SOFORT:PRODUKTIONBEDINGT 

Position:  149    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(9)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: PRODUKTIONSBEDINGT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                   23   1.48   2.21 
0.  NICHT GENANNT                                           1017  65.61  97.79 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V137  SOFORT:SONSTIGE GRUENDE V137  SOFORT:SONSTIGE GRUENDE 

Position:  150    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(10)  (FALLS BEFRAGTER DER BITTE, UEBERSTUNDEN ZU MACHEN, 
SOFORT NACHKOMMT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1040 

1.  GENANNT                                                   45   2.90   4.33 
0.  NICHT GENANNT                                            995  64.19  95.67 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.28)                           491  31.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V138  EVENTUELL:ZEITGRUENDE V138  EVENTUELL:ZEITGRUENDE 

Position:  151    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(11)  (FALLS BEFRAGTER SICH DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ERST EINMAL UEBERLEGEN MUSS) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: ZEITGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    326 

1.  GENANNT                                                   60   3.87  18.40 
0.  NICHT GENANNT                                            266  17.16  81.60 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 3 ODER 9 IN F.28)                          1223  78.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V139  EVENTUELL:FAMILIENGRUEND V139  EVENTUELL:FAMILIENGRUEND 

Position:  152    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(12)  (FALLS BEFRAGTER SICH DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ERST EINMAL UEBERLEGEN MUSS) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: FAMILIENGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    326 

1.  GENANNT                                                   53   3.42  16.26 
0.  NICHT GENANNT                                            273  17.61  83.74 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 3 ODER 9 IN F.28)                          1223  78.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V140  EVENTUELL:VERKEHRGRUENDE V140  EVENTUELL:VERKEHRGRUENDE 

Position:  153    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(13)  (FALLS BEFRAGTER SICH DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ERST EINMAL UEBERLEGEN MUSS) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: VERKEHRSGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    326 

1.  GENANNT                                                    5   0.32   1.53 
0.  NICHT GENANNT                                            321  20.71  98.47 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 3 ODER 9 IN F.28)                          1223  78.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V141  EVENTUELL:FREIZEIT V141  EVENTUELL:FREIZEIT 

Position:  154    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(14)  (FALLS BEFRAGTER SICH DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ERST EINMAL UEBERLEGEN MUSS) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: FREIZEIT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    326 

1.  GENANNT                                                   25   1.61   7.67 
0.  NICHT GENANNT                                            301  19.42  92.33 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 3 ODER 9 IN F.28)                          1223  78.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V142  EVENTUELL:ALLG ABLEHNUNG V142  EVENTUELL:ALLG ABLEHNUNG 

Position:  155    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(15)  (FALLS BEFRAGTER SICH DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ERST EINMAL UEBERLEGEN MUSS) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: ALLGEMEINE ABLEHNUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    326 

1.  GENANNT                                                   85   5.48  26.07 
0.  NICHT GENANNT                                            241  15.55  73.93 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 3 ODER 9 IN F.28)                          1223  78.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V143  EVENTUELL:FINANZ GRUENDE V143  EVENTUELL:FINANZ GRUENDE 

Position:  156    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(16)  (FALLS BEFRAGTER SICH DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ERST EINMAL UEBERLEGEN MUSS) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: FINANZIELLE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    326 

1.  GENANNT                                                   46   2.97  14.11 
0.  NICHT GENANNT                                            280  18.06  85.89 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 3 ODER 9 IN F.28)                          1223  78.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V144  EVENTUELL:GESUNDHEITSGRD V144  EVENTUELL:GESUNDHEITSGRD 

Position:  157    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(17)  (FALLS BEFRAGTER SICH DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ERST EINMAL UEBERLEGEN MUSS) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: GESUNDHEITSGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    326 

1.  GENANNT                                                   21   1.35   6.44 
0.  NICHT GENANNT                                            305  19.68  93.56 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 3 ODER 9 IN F.28)                          1223  78.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V145  EVENTUELL:SONST GRUENDE V145  EVENTUELL:SONST GRUENDE 

Position:  158    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(18)  (FALLS BEFRAGTER SICH DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ERST EINMAL UEBERLEGEN MUSS) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    326 

1.  GENANNT                                                   45   2.90  13.80 
0.  NICHT GENANNT                                            281  18.13  86.20 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 3 ODER 9 IN F.28)                          1223  78.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V146  ABLEHNUNG:GESUNDHGRUENDE V146  ABLEHNUNG:GESUNDHGRUENDE 

Position:  159    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(19)  (FALLS BEFRAGTER DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ABLEHNT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: GESUNDHEITSGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    158 

1.  GENANNT                                                   19   1.23  12.03 
0.  NICHT GENANNT                                            139   8.97  87.97 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.28)                          1391  89.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V147  ABLEHN:FAMILIAERE GRUEND V147  ABLEHN:FAMILIAERE GRUEND 

Position:  160    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(20)  (FALLS BEFRAGTER DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ABLEHNT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: FAMILIENGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    158 

1.  GENANNT                                                   62   4.00  39.24 
0.  NICHT GENANNT                                             96   6.19  60.76 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.28)                          1391  89.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V148  ABLEHNUNG:VERKEHRGRUENDE V148  ABLEHNUNG:VERKEHRGRUENDE 

Position:  161    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(21)  (FALLS BEFRAGTER DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ABLEHNT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: VERKEHRSGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    158 

1.  GENANNT                                                    8   0.52   5.06 
0.  NICHT GENANNT                                            150   9.68  94.94 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.28)                          1391  89.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V149  ABLEHNUNG:ZUFRIEDEN V149  ABLEHNUNG:ZUFRIEDEN 

Position:  162    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(22)  (FALLS BEFRAGTER DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ABLEHNT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: BIN ZUFRIEDEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    158 

1.  GENANNT                                                    3   0.19   1.90 
0.  NICHT GENANNT                                            155  10.00  98.10 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.28)                          1391  89.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V150  ABLEHNUNG:NORMAL GENUEGT V150  ABLEHNUNG:NORMAL GENUEGT 

Position:  163    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(23)  (FALLS BEFRAGTER DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ABLEHNT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: DIE NORMALE ARBEITSZEIT GENUEGT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    158 

1.  GENANNT                                                   32   2.06  20.25 
0.  NICHT GENANNT                                            126   8.13  79.75 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.28)                          1391  89.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V151  ABLEHN:NEBENBESCHAEFTIGT V151  ABLEHN:NEBENBESCHAEFTIGT 

Position:  164    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(24)  (FALLS BEFRAGTER DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ABLEHNT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: HABE NEBENBESCHAEFTIGUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    158 

1.  GENANNT                                                    9   0.58   5.70 
0.  NICHT GENANNT                                            149   9.61  94.30 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.28)                          1391  89.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V152  ABLEHNUNG:STEUERN V152  ABLEHNUNG:STEUERN 

Position:  165    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(25)  (FALLS BEFRAGTER DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ABLEHNT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: STEUERABZUG ZU GROSS 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    158 

1.  GENANNT                                                   19   1.23  12.03 
0.  NICHT GENANNT                                            139   8.97  87.97 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.28)                          1391  89.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V153  ABLEHNUNG:SONST GRUENDE V153  ABLEHNUNG:SONST GRUENDE 

Position:  166    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.28A(26)  (FALLS BEFRAGTER DIE BITTE, UEBERSTUNDEN ZU 
MACHEN, ABLEHNT) 
UND WARUM WUERDEN SIE DAS TUN? 

BEGRUENDUNG: SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    158 

1.  GENANNT                                                   10   0.65   6.33 
0.  NICHT GENANNT                                            148   9.55  93.67 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 1, 2 ODER 9 IN F.28)                          1391  89.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite   63 

V154  ARBEITSPLATZ:HELL-DUNKEL V154  ARBEITSPLATZ:HELL-DUNKEL 

Position:  167    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29  WIR HABEN EINE REIHE VON EIGENSCHAFTEN ZUSAMMENGE- 
STELLT, DIE IHREN ARBEITSPLATZ BESCHREIBEN. GEBEN SIE DOCH 
BITTE AUF DIESER SKALA AN, INWIEWEIT DIESE EIGENSCHAFTEN 
FUER IHREN ARBEITSPLATZ ZUTREFFEN. 

F.29(A)  HELL - DUNKEL 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  HELL                                                     873  56.32  56.40 
2.   .                                                       344  22.19  22.22 
3.   .                                                       147   9.48   9.50 
4.   .                                                        95   6.13   6.14 
5.  DUNKEL                                                    62   4.00   4.01 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 

                                                            1550 100.00  98.26 

V155  ARBEITPLATZ:FREUNDL-KAHL V155  ARBEITPLATZ:FREUNDL-KAHL 

Position:  168    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29(B)  EIGENSCHAFTEN DES ARBEITSPLATZES: 
FREUNDLICH - KAHL 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.29> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1542 

1.  FREUNDLICH                                               494  31.87  32.04 
2.   .                                                       360  23.23  23.35 
3.   .                                                       263  16.97  17.06 
4.   .                                                       222  14.32  14.40 
5.  KAHL                                                     176  11.35  11.41 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  8   0.52    . 

                                                            1550 100.00  98.25 
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V156  ARBPLATZ:GEMUETL-UNGEMTL V156  ARBPLATZ:GEMUETL-UNGEMTL 

Position:  169    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29(C)  EIGENSCHAFTEN DES ARBEITSPLATZES: 
GEMUETLICH - UNGEMUETLICH 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.29> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1538 

1.  GEMUETLICH                                               338  21.81  21.98 
2.    .                                                      366  23.61  23.80 
3.    .                                                      359  23.16  23.34 
4.    .                                                      239  15.42  15.54 
5.  UNGEMUETLICH                                             209  13.48  13.59 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 12   0.77    . 

                                                            1550 100.00  98.24 

V157  ARBPLATZ:GERAEUMIG-ENG V157  ARBPLATZ:GERAEUMIG-ENG 

Position:  170    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29(D)  EIGENSCHAFTEN DES ARBEITSPLATZES: 
GERAEUMIG - ENG 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.29> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1547 

1.  GERAEUMIG                                                741  47.81  47.90 
2.    .                                                      363  23.42  23.46 
3.    .                                                      117   7.55   7.56 
4.    .                                                      139   8.97   8.99 
5.  ENG                                                      160  10.32  10.34 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 

                                                            1550 100.00  98.25 
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V158  ARBEITSPLATZ:RUHIG-LAUT V158  ARBEITSPLATZ:RUHIG-LAUT 

Position:  171    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29(E) EIGENSCHAFTEN DES ARBEITSPLATZES: 
RUHIG - LAUT 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.29> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  RUHIG                                                    240  15.48  15.52 
2.   .                                                       212  13.68  13.71 
3.   .                                                       180  11.61  11.64 
4.   .                                                       316  20.39  20.44 
5.  LAUT                                                     571  36.84  36.93 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 

                                                            1550 100.00  98.25 

V159  ARBPLATZ:MODERN-ALTMOD V159  ARBPLATZ:MODERN-ALTMOD 

Position:  172    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29(F)  EIGENSCHAFTEN DES ARBEITSPLATZES: 
MODERN - ALTMODISCH 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.29> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1542 

1.  MODERN                                                   539  34.77  34.95 
2.   .                                                       373  24.06  24.19 
3.   .                                                       268  17.29  17.38 
4.   .                                                       163  10.52  10.57 
5.  ALTMODISCH                                               172  11.10  11.15 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  8   0.52    . 

                                                            1550 100.00  98.25 
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V160  ARBPLATZ:ZWECKMAESS-UNZW V160  ARBPLATZ:ZWECKMAESS-UNZW 

Position:  173    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29(G)  EIGENSCHAFTEN DES ARBEITSPLATZES: 
ZWECKMAESSIG - UNZWECKMAESSIG 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.29> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1538 

1.  ZWECKMAESSIG                                             676  43.61  43.95 
2.   .                                                       471  30.39  30.62 
3.   .                                                       165  10.65  10.73 
4.   .                                                       107   6.90   6.96 
5.  UNZWECKMAESSIG                                            92   5.94   5.98 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 12   0.77    . 

                                                            1550 100.00  98.24 

V161  ARBPLTZ:GUT BELUEFT-SCHL V161  ARBPLTZ:GUT BELUEFT-SCHL 

Position:  174    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29(H)  EIGENSCHAFTEN DES ARBEITSPLATZES: 
GUT BELUEFTET - SCHLECHT BELUEFTET 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.29> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  GUT BELUEFTET                                            567  36.58  36.63 
2.   .                                                       315  20.32  20.35 
3.   .                                                       164  10.58  10.59 
4.   .                                                       193  12.45  12.47 
5.  SCHLECHT BELUEFTET                                       282  18.19  18.22 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 

                                                            1550 100.00  98.26 
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V162  ARBPLATZ:GERUCHFR-STINKT V162  ARBPLATZ:GERUCHFR-STINKT 

Position:  175    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29(I)  EIGENSCHAFTEN DES ARBEITSPLATZES: 
GERUCHFREI - STINKIG 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.29> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GERUCHFREI                                               389  25.10  25.16 
2.   .                                                       280  18.06  18.11 
3.   .                                                       243  15.68  15.72 
4.   .                                                       305  19.68  19.73 
5.  STINKIG                                                  302  19.48  19.53 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 

                                                            1550 100.00  98.25 

V163  ARBPLATZ:SAUBER-SCHMUTZG V163  ARBPLATZ:SAUBER-SCHMUTZG 

Position:  176    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.29(J)  EIGENSCHAFTEN DES ARBEITSPLATZES: 
SAUBER - SCHMUTZIG 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.29> 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1547 

1.  SAUBER                                                   621  40.06  40.14 
2.   .                                                       397  25.61  25.66 
3.   .                                                       185  11.94  11.96 
4.   .                                                       151   9.74   9.76 
5.  SCHMUTZIG                                                166  10.71  10.73 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 

                                                            1550 100.00  98.25 
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V164  GESAMTPUNKTZAHL F.29 V164  GESAMTPUNKTZAHL F.29 

Position:  177    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

GESAMTPUNKTZAHL AUS FRAGE 29 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  BIS 10 PUNKTE POSITIVE BEWERTUNG                          43   2.77   2.78 
2.  BIS 20 PUNKTE   .                                        515  33.23  33.27 
3.  BIS 30 PUNKTE   .                                        588  37.94  37.98 
4.  BIS 40 PUNKTE   .                                        305  19.68  19.70 
5.  BIS 50 PUNKTE  NEGATIVE BEWERTUNG                         70   4.52   4.52 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  KEINE ANGABE                                               2   0.13    . 

                                                            1550 100.00  98.26 

V165  EINSCHAETZUNG ARBPLATZ V165  EINSCHAETZUNG ARBPLATZ 

Position:  178    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.30  WIE WUERDEN SIE DEN PLATZ, AN DEM SIE IHRE TAEGLICHE 
ARBEIT VERRICHTEN, INSGESAMT BEZEICHNEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1547 

1.  ANGENEHM                                                 976  62.97  63.09 
2.  WENIGER ANGENEHM                                         338  21.81  21.85 
3.  NICHT BESONDERS                                          170  10.97  10.99 
4.  SCHLECHT                                                  36   2.32   2.33 

8.  KEINEN FESTEN ARBEITSPLATZ                                27   1.74    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 

                                                            1550 100.00  98.25 

V166  MOEGLICHK ARBSICHERHEIT V166  MOEGLICHK ARBSICHERHEIT 

Position:  179    FW1: 9 
Länge:       1 

F.31  GLAUBEN SIE, DASS DIE GESCHAEFTSLEITUNG ALLE MOEGLICH- 
KEITEN DER ARBEITSSICHERHEIT AUSGESCHOEPFT HAT? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1525 

1.  JA                                                       999  64.45  65.51 
2.  TEILWEISE                                                282  18.19  18.49 
3.  NEIN                                                     244  15.74  16.00 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 25   1.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite   69 

V167  BEITRAG AS:NICHTS V167  BEITRAG AS:NICHTS 

Position:  180    FW1: 9 
Länge:       1 

F.32(A)  WAS KOENNEN SIE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHER- 
HEIT BEITRAGEN? 

AUF GRUND MEINER TAETIGKEIT KANN ICH NICHTS DAZU BEITRAGEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1409 

1.  GENANNT                                                  400  25.81  28.39 
0.  NICHT GENANNT                                           1009  65.10  71.61 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                141   9.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V168  BEITRAG AS:ALLES GETAN V168  BEITRAG AS:ALLES GETAN 

Position:  181    FW1: 9 
Länge:       1 

F.32(B)  WAS KOENNEN SIE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHER- 
HEIT BEITRAGEN? 

IST SCHON ALLES GETAN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1409 

1.  GENANNT                                                  175  11.29  12.42 
0.  NICHT GENANNT                                           1234  79.61  87.58 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                141   9.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V169  BEITR AS:VORSICHTIG SEIN V169  BEITR AS:VORSICHTIG SEIN 

Position:  182    FW1: 9 
Länge:       1 

F.32(C)  WAS KOENNEN SIE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHER- 
HEIT BEITRAGEN? 

VORSICHTIG SEIN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1409 

1.  GENANNT                                                  345  22.26  24.49 
0.  NICHT GENANNT                                           1064  68.65  75.51 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                141   9.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V170  BEITRAG AS:ORDNUNG V170  BEITRAG AS:ORDNUNG 

Position:  183    FW1: 9 
Länge:       1 

F.32(D)  WAS KOENNEN SIE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHER- 
HEIT BEITRAGEN? 

ORDNUNG AM ARBEITSPLATZ 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1409 

1.  GENANNT                                                   54   3.48   3.83 
0.  NICHT GENANNT                                           1355  87.42  96.17 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                141   9.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V171  BEITRAG AS:VORSCHRIFTEN V171  BEITRAG AS:VORSCHRIFTEN 

Position:  184    FW1: 9 
Länge:       1 

F.32(E)  WAS KOENNEN SIE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHER- 
HEIT BEITRAGEN? 

VORSCHRIFTEN EINHALTEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1409 

1.  GENANNT                                                  256  16.52  18.17 
0.  NICHT GENANNT                                           1153  74.39  81.83 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                141   9.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V172  BEITRAG AS:MAENGEL MELDN V172  BEITRAG AS:MAENGEL MELDN 

Position:  185    FW1: 9 
Länge:       1 

F.32(F)  WAS KOENNEN SIE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHER- 
HEIT BEITRAGEN? 

MAENGEL MELDEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1409 

1.  GENANNT                                                  194  12.52  13.77 
0.  NICHT GENANNT                                           1215  78.39  86.23 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                141   9.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V173  BEITRAG AS:KONTROLLEN V173  BEITRAG AS:KONTROLLEN 

Position:  186    FW1: 9 
Länge:       1 

F.32(G)  WAS KOENNEN SIE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHER- 
HEIT BEITRAGEN? 

KONTROLLEN DER EINRICHTUNGEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1409 

1.  GENANNT                                                   36   2.32   2.56 
0.  NICHT GENANNT                                           1373  88.58  97.44 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                141   9.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V174  BEITRAG AS:NEUE MASCHINE V174  BEITRAG AS:NEUE MASCHINE 

Position:  187    FW1: 9 
Länge:       1 

F.32(H)  WAS KOENNEN SIE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHER- 
HEIT BEITRAGEN? 

NEUE EINRICHTUNGEN UND MASCHINEN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1409 

1.  GENANNT                                                   43   2.77   3.05 
0.  NICHT GENANNT                                           1366  88.13  96.95 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                141   9.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V175  BEITRAG AS:SONSTIGES V175  BEITRAG AS:SONSTIGES 

Position:  188    FW1: 9 
Länge:       1 

F.32(I)  WAS KOENNEN SIE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHER- 
HEIT BEITRAGEN? 

SONSTIGES 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1409 

1.  GENANNT                                                   35   2.26   2.48 
0.  NICHT GENANNT                                           1374  88.65  97.52 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                141   9.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V176  LOHNFORM:MONATSGEHALT V176  LOHNFORM:MONATSGEHALT 

Position:  189    FW1: 9 
Länge:       1 

F.33(A)  NACH WELCHER LOHNFORM WERDEN SIE BEZAHLT? 
MONATSGEHALT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                  470  30.32  30.32 
0.  NICHT GENANNT                                           1080  69.68  69.68 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V177  LOHNFORM:STUNDENLOHN V177  LOHNFORM:STUNDENLOHN 

Position:  190    FW1: 9 
Länge:       1 

F.33(B)  NACH WELCHER LOHNFORM WERDEN SIE BEZAHLT? 
STUNDENLOHN (ZEITLOHN) 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                  831  53.61  53.61 
0.  NICHT GENANNT                                            719  46.39  46.39 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V178  LOHNFORM:EINZELAKKORD V178  LOHNFORM:EINZELAKKORD 

Position:  191    FW1: 9 
Länge:       1 

F.33(C)  NACH WELCHER LOHNFORM WERDEN SIE BEZAHLT? 
EINZELAKKORDLOEHNE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                  209  13.48  13.48 
0.  NICHT GENANNT                                           1341  86.52  86.52 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V179  LOHNFORM:GRUPPENAKKORD V179  LOHNFORM:GRUPPENAKKORD 

Position:  192    FW1: 9 
Länge:       1 

F.33(D)  NACH WELCHER LOHNFORM WERDEN SIE BEZAHLT? 
GRUPPENAKKORDLOHN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                   39   2.52   2.52 
0.  NICHT GENANNT                                           1511  97.48  97.48 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V180  LOHNFORM:PRAEMIENLOHN V180  LOHNFORM:PRAEMIENLOHN 

Position:  193    FW1: 9 
Länge:       1 

F.33(E)  NACH WELCHER LOHNFORM WERDEN SIE BEZAHLT? 
PRAEMIENLOHN 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                   59   3.81   3.81 
0.  NICHT GENANNT                                           1491  96.19  96.19 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V181  LOHNFORM:ANDERE V181  LOHNFORM:ANDERE 

Position:  194    FW1: 9 
Länge:       1 

F.33(F)  NACH WELCHER LOHNFORM WERDEN SIE BEZAHLT? 
ANDERE LOHNFORM 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                    0 
0.  NICHT GENANNT                                           1550 100.00 100.00 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V182  ZUFRIEDENHEIT M LOHNFORM V182  ZUFRIEDENHEIT M LOHNFORM 

Position:  195    FW1: 9 
Länge:       1 

F.34  SIND SIE MIT DIESER LOHNFORM ZUFRIEDEN, WENIGER ZU- 
FRIEDEN ODER NICHT ZUFRIEDEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  ZUFRIEDEN                                               1401  90.39  90.39 
2.  WENIGER ZUFRIEDEN                                         88   5.68   5.68 
3.  NICHT ZUFRIEDEN                                           61   3.94   3.94 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V183  EINSTELLG:AKKORD-PRAEMIE V183  EINSTELLG:AKKORD-PRAEMIE 

Position:  196    FW1: 9 
Länge:       1 

F.35  VIELE ARBEITER VERDIENEN IHR GELD IM AKKORD. WAS 
HALTEN SIE EIGENTLICH VOM AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1519 

1.  POSITIV                                                  627  40.45  41.28 
2.  TEILS - TEILS                                            166  10.71  10.93 
3.  NEGATIV                                                  726  46.84  47.79 

9.  KEINE ANGABE                                              31   2.00    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V184  AKKORD POS:ALLG ZUSTIMMG V184  AKKORD POS:ALLG ZUSTIMMG 

Position:  197    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.35(A1)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN POSITIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: ALLGEMEINE ZUSTIMMUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    627 

1.  GENANNT                                                   71   4.58  11.32 
0.  NICHT GENANNT                                            470  30.32  74.96 

7.  GIBT ES BEI UNS NICHT, KEINE ERFAHRUNG                    86   5.55    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 3 IN F.35)                              892  57.55    . 

                                                            1550 100.00  86.28 
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V185  AKKORD POS:BESSR BEZAHLT V185  AKKORD POS:BESSR BEZAHLT 

Position:  198    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.35(A2)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN POSITIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: WEIL DIE LEISTUNG BESSER BEZAHLT WIRD 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    627 

1.  GENANNT                                                  228  14.71  36.36 
0.  NICHT GENANNT                                            313  20.19  49.92 

7.  GIBT ES BEI UNS NICHT, KEINE ERFAHRUNG                    86   5.55    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 3 IN F.35)                              892  57.55    . 

                                                            1550 100.00  86.28 

V186  AKKORD POS:FINANZ GRUEND V186  AKKORD POS:FINANZ GRUEND 

Position:  199    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.35(A3)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN POSITIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: FINANZIELLE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    627 

1.  GENANNT                                                  140   9.03  22.33 
0.  NICHT GENANNT                                            401  25.87  63.96 

7.  GIBT ES BEI UNS NICHT, KEINE ERFAHRUNG                    86   5.55    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 3 IN F.35)                              892  57.55    . 

                                                            1550 100.00  86.28 

V187  AKKORD POS:KONKURRENZ V187  AKKORD POS:KONKURRENZ 

Position:  200    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.35(A4)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN POSITIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: KONKURRENZGRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    627 

1.  GENANNT                                                   32   2.06   5.10 
0.  NICHT GENANNT                                            509  32.84  81.18 

7.  GIBT ES BEI UNS NICHT, KEINE ERFAHRUNG                    86   5.55    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 3 IN F.35)                              892  57.55    . 

                                                            1550 100.00  86.28 
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V188  AKKORD POS:BETRIEBSINTER V188  AKKORD POS:BETRIEBSINTER 

Position:  201    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.35(A5)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN POSITIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: BETRIEBSINTERESSE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    627 

1.  GENANNT                                                   13   0.84   2.07 
0.  NICHT GENANNT                                            528  34.06  84.21 

7.  GIBT ES BEI UNS NICHT, KEINE ERFAHRUNG                    86   5.55    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 3 IN F.35)                              892  57.55    . 

                                                            1550 100.00  86.28 

V189  AKKORD POS:M EINSCHRAENK V189  AKKORD POS:M EINSCHRAENK 

Position:  202    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.35(A6)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN POSITIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: LEISTUNGSLOHN GUT, POSITIV MIT EINSCHRAENKUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    627 

1.  GENANNT                                                  121   7.81  19.30 
0.  NICHT GENANNT                                            420  27.10  66.99 

7.  GIBT ES BEI UNS NICHT, KEINE ERFAHRUNG                    86   5.55    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 3 IN F.35)                              892  57.55    . 

                                                            1550 100.00  86.28 

V190  AKKORD POS:NOTWEND UEBEL V190  AKKORD POS:NOTWEND UEBEL 

Position:  203    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.35(A7)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN POSITIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: NOTWENDIGES UEBEL 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    627 

1.  GENANNT                                                    7   0.45   1.12 
0.  NICHT GENANNT                                            534  34.45  85.17 

7.  GIBT ES BEI UNS NICHT, KEINE ERFAHRUNG                    86   5.55    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 3 IN F.35)                              892  57.55    . 

                                                            1550 100.00  86.28 
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V191  AKKORD NEG:ALLG ABLEHNNG V191  AKKORD NEG:ALLG ABLEHNNG 

Position:  204    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(B1)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN NEGATIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: ALLGEMEINE ABLEHNUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    726 

1.  GENANNT                                                  143   9.23  19.70 
0.  NICHT GENANNT                                            583  37.61  80.30 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 2 IN F.35)                              793  51.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V192  AKKORD NEG:GESUNDHEIT V192  AKKORD NEG:GESUNDHEIT 

Position:  205    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(B2)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN NEGATIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: GESUNDHEITLICHE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    726 

1.  GENANNT                                                  290  18.71  39.94 
0.  NICHT GENANNT                                            436  28.13  60.06 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 2 IN F.35)                              793  51.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V193  AKKORD NEG:AUSBEUTUNG V193  AKKORD NEG:AUSBEUTUNG 

Position:  206    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(B3)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN NEGATIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: ARBEITSKRAFT WIRD AUSGEBEUTET 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    726 

1.  GENANNT                                                  201  12.97  27.69 
0.  NICHT GENANNT                                            525  33.87  72.31 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 2 IN F.35)                              793  51.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V194  AKKORD NEG:QUALITAETMIND V194  AKKORD NEG:QUALITAETMIND 

Position:  207    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(B4)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN NEGATIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: QUALITAETSMINDERUNG 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    726 

1.  GENANNT                                                   70   4.52   9.64 
0.  NICHT GENANNT                                            656  42.32  90.36 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 2 IN F.35)                              793  51.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V195  AKKORD NEG:PERSOENLICHES V195  AKKORD NEG:PERSOENLICHES 

Position:  208    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(B5)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN NEGATIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: PERSOENLICHE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    726 

1.  GENANNT                                                   59   3.81   8.13 
0.  NICHT GENANNT                                            667  43.03  91.87 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 2 IN F.35)                              793  51.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V196  AKKORD NEG:UNZUFRIEDENHT V196  AKKORD NEG:UNZUFRIEDENHT 

Position:  209    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(B6)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN NEGATIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: GIBT UNZUFRIEDENHEIT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    726 

1.  GENANNT                                                   22   1.42   3.03 
0.  NICHT GENANNT                                            704  45.42  96.97 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 2 IN F.35)                              793  51.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V197  AKKORD NEG:FUER FAULENZR V197  AKKORD NEG:FUER FAULENZR 

Position:  210    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(B7)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN NEGATIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: WEIL AKKORD FUER FAULENZER 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    726 

1.  GENANNT                                                   14   0.90   1.93 
0.  NICHT GENANNT                                            712  45.94  98.07 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 2 IN F.35)                              793  51.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V198  AKKORD NEG:FINANZIELL V198  AKKORD NEG:FINANZIELL 

Position:  211    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(B8)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN NEGATIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: FINANZIELLE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    726 

1.  GENANNT                                                   39   2.52   5.37 
0.  NICHT GENANNT                                            687  44.32  94.63 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 2 IN F.35)                              793  51.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V199  AKKORD NEG:SONSTIGES V199  AKKORD NEG:SONSTIGES 

Position:  212    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(B9)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN NEGATIV 
EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    726 

1.  GENANNT                                                    1   0.06   0.14 
0.  NICHT GENANNT                                            725  46.77  99.86 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 2 IN F.35)                              793  51.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V200  TEILW:AKK-NEIN;PRAEM-JA V200  TEILW:AKK-NEIN;PRAEM-JA 

Position:  213    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(C1)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN TEILS 
NEGATIV, TEILS POSITIV EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: AKKORD ABGELEHNT, PRAEMIENLOHN BEJAHT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    166 

1.  GENANNT                                                   89   5.74  53.61 
0.  NICHT GENANNT                                             77   4.97  46.39 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 3 IN F.35)                             1353  87.29    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V201  TEILW:SCHLECHTE GESUNDHT V201  TEILW:SCHLECHTE GESUNDHT 

Position:  214    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(C2)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN TEILS 
NEGATIV, TEILS POSITIV EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: SCHLECHT FUER GESUNDHEIT 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    166 

1.  GENANNT                                                   16   1.03   9.64 
0.  NICHT GENANNT                                            150   9.68  90.36 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 3 IN F.35)                             1353  87.29    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V202  TEILW:WEGEN ANTREIBEREI V202  TEILW:WEGEN ANTREIBEREI 

Position:  215    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(C3)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN TEILS 
NEGATIV, TEILS POSITIV EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: WEGEN ANTREIBEREI 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    166 

1.  GENANNT                                                   11   0.71   6.63 
0.  NICHT GENANNT                                            155  10.00  93.37 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 3 IN F.35)                             1353  87.29    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V203  TEILW:SONSTIGES V203  TEILW:SONSTIGES 

Position:  216    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(C4)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN TEILS 
NEGATIV, TEILS POSITIV EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: ALLGEMEINE SONSTIGE GRUENDE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    166 

1.  GENANNT                                                   11   0.71   6.63 
0.  NICHT GENANNT                                            155  10.00  93.37 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 3 IN F.35)                             1353  87.29    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V204  TEILW:NEGATIV-POSITIV V204  TEILW:NEGATIV-POSITIV 

Position:  217    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.35(C5)  (FALLS BEFRAGTER AKKORD- ODER PRAEMIENLOHN TEILS 
NEGATIV, TEILS POSITIV EINSCHAETZT) 
BEGRUENDUNG: TEILS NEGATIV - TEILS POSITIV 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    166 

1.  GENANNT                                                   43   2.77  25.90 
0.  NICHT GENANNT                                            123   7.94  74.10 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 3 IN F.35)                             1353  87.29    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V205  BEZAHLT NACH LEISTUNG V205  BEZAHLT NACH LEISTUNG 

Position:  218    FW1: 9 
Länge:       1 

F.36  GLAUBEN SIE, DASS MAN HIER IM BETRIEB ALLGEMEIN ENT- 
SPRECHEND DER LEISTUNG BEZAHLT WIRD? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1533 

1.  JA                                                       902  58.19  58.84 
2.  TEILS - TEILS                                            457  29.48  29.81 
3.  NEIN                                                     174  11.23  11.35 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V206  SCHWIERIGKT ARBZUWEISUNG V206  SCHWIERIGKT ARBZUWEISUNG 

Position:  219    FW1: 9 
Länge:       1 

F.37  HAT ES BEI DER ARBEITSZUWEISUNG SCHON EINMAL SCHWIE- 
RIGKEITEN GEGEBEN? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1529 

1.  JA, HAEUFIGER                                             68   4.39   4.45 
2.  AB UND ZU                                                125   8.06   8.18 
3.  SELTEN                                                   261  16.84  17.07 
4.  NIE                                                     1075  69.35  70.31 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V207  ARBEITSTEMPO:VORARBEITER V207  ARBEITSTEMPO:VORARBEITER 

Position:  220    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.38(A)  WER BESTIMMT BEI IHNEN EIGENTLICH, IN WELCHER ZEIT 
UND WIE SIE IHRE ARBEIT VERRICHTEN MUESSEN? 

VORARBEITER, SCHICHTFUEHRER 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                  209  13.48  13.48 
0.  NICHT GENANNT                                           1089  70.26  70.26 

8.  NIEMAND                                                  252  16.26    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00  83.74 

V208  ARBEITSTEMPO:MEISTER V208  ARBEITSTEMPO:MEISTER 

Position:  221    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.38(B)  WER BESTIMMT BEI IHNEN EIGENTLICH, IN WELCHER ZEIT 
UND WIE SIE IHRE ARBEIT VERRICHTEN MUESSEN? 

MEISTER, WERKMEISTER, OBERMEISTER 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                  576  37.16  37.16 
0.  NICHT GENANNT                                            722  46.58  46.58 

8.  NIEMAND                                                  252  16.26    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00  83.74 
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V209  ARBEITSTEMPO:BETRLEITER V209  ARBEITSTEMPO:BETRLEITER 

Position:  222    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.38(C)  WER BESTIMMT BEI IHNEN EIGENTLICH, IN WELCHER ZEIT 
UND WIE SIE IHRE ARBEIT VERRICHTEN MUESSEN? 

BETRIEBSLEITER 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                  230  14.84  14.84 
0.  NICHT GENANNT                                           1068  68.90  68.90 

8.  NIEMAND                                                  252  16.26    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00  83.74 

V210  ARBEITSTEMPO:CHEF V210  ARBEITSTEMPO:CHEF 

Position:  223    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.38(D)  WER BESTIMMT BEI IHNEN EIGENTLICH, IN WELCHER ZEIT 
UND WIE SIE IHRE ARBEIT VERRICHTEN MUESSEN? 

UNTERNEHMER, CHEF, ARBEITGEBER 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                  135   8.71   8.71 
0.  NICHT GENANNT                                           1163  75.03  75.03 

8.  NIEMAND                                                  252  16.26    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00  83.74 
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V211  ARBEITSTEMPO:GRUPPLEITER V211  ARBEITSTEMPO:GRUPPLEITER 

Position:  224    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.38(E)  WER BESTIMMT BEI IHNEN EIGENTLICH, IN WELCHER ZEIT 
UND WIE SIE IHRE ARBEIT VERRICHTEN MUESSEN? 

GRUPPENLEITER 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                   16   1.03   1.03 
0.  NICHT GENANNT                                           1282  82.71  82.71 

8.  NIEMAND                                                  252  16.26    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00  83.74 

V212  ARBEITSTEMPO:ABTEILGLEIT V212  ARBEITSTEMPO:ABTEILGLEIT 

Position:  225    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.38(F)  WER BESTIMMT BEI IHNEN EIGENTLICH, IN WELCHER ZEIT 
UND WIE SIE IHRE ARBEIT VERRICHTEN MUESSEN? 

ABTEILUNGSLEITER 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                  221  14.26  14.26 
0.  NICHT GENANNT                                           1077  69.48  69.48 

8.  NIEMAND                                                  252  16.26    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00  83.74 

V213  ARBEITSTEMPO:KALKULATOR V213  ARBEITSTEMPO:KALKULATOR 

Position:  226    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.38(G)  WER BESTIMMT BEI IHNEN EIGENTLICH, IN WELCHER ZEIT 
UND WIE SIE IHRE ARBEIT VERRICHTEN MUESSEN? 

ARBEITSVORBEREITUNG, ZEITSTUDIENLEUTE, KALKULATOR 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                   87   5.61   5.61 
0.  NICHT GENANNT                                           1211  78.13  78.13 

8.  NIEMAND                                                  252  16.26    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00  83.74 
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V214  ARBEITSTEMPO:SONSTIGE V214  ARBEITSTEMPO:SONSTIGE 

Position:  227    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.38(H)  WER BESTIMMT BEI IHNEN EIGENTLICH, IN WELCHER ZEIT 
UND WIE SIE IHRE ARBEIT VERRICHTEN MUESSEN? 

SONSTIGE 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  GENANNT                                                    6   0.39   0.39 
0.  NICHT GENANNT                                           1292  83.35  83.35 

8.  NIEMAND                                                  252  16.26    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00  83.74 

V215  ARBEITSZEIT AUSREICHEND V215  ARBEITSZEIT AUSREICHEND 

Position:  228    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 8 

F.38A  (FALLS JEMAND BESTIMMT, IN WELCHER ZEIT UND WIE 
ARBEIT VERRICHTET WERDEN MUSS) 
WIE IST DAS NUN, KOMMEN SIE MIT DER ZEIT, IN DER SIE 
IHRE ARBEIT VERRICHTEN SOLLEN, AUS? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1296 

1.  JA, IMMER                                                671  43.29  51.77 
2.  JA, MEISTENS                                             397  25.61  30.63 
3.  TEILS - TEILS                                            128   8.26   9.88 
4.  SELTEN                                                    28   1.81   2.16 
5.  NIE                                                        6   0.39   0.46 

8.  TRIFFT FUER MICH NICHT ZU                                 66   4.26    . 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 
0.  TNZ (CODE 8, 9 IN F.38(A) BIS F.38(H)                    252  16.26    . 

                                                            1550 100.00  94.91 

V216  ZEITNEHMER FUER AKKORD V216  ZEITNEHMER FUER AKKORD 

Position:  229    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39  GIBT ES IN IHREM BETRIEB ZEITNEHMER, DIE DEN AKKORD      
FESTLEGEN?                                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1494 

1.  JA                                                       681  43.94  45.58 
2.  NEIN                                                     813  52.45  54.42 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 56   3.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite   86 

V217  VERHAELTNIS Z ZEITNEHMER V217  VERHAELTNIS Z ZEITNEHMER 

Position:  230    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.39A  (FALLS ZEITNEHMER IM BETRIEB AKKORD FESTLEGEN) 
WIE KOMMEN SIE MIT DIESEN LEUTEN AUS?                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    669 

1.  GUT                                                      179  11.55  26.76 
2.  IM GANZEN GUT                                            103   6.65  15.40 
3.  NICHT BESONDERS                                           34   2.19   5.08 
4.  AUSGESPROCHEN SCHLECHT                                    10   0.65   1.49 

8.  HABE DAMIT NICHTS ZU TUN                                 343  22.13  51.27 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 12   0.77    . 
0.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39)                              869  56.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V218  EINSTELLUNG Z ZEITNEHMER V218  EINSTELLUNG Z ZEITNEHMER 

Position:  231    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B  WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-   
LEUTEN?                                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1412 

1.  POSITIVE ANTWORTEN                                       819  52.84  58.00 
2.  NEGATIVE ANTWORTEN                                       593  38.26  42.00 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                138   8.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V219  ZEITN POS:ALLG ZUSTIMMNG V219  ZEITN POS:ALLG ZUSTIMMNG 

Position:  232    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(1)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BEURTEILT) 
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

ALLGEMEINE ZUSTIMMUNG                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                  268  17.29  32.72 
0.  NICHT GENANNT                                            551  35.55  67.28 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39B)                             731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V220  ZEITN POS:TUN PFLICHT V220  ZEITN POS:TUN PFLICHT 

Position:  233    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(2)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BEURTEILT) 
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

TUN IHRE PFLICHT, UNANGENEHME TAETIGKEIT                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                  134   8.65  16.36 
0.  NICHT GENANNT                                            685  44.19  83.64 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F. 39B)                            731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V221  ZEITN POS:SORGEN F ORDNG V221  ZEITN POS:SORGEN F ORDNG 

Position:  234    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(3)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BEURTEILT) 
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

SIE SORGEN FUER ORDNUNG                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                   59   3.81   7.20 
0.  NICHT GENANNT                                            760  49.03  92.80 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39B)                             731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V222  ZEITN POS:VERSTEHEN ARBT V222  ZEITN POS:VERSTEHEN ARBT 

Position:  235    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(4)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BEURTEILT) 
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

SIE VERSTEHEN IHRE ARBEIT                                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                   24   1.55   2.93 
0.  NICHT GENANNT                                            795  51.29  97.07 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39B)                             731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V223  ZEITN POS:NOTWEND AKKORD V223  ZEITN POS:NOTWEND AKKORD 

Position:  236    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(5)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BEURTEILT) 
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

ZEITNEHMER NOTWENDIG BEI AKKORD                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                   67   4.32   8.18 
0.  NICHT GENANNT                                            752  48.52  91.82 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39B)                             731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V224  ZEITN POS:NICHT SCHLECHT V224  ZEITN POS:NICHT SCHLECHT 

Position:  237    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(6)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BEURTEILT) 
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

SIE SIND NICHT SCHLECHT                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                   17   1.10   2.08 
0.  NICHT GENANNT                                            802  51.74  97.92 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39B)                             731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V225  ZEITN POS:HIER UNMOEGLCH V225  ZEITN POS:HIER UNMOEGLCH 

Position:  238    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(7)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BEURTEILT) 
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

BEI UNS NICHT MOEGLICH                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                    5   0.32   0.61 
0.  NICHT GENANNT                                            814  52.52  99.39 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39B)                             731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V226  ZEITN POS:KEINE ERFAHRNG V226  ZEITN POS:KEINE ERFAHRNG 

Position:  239    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(8)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BEURTEILT) 
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

KEINE ERFAHRUNG MIT ZEITSTUDIENLEUTEN                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                  198  12.77  24.18 
0.  NICHT GENANNT                                            621  40.06  75.82 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39B)                             731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V227  ZEITN POS:NOTWENDG UEBEL V227  ZEITN POS:NOTWENDG UEBEL 

Position:  240    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(9)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BEURTEILT) 
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

NOTWENDIGES UEBEL                                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                   15   0.97   1.83 
0.  NICHT GENANNT                                            804  51.87  98.17 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39B)                             731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V228  ZEITN POS:TEILS-TEILS V228  ZEITN POS:TEILS-TEILS 

Position:  241    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(10)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE POSITIV BE-       
URTEILT)                                                       
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEITSTUDIEN-          
LEUTEN?                                                        

TEILS -TEILS                                                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    819 

1.  GENANNT                                                   37   2.39   4.52 
0.  NICHT GENANNT                                            782  50.45  95.48 

9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.39B)                             731  47.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite   90 

V229  ZEITN NEG:ALLG ABLEHNUNG V229  ZEITN NEG:ALLG ABLEHNUNG 

Position:  242    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(11)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

ALLGEMEINE ABLEHNUNG                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                  277  17.87  46.71 
0.  NICHT GENANNT                                            316  20.39  53.29 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V230  ZEITN NEG:SORGEN F BETRB V230  ZEITN NEG:SORGEN F BETRB 

Position:  243    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(12)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

SORGEN FUER DEN BETRIEB                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                   75   4.84  12.65 
0.  NICHT GENANNT                                            518  33.42  87.35 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V231  ZEITN NEG:MANGELND FACHK V231  ZEITN NEG:MANGELND FACHK 

Position:  244    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(13)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

MANGEL AN FACHKENNTNISSEN                                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                   43   2.77   7.25 
0.  NICHT GENANNT                                            550  35.48  92.75 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V232  ZEITN NEG:ZEITEN Z KNAPP V232  ZEITN NEG:ZEITEN Z KNAPP 

Position:  245    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(14)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

ZEITEN WERDEN ZU KNAPP BEMESSEN                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                   86   5.55  14.50 
0.  NICHT GENANNT                                            507  32.71  85.50 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V233  ZEITN NEG:STEHLEN GELD V233  ZEITN NEG:STEHLEN GELD 

Position:  246    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(15)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

STEHLEN UNS DAS GELD                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                   39   2.52   6.58 
0.  NICHT GENANNT                                            554  35.74  93.42 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V234  ZEITN NEG:BEZAHL-LEISTNG V234  ZEITN NEG:BEZAHL-LEISTNG 

Position:  247    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(16)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

WENN BEZAHLUNG GUT, DANN GUTE LEISTUNG                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                   21   1.35   3.54 
0.  NICHT GENANNT                                            572  36.90  96.46 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V235  ZEIN NEG:MANGEL A SYSTEM V235  ZEIN NEG:MANGEL A SYSTEM 

Position:  248    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(17)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

MANGEL AN SYSTEM                                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                   25   1.61   4.22 
0.  NICHT GENANNT                                            568  36.65  95.78 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V236  ZEITN NEG:SCHLECHT KLIMA V236  ZEITN NEG:SCHLECHT KLIMA 

Position:  249    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(18)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

VERSCHLECHTERN DAS BETRIEBSKLIMA                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                   17   1.10   2.87 
0.  NICHT GENANNT                                            576  37.16  97.13 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V237  ZEITN NEG:KOMMT DRAUF AN V237  ZEITN NEG:KOMMT DRAUF AN 

Position:  250    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(19)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

ES KOMMT AUF DEN EINZELNEN AN                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                    8   0.52   1.35 
0.  NICHT GENANNT                                            585  37.74  98.65 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V238  ZEITN NEG:TREIBEN AN V238  ZEITN NEG:TREIBEN AN 

Position:  251    FW1: 9 
Länge:       1 

F.39B(20)  (FALLS BEFRAGTER ZEITSTUDIENLEUTE NEGATIV           
BEURTEILT)                                                     
WAS HALTEN SIE GANZ ALLGEMEIN VON DIESEN ZEIT-                 
STUDIENLEUTEN?                                                 

SIE TREIBEN AN                                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    593 

1.  GENANNT                                                   24   1.55   4.05 
0.  NICHT GENANNT                                            569  36.71  95.95 

9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.39B)                             957  61.74    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V239  BETRIEBINTERESSE IM AUGE V239  BETRIEBINTERESSE IM AUGE 

Position:  252    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40  ICH LESE IHNEN NUN EINE REIHE VON HAEUFIG GEAEUSSERTEN   
MEINUNGEN VOR. UEBER DIESE DINGE KANN MAN GANZ VERSCHIEDENE    
ANSICHTEN HABEN. ICH MOECHTE GERNE WISSEN, WAS SIE VON DIE-    
SEN MEINUNGEN HALTEN, OB SIE IHNEN ZUSTIMMEN, ODER OB SIE      
SIE ABLEHNEN?                                                  

F.40(A)  MAN SOLLTE BEI DER ARBEIT IMMER DIE INTERESSEN DES    
BETRIEBES IM AUGE HABEN.                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1544 

1.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                         18   1.16   1.17 
2.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                         86   5.55   5.57 
3.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        501  32.32  32.45 
4.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        939  60.58  60.82 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  6   0.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V240  MEHR LEISTEN-MEHR BIETEN V240  MEHR LEISTEN-MEHR BIETEN 

Position:  253    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(B)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

MAN KOENNTE VIELLEICHT MEHR LEISTEN, ABER DANN MUESSTE AUCH    
MEHR GEBOTEN WERDEN.                                           

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1530 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        493  31.81  32.22 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        395  25.48  25.82 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        294  18.97  19.22 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        348  22.45  22.75 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 20   1.29    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V241  VORGESTZT N WIDERSPRECHN V241  VORGESTZT N WIDERSPRECHN 

Position:  254    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(C)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

MAN SOLLTE SEINEM VORGESETZTEN NICHT WIDERSPRECHEN.            

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1533 

1.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        423  27.29  27.59 
2.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        610  39.35  39.79 
3.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        343  22.13  22.37 
4.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        157  10.13  10.24 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V242  ANSTRENGEN WENN NUTZEN V242  ANSTRENGEN WENN NUTZEN 

Position:  255    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(D)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

MAN SOLLTE SICH NUR DANN ANSTRENGEN, WENN MAN DAVON            
EINEN NUTZTEN HAT.                                             

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1528 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        194  12.52  12.70 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        343  22.13  22.45 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        461  29.74  30.17 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        530  34.19  34.69 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 22   1.42    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V243  DASEIN WENN BENOETIGT V243  DASEIN WENN BENOETIGT 

Position:  256    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(E)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

WENN MAN VOM BETRIEB BENOETIGT WIRD, SOLLTE MAN STETS          
ZUR STELLE SEIN.                                               

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1544 

1.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                         60   3.87   3.89 
2.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        177  11.42  11.46 
3.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        559  36.06  36.20 
4.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        748  48.26  48.45 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  6   0.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V244  GESCHFTLEITNG MISSTRAUEN V244  GESCHFTLEITNG MISSTRAUEN 

Position:  257    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(F)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

MAN SOLLTE DEN ANWEISUNGEN DER GESCHAEFTSLEITUNG               
MISSTRAUISCH GEGENUEBERSTEHEN.                                 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1529 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                         63   4.06   4.12 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        229  14.77  14.98 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        487  31.42  31.85 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        750  48.39  49.05 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V245  TUN WAS ARBGEBR VERLANGT V245  TUN WAS ARBGEBR VERLANGT 

Position:  258    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(G)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

DER ARBEITNEHMER SOLLTE DAS TUN, WAS DER ARBEITGEBER           
VON IHM VERLANGT.                                              

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1531 

1.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                         62   4.00   4.05 
2.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        236  15.23  15.41 
3.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        674  43.48  44.02 
4.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        559  36.06  36.51 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 19   1.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V246  NICHT AUFOPFERN V246  NICHT AUFOPFERN 

Position:  259    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(H)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

MAN SOLLTE SICH NICHT FUER DEN BETRIEB AUFOPFERN.              

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1524 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        511  32.97  33.53 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        626  40.39  41.08 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        266  17.16  17.45 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        121   7.81   7.94 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 26   1.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V247  KEINEN DANK ERWARTEN V247  KEINEN DANK ERWARTEN 

Position:  260    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(I)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

MAN SOLLTE NICHT FUER JEDE ARBEIT DANK ERWARTEN.               

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1530 

1.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                         51   3.29   3.33 
2.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        114   7.35   7.45 
3.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        521  33.61  34.05 
4.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        844  54.45  55.16 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 20   1.29    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V248  KOLLEGE NICHT UEBERBIETN V248  KOLLEGE NICHT UEBERBIETN 

Position:  261    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(J)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

MAN SOLLTE SEINE ARBEITSKOLLEGEN NICHT UEBERBIETEN.            

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1520 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        734  47.35  48.29 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        431  27.81  28.36 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        227  14.65  14.93 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        128   8.26   8.42 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 30   1.94    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V249  ZUFRIEDEN B MEHRLEISTUNG V249  ZUFRIEDEN B MEHRLEISTUNG 

Position:  262    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(K)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

NUR WENN MAN MEHR GETAN HAT, ALS VON EINEM VERLANGT            
WIRD, IST MAN MIT SICH SELBST ZUFRIEDEN.                       

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1534 

1.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        259  16.71  16.88 
2.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        331  21.35  21.58 
3.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        439  28.32  28.62 
4.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        505  32.58  32.92 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V250  SICH NICHT AUSGEBEN V250  SICH NICHT AUSGEBEN 

Position:  263    FW1: 9 
Länge:       1 

F.40(L)  WAS HALTEN SIE VON DIESER MEINUNG?                    

MAN SOLLTE SICH BEI DER ARBEIT NICHT GANZ AUSGEBEN.            

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.40>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1540 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        605  39.03  39.29 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        717  46.26  46.56 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        162  10.45  10.52 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                         56   3.61   3.64 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 10   0.65    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V251  VERLANGTE LEISTUNG V251  VERLANGTE LEISTUNG 

Position:  264    FW1: 9 
Länge:       1 

F.41  WIE IST DAS IN IHREM BETRIEB, WIRD DA VON DEN ARBEIT-    
NEHMERN IM ALLGEMEINEN VIELLEICHT ETWAS ZU VIEL, ZU WENIG      
ODER GENAU DAS VERLANGT, WAS SIE AUCH LEISTEN KOENNEN?         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1538 

1.  ZU VIEL                                                   82   5.29   5.33 
2.  TEILWEISE ZU VIEL                                        361  23.29  23.47 
3.  GERADE RICHTIG                                          1060  68.39  68.92 
4.  ZU WENIG                                                  35   2.26   2.28 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 12   0.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V252  ANTREIBEN-IN RUHE LASSEN V252  ANTREIBEN-IN RUHE LASSEN 

Position:  265    FW1: 9 
Länge:       1 

F.42  WIE IST DAS AN IHREM ARBEITSPLATZ: HABEN SIE DAS         
GEFUEHL, DASS MAN SIE ANTREIBEN WILL ODER LAESST MAN SIE IN    
RUHE IHRE ARBEIT TUN?                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1541 

1.  MAN WILL ANTREIBEN                                       147   9.48   9.54 
2.  MAN LAESST MICH IN RUHE ARBEITEN                        1394  89.94  90.46 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  9   0.58    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V253  BEVORZUGUNG IM BETRIEB V253  BEVORZUGUNG IM BETRIEB 

Position:  266    FW1: 9 
Länge:       1 

F.43  IN JEDEM BETRIEB WERDEN BESTIMMTE PERSONEN ODER          
PERSONENGRUPPEN GEGENUEBER ANDEREN BEVORZUGT. GIBT ES DAS      
AUCH BEI IHNEN?                                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1504 

1.  JA                                                       546  35.23  36.30 
2.  NEIN                                                     958  61.81  63.70 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 46   2.97    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V254  BEVORZUGT:ANGESTELLTE V254  BEVORZUGT:ANGESTELLTE 

Position:  267    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.43A(1)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND UM WELCHE PERSONEN ODER PERSONENGRUPPEN HANDELT            
ES SICH DABEI IM EINZELNEN?                                    

ANGESTELLTE                                                    

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    525 

1.  GENANNT                                                   77   4.97  14.67 
0.  NICHT GENANNT                                            419  27.03  79.81 

7.  KEINE BESONDERE ANGABE VON PERSONEN ODER GRUPPEN          29   1.87    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00  94.48 
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V255  BEVORZUGT:BESTIMMTE ABTL V255  BEVORZUGT:BESTIMMTE ABTL 

Position:  268    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.43A(2)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND UM WELCHE PERSONEN ODER PERSONENGRUPPEN HANDELT            
ES SICH DABEI IM EINZELNEN?                                    

BESTIMMTE GRUPPEN ODER ABTEILUNGEN                             

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    525 

1.  GENANNT                                                   55   3.55  10.48 
0.  NICHT GENANNT                                            441  28.45  84.00 

7.  KEINE BESONDERE ANGABE VON PERSONEN ODER GRUPPEN          29   1.87    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00  94.48 

V256  BEVORZUGT:SPEZIALISTEN V256  BEVORZUGT:SPEZIALISTEN 

Position:  269    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.43A(3)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND UM WELCHE PERSONEN ODER PERSONENGRUPPEN HANDELT            
ES SICH DABEI IM EINZELNEN?                                    

SPEZIALISTEN                                                   

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    525 

1.  GENANNT                                                   71   4.58  13.52 
0.  NICHT GENANNT                                            425  27.42  80.95 

7.  KEINE BESONDERE ANGABE VON PERSONEN ODER GRUPPEN          29   1.87    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00  94.48 
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V257  BEVORZUGT:RADFAHRER V257  BEVORZUGT:RADFAHRER 

Position:  270    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.43A(4)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND UM WELCHE PERSONEN ODER PERSONENGRUPPEN HANDELT            
ES SICH DABEI IM EINZELNEN?                                    

"RADFAHRER"                                                    

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    525 

1.  GENANNT                                                  230  14.84  43.81 
0.  NICHT GENANNT                                            266  17.16  50.67 

7.  KEINE BESONDERE ANGABE VON PERSONEN ODER GRUPPEN          29   1.87    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00  94.48 

V258  BEVORZUGT:TECHNIKER V258  BEVORZUGT:TECHNIKER 

Position:  271    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.43A(5)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND UM WELCHE PERSONEN ODER PERSONENGRUPPEN HANDELT            
ES SICH DABEI IM EINZELNEN?                                    

TECHNISCHE ANGESTELLTE GEGENUEBER KAUFMAENNISCHEN ANGESTELL-   
TEN                                                            

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    525 

1.  GENANNT                                                    4   0.26   0.76 
0.  NICHT GENANNT                                            492  31.74  93.71 

7.  KEINE BESONDERE ANGABE VON PERSONEN ODER GRUPPEN          29   1.87    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00  94.48 
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V259  BEVORZUGT:LANGJAEHRG ARB V259  BEVORZUGT:LANGJAEHRG ARB 

Position:  272    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.43A(6)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND UM WELCHE PERSONEN ODER PERSONENGRUPPEN HANDELT            
ES SICH DABEI IM EINZELNEN?                                    

LANGJAEHRIGE MITARBEITER                                       

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    525 

1.  GENANNT                                                   54   3.48  10.29 
0.  NICHT GENANNT                                            442  28.52  84.19 

7.  KEINE BESONDERE ANGABE VON PERSONEN ODER GRUPPEN          29   1.87    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00  94.48 

V260  BEVORZUGT:BETRIEBSRAT V260  BEVORZUGT:BETRIEBSRAT 

Position:  273    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.43A(7)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND UM WELCHE PERSONEN ODER PERSONENGRUPPEN HANDELT            
ES SICH DABEI IM EINZELNEN?                                    

BETRIEBSRAT                                                    

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    525 

1.  GENANNT                                                    4   0.26   0.76 
0.  NICHT GENANNT                                            492  31.74  93.71 

7.  KEINE BESONDERE ANGABE VON PERSONEN ODER GRUPPEN          29   1.87    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00  94.48 
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V261  BEVORZUGT:NEUEINGESTELLT V261  BEVORZUGT:NEUEINGESTELLT 

Position:  274    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.43A(8)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND UM WELCHE PERSONEN ODER PERSONENGRUPPEN HANDELT            
ES SICH DABEI IM EINZELNEN?                                    

NEUEINGESTELLTE                                                

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    525 

1.  GENANNT                                                   10   0.65   1.90 
0.  NICHT GENANNT                                            486  31.35  92.57 

7.  KEINE BESONDERE ANGABE VON PERSONEN ODER GRUPPEN          29   1.87    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00  94.48 

V262  BEVORZUGT:AUSLAENDER V262  BEVORZUGT:AUSLAENDER 

Position:  275    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.43A(9)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND UM WELCHE PERSONEN ODER PERSONENGRUPPEN HANDELT            
ES SICH DABEI IM EINZELNEN?                                    

AUSLAENDER                                                     

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    525 

1.  GENANNT                                                   10   0.65   1.90 
0.  NICHT GENANNT                                            486  31.35  92.57 

7.  KEINE BESONDERE ANGABE VON PERSONEN ODER GRUPPEN          29   1.87    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00  94.48 
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V263  BEVORZUGT:TREUE,LEISTUNG V263  BEVORZUGT:TREUE,LEISTUNG 

Position:  276    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.43B(1)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND WARUM WERDEN DIESE NACH IHRER ANSICHT BEVORZUGT?           

TREUE, HERAUSRAGENDE LEISTUNG                                  

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    501 

1.  GENANNT                                                   88   5.68  17.56 
0.  NICHT GENANNT                                            413  26.65  82.44 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V264  BEVORZUGT:PERS BEZIEHUNG V264  BEVORZUGT:PERS BEZIEHUNG 

Position:  277    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.43B(2)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND WARUM WERDEN DIESE NACH IHRER ANSICHT BEVORZUGT?           

PERSOENLICHE BEZIEHUNGEN                                       

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    501 

1.  GENANNT                                                  118   7.61  23.55 
0.  NICHT GENANNT                                            383  24.71  76.45 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V265  BEVORZUGT:BESOND STELLNG V265  BEVORZUGT:BESOND STELLNG 

Position:  278    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.43B(3)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND WARUM WERDEN DIESE NACH IHRER ANSICHT BEVORZUGT?           

BESONDERE STELLUNG IM BETRIEB                                  

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    501 

1.  GENANNT                                                   46   2.97   9.18 
0.  NICHT GENANNT                                            455  29.35  90.82 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V266  BEVORZUGT:BESSERER ARBPL V266  BEVORZUGT:BESSERER ARBPL 

Position:  279    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.43B(4)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND WARUM WERDEN DIESE NACH IHRER ANSICHT BEVORZUGT?           

BESSERER ARBEITSPLATZ                                          

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    501 

1.  GENANNT                                                   32   2.06   6.39 
0.  NICHT GENANNT                                            469  30.26  93.61 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V267  BEVORZUGT:ANSICHT CHEF V267  BEVORZUGT:ANSICHT CHEF 

Position:  280    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.43B(5)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND WARUM WERDEN DIESE NACH IHRER ANSICHT BEVORZUGT?           

EINSTELLUNG DES CHEFS, DES VORGESETZTEN                        

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    501 

1.  GENANNT                                                   24   1.55   4.79 
0.  NICHT GENANNT                                            477  30.77  95.21 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V268  BEVORZUGT:WEIL KRIECHER V268  BEVORZUGT:WEIL KRIECHER 

Position:  281    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.43B(6)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND WARUM WERDEN DIESE NACH IHRER ANSICHT BEVORZUGT?           

KRIECHER, RADFAHRER, ZUTRAEGER                                 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    501 

1.  GENANNT                                                  142   9.16  28.34 
0.  NICHT GENANNT                                            359  23.16  71.66 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V269  BEVORZUGT:LEUTEMANGEL V269  BEVORZUGT:LEUTEMANGEL 

Position:  282    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.43B(7)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND WARUM WERDEN DIESE NACH IHRER ANSICHT BEVORZUGT?           

ARBEITSKRAEFTEMANGEL                                           

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    501 

1.  GENANNT                                                   18   1.16   3.59 
0.  NICHT GENANNT                                            483  31.16  96.41 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V270  BEVORZUGT:BESOND EIGNSCH V270  BEVORZUGT:BESOND EIGNSCH 

Position:  283    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.43B(8)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND WARUM WERDEN DIESE NACH IHRER ANSICHT BEVORZUGT?           

BESONDERE EIGENSCHAFTEN                                        

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    501 

1.  GENANNT                                                   31   2.00   6.19 
0.  NICHT GENANNT                                            470  30.32  93.81 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V271  BEVORZUGT:SONSTIGES V271  BEVORZUGT:SONSTIGES 

Position:  284    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.43B(9)  (FALLS PERSONENGRUPPEN IM BETRIEB BEVORZUGT          
WERDEN)                                                        
UND WARUM WERDEN DIESE NACH IHRER ANSICHT BEVORZUGT?           

SONSTIGE GRUENDE                                               

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.43>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    501 

1.  GENANNT                                                   23   1.48   4.59 
0.  NICHT GENANNT                                            478  30.84  95.41 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.43)                             1004  64.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V272  VERHAELTN ARBEITR-ANGEST V272  VERHAELTN ARBEITR-ANGEST 

Position:  285    FW1: 99 
Länge:       2 

F.44  WIE BEURTEILEN SIE DAS VERHAELTNIS ZWISCHEN ARBEITERN    
UND ANGESTELLTEN HIER IM BETRIEB?                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1504 

01.  SEHR GUT                                                349  22.52  23.20 
02.  GUT                                                     430  27.74  28.59 
03.  VERHAELTNISMAESSIG GUT                                  113   7.29   7.51 
04.  ES GEHT                                                  98   6.32   6.52 
05.  NICHT BESONDERS                                         220  14.19  14.63 
06.  SCHLECHT                                                 60   3.87   3.99 
07.  KAUM KONTAKT                                            147   9.48   9.77 
08.  ANGESTELLTE HABEN ES BESSER                              19   1.23   1.26 
09.  TEILS GUT - TEILS SCHLECHT                               59   3.81   3.92 
10.  SCHLECHT, MIT EINIGEN AUSNAHMEN                           9   0.58   0.60 

99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                46   2.97    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V273  MOTIV LEISTSTEIGERNG 1.N V273  MOTIV LEISTSTEIGERNG 1.N 

Position:  287    FW1: 99 
Länge:       2 

F.45  ICH UEBERGEBE IHNEN JETZT WIEDER EINE KARTE. DARAUF      
SIND EINE REIHE VON MOEGLICHKEITEN EINGETRAGEN, DIE IHRER      
ARBEITSLEISTUNG ZUGUTEKOMMEN. SUCHEN SIE BITTE VERSCHIEDENE    
MOEGLICHKEITEN HERAUS, VON DENEN SIE GLAUBEN, DASS SIE IHRE    
PERSOENLICHE LEISTUNG STEIGERN KOENNTEN.                       

F.45(A)  SAGEN SIE MIR BITTE, WAS HALTEN SIE VON DEN GENANNTEN 
MOEGLICHKEITEN FUER DAS WICHTIGSTE.                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1350 

01.  BESSERE WERKZEUGE UND VORRICHTUNGEN                     218  14.06  16.15 
02.  HOEHEREN LOHN                                           505  32.58  37.41 
03.  HOEHERE BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN                   110   7.10   8.15 
04.  MEHR ANERKENNUNG FUER DIE GELEISTETE ARBEIT             138   8.90  10.22 
05.  MEHR MITSPRACHE AM ARBEITSPLATZ                          53   3.42   3.93 
06.  MEHR MITBESTIMMUNGSRECHT DER ARBEITNEHMER                37   2.39   2.74 
07.  GEWINNBETEILIGUNG DER ARBEITNEHMER                      170  10.97  12.59 
08.  BESSERER KONTAKT MIT DEN KOLLEGEN                        42   2.71   3.11 
09.  WENIGER BEAUFSICHTIGUNG BEI DER ARBEIT                   16   1.03   1.19 
10.  ANDERE ANTWORTEN                                         61   3.94   4.52 

99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                               200  12.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V274  MOTIV LEISTSTEIGERNG 2.N V274  MOTIV LEISTSTEIGERNG 2.N 

Position:  289    FW1: 0 
Länge:       2 

F.45(B)  WELCHE DER MOEGLICHKEITEN, DIE IHRE ARBEITSLEISTUNG   
STEIGERN KOENNEN, HALTEN SIE FUER DIE ZWEITWICHTIGSTE?         

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.45>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1170 

01.  BESSERE WERKZEUGE UND VORRICHTUNGEN                     108   6.97   9.23 
02.  HOEHEREN LOHN                                           186  12.00  15.90 
03.  HOEHERE BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN                   248  16.00  21.20 
04.  MEHR ANERKENNUNG FUER DIE GELEISTETE ARBEIT             151   9.74  12.91 
05.  MEHR MITSPRACHE AM ARBEITSPLATZ                         109   7.03   9.32 
06.  MEHR MITSPRACHERECHT DER ARBEITNEHMER                    78   5.03   6.67 
07.  GEWINNBETEILIGUNG DER ARBEITNEHMER                      225  14.52  19.23 
08.  BESSERER KONTAKT MIT DEN KOLLEGEN                        49   3.16   4.19 
09.  WENIGER BEAUFSICHTIGUNG BEI DER ARBEIT                   16   1.03   1.37 

00.  KEINE ZWEITE NENNUNG                                    380  24.52    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V275  MOTIV LEISTSTEIGERNG 3.N V275  MOTIV LEISTSTEIGERNG 3.N 

Position:  291    FW1: 0 
Länge:       2 

F.45(C)  WELCHE DER MOEGLICHKEITEN, DIE IHRE ARBEITSLEISTUNG   
STEIGERN KOENNEN, HALTEN SIE FUER DIE DRITTWICHTIGSTE?         

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.45>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1050 

01.  BESSERE WERKZEUGE UND VORRICHTUNGEN                      64   4.13   6.10 
02.  HOEHEREN LOHN                                           111   7.16  10.57 
03.  HOEHERE BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN                   173  11.16  16.48 
04.  MEHR ANERKENNUNG FUER DIE GELEISTETE ARBEIT             150   9.68  14.29 
05.  MEHR MITSPRACHE AM ARBEITSPLATZ                         122   7.87  11.62 
06.  MEHR MITBESTIMMUNGSRECHT DER ARBEITNEHMER               107   6.90  10.19 
07.  GEWINNBETEILIGUNG DER ARBEITNEHMER                      221  14.26  21.05 
08.  BESSERER KONTAKT MIT DEN KOLLEGEN                        74   4.77   7.05 
09.  WENIGER BEAUFSICHTIGUNG BEI DER ARBEIT                   28   1.81   2.67 

00.  KEINE DRITTE NENNUNG                                    500  32.26    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V276  VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE V276  VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE 

Position:  293    FW1: 9 
Länge:       1 

F.47  WERDEN IN IHREM BETRIEB VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE GE-     
MACHT?                                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1455 

1.  JA                                                      1195  77.10  82.13 
2.  NEIN                                                     260  16.77  17.87 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V277  VERBESS:SELBST GEMACHT V277  VERBESS:SELBST GEMACHT 

Position:  294    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47A  (FALLS IM BETRIEB VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE GEMACHT      
WERDEN)                                                        
HABEN SIE SELBST SCHON EINMAL VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE         
GEMACHT?                                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1189 

1.  JA                                                       514  33.16  43.23 
2.  NEIN                                                     675  43.55  56.77 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  6   0.39    . 
0.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.47)                              355  22.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V278  WENIG VERBESS:UNFAEHIGKT V278  WENIG VERBESS:UNFAEHIGKT 

Position:  295    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(1)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

KEINE FAEHIGKEITEN VORHANDEN                                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                  106   6.84   8.05 
0.  NICHT GENANNT                                           1210  78.06  91.95 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V279  WENIG VERBESS:UNINTERESS V279  WENIG VERBESS:UNINTERESS 

Position:  296    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(2)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

KEIN INTERESSE VORHANDEN                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                  295  19.03  22.42 
0.  NICHT GENANNT                                           1021  65.87  77.58 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V280  WENIG VERBESS:O ANREIZ V280  WENIG VERBESS:O ANREIZ 

Position:  297    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(3)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

ZU GERINGER FINANZIELLER ANREIZ                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                  167  10.77  12.69 
0.  NICHT GENANNT                                           1149  74.13  87.31 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V281  WENIG VERBESS:FEHL ANERK V281  WENIG VERBESS:FEHL ANERK 

Position:  298    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(4)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

ZU WENIG ANERKENNUNG                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                  341  22.00  25.91 
0.  NICHT GENANNT                                            975  62.90  74.09 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V282  WENIG VERBESS:NICHT MOEG V282  WENIG VERBESS:NICHT MOEG 

Position:  299    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(5)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU EIGENEN VERBESSE- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

TECHNISCH NICHT MOEGLICH ODER KAUM MOEGLICHKEITEN              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                  176  11.35  13.37 
0.  NICHT GENANNT                                           1140  73.55  86.63 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V283  WENIG VERBESS:N EINGRICH V283  WENIG VERBESS:N EINGRICH 

Position:  300    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(6)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

KEIN VORSCHLAGSWESEN                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                   24   1.55   1.82 
0.  NICHT GENANNT                                           1292  83.35  98.18 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V284  WENIG VERBESS:KEINE ZEIT V284  WENIG VERBESS:KEINE ZEIT 

Position:  301    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(7)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

KEINE ZEIT ZUM DENKEN                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                   65   4.19   4.94 
0.  NICHT GENANNT                                           1251  80.71  95.06 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V285  WENIG VERBESS:GRUPPEN V285  WENIG VERBESS:GRUPPEN 

Position:  302    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(8)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

DAS MACHEN BESTIMMTE GRUPPEN                                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                   79   5.10   6.00 
0.  NICHT GENANNT                                           1237  79.81  94.00 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V286  WENIG VERBESS:LAUEFT SO V286  WENIG VERBESS:LAUEFT SO 

Position:  303    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(9)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

MAENGEL WERDEN OHNE VORSCHLAG BEHOBEN                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                   15   0.97   1.14 
0.  NICHT GENANNT                                           1301  83.94  98.86 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V287  WENIG VERBESS:GESCHIEHT V287  WENIG VERBESS:GESCHIEHT 

Position:  304    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(10)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

ES WERDEN VORSCHLAEGE GEMACHT                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                   83   5.35   6.31 
0.  NICHT GENANNT                                           1233  79.55  93.69 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V288  WENIG VERBESS:NOCH NEU V288  WENIG VERBESS:NOCH NEU 

Position:  305    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(11)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

IST ERST NEU EINGEFUEHRT                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                    3   0.19   0.23 
0.  NICHT GENANNT                                           1313  84.71  99.77 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V289  WENIG VERBESS:UNTRDRUECK V289  WENIG VERBESS:UNTRDRUECK 

Position:  306    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(12)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

VORSCHLAEGE WERDEN UNTERDRUECKT VON DIREKTEN VORGESETZTEN      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                   39   2.52   2.96 
0.  NICHT GENANNT                                           1277  82.39  97.04 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V290  WENIG VERBESS:UNTRSCHLAG V290  WENIG VERBESS:UNTRSCHLAG 

Position:  307    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.47B(13)  (FALLS BEFRAGTER KEINE ANGABEN ZU VERBESSERUNGS- 
VORSCHLAEGEN IM BETRIEB GEMACHT HAT) 
WARUM, GLAUBEN SIE, MACHEN DIE ARBEITER UND ANGESTELLTEN       
SO WENIG VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE?                             

MAN GIBT DIE VORSCHLAEGE NICHT WEITER, UM SICH SELBST DIE      
ARBEIT ZU ERLEICHTERN                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1316 

1.  GENANNT                                                   12   0.77   0.91 
0.  NICHT GENANNT                                           1304  84.13  99.09 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.47)                                      95   6.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V291  ANGST V RATIONALISIERUNG V291  ANGST V RATIONALISIERUNG 

Position:  308    FW1: 9 
Länge:       1 

F.48  NUN ZU EINEM ANDEREN THEMA: HEUTE WIRD IN VIELEN         
BETRIEBEN RATIONALISIERT UND AUTOMATISIERT. MASCHINEN UEBER-   
NEHMEN IMMER MEHR DIE ARBEIT DER MENSCHEN. HABEN SIE DIE       
BEFUERCHTUNG, DASS SIE SELBST EINES TAGES DADURCH IHREN        
ARBEITSPLATZ VERLIEREN UND AUS DEM BETRIEB AUSSCHEIDEN         
MUESSEN?                                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1544 

1.  KEINE BEFUERCHTUNG, TRIFFT MICH NICHT                   1375  88.71  89.05 
2.  INDIFFERENZ: KANN SEIN, IST MIR EGAL                      45   2.90   2.91 
3.  MOEGLICHKEIT BEFUERCHTET                                 113   7.29   7.32 
4.  GROSSE BEFUERCHTUNG                                        6   0.39   0.39 
5.  SONSTIGES                                                  5   0.32   0.32 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  6   0.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V292  ANGST V WECHSL I BETRIEB V292  ANGST V WECHSL I BETRIEB 

Position:  309    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.49  HABEN SIE VIELLEICHT DIE BEFUERCHTUNG, DASS SIE IN-      
NERHALB DES BETRIEBES IHREN ARBEITSPLATZ WECHSELN MUESSEN?     

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.48>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1544 

1.  JA                                                       108   6.97   6.99 
2.  TEILWEISE                                                102   6.58   6.61 
3.  NEIN                                                    1279  82.52  82.84 

8.  TRIFFT FUER MICH NICHT ZU                                 55   3.55    . 

9.  KEINE ANGABE                                               6   0.39    . 

                                                            1550 100.00  96.44 
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V293  ZAHL D KRANKMELDUNGEN V293  ZAHL D KRANKMELDUNGEN 

Position:  310    FW1: 9 
Länge:       1 

F.50  WISSEN SIE VIELLEICHT NOCH, WIEVIEL MAL SIE IM VER-      
GANGENEN JAHR KRANK WAREN UND DER ARBEIT FERNBLEIBEN MUS-      
STEN?                                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

0.  KEINMAL                                                  715  46.13  46.19 
1.  EINMAL                                                   565  36.45  36.50 
2.  ZWEIMAL                                                  198  12.77  12.79 
3.  DREIMAL                                                   52   3.35   3.36 
4.  BIS FUENFMAL                                              12   0.77   0.78 
5.  MEHR ALS FUENFMAL                                          6   0.39   0.39 

9.  KEINE ANGABE                                               2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V294  KRANK LETZTES JAHR V294  KRANK LETZTES JAHR 

Position:  311    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.50A  (FALLS BEFRAGTER IM VERGANGENEN JAHR KRANK WAR)         
WIEVIELE TAGE, WOCHEN ODER MONATE WAREN SIE IM VER-            
GANGENEN JAHR INSGESAMT KRANK?                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    832 

1.  WENIGER ALS  EINE WOCHE                                   99   6.39  11.90 
2.  BIS ZU ZWEI WOCHEN                                       256  16.52  30.77 
3.  BIS ZU EINEM MONAT                                       212  13.68  25.48 
4.  BIS ZU DREI MONATEN                                      224  14.45  26.92 
5.  BIS ZU SECHS MONATEN                                      30   1.94   3.61 
6.  LAENGER ALS SECHS MONATE                                  11   0.71   1.32 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
0.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.50)                              717  46.26    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V295  GROESSE D ARBEITSGRUPPE V295  GROESSE D ARBEITSGRUPPE 

Position:  312    FW1: 9 
Länge:       1 

F.51  NUN ZU IHREN ARBEITSKOLLEGEN. WIE GROSS IST DIE GRUP-    
PE, IN DER SIE IN IHREM BETRIEB ARBEITEN?                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  ARBEITE IN KEINER GRUPPE                                 391  25.23  25.26 
2.  BIS ZU DREI PERSONEN                                     239  15.42  15.44 
3.  BIS ZU FUENF PERSONEN                                    201  12.97  12.98 
4.  BIS ZU ZEHN PERSONEN                                     304  19.61  19.64 
5.  BIS ZU ZWANZIG PERSONEN                                  216  13.94  13.95 
6.  MEHR ALS ZWANZIG PERSONEN                                197  12.71  12.73 

9.  KEINE ANGABE                                               2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V296  GRUPPE:ZUSAMMENARBEIT V296  GRUPPE:ZUSAMMENARBEIT 

Position:  313    FW1: 00 
Länge:       2    FW2: 99 

F.51A  (FALLS BEFRAGTER IN EINER ARBEITSGRUPPE ARBEITET)       
SAGEN SIE MIR BITTE: IN WELCHER WEISE ARBEITEN SIE MIT DEN     
KOLLEGEN IN DIESER GRUPPE ZUSAMMEN?                            

    ARBEITER:                                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1149 

01.  KEINEN KONTAKT BEI DER ARBEIT                           250  16.13  21.76 
02.  GRUPPENARBEIT                                           216  13.94  18.80 
03.  GRUPPENARBEIT, FALLWEISE                                137   8.84  11.92 
04.  TEAMARBEIT                                              141   9.10  12.27 
05.  RAEUMLICH ZUSAMMEN                                       72   4.65   6.27 
06.  VORGESETZTER DER GRUPPE                                  99   6.39   8.62 

    ANGESTELLTE:                                               

07.  VORGESETZTER, ALLGEMEIN                                  71   4.58   6.18 
08.  KEINEN KONTAKT BEI DER ARBEIT                            64   4.13   5.57 
09.  RAEUMLICH ZUSAMMEN, ABER VERSCHIEDENE AUFGABEN           96   6.19   8.36 
10.  SONSTIGE ANTWORTEN                                        3   0.19   0.26 

99.  KEINE ANGABE                                              8   0.52    . 
00.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.51)                             393  25.35    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V297  ZAHL D KOLLEGEN TAEGLICH V297  ZAHL D KOLLEGEN TAEGLICH 

Position:  315    FW1: 9 
Länge:       1 

F.51B  MIT WIEVIEL KOLLEGEN ARBEITEN SIE TAEGLICH ZUSAMMEN?    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1545 

1.  ARBEITE ALLEIN                                           402  25.94  26.02 
2.  BIS ZU DREI PERSONEN                                     549  35.42  35.53 
3.  BIS ZU FUENF PERSONEN                                    224  14.45  14.50 
4.  MIT MEHR ALS FUENF PERSONEN                              370  23.87  23.95 

9.  KEINE ANGABE                                               5   0.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V298  KOLLEGEN:AUSKOMMEN V298  KOLLEGEN:AUSKOMMEN 

Position:  316    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.51BA  (FALLS BEFRAGTER TAEGLICH MIT KOLLEGEN ZUSAMMEN        
ARBEITET)                                                      
WIE KOMMEN SIE IM ALLGEMEINEN MIT DIESEN KOLLEGEN AUS?         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1138 

1.  SEHR GUT                                                 531  34.26  46.66 
2.  IM ALLGEMEINEN GUT                                       582  37.55  51.14 
3.  WENIGER GUT                                               18   1.16   1.58 
4.  NICHT BESONDERS                                            7   0.45   0.62 

9.  KEINE ANGABE                                               5   0.32    . 
0.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.51B)                             407  26.26    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V299  UNBEDENKL DISKUSS M KOLL V299  UNBEDENKL DISKUSS M KOLL 

Position:  317    FW1: 9 
Länge:       1 

F.52  KOENNEN SIE MIT IHREN KOLLEGEN IM BETRIEB UNBEDENK-      
LICH UEBER DIE VERHAELTNISSE IM BETRIEB DISKUTIEREN UND        
IHRE WIRKLICHE MEINUNG SAGEN?                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1535 

1.  JA                                                      1001  64.58  65.21 
2.  TEILS - TEILS                                            334  21.55  21.76 
3.  NEIN                                                     200  12.90  13.03 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 15   0.97    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V300  EINSTELLUNG DER KOLLEGEN V300  EINSTELLUNG DER KOLLEGEN 

Position:  318    FW1: 9 
Länge:       1 

F.53  UND WIE SIND DIE MEISTEN KOLLEGEN IHNEN PERSOENLICH      
GEGENUEBER EINGESTELLT?                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1540 

1.  SEHR HILFSBEREIT                                         481  31.03  31.23 
2.  HILFSBEREIT                                              996  64.26  64.68 
3.  WENIGER HILFSBEREIT                                       63   4.06   4.09 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 10   0.65    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V301  SCHWIERKEIT B NEUANFANG V301  SCHWIERKEIT B NEUANFANG 

Position:  319    FW1: 9 
Länge:       1 

F.54  WENN MAN IN EINEM BETRIEB NEU ANFAENGT, MUSS MAN SICH    
AUF DIE NEUEN VERHAELTNISSE BZW. AUF DIE NEUEN KOLLEGEN        
EINSTELLEN. HABEN SIE SELBST SCHON EINMAL SCHWIERIGKEITEN      
GEHABT?                                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1547 

1.  JA, LANGDAUERNDE SCHWIERIGKEITEN                          28   1.81   1.81 
2.  JA, ANFANGS - SPAETER GING ES GUT                        210  13.55  13.57 
3.  NEIN, KEINE SCHWIERIGKEITEN                             1149  74.13  74.27 

4.  HABE FIRMA NIE GEWECHSELT                                160  10.32  10.34 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V302  SCHWIERIGKEITEN:URSACHEN V302  SCHWIERIGKEITEN:URSACHEN 

Position:  320    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.54A  (FALLS BEFRAGTER SCHWIERIGKEITEN BEI NEUANFANG IN       
EINEM BETRIEB HATTE)                                           
WORAUF FUEHREN SIE DIESE SCHWIERIGKEITEN ZURUECK?              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    237 

1.  SCHWIERIGKEITEN, DIE DEM NEUEN DURCH DIE GRUPPE           66   4.26  27.85 
    VERURSACHT WERDEN                                      
2.  SCHWIERIGKEITEN DES NEUEN                                 73   4.71  30.80 
3.  SCHWIERIGKEITEN DURCH DIE GRUPPE UND DIE PERSON           40   2.58  16.88 
    SELBST                                                 
4.  SCHWIERIGKEITEN TECHNISCHER UND/ODER MANUELLER ART        45   2.90  18.99 
5.  SCHWIERIGKEITEN MIT DEM VORGESETZTEN                      10   0.65   4.22 
6.  SONSTIGE GRUENDE                                           3   0.19   1.27 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
0.  TNZ (CODE 3, 4 ODER 9 IN F.54)                          1312  84.65    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V303  EINSTELLUNG Z UEBEREIFER V303  EINSTELLUNG Z UEBEREIFER 

Position:  321    FW1: 9 
Länge:       1 

F.55  IN VIELEN BETRIEBEN GIBT ES ARBEITSKOLLEGEN, DIE         
UEBEREIFRIG SIND UND IMMER MEHR LEISTEN WOLLEN ALS DIE         
ANDEREN. WELCHE MEINUNG HABEN SIE VON DIESEN KOLLEGEN?         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1528 

1.  ES IST GUT, WENN ES KOLLEGEN GIBT, DIE SCHNELLER         241  15.55  15.77 
    ARBEITEN ALS DIE ANDEREN. DADURCH GIBT ES KONKUR-      
    RENZ, UND JEDER MUSS SEIN BESTES GEBEN.                
2.  DAS IST MIR EGAL. JEDER KANN ARBEITEN, SO VIEL UND       809  52.19  52.95 
    SO SCHNELL ER WILL                                     
3.  DAS SIND IN MEINEN AUGEN MITARBEITER, DIE DAMIT DIE      478  30.84  31.28 
    KOLLEGEN SCHAEDIGEN                                    

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 22   1.42    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V304  UEBEREIFER IN UMGEBUNG V304  UEBEREIFER IN UMGEBUNG 

Position:  322    FW1: 9 
Länge:       1 

F.56  GIBT ES IN IHRER UMGEBUNG AUCH SOLCHE UEBEREIFRIGEN      
ARBEITSKOLLEGEN?                                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1534 

1.  JA                                                       137   8.84   8.93 
2.  JA - WENIGE, VEREINZELT                                  686  44.26  44.72 
3.  NEIN                                                     711  45.87  46.35 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V305  UMGANG M KOLL I FREIZEIT V305  UMGANG M KOLL I FREIZEIT 

Position:  323    FW1: 9 
Länge:       1 

F.57  VERKEHREN SIE MIT IHREN KOLLEGEN AUS DEM BETRIEB AUCH    
IN IHRER FREIZEIT?                                             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  JA, HAEUFIG                                               95   6.13   6.13 
2.  JA, GELEGENTLICH                                         380  24.52  24.52 
3.  SELTEN                                                   293  18.90  18.90 
4.  NEIN                                                     782  50.45  50.45 

9.  KEINE ANGABE                                               0 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V306  FREIZT:KOLL I GL GRUPPE V306  FREIZT:KOLL I GL GRUPPE 

Position:  324    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.57A(1)  (FALLS BEFRAGTER MIT KOLLEGEN AUCH IN DER FREI-      
ZEIT VERKEHRT)                                                 
WO HABEN SIE MIT DIESEN KOLLEGEN WAEHREND DER TAEGLICHEN       
ARBEIT ZU TUN?                                                 

AM ARBEITSPLATZ IN DER GLEICHEN GRUPPE                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    472 

1.  GENANNT                                                  194  12.52  41.10 
0.  NICHT GENANNT                                            261  16.84  55.30 

7.  HABE NICHTS MIT IHNEN ZU TUN                              17   1.10    . 

8.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 3, 4 ODER 9 IN F.57)                          1075  69.35    . 

                                                            1550 100.00  96.40 

V307  FREIZEIT:KOLL I GL ABTLG V307  FREIZEIT:KOLL I GL ABTLG 

Position:  325    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.57A(2)  (FALLS BEFRAGTER MIT KOLLEGEN AUCH IN DER FREI-      
ZEIT VERKEHRT)                                                 
WO HABEN SIE MIT DIESEN KOLLEGEN WAEHREND DER TAEGLICHEN       
ARBEIT ZU TUN?                                                 

IN DER GLEICHEN ABTEILUNG                                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    472 

1.  GENANNT                                                  164  10.58  34.75 
0.  NICHT GENANNT                                            291  18.77  61.65 

7.  HABE NICHTS MIT IHNEN ZU TUN                              17   1.10    . 

8.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 3, 4 ODER 9 IN F.57)                          1075  69.35    . 

                                                            1550 100.00  96.40 
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V308  FREIZEIT:KOLL I A ABTLG V308  FREIZEIT:KOLL I A ABTLG 

Position:  326    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.57A(3)  (FALLS BEFRAGTER MIT KOLLEGEN AUCH IN DER FREI-      
ZEIT VERKEHRT)                                                 
WO HABEN SIE MIT DIESEN KOLLEGEN WAEHREND DER TAEGLICHEN       
ARBEIT ZU TUN?                                                 

IN ANDEREN ABTEILUNGEN                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    472 

1.  GENANNT                                                   58   3.74  12.29 
0.  NICHT GENANNT                                            397  25.61  84.11 

7.  HABE NICHTS MIT IHNEN ZU TUN                              17   1.10    . 

8.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 3, 4 ODER 9 IN F.57)                          1075  69.35    . 

                                                            1550 100.00  96.40 

V309  FREIZEIT:EIGENE U A ABTL V309  FREIZEIT:EIGENE U A ABTL 

Position:  327    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.57A(4)  (FALLS BEFRAGTER MIT KOLLEGEN AUCH IN DER FREI-      
ZEIT VERKEHRT)                                                 
WO HABEN SIE MIT DIESEN KOLLEGEN WAEHREND DER TAEGLICHEN       
ARBEIT ZU TUN?                                                 
IN DER EIGENEN UND IN ANDEREN ABTEILUNGEN                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    472 

1.  GENANNT                                                   80   5.16  16.95 
0.  NICHT GENANNT                                            375  24.19  79.45 

7.  HABE NICHTS MIT IHNEN ZU TUN                              17   1.10    . 

8.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 3, 4 ODER 9 IN F.57)                          1075  69.35    . 

                                                            1550 100.00  96.40 
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V310  BEI AUSEINANDERS VERLASS V310  BEI AUSEINANDERS VERLASS 

Position:  328    FW1: 9 
Länge:       1 

F.58  KOENNEN SIE SICH AUF IHRE ARBEITSKOLLEGEN VERLASSEN,     
WENN ES UM EINE AUSEINANDERSETZUNG MIT DEM VORGESETZTEN        
GEHT?                                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1505 

1.  JA, AUF JEDEN FALL                                       437  28.19  29.04 
2.  JA, ICH GLAUBE SCHON                                     518  33.42  34.42 
3.  ICH WEISS NICHT RECHT                                    331  21.35  21.99 
4.  NEIN                                                     219  14.13  14.55 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V311  LEISTUNG DER KOLLEGEN V311  LEISTUNG DER KOLLEGEN 

Position:  329    FW1: 9 
Länge:       1 

F.59  WENN SIE EINMAL AN DIE LEISTUNGEN DER MEISTEN KOLLEGEN   
DENKEN, WUERDEN SIE DANN SAGEN: DIE KOLLEGEN LEISTEN OFT       
MEHR, ALS DIE LEITUNG VON IHNEN ERWARTET, DIE KOLLEGEN         
LEISTEN DAS, WAS DIE LEITUNG AUCH VON IHNEN VERLANGT, ODER     
DIE KOLLEGEN KOMMEN AB UND ZU NICHT AN DIE LEISTUNGEN HERAN,   
DIE DIE LEITUNG VON IHNEN ERWARTET?                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1532 

1.  DIE KOLLEGEN LEISTEN OFT MEHR, ALS DIE LEITUNG VON       233  15.03  15.21 
    IHNEN ERWARTET                                         
2.  DIE KOLLEGEN LEISTEN DAS, WAS DIE LEITUNG VON IHNEN     1073  69.23  70.04 
    VERLANGT                                               
3.  DIE KOLLEGEN KOMMEN AB UND ZU NICHT AN DIE LEIST-        226  14.58  14.75 
    UNGEN HERAN, DIE DIE LEITUNG VON IHNEN ERWARTET        

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 18   1.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V312  MITTEILUNG AM SCHW BRETT V312  MITTEILUNG AM SCHW BRETT 

Position:  330    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.60  LESEN SIE DIE MITTEILUNGEN DER GESCHAEFTSLEITUNG AM      
SCHWARZEN BRETT, REGELMAESSIG, UNREGELMAESSIG ODER NIE?        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1512 

1.  REGELMAESSIG                                            1187  76.58  78.51 
2.  UNREGELMAESSIG                                           248  16.00  16.40 
3.  NIE                                                       77   4.97   5.09 

8.  GIBT KEINE                                                36   2.32    . 
9.  KEINE ANGABE                                               2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V313  UNTERRICHTNG AUSREICHEND V313  UNTERRICHTNG AUSREICHEND 

Position:  331    FW1: 9 
Länge:       1 

F.61  GLAUBEN SIE, DASS DIE ARBEITNEHMER IN IHREM BETRIEB      
VON DER GESCHAEFTSLEITUNG AUSREICHEND UNTERRICHTET WERDEN?     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1485 

1.  JA                                                       914  58.97  61.55 
2.  TEILWEISE                                                256  16.52  17.24 
3.  NEIN                                                     315  20.32  21.21 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 65   4.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V314  NICHT UNTERR:GESCHFTLAGE V314  NICHT UNTERR:GESCHFTLAGE 

Position:  332    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.61A(1)  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZUR UNTERRICHTUNG DURCH     
DIE GESCHAEFTSLEITUNG GEMACHT HAT)                             
UND IN WELCHEN FRAGEN WERDEN DIE ARBEITNEHMER NICHT            
BESONDERS GUT ODER UEBERHAUPT NICHT UNTERRICHTET?              

ALLGEMEINE GESCHAEFTSLAGE                                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1211 

1.  GENANNT                                                  113   7.29   9.33 
0.  NICHT GENANNT                                           1060  68.39  87.53 

7.  FALSCHE UND NICHT VERWERTBARE ANTWORTEN                   38   2.45    . 

8.  KEINE ANGABE                                             274  17.68    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.61)                                      65   4.19    . 

                                                            1550 100.00  96.86 

V315  NICHT UNTERR:GEWINNE V315  NICHT UNTERR:GEWINNE 

Position:  333    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.61A(2)  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZUR UNTERRICHTUNG DURCH     
DIE GESCHAEFTSLEITUNG GEMACHT HAT)                             
UND IN WELCHEN FRAGEN WERDEN DIE ARBEITNEHMER NICHT            
BESONDERS GUT ODER UEBERHAUPT NICHT UNTERRICHTET?              

AUFTRAGSLAGE, GEWINNE, UMSAETZE                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1211 

1.  GENANNT                                                  348  22.45  28.74 
0.  NICHT GENANNT                                            825  53.23  68.13 

7.  FALSCHE UND NICHT VERWERTBARE ANTWORTEN                   38   2.45    . 

8.  KEINE ANGABE                                             274  17.68    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.61)                                      65   4.19    . 

                                                            1550 100.00  96.86 
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V316  NICHT UNTERR:PLANUNG V316  NICHT UNTERR:PLANUNG 

Position:  334    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.61A(3)  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZUR UNTERRICHTUNG DURCH     
DIE GESCHAEFTSLEITUNG GEMACHT HAT)                             
UND IN WELCHEN FRAGEN WERDEN DIE ARBEITNEHMER NICHT            
BESONDERS GUT ODER UEBERHAUPT NICHT UNTERRICHTET?              

TECHNISCHE PLANUNGEN, ORGANISATORISCHE FRAGEN                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1211 

1.  GENANNT                                                  155  10.00  12.80 
0.  NICHT GENANNT                                           1018  65.68  84.06 

7.  FALSCHE UND NICHT VERWERTBARE ANTWORTEN                   38   2.45    . 

8.  KEINE ANGABE                                             274  17.68    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.61)                                      65   4.19    . 

                                                            1550 100.00  96.86 

V317  NICHT UNTERR:PERSONALFR V317  NICHT UNTERR:PERSONALFR 

Position:  335    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.61A(4)  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZUR UNTERRICHTUNG DURCH     
DIE GESCHAEFTSLEITUNG GEMACHT HAT)                             
UND IN WELCHEN FRAGEN WERDEN DIE ARBEITNEHMER NICHT            
BESONDERS GUT ODER UEBERHAUPT NICHT UNTERRICHTET?              

PERSONALFRAGEN                                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1211 

1.  GENANNT                                                   59   3.81   4.87 
0.  NICHT GENANNT                                           1114  71.87  91.99 

7.  FALSCHE UND NICHT VERWERTBARE ANTWORTEN                   38   2.45    . 

8.  KEINE ANGABE                                             274  17.68    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.61)                                      65   4.19    . 

                                                            1550 100.00  96.86 
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V318  NICHT UNTERR:SOZIALLEIST V318  NICHT UNTERR:SOZIALLEIST 

Position:  336    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.61A(5)  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZUR UNTERRICHTUNG DURCH     
DIE GESCHAEFTSLEITUNG GEMACHT HAT)                             
UND IN WELCHEN FRAGEN WERDEN DIE ARBEITNEHMER NICHT            
BESONDERS GUT ODER UEBERHAUPT NICHT UNTERRICHTET?              

SOZIALLEISTUNGEN                                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1211 

1.  GENANNT                                                   69   4.45   5.70 
0.  NICHT GENANNT                                           1104  71.23  91.16 

7.  FALSCHE UND NICHT VERWERTBARE ANTWORTEN                   38   2.45    . 

8.  KEINE ANGABE                                             274  17.68    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.61)                                      65   4.19    . 

                                                            1550 100.00  96.86 

V319  NICHT UNTERR:RECHTSFRAGN V319  NICHT UNTERR:RECHTSFRAGN 

Position:  337    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.61A(6)  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZUR UNTERRICHTUNG DURCH     
DIE GESCHAEFTSLEITUNG GEMACHT HAT)                             
UND IN WELCHEN FRAGEN WERDEN DIE ARBEITNEHMER NICHT            
BESONDERS GUT ODER UEBERHAUPT NICHT UNTERRICHTET?              

RECHTSFRAGEN                                                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1211 

1.  GENANNT                                                   43   2.77   3.55 
0.  NICHT GENANNT                                           1130  72.90  93.31 

7.  FALSCHE UND NICHT VERWERTBARE ANTWORTEN                   38   2.45    . 

8.  KEINE ANGABE                                             274  17.68    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.61)                                      65   4.19    . 

                                                            1550 100.00  96.86 
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V320  NICHT UNTERR:LOHNFRAGEN V320  NICHT UNTERR:LOHNFRAGEN 

Position:  338    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.61A(7)  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZUR UNTERRICHTUNG DURCH     
DIE GESCHAEFTSLEITUNG GEMACHT HAT)                             
UND IN WELCHEN FRAGEN WERDEN DIE ARBEITNEHMER NICHT            
BESONDERS GUT ODER UEBERHAUPT NICHT UNTERRICHTET?              

LOHNFRAGEN                                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1211 

1.  GENANNT                                                   99   6.39   8.18 
0.  NICHT GENANNT                                           1074  69.29  88.69 

7.  FALSCHE UND NICHT VERWERTBARE ANTWORTEN                   38   2.45    . 

8.  KEINE ANGABE                                             274  17.68    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.61)                                      65   4.19    . 

                                                            1550 100.00  96.86 

V321  NICHT UNTERR:WEISS NICHT V321  NICHT UNTERR:WEISS NICHT 

Position:  339    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.61A(8)  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZUR UNTERRICHTUNG DURCH     
DIE GESCHAEFTSLEITUNG GEMACHT HAT)                             
UND IN WELCHEN FRAGEN WERDEN DIE ARBEITNEHMER NICHT            
BESONDERS GUT ODER UEBERHAUPT NICHT UNTERRICHTET?              

KANN ICH NICHT BEURTEILEN                                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1211 

1.  GENANNT                                                   92   5.94   7.60 
0.  NICHT GENANNT                                           1081  69.74  89.27 

7.  FALSCHE UND NICHT VERWERTBARE ANTWORTEN                   38   2.45    . 

8.  KEINE ANGABE                                             274  17.68    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.61)                                      65   4.19    . 

                                                            1550 100.00  96.86 
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V322  NICHT UNTERR:AUSREICHEND V322  NICHT UNTERR:AUSREICHEND 

Position:  340    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.61A(9)  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZUR UNTERRICHTUNG DURCH     
DIE GESCHAEFTSLEITUNG GEMACHT HAT)                             
UND IN WELCHEN FRAGEN WERDEN DIE ARBEITNEHMER NICHT            
BESONDERS GUT ODER UEBERHAUPT NICHT UNTERRICHTET?              

WERDEN AUSREICHEND UNTERRICHTET                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1211 

1.  GENANNT                                                  415  26.77  34.27 
0.  NICHT GENANNT                                            758  48.90  62.59 

7.  FALSCHE UND NICHT VERWERTBARE ANTWORTEN                   38   2.45    . 

8.  KEINE ANGABE                                             274  17.68    . 
9.  TNZ (CODE 9 IN F.61)                                      65   4.19    . 

                                                            1550 100.00  96.86 

V323  UNTERR:GESCHAEFTSLEITUNG V323  UNTERR:GESCHAEFTSLEITUNG 

Position:  341    FW1: 9 
Länge:       1 

F.61B(1)  WODURCH WERDEN SIE HAUPTSAECHLICH UEBER DIE MASS-    
NAHMEN DER GESCHAEFTSLEITUNG ODER UEBER DIE BETRIEBLICHEN      
VERHAELTNISSE UNTERRICHTET?                                    

DURCH UNTERNEHMER, GESCHAEFTSLEITUNG                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1519 

1.  GENANNT                                                  350  22.58  23.04 
0.  NICHT GENANNT                                           1169  75.42  76.96 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V324  UNTERRICHTET:MEISTER V324  UNTERRICHTET:MEISTER 

Position:  342    FW1: 9 
Länge:       1 

F.61B(2)  WODURCH WERDEN SIE HAUPTSAECHLICH UEBER DIE MASS-    
NAHMEN DER GESCHAEFTSLEITUNG ODER UEBER DIE BETRIEBLICHEN      
VERHAELTNISSE UNTERRICHTET?                                    

DURCH MEISTER ODER ABTEILUNGSLEITER                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1519 

1.  GENANNT                                                  510  32.90  33.57 
0.  NICHT GENANNT                                           1009  65.10  66.43 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V325  UNTERRICHTET:VORARBEITER V325  UNTERRICHTET:VORARBEITER 

Position:  343    FW1: 9 
Länge:       1 

F.61B(3)  WODURCH WERDEN SIE HAUPTSAECHLICH UEBER DIE MASS-    
NAHMEN DER GESCHAEFTSLEITUNG ODER UEBER DIE BETRIEBLICHEN      
VERHAELTNISSE UNTERRICHTET?                                    

DURCH VORARBEITER ODER GRUPPENLEITER                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1519 

1.  GENANNT                                                  123   7.94   8.10 
0.  NICHT GENANNT                                           1396  90.06  91.90 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V326  UNTERRICHTET:KOLLEGEN V326  UNTERRICHTET:KOLLEGEN 

Position:  344    FW1: 9 
Länge:       1 

F.61B(4)  WODURCH WERDEN SIE HAUPTSAECHLICH UEBER DIE MASS-    
NAHMEN DER GESCHAEFTSLEITUNG ODER UEBER DIE BETRIEBLICHEN      
VERHAELTNISSE UNTERRICHTET?                                    

DURCH KOLLEGEN                                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1519 

1.  GENANNT                                                  175  11.29  11.52 
0.  NICHT GENANNT                                           1344  86.71  88.48 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V327  UNTERRICHTET:SCHW BRETT V327  UNTERRICHTET:SCHW BRETT 

Position:  345    FW1: 9 
Länge:       1 

F.61B(5)  WODURCH WERDEN SIE HAUPTSAECHLICH UEBER DIE MASS-    
NAHMEN DER GESCHAEFTSLEITUNG ODER UEBER DIE BETRIEBLICHEN      
VERHAELTNISSE UNTERRICHTET?                                    

DURCH DAS SCHWARZE BRETT                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1519 

1.  GENANNT                                                  985  63.55  64.85 
0.  NICHT GENANNT                                            534  34.45  35.15 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V328  UNTERRICHTET:FLUESTRPROP V328  UNTERRICHTET:FLUESTRPROP 

Position:  346    FW1: 9 
Länge:       1 

F.61B(6)  WODURCH WERDEN SIE HAUPTSAECHLICH UEBER DIE MASS-    
NAHMEN DER GESCHAEFTSLEITUNG ODER UEBER DIE BETRIEBLICHEN      
VERHAELTNISSE UNTERRICHTET?                                    

DURCH FLUESTERPROPAGANDA                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1519 

1.  GENANNT                                                  157  10.13  10.34 
0.  NICHT GENANNT                                           1362  87.87  89.66 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V329  UNTERRICHTET:BETRIEBSRAT V329  UNTERRICHTET:BETRIEBSRAT 

Position:  347    FW1: 9 
Länge:       1 

F.61B(7)  WODURCH WERDEN SIE HAUPTSAECHLICH UEBER DIE MASS-    
NAHMEN DER GESCHAEFTSLEITUNG ODER UEBER DIE BETRIEBLICHEN      
VERHAELTNISSE UNTERRICHTET?                                    

BETRIEBSRAT, GEWERKSCHAFT, VERTRAUENSLEUTE                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1519 

1.  GENANNT                                                  479  30.90  31.53 
0.  NICHT GENANNT                                           1040  67.10  68.47 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V330  UNTERRICHTET:SONSTIGE V330  UNTERRICHTET:SONSTIGE 

Position:  348    FW1: 9 
Länge:       1 

F.61B(8)  WODURCH WERDEN SIE HAUPTSAECHLICH UEBER DIE MASS-    
NAHMEN DER GESCHAEFTSLEITUNG ODER UEBER DIE BETRIEBLICHEN      
VERHAELTNISSE UNTERRICHTET?                                    

DURCH SONSTIGE                                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1519 

1.  GENANNT                                                   50   3.23   3.29 
0.  NICHT GENANNT                                           1469  94.77  96.71 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V331  VERHAELTN ARBTGEBER-NEHM V331  VERHAELTN ARBTGEBER-NEHM 

Position:  349    FW1: 98 
Länge:       2    FW2: 99 

F.62  WENN SIE EINMAL DAS VERHAELTNIS ZWISCHEN DEN ARBEIT-     
GEBERN UND DEN ARBEITNEHMER BETRACHTEN: WIE WUERDEN SIE DAS    
VERHAELTNIS ZWISCHEN BEIDEN AN EHESTEN KENNZEICHNEN?           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1417 

01.  SEHR GUT                                                647  41.74  45.66 
02.  GUT, MIT EINSCHRAENKUNG                                  67   4.32   4.73 
03.  NORMAL, ZUFRIEDENSTELLEND                               241  15.55  17.01 
04.  ZUFRIEDENSTELLEND MIT EINSCHRAENKUNGEN, TEILS-TEILS     122   7.87   8.61 
05.  NEGATIV MIT EINSCHRAENKUNGEN                             78   5.03   5.50 
06.  NEGATIV OHNE EINSCHRAENKUNGEN, SEHR SCHLECHT            140   9.03   9.88 
07.  PARTNERSCHAFT                                            50   3.23   3.53 
08.  GEGNERSCHAFT                                             72   4.65   5.08 

98.  KEINE GENAUE BEURTEILUNG MOEGLICH                        87   5.61    . 
99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                46   2.97    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V332  ANSICHT MITBESTIMMUNG V332  ANSICHT MITBESTIMMUNG 

Position:  351    FW1: 9 
Länge:       1 

F.63  VIELE LEUTE VERTRETEN GANZ VERSCHIEDENE ANSICHTEN        
UEBER DIE MITBESTIMMUNG. WIR HABEN AUF DIESER KARTE VIER       
MEINUNGEN AUFGEFUEHRT. WELCHER MEINUNG WUERDEN SIE AM          
EHESTEN ZUSTIMMEN?                                             

(INT.: KARTE VORLEGEN)                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1497 

1.  DIE MITBESTIMMUNG IST NOTWENDIG. OHNE SIE HAETTE         731  47.16  48.83 
    DER ARBEITNEHMER NICHTS ZU SAGEN                       
2.  DIE MITBESTIMMUNG HAT KEINEN SINN. DIE GESCHAEFTS-       310  20.00  20.71 
    LEITUNG MACHT DOCH, WAS SIE WILL                       
3.  DIE MITBESTIMMUNG IST EINE ERFINDUNG DER GEWERK-          68   4.39   4.54 
    SCHAFTEN. WIR KOMMEN AUCH OHNE SIE AUS                 
4.  DIE MITBESTIMMUNG IST AN SICH GUT. ES WAERE ABER         388  25.03  25.92 
    BESSER, WENN TUECHTIGERE LEUTE DA WAEREN               

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 53   3.42    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V333  AUSWIRKUNG MITBESTIMMUNG V333  AUSWIRKUNG MITBESTIMMUNG 

Position:  352    FW1: 9 
Länge:       1 

F.64  GLAUBEN SIE, DASS DAS MITBESTIMMUNGSRECHT DEN ARBEI-     
TERN UND ANGESTELLTEN EHER VORTEILE ODER EHER NACHTEILE        
BRINGT, ODER OB ES SICH GAR NICHT AUSWIRKT?                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1489 

1.  EHER VORTEILE                                           1045  67.42  70.18 
2.  EHER NACHTEILE                                            72   4.65   4.84 
3.  WEDER VORTEILE NOCH NACHTEILE                            195  12.58  13.10 
4.  WIRKT SICH NICHT AUS                                     177  11.42  11.89 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 61   3.94    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V334  VORTEILE D MITBESTIMMUNG V334  VORTEILE D MITBESTIMMUNG 

Position:  353    FW1: 9 
Länge:       1 

F.65  HABEN SIE SELBST SCHON EINMAL VORTEILE AUFGRUND DES      
MITBESTIMMUNGSRECHTS DER ARBEITNEHMER GEHABT?                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1474 

1.  JA                                                       329  21.23  22.32 
2.  NEIN                                                    1145  73.87  77.68 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 76   4.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V335  MITBESTIMM:ALLE DINGE V335  MITBESTIMM:ALLE DINGE 

Position:  354    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(A)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

IN ALLEN DINGEN, DIE DEN BETRIEB BETREFFEN                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                   65   4.19   7.90 
0.  NICHT GENANNT                                            758  48.90  92.10 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V336  MITBESTIMM:ARBEITSPLATZ V336  MITBESTIMM:ARBEITSPLATZ 

Position:  355    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(B)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

BESCHAFFENHEIT DES ARBEITSPLATZES                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                   47   3.03   5.71 
0.  NICHT GENANNT                                            776  50.06  94.29 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V337  MITBESTIMM:PRODUKTION V337  MITBESTIMM:PRODUKTION 

Position:  356    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(C)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

MITBESTIMMUNG UEBER PRODUKTION UND ABLAUF                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                  111   7.16  13.49 
0.  NICHT GENANNT                                            712  45.94  86.51 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V338  MITBESTIMM:LOHNFRAGEN V338  MITBESTIMM:LOHNFRAGEN 

Position:  357    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(D)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

MITBESTIMMEN IN LOHNFRAGEN                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                  218  14.06  26.49 
0.  NICHT GENANNT                                            605  39.03  73.51 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V339  MITBESTIMM:SOZIALFRAGEN V339  MITBESTIMM:SOZIALFRAGEN 

Position:  358    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(E)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

IN SOZIALEN FRAGEN                                             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                  243  15.68  29.53 
0.  NICHT GENANNT                                            580  37.42  70.47 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V340  MITBESTIMM:WIRTSCHAFTSFR V340  MITBESTIMM:WIRTSCHAFTSFR 

Position:  359    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(F)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

IN WIRTSCHAFTLICHEN FRAGEN                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                  101   6.52  12.27 
0.  NICHT GENANNT                                            722  46.58  87.73 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V341  MITBESTIMM:SICHERHEIT V341  MITBESTIMM:SICHERHEIT 

Position:  360    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(G)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

IN SICHERHEIT DES ARBEITSPLATZES                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                   61   3.94   7.41 
0.  NICHT GENANNT                                            762  49.16  92.59 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite  136 

V342  MITBESTIMM:ARBEITSPROBL V342  MITBESTIMM:ARBEITSPROBL 

Position:  361    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(H)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

IN ARBEITSPROBLEMEN                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                  176  11.35  21.39 
0.  NICHT GENANNT                                            647  41.74  78.61 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V343  MITBESTIMM:GEWINNBETEILG V343  MITBESTIMM:GEWINNBETEILG 

Position:  362    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(I)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

ERTRAGSBETEILIGUNG                                             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                  106   6.84  12.88 
0.  NICHT GENANNT                                            717  46.26  87.12 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V344  MITBESTIMM:BETRIEBSKLIMA V344  MITBESTIMM:BETRIEBSKLIMA 

Position:  363    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(J)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

BETRIEBSKLIMA                                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                   17   1.10   2.07 
0.  NICHT GENANNT                                            806  52.00  97.93 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V345  MITBESTIMM:N GEWUENSCHT V345  MITBESTIMM:N GEWUENSCHT 

Position:  364    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(K)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

KEINE MITBESTIMMUNG GEWUENSCHT                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                   22   1.42   2.67 
0.  NICHT GENANNT                                            801  51.68  97.33 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V346  MITBESTIMM:PERS FRAGEN V346  MITBESTIMM:PERS FRAGEN 

Position:  365    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(L)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

IN PERSONELLEN FRAGEN                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                   65   4.19   7.90 
0.  NICHT GENANNT                                            758  48.90  92.10 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V347  MITBESTIMM:VORGESETZTPOS V347  MITBESTIMM:VORGESETZTPOS 

Position:  366    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(M)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

BESETZUNG VON VORGESETZENPOSITIONEN                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                   23   1.48   2.79 
0.  NICHT GENANNT                                            800  51.61  97.21 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V348  MITBESTIMM:BETR VERBESS V348  MITBESTIMM:BETR VERBESS 

Position:  367    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(N)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

BETRIEBLICHE VERBESSERUNGEN                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                   56   3.61   6.80 
0.  NICHT GENANNT                                            767  49.48  93.20 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V349  MITBESTIMM:SONSTIGES V349  MITBESTIMM:SONSTIGES 

Position:  368    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66(O)  HABEN SIE SICH SCHON EINMAL GEDANKEN DARUEBER GE-     
MACHT, IN WELCHEN DINGEN DIE ARBEITNEHMER MITBESTIMMEN SOLL-   
TEN?                                                           

SONSTIGE DINGE                                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    823 

1.  GENANNT                                                    9   0.58   1.09 
0.  NICHT GENANNT                                            814  52.52  98.91 

8.  NEIN                                                     691  44.58    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V350  AUSUEBUNG MITBESTIMUNG V350  AUSUEBUNG MITBESTIMUNG 

Position:  369    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.66A  (FALLS BEFRAGTER SICH GEDANKEN UEBER MITBESTIMMUNG      
GEMACHT HAT)                                                   
UND WER SOLLTE DIE MITBESTIMMUNG IM BETRIEB AUSUEBEN?          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    806 

1.  NUR DIE ARBEITNEHMER SELBST                               56   3.61   6.95 
2.  NUR DER BETRIEBSRAT                                      131   8.45  16.25 
3.  ARBEITNEHMER UND BETRIEBSRAT                             299  19.29  37.10 
4.  ARBEITNEHMER, BETRIEBSRAT UND GEWERKSCHAFT               178  11.48  22.08 
5.  BETRIEBSRAT UND ARBEITGEBER                              129   8.32  16.00 
6.  SONSTIGES                                                 13   0.84   1.61 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 
0.  TNZ (CODE 8 ODER 9 IN F.66(A) BIS F.66(O))               727  46.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V351  BETRIEBSVEREINBARUNGEN V351  BETRIEBSVEREINBARUNGEN 

Position:  370    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67  GIBT ES IN IHREM BETRIEB BETRIEBSVEREINBARUNGEN UND/     
ODER ARBEITSORDNUNGEN?                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1463 

1.  JA, ARBEITSORDNUNG                                       777  50.13  53.11 
2.  JA, BETRIEBSVEREINBARUNG                                 205  13.23  14.01 
3.  JA, BEIDES                                               334  21.55  22.83 
4.  NEIN                                                     147   9.48  10.05 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 87   5.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V352  VERSTOSS:PASSIERT NICHTS V352  VERSTOSS:PASSIERT NICHTS 

Position:  371    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(1)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE       
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN LEICHTEN FAELLEN:                                           
PASSIERT GAR NICHTS                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1415 

1.  GENANNT                                                  106   6.84   7.49 
0.  NICHT GENANNT                                           1309  84.45  92.51 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                135   8.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V353  VERSTOSS:AUSSPRACHE V353  VERSTOSS:AUSSPRACHE 

Position:  372    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(2)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE       
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN LEICHTEN FAELLEN:                                           
AUSSPRACHE MIT CHEF, VORGESETZTEN, BETRIEBSRAT                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1415 

1.  GENANNT                                                  202  13.03  14.28 
0.  NICHT GENANNT                                           1213  78.26  85.72 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                135   8.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V354  VERSTOSS:ANPFIFF V354  VERSTOSS:ANPFIFF 

Position:  373    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(3)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE       
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN LEICHTEN FAELLEN:                                           
ANPFIFF, ANSCHNAUZER, ZUR REDE GESTELLT                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1415 

1.  GENANNT                                                  148   9.55  10.46 
0.  NICHT GENANNT                                           1267  81.74  89.54 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                135   8.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V355  VERSTOSS:VERWARNUNG V355  VERSTOSS:VERWARNUNG 

Position:  374    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(4)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE       
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN LEICHTEN FAELLEN:                                           
VERWARNUNG UND VERWEIS                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1415 

1.  GENANNT                                                  912  58.84  64.45 
0.  NICHT GENANNT                                            503  32.45  35.55 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                135   8.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V356  VERSTOSS:AUSHANG V356  VERSTOSS:AUSHANG 

Position:  375    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(5)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE       
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN LEICHTEN FAELLEN:                                           
ZUM AUSHANG GEBRACHT                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1415 

1.  GENANNT                                                   10   0.65   0.71 
0.  NICHT GENANNT                                           1405  90.65  99.29 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                135   8.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V357  VERSTOSS:STUNDENABZUG V357  VERSTOSS:STUNDENABZUG 

Position:  376    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(6)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE       
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN LEICHTEN FAELLEN:                                           
STUNDENABZUG, GELDSTRAFE                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1415 

1.  GENANNT                                                   64   4.13   4.52 
0.  NICHT GENANNT                                           1351  87.16  95.48 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                135   8.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V358  VERSTOSS:VERSETZUNG V358  VERSTOSS:VERSETZUNG 

Position:  377    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(7)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE       
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN LEICHTEN FAELLEN:                                           
VERSETZUNG IM BETRIEB                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1415 

1.  GENANNT                                                   32   2.06   2.26 
0.  NICHT GENANNT                                           1383  89.23  97.74 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                135   8.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V359  VERSTOSS:SONSTIGES V359  VERSTOSS:SONSTIGES 

Position:  378    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(8)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE       
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN LEICHTEN FAELLEN:                                           
SONSTIGE MASSNAHMEN                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1415 

1.  GENANNT                                                   17   1.10   1.20 
0.  NICHT GENANNT                                           1398  90.19  98.80 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                135   8.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V360  SCHWER:AUSSPRACHE CHEF V360  SCHWER:AUSSPRACHE CHEF 

Position:  379    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(9)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE       
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
AUSSPRACHEN MIT CHEF                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                   52   3.35   3.66 
0.  NICHT GENANNT                                           1368  88.26  96.34 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V361  SCHWER:VERWARNUNG V361  SCHWER:VERWARNUNG 

Position:  380    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(10)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE      
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
VERWARNUNG                                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                   46   2.97   3.24 
0.  NICHT GENANNT                                           1374  88.65  96.76 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V362  SCHWER:VERWARN-ENTLASSNG V362  SCHWER:VERWARN-ENTLASSNG 

Position:  381    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(11)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE      
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
VERWARNUNG, BEI WIEDERHOLUNG ENTLASSUNG                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                  130   8.39   9.15 
0.  NICHT GENANNT                                           1290  83.23  90.85 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V363  SCHWER:GELDSTRAFE V363  SCHWER:GELDSTRAFE 

Position:  382    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(12)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE      
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
GELDSTRAFE                                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                   35   2.26   2.46 
0.  NICHT GENANNT                                           1385  89.35  97.54 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V364  SCHWER:VERSETZUNG V364  SCHWER:VERSETZUNG 

Position:  383    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(13)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE      
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
VERSETZUNG IM BETRIEB                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                   25   1.61   1.76 
0.  NICHT GENANNT                                           1395  90.00  98.24 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V365  SCHWER:KUENDIGUNG V365  SCHWER:KUENDIGUNG 

Position:  384    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(14)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE      
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
ENTLASSUNG, KUENDIGUNG                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                  924  59.61  65.07 
0.  NICHT GENANNT                                            496  32.00  34.93 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V366  SCHWER:FRISTL ENTLASSUNG V366  SCHWER:FRISTL ENTLASSUNG 

Position:  385    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(15)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE      
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
FRISTLOSE ENTLASSUNG                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                  221  14.26  15.56 
0.  NICHT GENANNT                                           1199  77.35  84.44 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V367  SCHWER:MAN GEHT V367  SCHWER:MAN GEHT 

Position:  386    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(16)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE      
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
MAN GEHT VON SELBST                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                    4   0.26   0.28 
0.  NICHT GENANNT                                           1416  91.35  99.72 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V368  SCHWER:GIBT ES NICHT V368  SCHWER:GIBT ES NICHT 

Position:  387    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(17)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE      
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
GIBT ES BEI UNS NICHT                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                   41   2.65   2.89 
0.  NICHT GENANNT                                           1379  88.97  97.11 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V369  SCHWER:SONSTIGES V369  SCHWER:SONSTIGES 

Position:  388    FW1: 9 
Länge:       1 

F.67A(18)  WAS GESCHIEHT IN IHREM BETRIEB, WENN GEGEN DIE      
ARBEITSORDNUNG VERSTOSSEN WIRD?                                

IN SCHWEREN FAELLEN:                                           
SONSTIGE MASSNAHMEN                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1420 

1.  GENANNT                                                    3   0.19   0.21 
0.  NICHT GENANNT                                           1417  91.42  99.79 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                130   8.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V370  MEINUNG ZU VERSTOESSEN V370  MEINUNG ZU VERSTOESSEN 

Position:  389    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.67AA  (FALLS BEFRAGTER ANGABEN ZU VERSTOESSEN GEGEN 
DIE ARBEITSORDNUNG GEMACHT HAT) 
WIE IST IHRE PERSOENLICHE MEINUNG DAZU? FINDEN SIE             
DAS RICHTIG ODER NICHT?                                        

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.67A(1) BIS F.67A(18)>             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1430 

1.  RICHTIG                                                 1357  87.55  94.90 
2.  NICHT RICHTIG                                             73   4.71   5.10 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 
0.  TNZ (CODE 9 IN F.67A(1) BIS F.67A(18))                    84   5.42    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V371  MEINUNG:ORDNUNG ALLGMEIN V371  MEINUNG:ORDNUNG ALLGMEIN 

Position:  390    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.67AB(1)  (FALLS BEFRAGTER PERSOENLICHE MEINUNG ZU VER-       
STOESSEN GEGEN DIE ARBEITSORDNUNG GEAEUSSERT HAT)              
DARF ICH WISSEN, WARUM SIE DIESER ANSICHT SIND?                

ORDNUNG ALLGEMEIN                                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1387 

1.  GENANNT                                                  624  40.26  44.99 
0.  NICHT GENANNT                                            753  48.58  54.29 

7.  KEINE ERFAHRUNG GEMACHT                                   10   0.65    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 43   2.77    . 
9.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.67AA)                            120   7.74    . 

                                                            1550 100.00  99.28 

V372  MEINUNG:ARBEITSMORAL V372  MEINUNG:ARBEITSMORAL 

Position:  391    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.67AB(2)  (FALLS BEFRAGTER PERSOENLICHE MEINUNG ZU VER-       
STOESSEN GEGEN DIE ARBEITSORDNUNG GEAEUSSERT HAT)              
DARF ICH WISSEN, WARUM SIE DIESER ANSICHT SIND?                

ORDNUNG AUS ARBEITSMORAL                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1387 

1.  GENANNT                                                  130   8.39   9.37 
0.  NICHT GENANNT                                           1247  80.45  89.91 

7.  KEINE ERFAHRUNG GEMACHT                                   10   0.65    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 43   2.77    . 
9.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.67AA)                            120   7.74    . 

                                                            1550 100.00  99.28 
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V373  MEINUNG:ARBEITSICHERHEIT V373  MEINUNG:ARBEITSICHERHEIT 

Position:  392    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.67AB(3)  (FALLS BEFRAGTER PERSOENLICHE MEINUNG ZU VER-       
STOESSEN GEGEN DIE ARBEITSORDNUNG GEAEUSSERT HAT)              
DARF ICH WISSEN, WARUM SIE DIESER ANSICHT SIND?                

ORDNUNG, ARBEITSSICHERHEIT                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1387 

1.  GENANNT                                                   60   3.87   4.33 
0.  NICHT GENANNT                                           1317  84.97  94.95 

7.  KEINE ERFAHRUNG GEMACHT                                   10   0.65    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 43   2.77    . 
9.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.67AA)                            120   7.74    . 

                                                            1550 100.00  99.28 

V374  MEINUNG:BETRIEBSKLIMA V374  MEINUNG:BETRIEBSKLIMA 

Position:  393    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.67AB(4)  (FALLS BEFRAGTER PERSOENLICHE MEINUNG ZU VER-       
STOESSEN GEGEN DIE ARBEITSORDNUNG GEAEUSSERT HAT)              
DARF ICH WISSEN, WARUM SIE DIESER ANSICHT SIND?                

ORDNUNG, BETRIEBSKLIMA, BETRIEBSFRIEDEN                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1387 

1.  GENANNT                                                  123   7.94   8.87 
0.  NICHT GENANNT                                           1254  80.90  90.41 

7.  KEINE ERFAHRUNG GEMACHT                                   10   0.65    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 43   2.77    . 
9.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.67AA)                            120   7.74    . 

                                                            1550 100.00  99.28 
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V375  MEINUNG:DISZIPLIN V375  MEINUNG:DISZIPLIN 

Position:  394    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.67AB(5)  (FALLS BEFRAGTER PERSOENLICHE MEINUNG ZU VER-       
STOESSEN GEGEN DIE ARBEITSORDNUNG GEAEUSSERT HAT)              
DARF ICH WISSEN, WARUM SIE DIESER ANSICHT SIND?                

ORDNUNG, DAMIT DISZIPLIN HERRSCHT                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1387 

1.  GENANNT                                                  207  13.35  14.92 
0.  NICHT GENANNT                                           1170  75.48  84.35 

7.  KEINE ERFAHRUNG GEMACHT                                   10   0.65    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 43   2.77    . 
9.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.67AA)                            120   7.74    . 

                                                            1550 100.00  99.28 

V376  MEINUNG:SANKTIONEN V376  MEINUNG:SANKTIONEN 

Position:  395    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.67AB(6)  (FALLS BEFRAGTER PERSOENLICHE MEINUNG ZU VER-       
STOESSEN GEGEN DIE ARBEITSORDNUNG GEAEUSSERT HAT)              
DARF ICH WISSEN, WARUM SIE DIESER ANSICHT SIND?                

FUER VERSTOESSE MUSS MAN EINSTEHEN, BEI SCHWEREN VERGEHEN      
SANKTIONEN                                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1387 

1.  GENANNT                                                  159  10.26  11.46 
0.  NICHT GENANNT                                           1218  78.58  87.82 

7.  KEINE ERFAHRUNG GEMACHT                                   10   0.65    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 43   2.77    . 
9.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.67AA)                            120   7.74    . 

                                                            1550 100.00  99.28 
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V377  MEINUNG:EINSTEHEN V377  MEINUNG:EINSTEHEN 

Position:  396    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.67AB(7)  (FALLS BEFRAGTER PERSOENLICHE MEINUNG ZU VER-       
STOESSEN GEGEN DIE ARBEITSORDNUNG GEAEUSSERT HAT)              
DARF ICH WISSEN, WARUM SIE DIESER ANSICHT SIND?                

FUER SCHLECHTE ARBEIT MUSS MAN EINSTEHEN                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1387 

1.  GENANNT                                                   38   2.45   2.74 
0.  NICHT GENANNT                                           1339  86.39  96.54 

7.  KEINE ERFAHRUNG GEMACHT                                   10   0.65    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 43   2.77    . 
9.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.67AA)                            120   7.74    . 

                                                            1550 100.00  99.28 

V378  MEINUNG:VERZEIHEN V378  MEINUNG:VERZEIHEN 

Position:  397    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.67AB(8)  (FALLS BEFRAGTER PERSOENLICHE MEINUNG ZU VER-       
STOESSEN GEGEN DIE ARBEITSORDNUNG GEAEUSSERT HAT)              
DARF ICH WISSEN, WARUM SIE DIESER ANSICHT SIND?                

BEI KLEINIGKEITEN SOLLTE MAN VERZEIHEN                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1387 

1.  GENANNT                                                   69   4.45   4.97 
0.  NICHT GENANNT                                           1308  84.39  94.30 

7.  KEINE ERFAHRUNG GEMACHT                                   10   0.65    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 43   2.77    . 
9.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.67AA)                            120   7.74    . 

                                                            1550 100.00  99.28 
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V379  MEINUNG:TEILS-TEILS V379  MEINUNG:TEILS-TEILS 

Position:  398    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.67AB(9)  (FALLS BEFRAGTER PERSOENLICHE MEINUNG ZU VER-       
STOESSEN GEGEN DIE ARBEITSORDNUNG GEAEUSSERT HAT)              
DARF ICH WISSEN, WARUM SIE DIESER ANSICHT SIND?                

TEILS - TEILS                                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1387 

1.  GENANNT                                                   26   1.68   1.87 
0.  NICHT GENANNT                                           1351  87.16  97.40 

7.  KEINE ERFAHRUNG GEMACHT                                   10   0.65    . 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 43   2.77    . 
9.  TNZ (CODE 0 ODER 9 IN F.67AA)                            120   7.74    . 

                                                            1550 100.00  99.28 

V380  SOZIALEINR:WERKSWOHNUNG V380  SOZIALEINR:WERKSWOHNUNG 

Position:  399    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.68(A)  HIER IST EINE LISTE MIT VERSCHIEDENEN BETRIEBLICHEN   
SOZIALEINRICHTUNGEN. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, WELCHE ES       
DAVON IN IHREM BETRIEB GIBT.                                   

WERKSWOHNUNGEN                                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GENANNT                                                  901  58.13  58.28 
0.  NICHT GENANNT                                            645  41.61  41.72 

8.  KEINE                                                      3   0.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V381  SOZIALEINR:WERKSKUECHE V381  SOZIALEINR:WERKSKUECHE 

Position:  400    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.68(B)  HIER IST EINE LISTE MIT VERSCHIEDENEN BETRIEBLICHEN   
SOZIALEINRICHTUNGEN. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, WELCHE ES       
DAVON IN IHREM BETRIEB GIBT.                                   

WERKSKUECHE, ESSENZUSCHUSS                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GENANNT                                                  968  62.45  62.61 
0.  NICHT GENANNT                                            578  37.29  37.39 

8.  KEINE                                                      3   0.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V382  SOZIALEINR:SPORTMOEGLKT V382  SOZIALEINR:SPORTMOEGLKT 

Position:  401    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.68(C)  HIER IST EINE LISTE MIT VERSCHIEDENEN BETRIEBLICHEN   
SOZIALEINRICHTUNGEN. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, WELCHE ES       
DAVON IN IHREM BETRIEB GIBT.                                   

SPORTMOEGLICHKEITEN                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GENANNT                                                  336  21.68  21.73 
0.  NICHT GENANNT                                           1210  78.06  78.27 

8.  KEINE                                                      3   0.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V383  SOZIALEINR:GEMEINSCHRAUM V383  SOZIALEINR:GEMEINSCHRAUM 

Position:  402    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.68(D)  HIER IST EINE LISTE MIT VERSCHIEDENEN BETRIEBLICHEN   
SOZIALEINRICHTUNGEN. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, WELCHE ES       
DAVON IN IHREM BETRIEB GIBT.                                   

GEMEINSCHAFTSRAEUME                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GENANNT                                                  853  55.03  55.17 
0.  NICHT GENANNT                                            693  44.71  44.83 

8.  KEINE                                                      3   0.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V384  SOZIALEINR:ARZTBETREUUNG V384  SOZIALEINR:ARZTBETREUUNG 

Position:  403    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.68(E)  HIER IST EINE LISTE MIT VERSCHIEDENEN BETRIEBLICHEN   
SOZIALEINRICHTUNGEN. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, WELCHE ES       
DAVON IN IHREM BETRIEB GIBT.                                   

AERZTLICHE BETREUUNG                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GENANNT                                                  320  20.65  20.70 
0.  NICHT GENANNT                                           1226  79.10  79.30 

8.  KEINE                                                      3   0.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V385  SOZIALEINR:WEITERBILDUNG V385  SOZIALEINR:WEITERBILDUNG 

Position:  404    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.68(F)  HIER IST EINE LISTE MIT VERSCHIEDENEN BETRIEBLICHEN   
SOZIALEINRICHTUNGEN. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, WELCHE ES       
DAVON IN IHREM BETRIEB GIBT.                                   

WEITERBILDUNGSMOEGLICHKEITEN (KURSE)                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GENANNT                                                  269  17.35  17.40 
0.  NICHT GENANNT                                           1277  82.39  82.60 

8.  KEINE                                                      3   0.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V386  SOZIALEINR:ALTERSVERSORG V386  SOZIALEINR:ALTERSVERSORG 

Position:  405    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.68(G)  HIER IST EINE LISTE MIT VERSCHIEDENEN BETRIEBLICHEN   
SOZIALEINRICHTUNGEN. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, WELCHE ES       
DAVON IN IHREM BETRIEB GIBT.                                   

PENSIONSKASSE, ALTERSVERSORGUNG                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GENANNT                                                  965  62.26  62.42 
0.  NICHT GENANNT                                            581  37.48  37.58 

8.  KEINE                                                      3   0.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V387  SOZIALEINR:KRANKENKASSE V387  SOZIALEINR:KRANKENKASSE 

Position:  406    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.68(H)  HIER IST EINE LISTE MIT VERSCHIEDENEN BETRIEBLICHEN   
SOZIALEINRICHTUNGEN. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, WELCHE ES       
DAVON IN IHREM BETRIEB GIBT.                                   

BETRIEBSKRANKENKASSE, KRANKENBEIHILFE, STERBEKASSE             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GENANNT                                                  663  42.77  42.88 
0.  NICHT GENANNT                                            883  56.97  57.12 

8.  KEINE                                                      3   0.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V388  SOZIALEINR:WEIHNACHTGELD V388  SOZIALEINR:WEIHNACHTGELD 

Position:  407    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.68(I)  HIER IST EINE LISTE MIT VERSCHIEDENEN BETRIEBLICHEN   
SOZIALEINRICHTUNGEN. SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, WELCHE ES       
DAVON IN IHREM BETRIEB GIBT.                                   

FINANZIELLE HILFEN, DARLEHEN, WEIHNACHTSGELD, DIVIDENDE        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1546 

1.  GENANNT                                                 1513  97.61  97.87 
0.  NICHT GENANNT                                             33   2.13   2.13 

8.  KEINE                                                      3   0.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V389  BEVORZ SOZEINR:WOHNUNG V389  BEVORZ SOZEINR:WOHNUNG 

Position:  408    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.69(A)  UND WELCHE SOZIALEINRICHTUNGEN NEHMEN SIE BESONDERS   
GERN IN ANSPRUCH?                                              

WERKSWOHNUNGEN                                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1499 

1.  GENANNT                                                  124   8.00   8.27 
0.  NICHT GENANNT                                           1375  88.71  91.73 

8.  KEINE                                                     34   2.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V390  BEVORZ SOZEINR:KUECHE V390  BEVORZ SOZEINR:KUECHE 

Position:  409    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.69(B)  UND WELCHE SOZIALEINRICHTUNGEN NEHMEN SIE BESONDERS   
GERN IN ANSPRUCH?                                              

WERKSKUECHE, ESSENZUSCHUSS                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1499 

1.  GENANNT                                                  482  31.10  32.15 
0.  NICHT GENANNT                                           1017  65.61  67.85 

8.  KEINE                                                     34   2.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V391  BEVORZ SOZEINR:SPORT V391  BEVORZ SOZEINR:SPORT 

Position:  410    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.69(C)  UND WELCHE SOZIALEINRICHTUNGEN NEHMEN SIE BESONDERS   
GERN IN ANSPRUCH?                                              

SPORTMOEGLICHKEITEN                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1499 

1.  GENANNT                                                   38   2.45   2.54 
0.  NICHT GENANNT                                           1461  94.26  97.46 

8.  KEINE                                                     34   2.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V392  BEVORZ SOZEINR:RAEUME V392  BEVORZ SOZEINR:RAEUME 

Position:  411    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.69(D)  UND WELCHE SOZIALEINRICHTUNGEN NEHMEN SIE BESONDERS   
GERN IN ANSPRUCH?                                              

GEMEINSCHAFTSRAEUME                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1499 

1.  GENANNT                                                  295  19.03  19.68 
0.  NICHT GENANNT                                           1204  77.68  80.32 

8.  KEINE                                                     34   2.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V393  BEVORZ SOZEINR:ARZT V393  BEVORZ SOZEINR:ARZT 

Position:  412    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.69(E)  UND WELCHE SOZIALEINRICHTUNGEN NEHMEN SIE BESONDERS   
GERN IN ANSPRUCH?                                              

AERZTLICHE BETREUUNG                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1499 

1.  GENANNT                                                  110   7.10   7.34 
0.  NICHT GENANNT                                           1389  89.61  92.66 

8.  KEINE                                                     34   2.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V394  BEVORZ SOZEINR:KURSE V394  BEVORZ SOZEINR:KURSE 

Position:  413    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.69(F)  UND WELCHE SOZIALEINRICHTUNGEN NEHMEN SIE BESONDERS   
GERN IN ANSPRUCH?                                              

WEITERBILDUNGSMOEGLICHKEITEN (KURSE)                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1499 

1.  GENANNT                                                   43   2.77   2.87 
0.  NICHT GENANNT                                           1456  93.94  97.13 

8.  KEINE                                                     34   2.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V395  BEVORZ SOZEINR:PENSION V395  BEVORZ SOZEINR:PENSION 

Position:  414    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.69(G)  UND WELCHE SOZIALEINRICHTUNGEN NEHMEN SIE BESONDERS   
GERN IN ANSPRUCH?                                              

PENSIONSKASSE, ALTERSVERSORGUNG                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1499 

1.  GENANNT                                                  450  29.03  30.02 
0.  NICHT GENANNT                                           1049  67.68  69.98 

8.  KEINE                                                     34   2.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V396  BEVORZ SOZEINR:KRANKKASS V396  BEVORZ SOZEINR:KRANKKASS 

Position:  415    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.69(H)  UND WELCHE SOZIALEINRICHTUNGEN NEHMEN SIE BESONDERS   
GERN IN ANSPRUCH?                                              

BETRIEBSKRANKENKASSE, KRANKENBEIHILFE, STERBEKASSE             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1499 

1.  GENANNT                                                  345  22.26  23.02 
0.  NICHT GENANNT                                           1154  74.45  76.98 

8.  KEINE                                                     34   2.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V397  BEVORZ SOZEINR:DARLEHEN V397  BEVORZ SOZEINR:DARLEHEN 

Position:  416    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.69(I)  UND WELCHE SOZIALEINRICHTUNGEN NEHMEN SIE BESONDERS   
GERN IN ANSPRUCH?                                              

FINANZIELLE HILFEN, DARLEHEN, WEIHNACHTSGELD, DIVIDENDE        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1499 

1.  GENANNT                                                 1395  90.00  93.06 
0.  NICHT GENANNT                                            104   6.71   6.94 

8.  KEINE                                                     34   2.19    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V398  ZAHL BETRIEBSVERSAMMLUNG V398  ZAHL BETRIEBSVERSAMMLUNG 

Position:  417    FW1: 9 
Länge:       1 

F.70  WIE VIELE BETRIEBSVERSAMMLUNGEN HABEN IM LETZTEN         
JAHR BEI IHNEN STATTGEFUNDEN?                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1495 

1.  EINE                                                     501  32.32  33.51 
2.  ZWEI                                                     328  21.16  21.94 
3.  DREI                                                     135   8.71   9.03 
4.  VIER                                                     188  12.13  12.58 
5.  MEHR ALS VIER                                             28   1.81   1.87 
6.  KEINE                                                    315  20.32  21.07 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 55   3.55    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V399  ZAHL TEILN BETRIEBVERSLG V399  ZAHL TEILN BETRIEBVERSLG 

Position:  418    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.70A  (FALLS BETRIEBSVERSAMMLUNGEN STATTGEFUNDEN HABEN)       
UND WIE OFT SIND SIE DORTHIN GEGANGEN?                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1178 

1.  REGELMAESSIG                                             934  60.26  79.29 
2.  GELEGENTLICH                                             131   8.45  11.12 
3.  NIE                                                      113   7.29   9.59 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 
0.  TNZ (CODE 6 ODER 9 IN F.70)                              370  23.87    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V400  BETRIEBSRAT IM BETRIEB V400  BETRIEBSRAT IM BETRIEB 

Position:  419    FW1: 9 
Länge:       1 

F.71  GIBT ES IN IHREM BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT?              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  JA                                                      1257  81.10  81.10 
2.  NEIN, FRUEHER JA                                         112   7.23   7.23 
3.  NEIN                                                     181  11.68  11.68 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V401  KEIN BETRIEBSRAT:WARUM? V401  KEIN BETRIEBSRAT:WARUM? 

Position:  420    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.71A  (FALLS BETRIEB KEINEN BETRIEBSRAT HAT)                  
WARUM GIBT ES BEI IHNEN KEINEN BETRIEBSRAT?                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    161 

1.  DIE GESCHAEFTLEITUNG WILL DAS NICHT                       24   1.55  14.91 
2.  ES FINDEN SICH KEINE LEUTE FUER DEN BETRIEBSRAT           40   2.58  24.84 
3.  BETRIEBSRAT IST UEBERFLUESSIG                             65   4.19  40.37 
4.  WIR SIND NICHT ORGANISIERT                                15   0.97   9.32 
5.  HIER SIND UEBERWIEGEND FRAUEN IM BETRIEB                   0 
6.  SCHLECHTE ERFAHRUNGEN                                      2   0.13   1.24 
7.  SONSTIGE GRUENDE                                          15   0.97   9.32 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                132   8.52    . 
0.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.71)                             1257  81.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V402  WUNSCH NACH BETRIEBSRAT V402  WUNSCH NACH BETRIEBSRAT 

Position:  421    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.71B  (FALLS BETRIEB KEINEN BETRIEBSRAT HAT)                  
HAETTEN SIE GERN EINEN BETRIEBSRAT?                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    201 

1.  JA                                                       108   6.97  53.73 
2.  WEISS NICHT RECHT                                         26   1.68  12.94 
3.  NEIN                                                      56   3.61  27.86 
4.  SONSTIGE BEMERKUNGEN                                      11   0.71   5.47 

9.  KEINE ANGABE                                              92   5.94    . 
0.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.71)                             1257  81.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V403  BETRIEBSRAT:NOTWENDGKEIT V403  BETRIEBSRAT:NOTWENDGKEIT 

Position:  422    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.71C  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                   
WENN SIE EINMAL AN ALLES DENKEN, WAS DER BETRIEBS-             
RAT GETAN HAT: WUERDEN SIE DANN SAGEN, DASS ER WICHTIG,        
WENIGER WICHTIG ODER UEBERFLUESSIG IST?                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1241 

1.  WICHTIG                                                  958  61.81  77.20 
2.  WENIGER WICHTIG                                          213  13.74  17.16 
3.  UEBERFLUESSIG                                             70   4.52   5.64 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 16   1.03    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V404  BETRIEBSRAT:STIMMABGABE V404  BETRIEBSRAT:STIMMABGABE 

Position:  423    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.72  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
HABEN SIE BEI DER LETZTEN BETRIEBSRATSWAHL IHRE STIM-          
ME ABGEGEBEN?                                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1249 

1.  JA                                                      1114  71.87  89.19 
2.  NEIN                                                     128   8.26  10.25 
3.  NICHT WAHLBERECHTIGT                                       7   0.45   0.56 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  8   0.52    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V405  BETRIEBSRAT:WAHLSYSTEM V405  BETRIEBSRAT:WAHLSYSTEM 

Position:  424    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.73  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
NACH WELCHEM WAHLSYSTEM WURDE IN IHREM BETRIEB GE-             
WAEHLT? NACH DER GRUPPENWAHL ODER DER GEMEINSCHAFTSWAHL?       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1111 

1.  GRUPPENWAHL                                              386  24.90  34.74 
2.  GEMEINSCHAFTSWAHL                                        725  46.77  65.26 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                146   9.42    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V406  BETRRAT:GRUPPEN-GEM-WAHL V406  BETRRAT:GRUPPEN-GEM-WAHL 

Position:  425    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.74  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
WIE VERSTEHEN SIE DIE UNTERSCHIEDE ZWISCHEN GRUPPEN-           
UND GEMEINSCHAFTSWAHL?                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    962 

1.  RICHTIGE ANWORT                                          514  33.16  53.43 
2.  FALSCHE ANTWORT                                           88   5.68   9.15 
3.  TEILS RICHTIG - TEILS FALSCH                             360  23.23  37.42 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                295  19.03    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V407  BETRIEBRAT:BEVORZ SYSTEM V407  BETRIEBRAT:BEVORZ SYSTEM 

Position:  426    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.75  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
WAS WUERDEN SIE FUER BESSER HALTEN: WENN ANGESTELLTE           
UND ARBEITER GETRENNT ODER GEMEINSAM IHRE KANDIDATEN FUER      
DEN BETRIEBSRAT WAEHLEN?                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1235 

1.  GETRENNT WAEHLEN (GRUPPENWAHL)                           352  22.71  28.50 
2.  ZUSAMMEN WAEHLEN (GEMEINSCHAFTSWAHL)                     753  48.58  60.97 
3.  GLEICHGUELTIG                                            130   8.39  10.53 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 22   1.42    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V408  BETRIEBSRAT:KANDIDAT V408  BETRIEBSRAT:KANDIDAT 

Position:  427    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
WUERDEN SIE SICH AUCH ALS KANDIDAT FUER DEN BETRIEBS-          
RAT AUFSTELLEN LASSEN?                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1246 

1.  JA                                                       235  15.16  18.86 
2.  NEIN                                                    1011  65.23  81.14 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite  160 

V409  KANDIDAT:INTERESSE KOLL V409  KANDIDAT:INTERESSE KOLL 

Position:  428    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(1)  (FALLS BEFRAGTER SICH ALS KANDIDAT FUER DEN          
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
UND WARUM?                                                     

UM DIE INTERESSEN DER KOLLEGEN ZU VERTRETEN                    

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    234 

1.  GENANNT                                                   99   6.39  42.31 
0.  NICHT GENANNT                                            135   8.71  57.69 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.76)     1315  84.84    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V410  KANDIDAT:F ALLGEMEINHEIT V410  KANDIDAT:F ALLGEMEINHEIT 

Position:  429    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(2)  (FALLS BEFRAGTER SICH ALS KANDIDAT FUER DEN          
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
UND WARUM?                                                     

KOENNTE FUER DIE ALLGEMEINHEIT VIEL TUN                        

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    234 

1.  GENANNT                                                   24   1.55  10.26 
0.  NICHT GENANNT                                            210  13.55  89.74 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.76)     1315  84.84    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V411  KANDIDAT:INFORMIERT V411  KANDIDAT:INFORMIERT 

Position:  430    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(3)  (FALLS BEFRAGTER SICH ALS KANDIDAT FUER DEN          
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
UND WARUM?                                                     

MAN IST DANN INFORMIERT                                        

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    234 

1.  GENANNT                                                   17   1.10   7.26 
0.  NICHT GENANNT                                            217  14.00  92.74 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.76)     1315  84.84    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V412  KANDIDAT:WAR BETRIEBSRAT V412  KANDIDAT:WAR BETRIEBSRAT 

Position:  431    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(4)  (FALLS BEFRAGTER SICH ALS KANDIDAT FUER DEN          
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
UND WARUM?                                                     

WAR SCHON EINMAL IM BETRIEBSRAT                                

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    234 

1.  GENANNT                                                   29   1.87  12.39 
0.  NICHT GENANNT                                            205  13.23  87.61 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.76)     1315  84.84    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V413  KANDIDAT:FUER BETRIEB V413  KANDIDAT:FUER BETRIEB 

Position:  432    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(5)  (FALLS BEFRAGTER SICH ALS KANDIDAT FUER DEN          
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
UND WARUM?                                                     

KANN ETWAS FUER DEN BETRIEB TUN                                

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    234 

1.  GENANNT                                                   21   1.35   8.97 
0.  NICHT GENANNT                                            213  13.74  91.03 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.76)     1315  84.84    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V414  KANDIDAT:FAEHIG V414  KANDIDAT:FAEHIG 

Position:  433    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(6)  (FALLS BEFRAGTER SICH ALS KANDIDAT FUER DEN          
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
UND WARUM?                                                     

ICH GLAUBE FAEHIG ZU SEIN                                      

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    234 

1.  GENANNT                                                   35   2.26  14.96 
0.  NICHT GENANNT                                            199  12.84  85.04 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.76)     1315  84.84    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V415  KANDIDAT:WENN GEWAEHLT V415  KANDIDAT:WENN GEWAEHLT 

Position:  434    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(7)  (FALLS BEFRAGTER SICH ALS KANDIDAT FUER DEN          
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
UND WARUM?                                                     

WENN MAN MICH WAEHLT                                           

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    234 

1.  GENANNT                                                   23   1.48   9.83 
0.  NICHT GENANNT                                            211  13.61  90.17 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.76)     1315  84.84    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V416  KANDIDAT:SONSTIGES V416  KANDIDAT:SONSTIGES 

Position:  435    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(8)  (FALLS BEFRAGTER SICH ALS KANDIDAT FUER DEN          
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
UND WARUM?                                                     

SONSTIGES                                                      

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    234 

1.  GENANNT                                                    9   0.58   3.85 
0.  NICHT GENANNT                                            225  14.52  96.15 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  1   0.06    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.76)     1315  84.84    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V417  KEIN KAND:MANG INTERESSE V417  KEIN KAND:MANG INTERESSE 

Position:  436    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(9)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN    
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

HABE KEIN INTERESSE DARAN                                      

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                  184  11.87  18.36 
0.  NICHT GENANNT                                            818  52.77  81.64 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V418  KEIN KAND:MANGEL UNTERST V418  KEIN KAND:MANGEL UNTERST 

Position:  437    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(10)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

GEWERKSCHAFT UNTERSTUETZT ZU WENIG                             

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                    5   0.32   0.50 
0.  NICHT GENANNT                                            997  64.32  99.50 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V419  KEIN KAND:ZU ALT V419  KEIN KAND:ZU ALT 

Position:  438    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(11)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

ICH BIN ZU ALT                                                 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                  105   6.77  10.48 
0.  NICHT GENANNT                                            897  57.87  89.52 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V420  KEIN KAND:ZU JUNG V420  KEIN KAND:ZU JUNG 

Position:  439    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(12)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

ICH BIN ZU JUNG                                                

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                   40   2.58   3.99 
0.  NICHT GENANNT                                            962  62.06  96.01 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V421  KEIN KAND:LIEGT B NICHT V421  KEIN KAND:LIEGT B NICHT 

Position:  440    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(13)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

DAS LIEGT MIR NICHT                                            

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                  213  13.74  21.26 
0.  NICHT GENANNT                                            789  50.90  78.74 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V422  KEIN KAND:KEINEM RECHT V422  KEIN KAND:KEINEM RECHT 

Position:  441    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(14)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

MAN KANN ES KEINEM RECHT MACHEN                                

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                  198  12.77  19.76 
0.  NICHT GENANNT                                            804  51.87  80.24 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V423  KEIN KAND:KEINE ZEIT V423  KEIN KAND:KEINE ZEIT 

Position:  442    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(15)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

KEINE ZEIT                                                     

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                  165  10.65  16.47 
0.  NICHT GENANNT                                            837  54.00  83.53 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V424  KEIN KAND:NICHT ORGANIS V424  KEIN KAND:NICHT ORGANIS 

Position:  443    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(16)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

NICHT ORGANISIERT                                              

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                   14   0.90   1.40 
0.  NICHT GENANNT                                            988  63.74  98.60 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V425  KEIN KAND:UNANGENEHM V425  KEIN KAND:UNANGENEHM 

Position:  444    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(17)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

DER GESCHAEFTSLEITUNG GEGENUEBER UNANGENEHM                    

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                   20   1.29   2.00 
0.  NICHT GENANNT                                            982  63.35  98.00 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V426  KEIN KAND:GEHT NICHT V426  KEIN KAND:GEHT NICHT 

Position:  445    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(18)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

IN MEINER POSITION GEHT DAS NICHT                              

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                   54   3.48   5.39 
0.  NICHT GENANNT                                            948  61.16  94.61 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V427  KEIN KAND:MACHT UNBLIEBT V427  KEIN KAND:MACHT UNBLIEBT 

Position:  446    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(19)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

MAN MACHT SICH UNBELIEBT BEIM VORGESETZTEN                     

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                    9   0.58   0.90 
0.  NICHT GENANNT                                            993  64.06  99.10 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V428  KEIN KAND:GESUNDHEIT V428  KEIN KAND:GESUNDHEIT 

Position:  447    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(20)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

GESUNDHEITSGRUENDE                                             

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                   14   0.90   1.40 
0.  NICHT GENANNT                                            988  63.74  98.60 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V429  KEIN KAND:SCHL ERFAHRUNG V429  KEIN KAND:SCHL ERFAHRUNG 

Position:  448    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(21)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

ICH WAR SCHON EINMAL BETRIEBSRAT, SCHLECHTE ERFAHRUNG          

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                   33   2.13   3.29 
0.  NICHT GENANNT                                            969  62.52  96.71 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V430  KEIN KAND:DENKT AN SICH V430  KEIN KAND:DENKT AN SICH 

Position:  449    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(22)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

ICH KOMME AM BESTEN FUER MICH AUS                              

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                    7   0.45   0.70 
0.  NICHT GENANNT                                            995  64.19  99.30 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V431  KEIN KAND:KEINE ERFAHRNG V431  KEIN KAND:KEINE ERFAHRNG 

Position:  450    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(23)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

ICH HABE KEINE ERFAHRUNG                                       

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                   21   1.35   2.10 
0.  NICHT GENANNT                                            981  63.29  97.90 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V432  KEIN KAND:NICHT DRCHSETZ V432  KEIN KAND:NICHT DRCHSETZ 

Position:  451    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(24)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

MAN KANN SICH DOCH NICHT DURCHSETZEN                           

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                   31   2.00   3.09 
0.  NICHT GENANNT                                            971  62.65  96.91 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V433  KEIN KAND:SONSTIGES V433  KEIN KAND:SONSTIGES 

Position:  452    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.76A(25)  (FALLS BEFRAGTER SICH NICHT ALS KANDIDAT FUER DEN   
BETRIEBSRAT AUFSTELLEN LASSEN WUERDE)                          
WARUM NICHT?                                                   

SONSTIGE GRUENDE                                               

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.76>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1002 

1.  GENANNT                                                    6   0.39   0.60 
0.  NICHT GENANNT                                            996  64.26  99.40 

8.  KEINE ANGABE                                               9   0.58    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 1 ODER 9 IN F.76)      539  34.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V434  AMTSDAUER F BETRIEBSRAT V434  AMTSDAUER F BETRIEBSRAT 

Position:  453    FW1: 00 
Länge:       2    FW2: 99 

F.77  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
WELCHE MEINUNG HABEN SIE PERSOENLICH DARUEBER, WIE             
LANGE EIN BETRIEBSRATSMITGLIED IM AMT BLEIBEN SOLLTE?          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1212 

01.  EIN JAHR                                                142   9.16  11.72 
02.  ZWEI JAHRE                                              474  30.58  39.11 
03.  DREI JAHRE                                              243  15.68  20.05 
04.  VIER JAHRE                                              133   8.58  10.97 
05.  FUENF JAHRE                                              49   3.16   4.04 
06.  ANDERE ZEITANGABE, MEHR ALS 5 JAHRE                      21   1.35   1.73 
07.  UNBEGRENZT, OHNE EINSCHRAENKUNG, IST MIR EGAL            18   1.16   1.49 
08.  SOLANGE ER SICH FUER DIE ARBEITNEHMER EINSETZT,          96   6.19   7.92 
     WIE ER SICH BEWAEHRT                                  
09.  VON DER EIGNUNG DES BETRIEBSRATSMITGLIEDES HAENGT        36   2.32   2.97 
     ES AB, BEI TUECHTIGEN PERSONEN KANN DIE AMTSZEIT      
     NICHT LANGE GENUG DAUERN                              

99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                45   2.90    . 
00.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                          293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V435  ANSICHTEN BETRIEBSRAT V435  ANSICHTEN BETRIEBSRAT 

Position:  455    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.78  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
UEBER DIE ARBEIT DER BETRIEBSRAETE KANN MAN OFT SEHR           
UNTERSCHIEDLICHE ANSICHTEN HOEREN. WELCHER ANSICHT WUERDEN     
SIE NOCH AM EHESTEN ZUSTIMMEN?                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1236 

1.  DIE BETRIEBSRAETE SETZEN SICH FUER DIE ARBEITNEHMER      368  23.74  29.77 
    EIN UND HABEN BEI IHREN VERHANDLUNGEN MEISTENS         
    ERFOLG                                                 
2.  DIE BETRIEBSRAETE KENNEN DIE SORGEN DER ARBEIT-          574  37.03  46.44 
    NEHMER, ABER SIE DRINGEN MIT IHREN ANSICHTEN NICHT     
    IMMER DURCH                                            
3.  DIE BETRIEBSRAETE HABEN OFT NICHT DAS ZEUG, UM SICH      221  14.26  17.88 
    DURCHZUSETZEN                                          
4.  DIE BETRIEBSRAETE KUEMMERN SICH NICHT GENUEGEND UM        73   4.71   5.91 
    DIE INTERESSEN DER ARBEITNEHMER                        

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V436  BETRIEBSRAT:ZAHL SPRECH V436  BETRIEBSRAT:ZAHL SPRECH 

Position:  456    FW1: 00 
Länge:       2    FW2: 99 

F.79  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
KOENNEN SIE UNS SAGEN, WIE OFT DER BETRIEBSRAT SPRECHSTUNDEN   
FUER DIE BELEGSCHAFT ABHAELT?                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1165 

01.  MAN KANN KOMMEN, WENN MAN WILL                          787  50.77  67.55 
02.  JEDEN TAG                                               142   9.16  12.19 
03.  JEDEN ZWEITEN TAG                                         9   0.58   0.77 
04.  ZWEIMAL IN DER WOCHE                                     62   4.00   5.32 
05.  EINMAL IN DER WOCHE                                      98   6.32   8.41 
06.  MEHRMALS IM MONAT                                        14   0.90   1.20 
07.  EINMAL IM MONAT                                          19   1.23   1.63 
08.  SELTEN                                                   15   0.97   1.29 
09.  NIE                                                      19   1.23   1.63 

99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                92   5.94    . 
00.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                          293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite  174 

V437  GESPRAECH M BETRIEBSRAT V437  GESPRAECH M BETRIEBSRAT 

Position:  458    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.79A  (FALLS BETRIEBSRAT SPRECHSTUNDEN FUER BELEGSCHAFT       
ABHAELT)                                                       
HABEN SIE IN DER VERGANGENHEIT SCHON EINMAL MIT                
EINEM MITGLIED DES BETRIEBSRATES UEBER EINE BETRIEBLICHE       
ANGELEGENHEIT GESPROCHEN?                                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1129 

1.  JA                                                       559  36.06  49.51 
2.  NEIN                                                     570  36.77  50.49 

9.  KEINE ANGABE                                              17   1.10    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 ODER 09 ODER 99            404  26.06    . 
    IN F.79)                                               

                                                            1550 100.00 100.00 

V438  UNTERR D BETRIEBSRAT V438  UNTERR D BETRIEBSRAT 

Position:  459    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.80  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
WERDEN SIE UND IHRE KOLLEGEN HIER IM BETRIEB VOM               
BETRIEBSRAT GUT, WENIGER GUT, ODER UEBERHAUPT NICHT UEBER      
BETRIEBLICHE FRAGEN UNTERRICHTET?                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1226 

1.  GUT                                                      771  49.74  62.89 
2.  WENIGER GUT                                              302  19.48  24.63 
3.  UEBERHAUPT NICHT                                         153   9.87  12.48 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 31   2.00    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V439  DISKUSS:GESCHAEFTLEIT-BR V439  DISKUSS:GESCHAEFTLEIT-BR 

Position:  460    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.81  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
WAS GLAUBEN SIE, KOMMT BEI GESPRAECHEN ZWISCHEN                
GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT FUER DIE ARBEITNEHMER        
HERAUS?                                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1109 

1.  NUR POSITIVE MEINUNG                                     160  10.32  14.43 
2.  POSITIV MIT EINSCHRAENKUNG                               405  26.13  36.52 
3.  TEILS - TEILS                                            217  14.00  19.57 
4.  UEBERWIEGEND NEGATIV                                     207  13.35  18.67 
5.  NEGATIV, KOMMT NICHTS DABEI HERAUS                        99   6.39   8.93 
6.  SONSTIGES                                                 21   1.35   1.89 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                148   9.55    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V440  VORSTELLUNG V BESPRECHNG V440  VORSTELLUNG V BESPRECHNG 

Position:  461    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT) 
HABEN SIE EINE VORSTELLUNG, UEBER WELCHE DINGE DA GE- 
SPROCHEN WIRD? 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1202 

1.  JA                                                       825  53.23  68.64 
2.  NEIN                                                     377  24.32  31.36 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 55   3.55    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V441  POS:KEINE KONKR VORSTLLG V441  POS:KEINE KONKR VORSTLLG 

Position:  462    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(A)  (FALLS BEFRAGTER EINE VORSTELLUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT HAT)                
UEBER WELCHE DINGE?                                            

KEINE KONKRETEN VORSTELLUNGEN                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                  280  18.06  34.10 
0.  NICHT GENANNT                                            541  34.90  65.90 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.82)      725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V442  POS:PERSONELLE PROBLEME V442  POS:PERSONELLE PROBLEME 

Position:  463    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(B)  (FALLS BEFRAGTER EINE VORSTELLUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT HAT)                
UEBER WELCHE DINGE?                                            

PERSONELLE FRAGEN BZW. PROBLEME                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                  136   8.77  16.57 
0.  NICHT GENANNT                                            685  44.19  83.43 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.82)      725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V443  POS:FINANZIELLE PROBLEME V443  POS:FINANZIELLE PROBLEME 

Position:  464    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(C)  (FALLS BEFRAGTER EINE VORSTELLUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT HAT)                
UEBER WELCHE DINGE?                                            

FINANZIELLE FRAGEN BZW. PROBLEME                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                  409  26.39  49.82 
0.  NICHT GENANNT                                            412  26.58  50.18 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.82)      725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V444  POS:SOZIALE LEISTUNGEN V444  POS:SOZIALE LEISTUNGEN 

Position:  465    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(D)  (FALLS BEFRAGTER POSITIVE MEINUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT AEUSSERT)           
UEBER WELCHE DINGE?                                            

SOZIALE LEISTUNGEN UND SOZIALE EINRICHTUNGEN                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                  335  21.61  40.80 
0.  NICHT GENANNT                                            486  31.35  59.20 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 3-6 ODER 9 IN F.81)    725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V445  POS:BETRIEBSKLIMA V445  POS:BETRIEBSKLIMA 

Position:  466    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(E)  (FALLS BEFRAGTER EINE VORSTELLUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT HAT)                
UEBER WELCHE DINGE?                                            

BETRIEBSKLIMA                                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                   27   1.74   3.29 
0.  NICHT GENANNT                                            794  51.23  96.71 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.82)      725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V446  POS:ARBEITSSICHERHEIT V446  POS:ARBEITSSICHERHEIT 

Position:  467    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(F)  (FALLS BEFRAGTER EINE VORSTELLUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT HAT)                
UEBER WELCHE DINGE?                                            

ARBEITSSICHERHEIT                                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                   61   3.94   7.43 
0.  NICHT GENANNT                                            760  49.03  92.57 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.82)      725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V447  POS:PRODUKTION V447  POS:PRODUKTION 

Position:  468    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(G)  (FALLS BEFRAGTER EINE VORSTELLUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT HAT)                
UEBER WELCHE DINGE?                                            

PRODUKTION                                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                   58   3.74   7.06 
0.  NICHT GENANNT                                            763  49.23  92.94 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 INF.82)       725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V448  POS:ARBEITSBEDINGUNGEN V448  POS:ARBEITSBEDINGUNGEN 

Position:  469    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(H)  (FALLS BEFRAGTER EINE VORSTELLUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT HAT)                
UEBER WELCHE DINGE?                                            

ARBEITSLEISTUNG UND ARBEITSBEDINGUNGEN                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                  179  11.55  21.80 
0.  NICHT GENANNT                                            642  41.42  78.20 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.82)      725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V449  POS:GESCHAEFTSLAGE V449  POS:GESCHAEFTSLAGE 

Position:  470    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(I)  (FALLS BEFRAGTER EINE VORSTELLUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT HAT)                
UEBER WELCHE DINGE?                                            

GESCHAEFTSLAGE                                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                   24   1.55   2.92 
0.  NICHT GENANNT                                            797  51.42  97.08 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.82)      725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V450  POS:SONSTIGES V450  POS:SONSTIGES 

Position:  471    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.82(J)  (FALLS BEFRAGTER EINE VORSTELLUNG UEBER GESPRAECHE    
ZWISCHEN GESCHAEFTSLEITUNG UND BETRIEBSRAT HAT)                
UEBER WELCHE DINGE?                                            

SONSTIGES                                                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    821 

1.  GENANNT                                                    2   0.13   0.24 
0.  NICHT GENANNT                                            819  52.84  99.76 

8.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71 UND 2 ODER 9 IN F.82)      725  46.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V451  GESCHAEFTSL-BETRIEBSRAT V451  GESCHAEFTSL-BETRIEBSRAT 

Position:  472    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.83  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
WENN SIE EINMAL ALLES MITEINBEZIEHEN: WIE WUERDEN SIE          
DANN DAS VERHAELTNIS ZWISCHEN DEM BETRIEBSRAT UND DER GE-      
SCHAEFTSLEITUNG BEZEICHNEN?                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1212 

1.  GUT                                                      436  28.13  35.97 
2.  IM GANZEN GUT                                            486  31.35  40.10 
3.  MAESSIG                                                  254  16.39  20.96 
4.  NICHT BESONDERS                                           36   2.32   2.97 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 45   2.90    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V452  BR:KONTAKT Z BETRIEBSRAT V452  BR:KONTAKT Z BETRIEBSRAT 

Position:  473    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.84  (FALLS BETRIEB EINEN BETRIEBSRAT HAT)                    
UND WIE WUERDEN SIE IHREN KONTAKT ZUM BETRIEBSRAT              
BEZEICHNEN?                                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1204 

1.  SEHR GUT                                                 151   9.74  12.54 
2.  GUT                                                      875  56.45  72.67 
3.  NICHT BESONDERS                                          178  11.48  14.78 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 53   3.42    . 
0.  TNZ (CODE 2, 3 ODER 9 IN F.71)                           293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V453  BETRIEBVERFASSUNGSGESETZ V453  BETRIEBVERFASSUNGSGESETZ 

Position:  474    FW1: 9 
Länge:       1 

F.85  HABEN SIE SCHON EINMAL ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNG-     
GESETZ GEHOERT?                                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1517 

1.  JA                                                       739  47.68  48.71 
2.  NEIN                                                     778  50.19  51.29 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 33   2.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V454  RICHTIG:RECHTE,PFLICHTEN V454  RICHTIG:RECHTE,PFLICHTEN 

Position:  475    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(1)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGSGE-    
SETZ GEHOERT HAT)                                              
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

RICHTIGE ANTWORTEN:                                            
RECHTE UND PFLICHTEN DER TARIFPARTNER                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                  101   6.52  21.67 
0.  NICHT GENANNT                                            365  23.55  78.33 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V455  RICHTG:REGEL ARBEITSZEIT V455  RICHTG:REGEL ARBEITSZEIT 

Position:  476    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(2)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGSGE-    
SETZ GEHOERT HAT)                                              
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

RICHTIGE ANTWORTEN:                                            
REGELUNG DER ARBEITSZEIT                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                  160  10.32  34.33 
0.  NICHT GENANNT                                            306  19.74  65.67 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V456  RICHTG:MITBESTIMM APLATZ V456  RICHTG:MITBESTIMM APLATZ 

Position:  477    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(3)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGSGE-    
SETZ GEHOERT HAT)                                              
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

RICHTIGE ANTWORTEN:                                            
MITBESTIMMUNG AM ARBEITSPLATZ                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   60   3.87  12.88 
0.  NICHT GENANNT                                            406  26.19  87.12 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V457  RICHTG:ENTLOHNUNGSFRAGEN V457  RICHTG:ENTLOHNUNGSFRAGEN 

Position:  478    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(4)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGSGE-    
SETZ GEHOERT HAT)                                              
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

RICHTIGE ANTWORTEN:                                            
ENTLOHNUNGSFRAGEN                                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   79   5.10  16.95 
0.  NICHT GENANNT                                            387  24.97  83.05 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V458  RICHTG:MITSPR EINSTELLNG V458  RICHTG:MITSPR EINSTELLNG 

Position:  479    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(5)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGSGE-    
SETZ GEHOERT HAT)                                              
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

RICHTIGE ANTWORTEN:                                            
MITSPRACHE BEI EINSTELLUNG, VERSETZUNG, KUENDIGUNG             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   26   1.68   5.58 
0.  NICHT GENANNT                                            440  28.39  94.42 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V459  RICHTIG:SOZIALEINRICHTNG V459  RICHTIG:SOZIALEINRICHTNG 

Position:  480    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(6)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGSGE-    
SETZ GEHOERT HAT)                                              
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

RICHTIGE ANTWORTEN:                                            
SOZIALE EINRICHTUNGEN                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   37   2.39   7.94 
0.  NICHT GENANNT                                            429  27.68  92.06 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V460  RICHTIG:WAHL BETRIEBSRAT V460  RICHTIG:WAHL BETRIEBSRAT 

Position:  481    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(7)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGSGE-    
SETZ GEHOERT HAT)                                              
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

RICHTIGE ANTWORTEN:                                            
WAHL DES BETRIEBSRATES UND SEINE AUFGABEN                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   84   5.42  18.03 
0.  NICHT GENANNT                                            382  24.65  81.97 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V461  FALSCH:KUENDIGUNGSSCHUTZ V461  FALSCH:KUENDIGUNGSSCHUTZ 

Position:  482    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(8)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGSGE-    
SETZ GEHOERT HAT)                                              
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN:                                             
KUENDIGUNGSSCHUTZ, KUENDIGUNGSFRISTEN                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   36   2.32   7.73 
0.  NICHT GENANNT                                            430  27.74  92.27 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V462  FALSCH:UNFALLSCHUTZ V462  FALSCH:UNFALLSCHUTZ 

Position:  483    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(9)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGSGE-    
SETZ GEHOERT HAT)                                              
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN:                                             
UNFALLSCHUTZ                                                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   25   1.61   5.36 
0.  NICHT GENANNT                                            441  28.45  94.64 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V463  FALSCH:URLAUBSREGELUNG V463  FALSCH:URLAUBSREGELUNG 

Position:  484    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(10)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGS-     
GESETZ GEHOERT HAT)                                            
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN:                                             
URLAUBSREGELUNG                                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   97   6.26  20.82 
0.  NICHT GENANNT                                            369  23.81  79.18 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V464  FALSCH:JUGENDARBEIT V464  FALSCH:JUGENDARBEIT 

Position:  485    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(11)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGS-     
GESETZ GEHOERT HAT)                                            
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN:                                             
REGELUNG VON JUGENDARBEITEN, MUTTERSCHUTZ                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   50   3.23  10.73 
0.  NICHT GENANNT                                            416  26.84  89.27 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V465  FALSCH:KRANKENGELD V465  FALSCH:KRANKENGELD 

Position:  486    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(12)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGS-     
GESETZ GEHOERT HAT)                                            
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN:                                             
KRANKENGELD, KRANKHEITSFAELLE, KRANKENSAETZE                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   12   0.77   2.58 
0.  NICHT GENANNT                                            454  29.29  97.42 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V466  FALSCH:ARBEITSRECHT V466  FALSCH:ARBEITSRECHT 

Position:  487    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(13)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGS-     
GESETZ GEHOERT HAT)                                            
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN:                                             
ARBEITSRECHT, ARBEITSGESETZE, ARBEITSVERTRAEGE                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   18   1.16   3.86 
0.  NICHT GENANNT                                            448  28.90  96.14 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V467  FALSCH:TARIFE V467  FALSCH:TARIFE 

Position:  488    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(14)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGS-     
GESETZ GEHOERT HAT)                                            
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN:                                             
TARIFE                                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   13   0.84   2.79 
0.  NICHT GENANNT                                            453  29.23  97.21 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V468  FALSCH:ARBEITSBEDINGUNGN V468  FALSCH:ARBEITSBEDINGUNGN 

Position:  489    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(15)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGS-     
GESETZ GEHOERT HAT)                                            
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN:                                             
ARBEITSBEDINGUNGEN, ARBEITSORDNUNGEN                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   30   1.94   6.44 
0.  NICHT GENANNT                                            436  28.13  93.56 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V469  FALSCH:BETRIEBL FRAGEN V469  FALSCH:BETRIEBL FRAGEN 

Position:  490    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(16)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGS-     
GESETZ GEHOERT HAT)                                            
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN:                                             
ALLE FRAGEN, DIE DEN BETRIEB BETREFFEN                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   10   0.65   2.15 
0.  NICHT GENANNT                                            456  29.42  97.85 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V470  FALSCH:SONSTIGES V470  FALSCH:SONSTIGES 

Position:  491    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.85A(17)  (FALLS BEFRAGTER ETWAS VOM BETRIEBSVERFASSUNGS-     
GESETZ GEHOERT HAT)                                            
SAGEN SIE MIR BITTE, WAS UNGEFAEHR DARIN GEREGELT IST.         

FALSCHE ANTWORTEN                                              
SONSTIGE ANGABEN                                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    466 

1.  GENANNT                                                   11   0.71   2.36 
0.  NICHT GENANNT                                            455  29.35  97.64 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                273  17.61    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V471  INFORMATGRAD BETRIEBVERF V471  INFORMATGRAD BETRIEBVERF 

Position:  492    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

INFORMATIONSGRADE UEBER INHALT DES BETRIEBSVERFASSUNGSGE-      
SETZES - F.85A(1) - F.85A(17)                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    473 

1.  INFORMIERT                                               242  15.61  51.16 
2.  TEILWEISE INFORMIERT                                     131   8.45  27.70 
3.  NICHT INFORMIERT                                         100   6.45  21.14 

9.  KEINE ANGABE                                             266  17.16    . 
0.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.85)                              811  52.32    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V472  URLAUBSPLAN OHNE BR V472  URLAUBSPLAN OHNE BR 

Position:  493    FW1: 9 
Länge:       1 

F.86  HAT DIE GESCHAEFTSLEITUNG DAS RECHT, DEN URLAUBSPLAN     
AUFZUSTELLEN, OHNE DEN BETRIEBSRAT ZU FRAGEN?                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1300 

1.  NEIN - INFORMIERT                                       1049  67.68  80.69 
2.  JA, WEISS NICHT - NICHT INFORMIERT                       251  16.19  19.31 

9.  KEINE ANGABE                                             250  16.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V473  MITBESTIMM BR PERSONELL V473  MITBESTIMM BR PERSONELL 

Position:  494    FW1: 9 
Länge:       1 

F.87  IN WELCHEN PERSONELLEN ANGELEGENHEITEN KANN DER BE-      
TRIEBSRAT MITBESTIMMEN?                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1518 

1.  GUT INFORMIERT                                            75   4.84   4.94 
2.  INFORMIERT                                               494  31.87  32.54 
3.  SCHLECHT INFORMIERT                                      365  23.55  24.04 
4.  UEBERHAUPT NICHT INFORMIERT, KEINE RICHTIGE ANWORT,      584  37.68  38.47 
    WEISS NICHT                                            

9.  KEINE ANGABE                                              32   2.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V474  BR:REGELUNG ARBEITSZEIT V474  BR:REGELUNG ARBEITSZEIT 

Position:  495    FW1: 9 
Länge:       1 

F.88  SAGEN SIE MIR DOCH BITTE, BEI WELCHEN MASSNAHMEN DER     
BETRIEBSRAT EIN MITBESTIMMUNGSRECHT HAT.                       

F.88(A)  REGELUNG DER TAEGLICHEN ARBEITSZEIT                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1453 

1.  JA                                                      1281  82.65  88.16 
2.  NEIN                                                     172  11.10  11.84 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 97   6.26    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V475  BR:ERHOEHUNG TARIFLOHN V475  BR:ERHOEHUNG TARIFLOHN 

Position:  496    FW1: 9 
Länge:       1 

F.88(B)  HAT DER BETRIEBSRAT MITBESTIMMUNGSRECHT BEI:          

ERHOEHUNG DES TARIFLOHNS?                                      

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.88>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1411 

1.  JA                                                       908  58.58  64.35 
2.  NEIN                                                     503  32.45  35.65 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                139   8.97    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V476  BR:REGELUNG AKKORD V476  BR:REGELUNG AKKORD 

Position:  497    FW1: 9 
Länge:       1 

F.88(C)  HAT DER BETRIEBSRAT MITBESTIMMUNGSRECHT BEI:          

REGELUNG VON AKKORD- UND STUECKLOHNSAETZEN?                    

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.88>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1292 

1.  JA                                                       974  62.84  75.39 
2.  NEIN                                                     318  20.52  24.61 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                258  16.65    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V477  BR:DURCHF BERUFSAUSBILNG V477  BR:DURCHF BERUFSAUSBILNG 

Position:  498    FW1: 9 
Länge:       1 

F.88(D)  HAT DER BETRIEBSRAT MITBESTIMMUNGSRECHT BEI:          

DURCHFUEHRUNG DER BERUFSAUSBILDUNG?                            

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.88>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1242 

1.  JA                                                       732  47.23  58.94 
2.  NEIN                                                     510  32.90  41.06 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                308  19.87    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V478  BR:VERLEGUNG ABTEILUNGEN V478  BR:VERLEGUNG ABTEILUNGEN 

Position:  499    FW1: 9 
Länge:       1 

F.88(E)  HAT DER BETRIEBSRAT MITBESTIMMUNGSRECHT BEI:          

VERLEGUNG VON BETRIEBSABTEILUNGEN AN EINEN ANDEREN ORT?        

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.88>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1264 

1.  JA                                                       544  35.10  43.04 
2.  NEIN                                                     720  46.45  56.96 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                286  18.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V479  ANSICHTEN GEWERKSCHAFT V479  ANSICHTEN GEWERKSCHAFT 

Position:  500    FW1: 9 
Länge:       1 

F.89  HEUTZUTAGE HOERT MAN ALLERLEI MEINUNGEN UEBER DIE        
GEWERKSCHAFTEN. AUF DIESER KARTE FINDEN SIE HAEUFIG GE-        
AEUSSERTE ANSICHTEN UEBER DIE GEWERKSCHAFTEN. WELCHER AN-      
SICHT WUERDEN SIE PERSOENLICH AM EHESTEN ZUSTIMMEN?            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1525 

1.  DIE GEWERKSCHAFTEN SIND UNBEDINGT NOTWENDIG. OHNE        594  38.32  38.95 
    SIE KOENNTE SICH DER ARBEITNEHMER UEBERHAUPT NICHT     
    DURCHSETZEN                                            
2.  WIR BRAUCHEN DIE GEWERKSCHAFTEN. SIE VERTRETEN           630  40.65  41.31 
    UNSERE INTERESSEN                                      
3.  DIE GEWERKSCHAFTEN SIND ZWAR NOTWENDIG, ABER SIE         190  12.26  12.46 
    SETZEN SICH NICHT GENUEGEND FUER UNSERE INTERESSEN     
    EIN                                                   
4.  WIR BRAUCHEN KEINE GEWERKSCHAFTEN. SIE KOENNEN IM        111   7.16   7.28 
    AUGENBLICK DOCH NICHT MEHR FUER DEN EINZELNEN          
    ARBEITNEHMER HERAUSHOLEN                               

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 25   1.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V480  POS:GEWERKSCHAFT N KRIT V480  POS:GEWERKSCHAFT N KRIT 

Position:  501    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(A)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

POSITIV:                                                       
GEWERKSCHAFTEN WERDEN NICHT KRITISIERT                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                  116   7.48   8.42 
0.  NICHT GENANNT                                           1261  81.35  91.58 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V481  POS:AUS UNKENNTNIS KRIT V481  POS:AUS UNKENNTNIS KRIT 

Position:  502    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(B)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

POSITIV:                                                       
WERDEN VON DEN NICHTORGANISIERTEN AUS UNKENNTNIS KRITISIERT    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                   58   3.74   4.21 
0.  NICHT GENANNT                                           1319  85.10  95.79 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V482  POS:ZU WENIG INTERESSE V482  POS:ZU WENIG INTERESSE 

Position:  503    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(C)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

POSITIV:                                                       
ARBEITNEHMER BEFASSEN SICH ZU WENIG MIT GEWERKSCHAFTSFRAGEN    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                   89   5.74   6.46 
0.  NICHT GENANNT                                           1288  83.10  93.54 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V483  POS:MANCHE NICHT GENUG V483  POS:MANCHE NICHT GENUG 

Position:  504    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(D)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

POSITIV:                                                       
MANCHE KOENNEN NICHT GENUG HABEN                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                   71   4.58   5.16 
0.  NICHT GENANNT                                           1306  84.26  94.84 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V484  POS:FORDERN F ARBNEHMER V484  POS:FORDERN F ARBNEHMER 

Position:  505    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(E)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

POSITIV:                                                       
WEIL SIE ETWAS FUER ARBEITNEHMER FORDERN                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                   16   1.03   1.16 
0.  NICHT GENANNT                                           1361  87.81  98.84 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V485  NEG:NICHT GENUEG EINSATZ V485  NEG:NICHT GENUEG EINSATZ 

Position:  506    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(F)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
SETZEN SICH NICHT GENUEGEND FUER DIE ARBEITNEHMER EIN          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                  288  18.58  20.92 
0.  NICHT GENANNT                                           1089  70.26  79.08 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V486  NEG:BEITRAG ZU HOCH V486  NEG:BEITRAG ZU HOCH 

Position:  507    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(G)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
ZU HOHE BEITRAEGE, UND DAS GELD FUER ANDERE DINGE AUSGEBEN     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                  255  16.45  18.52 
0.  NICHT GENANNT                                           1122  72.39  81.48 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V487  NEG:ERHOEHT LOHNF-PREISE V487  NEG:ERHOEHT LOHNF-PREISE 

Position:  508    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(H)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
ERHOEHTE LOHNFORDERUNGEN, MACHEN ABER NICHT DIE PREISE         
STABIL                                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                  179  11.55  13.00 
0.  NICHT GENANNT                                           1198  77.29  87.00 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V488  NEG:ZU MASSLOS V488  NEG:ZU MASSLOS 

Position:  509    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(I)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
ZU MASSLOS IN IHREN FORDERUNGEN                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                  146   9.42  10.60 
0.  NICHT GENANNT                                           1231  79.42  89.40 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V489  NEG:VERTRETEN AND INTER V489  NEG:VERTRETEN AND INTER 

Position:  510    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(J)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
SIE VERTRETEN NICHT DEN STANDPUNKT DER ARBEITNEHMER            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                  100   6.45   7.26 
0.  NICHT GENANNT                                           1277  82.39  92.74 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V490  NEG:SORGEN FUER SICH V490  NEG:SORGEN FUER SICH 

Position:  511    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(K)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
SORGEN NUR FUER SICH UND DIE FUNKTIONAERE                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                   53   3.42   3.85 
0.  NICHT GENANNT                                           1324  85.42  96.15 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V491  NEG:ZU WENIG TATEN V491  NEG:ZU WENIG TATEN 

Position:  512    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(L)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
ZUVIEL REDEN, ZU WENIG TATEN                                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                   48   3.10   3.49 
0.  NICHT GENANNT                                           1329  85.74  96.51 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V492  NEG:EINMISCHNG I BETRIEB V492  NEG:EINMISCHNG I BETRIEB 

Position:  513    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(M)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
REDEN ZUVIEL IN GESCHAEFTSBETRIEB HINEIN                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                    8   0.52   0.58 
0.  NICHT GENANNT                                           1369  88.32  99.42 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V493  NEG:NICHT MEHR RAUSZUHOL V493  NEG:NICHT MEHR RAUSZUHOL 

Position:  514    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(N)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
KOENNEN NICHT MEHR HERAUSHOLEN                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                   10   0.65   0.73 
0.  NICHT GENANNT                                           1367  88.19  99.27 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V494  NEG:GEWRK-ZIELE ERREICHT V494  NEG:GEWRK-ZIELE ERREICHT 

Position:  515    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(O)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
WEIL DIE GEWERKSCHAFTLICHEN ZIELE ERREICHT SIND                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                    1   0.06   0.07 
0.  NICHT GENANNT                                           1376  88.77  99.93 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V495  NEG:ZU VIEL POLITIK V495  NEG:ZU VIEL POLITIK 

Position:  516    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(P)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
MACHEN ZUVIEL IN POLITIK, MACHT                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                   48   3.10   3.49 
0.  NICHT GENANNT                                           1329  85.74  96.51 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V496  NEG:SONSTIGES V496  NEG:SONSTIGES 

Position:  517    FW1: 9 
Länge:       1 

F.90(Q)  WARUM, GLAUBEN SIE, WERDEN DIE GEWERKSCHAFTEN VON     
DEN ARBEITNEHMERN SO OFT KRITISIERT?                           

NEGATIV:                                                       
SONSTIGE GRUENDE                                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1377 

1.  GENANNT                                                   18   1.16   1.31 
0.  NICHT GENANNT                                           1359  87.68  98.69 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                173  11.16    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V497  AUSWIRKUNG:VERSETZUNG V497  AUSWIRKUNG:VERSETZUNG 

Position:  518    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.91(A)  MANCHE LEUTE MEINEN, DASS DIE WIRTSCHAFTLICHE SITU-   
ATION SICH EINES TAGES AENDERT. KANN SICH DAS WOHL AUF         
IHREN ARBEITSPLATZ UND IHRE STELLUNG IM BETRIEB AUSWIRKEN?     

JA, VERSETZUNG AN EINEN ANDEREN ARBEITSPLATZ                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    963 

1.  GENANNT                                                   31   2.00   3.22 
0.  NICHT GENANNT                                            581  37.48  60.33 

7.  VIELLEICHT                                               351  22.65    . 

8.  NEIN                                                     551  35.55    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00  63.55 

V498  AUSWIRK:ABBAU SOZIALEIST V498  AUSWIRK:ABBAU SOZIALEIST 

Position:  519    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.91(B)  MANCHE LEUTE MEINEN, DASS DIE WIRTSCHAFTLICHE SITU-   
ATION SICH EINES TAGES AENDERT. KANN SICH DAS WOHL AUF         
IHREN ARBEITSPLATZ UND IHRE STELLUNG IM BETRIEB AUSWIRKEN?     

ABBAU VON SOZIALEN LEISTUNGEN                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    963 

1.  GENANNT                                                    7   0.45   0.73 
0.  NICHT GENANNT                                            605  39.03  62.82 

7.  VIELLEICHT                                               351  22.65    . 

8.  NEIN                                                     551  35.55    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00  63.55 
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V499  AUSWIRKUNG:KURZARBEIT V499  AUSWIRKUNG:KURZARBEIT 

Position:  520    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.91(C)  MANCHE LEUTE MEINEN, DASS DIE WIRTSCHAFTLICHE SITU-   
ATION SICH EINES TAGES AENDERT. KANN SICH DAS WOHL AUF         
IHREN ARBEITSPLATZ UND IHRE STELLUNG IM BETRIEB AUSWIRKEN?     

KURZARBEIT, UEBERSTUNDENABBAU                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    963 

1.  GENANNT                                                  159  10.26  16.51 
0.  NICHT GENANNT                                            453  29.23  47.04 

7.  VIELLEICHT                                               351  22.65    . 

8.  NEIN                                                     551  35.55    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00  63.55 

V500  AUSWIRKUNG:LOHNEINBUSSEN V500  AUSWIRKUNG:LOHNEINBUSSEN 

Position:  521    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.91(D)  MANCHE LEUTE MEINEN, DASS DIE WIRTSCHAFTLICHE SITU-   
ATION SICH EINES TAGES AENDERT. KANN SICH DAS WOHL AUF         
IHREN ARBEITSPLATZ UND IHRE STELLUNG IM BETRIEB AUSWIRKEN?     

LOHN- UND GEHALTSEINBUSSEN                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    963 

1.  GENANNT                                                   51   3.29   5.30 
0.  NICHT GENANNT                                            561  36.19  58.26 

7.  VIELEICHT                                                351  22.65    . 

8.  NEIN                                                     551  35.55    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00  63.55 
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V501  AUSWIRKUNG:ENTLASSUNG V501  AUSWIRKUNG:ENTLASSUNG 

Position:  522    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.91(E)  MANCHE LEUTE MEINEN, DASS DIE WIRTSCHAFTLICHE SITU-   
ATION SICH EINES TAGES AENDERT. KANN SICH DAS WOHL AUF         
IHREN ARBEITSPLATZ UND IHRE STELLUNG IM BETRIEB AUSWIRKEN?     

ENTLASSUNG                                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    963 

1.  GENANNT                                                  199  12.84  20.66 
0.  NICHT GENANNT                                            413  26.65  42.89 

7.  VIELEICHT                                                351  22.65    . 

8.  NEIN                                                     551  35.55    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00  63.55 

V502  AUSWIRKUNG:BERUFSWECHSEL V502  AUSWIRKUNG:BERUFSWECHSEL 

Position:  523    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.91(F)  MANCHE LEUTE MEINEN, DASS DIE WIRTSCHAFTLICHE SITU-   
ATION SICH EINES TAGES AENDERT. KANN SICH DAS WOHL AUF         
IHREN ARBEITSPLATZ UND IHRE STELLUNG IM BETRIEB AUSWIRKEN?     

BERUFSWECHSEL, BRANCHENWECHSEL                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    963 

1.  GENANNT                                                   23   1.48   2.39 
0.  NICHT GENANNT                                            589  38.00  61.16 

7.  VIELLEICHT                                               351  22.65    . 

8.  NEIN                                                     551  35.55    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00  63.55 
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V503  AUSWIRKUNG:KEINE ARBEIT V503  AUSWIRKUNG:KEINE ARBEIT 

Position:  524    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.91(G)  MANCHE LEUTE MEINEN, DASS DIE WIRTSCHAFTLICHE SITU-   
ATION SICH EINES TAGES AENDERT. KANN SICH DAS WOHL AUF         
IHREN ARBEITSPLATZ UND IHRE STELLUNG IM BETRIEB AUSWIRKEN?     

KEINE ARBEIT MEHR BEI AUFTRAGSRUECKGANG                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    963 

1.  GENANNT                                                  242  15.61  25.13 
0.  NICHT GENANNT                                            370  23.87  38.42 

7.  VIELEICHT                                                351  22.65    . 

8.  NEIN                                                     551  35.55    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00  63.55 

V504  AUSWIRKUNG:SONSTIGES V504  AUSWIRKUNG:SONSTIGES 

Position:  525    FW1: 7 
Länge:       1    FW2: 8 

F.91(H)  MANCHE LEUTE MEINEN, DASS DIE WIRTSCHAFTLICHE SITU-   
ATION SICH EINES TAGES AENDERT. KANN SICH DAS WOHL AUF         
IHREN ARBEITSPLATZ UND IHRE STELLUNG IM BETRIEB AUSWIRKEN?     

SONSTIGE GRUENDE                                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    963 

1.  GENANNT                                                    9   0.58   0.93 
0.  NICHT GENANNT                                            603  38.90  62.62 

7.  VIELEICHT                                                351  22.65    . 

8.  NEIN                                                     551  35.55    . 
9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 36   2.32    . 

                                                            1550 100.00  63.55 

V505  FREIZEIT:FAMILIE,FREUNDE V505  FREIZEIT:FAMILIE,FREUNDE 

Position:  526    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(A)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH WIDME MICH MEINER FAMILIE, DEM FREUNDESKREIS               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  994  64.13  64.17 
0.  NICHT GENANNT                                            555  35.81  35.83 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V506  FREIZEIT:HAUS,GARTEN V506  FREIZEIT:HAUS,GARTEN 

Position:  527    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(B)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH HABE MEIN HAUS UND MEINEN GARTEN                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  593  38.26  38.28 
0.  NICHT GENANNT                                            956  61.68  61.72 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V507  FREIZEIT:INTRESS POLITIK V507  FREIZEIT:INTRESS POLITIK 

Position:  528    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(C)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH INTERESSIERE MICH FUER POLITIK                             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  206  13.29  13.30 
0.  NICHT GENANNT                                           1343  86.65  86.70 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V508  FREIZEIT:VEREIN V508  FREIZEIT:VEREIN 

Position:  529    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(D)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH HABE MEINEN VEREIN                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  258  16.65  16.66 
0.  NICHT GENANNT                                           1291  83.29  83.34 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V509  FREIZEIT:HOBBIES V509  FREIZEIT:HOBBIES 

Position:  530    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(E)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH HABE MEINE HOBBIES; Z.B.: BASTELN, BRIEFMARKENSAMMELN,     
FOTOGRAFIEREN, BUECHER LESEN, AUTO, MUSIK, SKAT, SPORT         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  818  52.77  52.81 
0.  NICHT GENANNT                                            731  47.16  47.19 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V510  FREIZEIT:WEITERBILDUNG V510  FREIZEIT:WEITERBILDUNG 

Position:  531    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(F)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH BILDE MICH WEITER                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  162  10.45  10.46 
0.  NICHT GENANNT                                           1387  89.48  89.54 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V511  FREIZEIT:FERNSEHEN V511  FREIZEIT:FERNSEHEN 

Position:  532    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(G)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH SEHE FERN ODER HOERE RADIO                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  883  56.97  57.00 
0.  NICHT GENANNT                                            666  42.97  43.00 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V512  FREIZEIT:WIRTSCHAFT V512  FREIZEIT:WIRTSCHAFT 

Position:  533    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(H)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH GEHE IN DIE WIRTSCHAFT                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  137   8.84   8.84 
0.  NICHT GENANNT                                           1412  91.10  91.16 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V513  FREIZEIT:ZEITUNGEN V513  FREIZEIT:ZEITUNGEN 

Position:  534    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(I)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH LESE ZEITUNGEN ODER ZEITSCHRIFTEN                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  811  52.32  52.36 
0.  NICHT GENANNT                                            738  47.61  47.64 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V514  FREIZEIT:AUSFLUEGE V514  FREIZEIT:AUSFLUEGE 

Position:  535    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(J)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH GEHE SPAZIEREN ODER MACHE AUSFLUEGE                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  708  45.68  45.71 
0.  NICHT GENANNT                                            841  54.26  54.29 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V515  FREIZEIT:AUSRUHEN V515  FREIZEIT:AUSRUHEN 

Position:  536    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(K)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH TUE NICHTS UND RUHE AUS                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                  277  17.87  17.88 
0.  NICHT GENANNT                                           1272  82.06  82.12 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V516  FREIZEIT:NEBENBESCHAEFTG V516  FREIZEIT:NEBENBESCHAEFTG 

Position:  537    FW1: 9 
Länge:       1 

F.92(L)  JEDER MACHT IN SEINER FREIZEIT ETWAS ANDERES. DARF    
ICH VIELLEICHT ERFAHREN, WOMIT SIE SICH IN IHRER FREIZEIT      
BESONDERS GERN BESCHAEFTIGEN?                                  

ICH GEHE EINER NEBENBESCHAEFTIGUNG NACH                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  GENANNT                                                   59   3.81   3.81 
0.  NICHT GENANNT                                           1490  96.13  96.19 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V517  BESUCH V AUSBILDUNGSKURS V517  BESUCH V AUSBILDUNGSKURS 

Position:  538    FW1: 9 
Länge:       1 

F.93  HABEN SIE SCHON EINMAL AUSSERHALB IHRES BETRIEBES        
AUSBILDUNGKURSE BESUCHT?                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  JA                                                       334  21.55  21.58 
2.  NEIN                                                    1214  78.32  78.42 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V518  KURS:GEWERKSCHAFTEN V518  KURS:GEWERKSCHAFTEN 

Position:  539    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93A(1)  (FALLS BEFRAGTER AUSSERHALB DES BETRIEBES AUSBIL-    
DUNGSKURSE BESUCHT HAT)                                        
BEI WEM?                                                       

GEWERKSCHAFTEN                                                 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.93>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    331 

1.  GENANNT                                                   45   2.90  13.60 
0.  NICHT GENANNT                                            286  18.45  86.40 

8.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.93)                             1216  78.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V519  KURS:ARBGEBERVERBAENDE V519  KURS:ARBGEBERVERBAENDE 

Position:  540    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93A(2)  (FALLS BEFRAGTER AUSSERHALB DES BETRIEBES AUSBIL-    
DUNGSKURSE BESUCHT HAT)                                        
BEI WEM?                                                       

ARBEITGEBERVERBAENDE                                           

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.93>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    331 

1.  GENANNT                                                   44   2.84  13.29 
0.  NICHT GENANNT                                            287  18.52  86.71 

8.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.93)                             1216  78.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V520  KURS:KIRCHL ORGANISATION V520  KURS:KIRCHL ORGANISATION 

Position:  541    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93A(3)  (FALLS BEFRAGTER AUSSERHALB DES BETRIEBES AUSBIL-    
DUNGSKURSE BESUCHT HAT)                                        
BEI WEM?                                                       

KIRCHLICHE ORGANISATIONEN                                      

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.93>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    331 

1.  GENANNT                                                    7   0.45   2.11 
0.  NICHT GENANNT                                            324  20.90  97.89 

8.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.93)                             1216  78.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V521  KURS:VOLKSHOCHSCHULE V521  KURS:VOLKSHOCHSCHULE 

Position:  542    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93A(4)  (FALLS BEFRAGTER AUSSERHALB DES BETRIEBES AUSBIL-    
DUNGSKURSE BESUCHT HAT)                                        
BEI WEM?                                                       

VOLKSHOCHSCHULE USW.                                           

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.93>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    331 

1.  GENANNT                                                   98   6.32  29.61 
0.  NICHT GENANNT                                            233  15.03  70.39 

8.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.93)                             1216  78.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V522  KURS:SONST INSTITUTION V522  KURS:SONST INSTITUTION 

Position:  543    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93A(5)  (FALLS BEFRAGTER AUSSERHALB DES BETRIEBES AUSBIL-    
DUNGSKURSE BESUCHT HAT)                                        
BEI WEM?                                                       

SONSTIGE INSTITUTIONEN                                         

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.93>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    331 

1.  GENANNT                                                  170  10.97  51.36 
0.  NICHT GENANNT                                            161  10.39  48.64 

8.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 
9.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.93)                             1216  78.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V523  KURSWIRKUNGEN BERUFLICH V523  KURSWIRKUNGEN BERUFLICH 

Position:  544    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93B  (FALLS BEFRAGTER AUSSERHALB DES BETRIEBES AUSBIL-       
DUNGSKURSE BESUCHT HAT)                                        
WENN SIE BITTE ALLES GENAU ABWAEGEN, GLAUBEN SIE,              
DASS SICH DER BESUCH DER KURSE VORTEILHAFT, GAR NICHT ODER     
NACHTEILIG AUF IHRE BERUFLICHE STELLUNG AUSGEWIRKT HAT?        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    331 

1.  VORTEILHAFT                                              267  17.23  80.66 
2.  GAR NICHT                                                 64   4.13  19.34 
3.  NACHTEILIG                                                 0 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  3   0.19    . 
0.  TNZ (CODE 2 ODER 9 IN F.93)                             1216  78.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V524  BEREITSCHAFT F KURSBES V524  BEREITSCHAFT F KURSBES 

Position:  545    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93C  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE AUSSER-    
HALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT)                                
WUERDEN SIE BEREIT SEIN, AUSBILDUNGSKURSE ZU BESUCHEN?         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1193 

1.  JA                                                       450  29.03  37.72 
2.  NEIN                                                     743  47.94  62.28 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 21   1.35    . 
0.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.93)                              336  21.68    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V525  BEDINGUNG:WEITERBILDUNG V525  BEDINGUNG:WEITERBILDUNG 

Position:  546    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(1)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE        
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

UM WEITERBILDUNG BEMUEHT                                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                   67   4.32  15.23 
0.  NICHT GENANNT                                            373  24.06  84.77 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V526  BEDINGUNG:FREISTELLUNG V526  BEDINGUNG:FREISTELLUNG 

Position:  547    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(2)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE        
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

BEI FREISTELLUNG VON DER ARBEIT                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                   38   2.45   8.64 
0.  NICHT GENANNT                                            402  25.94  91.36 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V527  BEDINGUNG:UNTERSTUETZUNG V527  BEDINGUNG:UNTERSTUETZUNG 

Position:  548    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(3)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE        
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

BEI FINANZIELLER UNTERSTUETZUNG                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                   40   2.58   9.09 
0.  NICHT GENANNT                                            400  25.81  90.91 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V528  BEDINGUNG:KEINE BELASTNG V528  BEDINGUNG:KEINE BELASTNG 

Position:  549    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(4)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE        
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

KEINE FINANZIELLE BELASTUNG                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                  110   7.10  25.00 
0.  NICHT GENANNT                                            330  21.29  75.00 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V529  BEDINGUNG:NUTZEN V529  BEDINGUNG:NUTZEN 

Position:  550    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(5)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE        
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

NUR WENN EIN NUTZEN ERFOLGT                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                   56   3.61  12.73 
0.  NICHT GENANNT                                            384  24.77  87.27 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V530  BEDINGUNG:AUFSTIEGSMOEGL V530  BEDINGUNG:AUFSTIEGSMOEGL 

Position:  551    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(6)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE        
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

BEI AUFSTIEGSMOEGLICHKEITEN                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                   52   3.35  11.82 
0.  NICHT GENANNT                                            388  25.03  88.18 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V531  BEDINGUNG:FINANZ VORTEIL V531  BEDINGUNG:FINANZ VORTEIL 

Position:  552    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(7)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE        
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

BEI FINANZIELLEN VORTEILEN                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                   14   0.90   3.18 
0.  NICHT GENANNT                                            426  27.48  96.82 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V532  BEDINGUNG:K ZEITL BELAST V532  BEDINGUNG:K ZEITL BELAST 

Position:  553    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(8)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE        
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

KEINE ZEITLICHE BELASTUNG                                      

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                   22   1.42   5.00 
0.  NICHT GENANNT                                            418  26.97  95.00 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V533  BEDINGUNG:NACH FEIERABND V533  BEDINGUNG:NACH FEIERABND 

Position:  554    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(9)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE        
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

AUSBILDUNG AM ORT, NACH FEIERABEND                             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                   50   3.23  11.36 
0.  NICHT GENANNT                                            390  25.16  88.64 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V534  BEDINGUNG:SONSTIGE V534  BEDINGUNG:SONSTIGE 

Position:  555    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.93CA(10)  (FALLS BEFRAGTER NOCH KEINE AUSBILDUNGSKURSE       
AUSSERHALB DES BETRIEBES BESUCHT HAT, ABER BEREIT WAERE,       
DIESE ZU BESUCHEN)                                             
UNTER WELCHEN UMSTAENDEN ODER BEDINGUNGEN?                     

SONSTIGE GRUENDE                                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    440 

1.  GENANNT                                                   31   2.00   7.05 
0.  NICHT GENANNT                                            409  26.39  92.95 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 
9.  TNZ (CODE 1 IN F.93 UND 2 ODER 9 IN F.93C)              1099  70.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V535  AUFGABE D ARBEITSSTELLE V535  AUFGABE D ARBEITSSTELLE 

Position:  556    FW1: 9 
Länge:       1 

F.94  ANGENOMMEN. SIE STUENDEN SICH FINANZIELL SO GUT, DASS    
SIE NICHT ZU ARBEITEN BRAUCHTEN, WUERDEN SIE DANN IHRE         
AUGENBLICKLICHE ARBEITSSTELLE AUFGEBEN?                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1533 

1.  JA                                                       854  55.10  55.71 
2.  NEIN                                                     679  43.81  44.29 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 17   1.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V536  KEINE AUFG:MUSS ARBEITEN V536  KEINE AUFG:MUSS ARBEITEN 

Position:  557    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(1)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-      
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

ARBEITEN MUSS MAN                                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                  121   7.81  17.93 
0.  NICHT GENANNT                                            554  35.74  82.07 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V537  KEINE AUFG:GESUNDHEIT V537  KEINE AUFG:GESUNDHEIT 

Position:  558    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(2)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-      
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

ARBEITEN AUS GESUNDHEITLICHEN GRUENDEN                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                   41   2.65   6.07 
0.  NICHT GENANNT                                            634  40.90  93.93 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V538  KEINE AUFG:LEBENSINHALT V538  KEINE AUFG:LEBENSINHALT 

Position:  559    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(3)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-      
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

ARBEIT ALS LEBENSINHALT                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                   61   3.94   9.04 
0.  NICHT GENANNT                                            614  39.61  90.96 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V539  KEINE AUFG:FREUDE V539  KEINE AUFG:FREUDE 

Position:  560    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(4)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-      
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

FREUDE AN DER ARBEIT                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                  142   9.16  21.04 
0.  NICHT GENANNT                                            533  34.39  78.96 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V540  KEINE AUFG:AUSGLEICH V540  KEINE AUFG:AUSGLEICH 

Position:  561    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(5)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-      
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

ARBEIT ALS AUSGLEICH                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                  220  14.19  32.59 
0.  NICHT GENANNT                                            455  29.35  67.41 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V541  KEINE AUFG:ZIELE REALISN V541  KEINE AUFG:ZIELE REALISN 

Position:  562    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(6)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-      
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

BESTIMMTE ZIELE REALISIEREN                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                   34   2.19   5.04 
0.  NICHT GENANNT                                            641  41.35  94.96 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V542  KEINE AUFG:ALTERSVERSORG V542  KEINE AUFG:ALTERSVERSORG 

Position:  563    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(7)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-      
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

SICHERUNG DER ALTERSVERSORGUNG                                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                   69   4.45  10.22 
0.  NICHT GENANNT                                            606  39.10  89.78 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V543  KEINE AUFG:KONTAKTGRNDE V543  KEINE AUFG:KONTAKTGRNDE 

Position:  564    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(8)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-      
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

ARBEIT AUS KONTAKTGRUENDEN                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                   16   1.03   2.37 
0.  NICHT GENANNT                                            659  42.52  97.63 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V544  KEINE AUFG:M EINSCHRAENK V544  KEINE AUFG:M EINSCHRAENK 

Position:  565    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(9)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-      
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

TAETIGKEIT, ABER MIT EINSCHRAENKUNGEN                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                   11   0.71   1.63 
0.  NICHT GENANNT                                            664  42.84  98.37 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V545  KEINE AUFG:SONSTIGE V545  KEINE AUFG:SONSTIGE 

Position:  566    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

F.94A(10)  (FALLS BEFRAGTER SEINE ARBEITSSTELLE NICHT AUF-     
GEBEN WUERDE)                                                  
WARUM WUERDEN SIE IHRE ARBEITSSTELLE NICHT AUFGEBEN?           

SONSTIGE GRUENDE                                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    675 

1.  GENANNT                                                   19   1.23   2.81 
0.  NICHT GENANNT                                            656  42.32  97.19 

8.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                  4   0.26    . 
9.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN F.94)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V546  MEING:RELIG MEINGSVERSCH V546  MEING:RELIG MEINGSVERSCH 

Position:  567    FW1: 9 
Länge:       1 

F.95  ICH LESE IHNEN NUN ZUM SCHLUSS WIEDER EINE REIHE VON     
HAEUFIG GEAEUSSERTEN MEINUNGEN VOR. UEBER DIESE DINGE KANN     
MAN GANZ VERSCHIEDENE ANSICHTEN HABEN. ICH MOECHTE GERNE       
WISSEN, WAS SIE VON DIESEN MEINUNGEN HALTEN, OB SIE IHNEN      
ZUSTIMMEN ODER OB SIE SIE ABLEHNEN?                            

F.95(A)  IN RELIGIOESEN MEINUNGSVERSCHIEDENHEITEN MUSS MAN     
DARAUF ACHTEN, KEINEN KOMPROMISS MIT DENEN ZU SCHLIESSEN, DIE  
ANDERS DENKEN ALS WIR SELBST.                                  

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1486 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        303  19.55  20.39 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        239  15.42  16.08 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        290  18.71  19.52 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        654  42.19  44.01 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 64   4.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V547  MEING:WIDERSPRUCH V KIND V547  MEING:WIDERSPRUCH V KIND 

Position:  568    FW1: 9 
Länge:       1 

F.95(B)  WAS HALTEN SIE VON DER MEINUNG:                       
MAN SOLLTE EINEM KINDE NIE ERLAUBEN, SEINEN ELTERN             
ZU WIDERSPRECHEN, DENN SONST WUERDE ES DIE ACHTUNG VOR         
IHNEN VERLIEREN.                                               

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.95>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1537 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        396  25.55  25.76 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        411  26.52  26.74 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        448  28.90  29.15 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        282  18.19  18.35 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 13   0.84    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V548  MEING:ANGST VOR ZUKUNFT V548  MEING:ANGST VOR ZUKUNFT 

Position:  569    FW1: 9 
Länge:       1 

F.95(C)  WAS HALTEN SIE VON DER MEINUNG:                       
ES IST GANZ NATUERLICH, DASS MAN ANGST VOR DER ZUKUNFT         
HAT.                                                           

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.95>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1528 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        268  17.29  17.54 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        421  27.16  27.55 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        324  20.90  21.20 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        515  33.23  33.70 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 22   1.42    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V549  MEING:KEIN VERLASS V549  MEING:KEIN VERLASS 

Position:  570    FW1: 9 
Länge:       1 

F.95(D)  WAS HALTEN SIE VON DER MEINUNG:                       
AUF LEUTE, DIE SICH FUER VIELE DINGE BEGEISTERN,               
KANN MAN SICH NICHT VERLASSEN.                                 

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.95>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1494 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                        504  32.52  33.73 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        450  29.03  30.12 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        310  20.00  20.75 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                        230  14.84  15.39 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 56   3.61    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V550  MEING:DISKUSSION-HANDELN V550  MEING:DISKUSSION-HANDELN 

Position:  571    FW1: 9 
Länge:       1 

F.95(E)  WAS HALTEN SIE VON DER MEINUNG:                       
ES HAT KEINEN ZWECK, IMMER ZU DISKUTIEREN; ES KOMMT            
DARAUF AN, DASS GEHANDELT WIRD.                                

<VOLLSTAENDIGER FRAGENTEXT F.95>                               

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1539 

1.  VOLLE UEBEREINSTIMMUNG         +2                       1007  64.97  65.43 
2.  TEILWEISE UEBEREINSTIMMUNG     +1                        374  24.13  24.30 
3.  TEILWEISE ABLEHNUNG            -1                        106   6.84   6.89 
4.  VOLLE ABLEHNUNG                -2                         52   3.35   3.38 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 11   0.71    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V551  ALTER V551  ALTER 

Position:  572    FW1: 9 
Länge:       1 

S.1  DARF ICH IHR ALTER WISSEN?                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  BIS 20 JAHRE                                              45   2.90   2.90 
2.  21 BIS 30 JAHRE                                          427  27.55  27.55 
3.  31 BIS 40 JAHRE                                          368  23.74  23.74 
4.  41 BIS 50 JAHRE                                          289  18.65  18.65 
5.  51 BIS 60 JAHRE                                          320  20.65  20.65 
6.  61 BIS 65 JAHRE                                           92   5.94   5.94 
7.  UEBER 65 JAHRE                                             9   0.58   0.58 

9.  KEINE ANGABE                                               0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V552  SCHULBESUCH V552  SCHULBESUCH 

Position:  573    FW1: 9 
Länge:       1 

S.2  WELCHE SCHULE HABEN SIE BESUCHT?                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  VOLKSSCHULE OHNE ABGESCHLOSSENE BERUFSAUSBILDUNG         556  35.87  35.87 
2.  VOLKSSCHULE MIT ABGESCHLOSSENER BERUFSAUSBILDUNG         721  46.52  46.52 
3.  VOLKSSCHULE UND HANDELSSCHULE                             49   3.16   3.16 
4.  MITTELSCHULE ODER REALSCHULE                             120   7.74   7.74 
5.  MITTELSCHULE UND HOEHERE FACHSCHULE (INGENIEUR-           66   4.26   4.26 
    SCHULE USW.)                                           
6.  GYMNASIUM (MIT ABITUR), HOCHSCHULE OHNE ABSCHLUSS         18   1.16   1.16 
7.  HOCHSCHULE MIT ABSCHLUSS                                   7   0.45   0.45 
8.  SONSTIGE SCHULEN                                          13   0.84   0.84 

9.  KEINE ANGABE                                               0 

                                                            1550 100.00 100.00 

V553  FAMILIENSTAND V553  FAMILIENSTAND 

Position:  574    FW1: 9 
Länge:       1 

S.3  DARF ICH IHREN FAMILIENSTAND ERFAHREN?                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1550 

1.  LEDIG                                                    326  21.03  21.03 
2.  VERHEIRATET                                             1141  73.61  73.61 
3.  VERWITWET                                                 51   3.29   3.29 
4.  GESCHIEDEN BZW. GETRENNT LEBEND                           32   2.06   2.06 

9.  KEINE ANGABE                                               0 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V554  ANZAHL DER KINDER V554  ANZAHL DER KINDER 

Position:  575    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

S.4  (FALLS BEFRAGTER VERHEIRATET, VERWITWET ODER GESCHIEDEN   
IST)                                                           
WIE VIELE KINDER HABEN SIE?                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1220 

1.  KEIN KIND                                                333  21.48  27.30 
2.  EIN KIND                                                 377  24.32  30.90 
3.  ZWEI KINDER                                              329  21.23  26.97 
4.  DREI KINDER                                              104   6.71   8.52 
5.  VIER KINDER                                               43   2.77   3.52 
6.  MEHR ALS VIER KINDER                                      34   2.19   2.79 

9.  KEINE ANGABE                                               4   0.26    . 
0.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN S.3)                               326  21.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V555  PERSONEN IM HAUSHALT V555  PERSONEN IM HAUSHALT 

Position:  576    FW1: 9 
Länge:       1 

S.5  WIE VIELE PERSONEN LEBEN INSGESAMT IN IHREM HAUSHALT?     

(INT.: EINSCHLIESSLICH BEFRAGUNGSPERSON)                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1543 

1.  EINE PERSON                                              110   7.10   7.13 
2.  ZWEI PERSONEN                                            446  28.77  28.90 
3.  DREI PERSONEN                                            481  31.03  31.17 
4.  VIER PERSONEN                                            312  20.13  20.22 
5.  FUENF PERSONEN                                           122   7.87   7.91 
6.  SECHS PERSONEN                                            46   2.97   2.98 
7.  SIEBEN PERSONEN                                           16   1.03   1.04 
8.  ACHT UND MEHR PERSONEN                                    10   0.65   0.65 

9.  KEINE ANGABE                                               7   0.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V556  EINWOHNERZAHL V556  EINWOHNERZAHL 

Position:  577 
Länge:       1 

S.6  WIE GROSS WAR DIE STADT (DER ORT), IN DER (DEM) SIE       
BIS ZUM 20. LEBENSJAHR UEBERWIEGEND GELEBT HABEN?              

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  BIS UNTER 2.000 EINWOHNER                                375  24.19 
2.  2.000   BIS UNTER 5.000   EINWOHNER                      205  13.23 
3.  5.000   BIS UNTER 20.000  EINWOHNER                      285  18.39 
4.  20.000  BIS UNTER 50.000  EINWOHNER                      134   8.65 
5.  50.000  BIS UNTER 100.000 EINWOHNER                       84   5.42 
6.  100.000 BIS UNTER 500.000 EINWOHNER                      244  15.74 
7.  500.000 EINWOHNER UND MEHR                               223  14.39 

                                                            1550 100.00 

V557  STELLUNG IM HAUSHALT V557  STELLUNG IM HAUSHALT 

Position:  578    FW1: 9 
Länge:       1 

S.7  WELCHE STELLUNG HABEN SIE IM HAUSHALT?                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  SELBST HAUSHALTUNGSVORSTAND                              998  64.39  64.47 
2.  EHEFRAU DES HAUSHALTUNGSVORSTANDES                       295  19.03  19.06 
3.  KIND/SCHWIEGERKIND DES HAUSHALTUNGSVORSTANDES            235  15.16  15.18 
4.  ELTERNTEIL/SCHWIEGERELTERNTEIL DES HAUSHALTUNGSVOR-        3   0.19   0.19 
    STANDES                                                
5.  ANDERES                                                   17   1.10   1.10 

9.  KEINE ANGABE                                               2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V558  KIRCHENBESUCH V558  KIRCHENBESUCH 

Position:  579    FW1: 9 
Länge:       1 

S.8  WUERDEN SIE MIR BITTE SAGEN, WIE OFT SIE IN DIE KIRCHE    
GEHEN?                                                         

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1540 

1.  MEHRMALS IN DER WOCHE                                     15   0.97   0.97 
2.  EINMAL WOECHENTLICH                                      360  23.23  23.38 
3.  EINMAL IM MONAT                                          124   8.00   8.05 
4.  MEHRMALS IM JAHR                                         322  20.77  20.91 
5.  SELTEN, NIE                                              719  46.39  46.69 

9.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                 10   0.65    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V559  KONFESSION V559  KONFESSION 

Position:  580    FW1: 9 
Länge:       1 

S.9  WELCHER KONFESSION GEHOEREN SIE AN?                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1548 

1.  ROEMISCH-KATHOLISCH                                      718  46.32  46.38 
2.  EVANGELISCH-PROTESTANTISCH                               740  47.74  47.80 
3.  ANDERE KONFESSION                                         15   0.97   0.97 
4.  OHNE KONFESSION                                           75   4.84   4.84 

9.  KEINE ANGABE                                               2   0.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V560  BERUF DES EHEMANNES V560  BERUF DES EHEMANNES 

Position:  581    FW1: 00 
Länge:       2    FW2: 99 

S.10  (FALLS BEFRAGTER WEIBLICH UND VERHEIRATET, VERWITWET     
ODER GESCHIEDEN IST)                                           
NENNEN SIE MIR BITTE DEN BERUF IHRES EHEMANNES.                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    359 

01.  FREIE BERUFE, SELBST. AKADEMIKER                          5   0.32   1.39 
02.  SELBST. GESCHAEFTSLEUTE, UNTERNEHMER                      8   0.52   2.23 
03.  HANDWERKER                                               30   1.94   8.36 
04.  ANGESTELLTER                                             61   3.94  16.99 
05.  BEAMTER                                                  23   1.48   6.41 
06.  FACHARBEITER, NICHT SELBSTAENDIGER HANDWERKER           161  10.39  44.85 
07.  ARBEITER                                                 67   4.32  18.66 
08.  ANDERE BERUFE                                             3   0.19   0.84 
09.  SELBSTAENDIGER LANDWIRT                                   1   0.06   0.28 

99.  KEINE ANGABE                                              6   0.39    . 
00.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN S.3 UND CODE 1 IN S.20)          1185  76.45    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V561  BERUF DES VATERS V561  BERUF DES VATERS 

Position:  583    FW1: 99 
Länge:       2 

S.11  NENNEN SIE MIR BITTE AUCH DEN BERUF, DEN IHR VATER       
UEBERWIEGEND AUSUEBT BZW. AUSGEUEBT HAT.                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1513 

01.  FREIE BERUFE, SELBST. AKADEMIKER                         16   1.03   1.06 
02.  SELBST. GESCHAEFTSLEUTE, UNTERNEHMER                    136   8.77   8.99 
03.  HANDWERKER                                              137   8.84   9.05 
04.  ANGESTELLTER                                            181  11.68  11.96 
05.  BEAMTER                                                 129   8.32   8.53 
06.  FACHARBEITER, NICHT SELBSTAENDIGER HANDWERKER           419  27.03  27.69 
07.  ARBEITER                                                321  20.71  21.22 
08.  ANDERE BERUFE                                           168  10.84  11.10 
09.  SELBSTAENDIGER LANDWIRT                                   6   0.39   0.40 

99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                37   2.39    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V562  UNTERBRINGUNG V562  UNTERBRINGUNG 

Position:  585    FW1: 9 
Länge:       1 

S.12  IN WAS FUER EINER WOHNUNG LEBEN SIE?                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1547 

1.  EIGENHEIM                                                547  35.29  35.36 
2.  BAUGENOSSENSCHAFT                                         72   4.65   4.65 
3.  WOHNHEIM                                                   2   0.13   0.13 
4.  WERKSWOHNUNG                                             137   8.84   8.86 
5.  NORMALE MIETWOHNUNG                                      728  46.97  47.06 
6.  UNTERMIETE                                                45   2.90   2.91 
7.  NOTWOHNUNG, BARACKE                                       16   1.03   1.03 

9.  KEINE ANGABE                                               3   0.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V563  ART DER WOHNUNG V563  ART DER WOHNUNG 

Position:  586    FW1: 9 
Länge:       1 

S.13  WOHNEN SIE IN EINER MIETWOHNUNG, IN EINEM EIGENEN        
HAUS ODER IN EINER EIGENTUMSWOHNUNG?                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1502 

1.  IN EINER MIETWOHNUNG                                     991  63.94  65.98 
2.  IN EINEM EIGENEN HAUS                                    483  31.16  32.16 
3.  IN EINER EIGENTUMSWOHNUNG                                 28   1.81   1.86 

9.  KEINE ANGABE                                              48   3.10    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V564  MONATL BELAST F WOHNUNG V564  MONATL BELAST F WOHNUNG 

Position:  587    FW1: 99 
Länge:       2 

S.13A  WIE HOCH IST IHRE MONATLICHE BELASTUNG?                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1448 

01.  KEINE MIETE                                              63   4.06   4.35 
02.  UNTER 25 DM                                              65   4.19   4.49 
03.  25  BIS UNTER  50 DM                                    211  13.61  14.57 
04.  50  BIS UNTER  75  DM                                   350  22.58  24.17 
05.  75  BIS UNTER 100 DM                                    212  13.68  14.64 
06.  100 BIS UNTER 150 DM                                    272  17.55  18.78 
07.  150 BIS UNTER 200 DM                                    129   8.32   8.91 
08.  200 BIS UNTER 250 DM                                     71   4.58   4.90 
09.  250 BIS UNTER 300 DM                                     24   1.55   1.66 
10.  300 DM UND MEHR                                          51   3.29   3.52 

99.  KEINE ANGABE                                            102   6.58    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V565  GEWERKSCHAFTMITGLDSCHAFT V565  GEWERKSCHAFTMITGLDSCHAFT 

Position:  589    FW1: 9 
Länge:       1 

S.14  SIND SIE MITGLIED EINER GEWERKSCHAFT?                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1538 

1.  NEIN                                                     859  55.42  55.85 
2.  JA, DGB (IG METALL, IG TEXTIL, IG CHEMIE)                649  41.87  42.20 
3.  DAG (DEUTSCHE ANGESTELLTENGEWERKSCHAFT)                   29   1.87   1.89 
4.  CGB (CHRISTLICHER GEWERKSCHAFTSBUND)                       1   0.06   0.07 

9.  KEINE ANGABE                                              12   0.77    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V566  EHRENAMTL GEWERKSCHFKT V566  EHRENAMTL GEWERKSCHFKT 

Position:  590    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

S.14A  (FALLS BEFRAGTER MITGLIED EINER GEWERKSCHAFT IST)       
HABEN SIE DORT SCHON EINMAL EHRENAMTLICHE FUNKTIONEN           
AUSGEUEBT ODER UEBEN SIE DIESE JETZT NOCH AUS?                 

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    628 

1.  FRUEHER AUSGEUEBT                                         58   3.74   9.24 
2.  JETZT NOCH AUSGEUEBT                                      37   2.39   5.89 
3.  KEINE FUNKTIONEN                                         533  34.39  84.87 

9.  KEINE ANGABE                                              51   3.29    . 
0.  TNZ (CODE 1 ODER 9 IN S.14)                              871  56.19    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V567  MITGLIED:SPORTVEREIN V567  MITGLIED:SPORTVEREIN 

Position:  591    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(A)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IREGNDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

SPORTVEREIN                                                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                  263  16.97  45.27 
0.  NICHT GENANNT                                            318  20.52  54.73 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V568  MITGLIED:GESANGVEREIN V568  MITGLIED:GESANGVEREIN 

Position:  592    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(B)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

GESANGVEREIN                                                   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   94   6.06  16.18 
0.  NICHT GENANNT                                            487  31.42  83.82 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V569  MITGLIED:SCHUETZENVEREIN V569  MITGLIED:SCHUETZENVEREIN 

Position:  593    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(C)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

SCHUETZENVEREIN                                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   55   3.55   9.47 
0.  NICHT GENANNT                                            526  33.94  90.53 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite  222 

V570  MITGLIED:BUERGERVEREIN V570  MITGLIED:BUERGERVEREIN 

Position:  594    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(D)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

BUERGER- ODER HEIMATVEREIN                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   44   2.84   7.57 
0.  NICHT GENANNT                                            537  34.65  92.43 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V571  MITGLIED:WOHLTAETIGVER V571  MITGLIED:WOHLTAETIGVER 

Position:  595    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(E)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

WOHLTAETIGKEITSVEREIN                                          

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   14   0.90   2.41 
0.  NICHT GENANNT                                            567  36.58  97.59 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V572  MITGLIED:JUGENDORGANIS V572  MITGLIED:JUGENDORGANIS 

Position:  596    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(F)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

JUGENDORGANISATIONEN                                           

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                    8   0.52   1.38 
0.  NICHT GENANNT                                            573  36.97  98.62 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V573  MITGLIED:SONSTIG VEREINE V573  MITGLIED:SONSTIG VEREINE 

Position:  597    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(G)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

SONSTIGE GESELLIGE VEREINE                                     

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   53   3.42   9.12 
0.  NICHT GENANNT                                            528  34.06  90.88 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V574  MITGLIED:SOLDAT-HEIMKEHR V574  MITGLIED:SOLDAT-HEIMKEHR 

Position:  598    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(H)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

SOLDATEN- UND HEIMKEHRERVERBAND                                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   35   2.26   6.02 
0.  NICHT GENANNT                                            546  35.23  93.98 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V575  MITGLIED:FLUECHTLGVERBD V575  MITGLIED:FLUECHTLGVERBD 

Position:  599    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(I)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

FLUECHTLINGSVERBAND                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   28   1.81   4.82 
0.  NICHT GENANNT                                            553  35.68  95.18 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V576  MITGLIED:RELIGIOES V576  MITGLIED:RELIGIOES 

Position:  600    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(J)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

KIRCHLICHE ODER RELIGIOESE VEREINIGUNGEN                       

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   58   3.74   9.98 
0.  NICHT GENANNT                                            523  33.74  90.02 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V577  MITGLIED:BERUFSORGANISAT V577  MITGLIED:BERUFSORGANISAT 

Position:  601    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(K)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

BERUFSORGANISATIONEN (KEINE GEWERKSCHAFTEN)                    

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   15   0.97   2.58 
0.  NICHT GENANNT                                            566  36.52  97.42 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V578  MITGLIED:POL PARTEI V578  MITGLIED:POL PARTEI 

Position:  602    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(L)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

POLITISCHE PARTEIEN                                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   18   1.16   3.10 
0.  NICHT GENANNT                                            563  36.32  96.90 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V579  MITGLIED:SONST PARTEI V579  MITGLIED:SONST PARTEI 

Position:  603    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15(M)  SIND SIE IM AUGENBLICK MITGLIED IRGENDEINER ORGANISA- 
TION ODER EINES VEREINS?                                       

SONSTIGE PARTEIEN                                              

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    581 

1.  GENANNT                                                   44   2.84   7.57 
0.  NICHT GENANNT                                            537  34.65  92.43 

8.  KEIN MITGLIED                                            953  61.48    . 
9.  KEINE ANGABE                                              16   1.03    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V580  EHRENAMTL TAETIGKEIT V580  EHRENAMTL TAETIGKEIT 

Position:  604    FW1: 0 
Länge:       1    FW2: 9 

S.15A  (FALLS BEFRAGTER MITGLIED EINER ORGANISATION ODER       
EINES VEREINS IST)                                             
HABEN SIE IN EINER DER GENANNTEN ORGANISATIONEN ODER           
IN EINEM VEREIN EINE EHRENAMTLICHE TAETIGKEIT INNE?            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %    573 

1.  JA                                                       139   8.97  24.26 
2.  NEIN                                                     434  28.00  75.74 

9.  KEINE ANGABE                                               8   0.52    . 
0.  TNZ (CODE 8 ODER 9 IN F.15(A) BIS F.15(M))               969  62.52    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V581  NETTOEINKOMMEN V581  NETTOEINKOMMEN 

Position:  605    FW1: 99 
Länge:       2 

S.16  WUERDEN SIE ANHAND DIESER LISTE (KARTE) BITTE ANGEBEN,   
WIE HOCH IHR DURCHSCHNITTLICHES NETTOEINKOMMEN IST, D.H.:      
WAS BEKOMMEN SIE PERSOENLICH MONATLICH AUS IHRER BESCHAEF-     
TIGUNG AUSGEZAHLT?                                             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1487 

01.  BIS UNTER 400 DM                                        131   8.45   8.81 
02.  400 BIS UNTER 500 DM                                    224  14.45  15.06 
03.  500 BIS UNTER 600 DM                                    269  17.35  18.09 
04.  600 BIS UNTER 700 DM                                    277  17.87  18.63 
05.  700 BIS UNTER 800 DM                                    241  15.55  16.21 
06.  800 BIS UNTER 1.000 DM                                  207  13.35  13.92 
07.  1.000 BIS UNTER 1.250 DM                                 75   4.84   5.04 
08.  1.250 BIS UNTER 1.500 DM                                 30   1.94   2.02 
09.  UEBER 1.500 DM                                           33   2.13   2.22 

99.  KEINE ANGABE                                             63   4.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V582  PERSONEN M EIG EINKOMMEN V582  PERSONEN M EIG EINKOMMEN 

Position:  607    FW1: 9 
Länge:       1 

S.17  WIE VIELE PERSONEN IN IHREM HAUSHALT HABEN EIN EIGENES   
EINKOMMEN? D.H. WIE VIELE PERSONEN VERDIENEN SELBST ODER       
HABEN EIN EIGENES EINKOMMEN AUS RENTEN, PENSIONEN, MIETEN,     
PACHT ODER ZINSEN USW.?                                        

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1549 

1.  EINE PERSON                                              579  37.35  37.38 
2.  ZWEI PERSONEN                                            732  47.23  47.26 
3.  DREI PERSONEN                                            176  11.35  11.36 
4.  VIER PERSONEN                                             50   3.23   3.23 
5.  FUENF PERSONEN                                            10   0.65   0.65 
6.  SECHS PERSONEN                                             1   0.06   0.06 
7.  ACHT UND MEHR PERSONEN                                     1   0.06   0.06 

9.  KEINE ANGABE                                               1   0.06    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V583  ZAHL D BERUFSTAETIGEN V583  ZAHL D BERUFSTAETIGEN 

Position:  608    FW1: 9 
Länge:       1 

S.17A  UND WIE VIELE SIND DAVON NOCH BERUFSTAETIG?             

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1531 

1.  EINE PERSON                                              596  38.45  38.93 
2.  ZWEI PERSONEN                                            721  46.52  47.09 
3.  DREI PERSONEN                                            166  10.71  10.84 
4.  VIER PERSONEN                                             40   2.58   2.61 
5.  FUENF PERSONEN                                             6   0.39   0.39 
6.  SECHS PERSONEN                                             1   0.06   0.07 
7.  ACHT UND MEHR PERSONEN                                     1   0.06   0.07 

9.  KEINE ANGABE                                              19   1.23    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V584  GES MONATL NETTOEINKOMMN V584  GES MONATL NETTOEINKOMMN 

Position:  609    FW1: 99 
Länge:       2 

S.18  WENN SIE EINMAL ALLES ZUSAMMENRECHNEN, WAS DIE EIN-      
ZELNEN PERSONEN IN IHREM HAUSHALT VERDIENEN - ALSO LOHN,       
GEHALT, RENTEN, PENSIONEN, MIETEN, ZINSEN USW., WIE HOCH       
IST DANN DAS GESAMTE MONATLICHE NETTOEINKOMMEN?                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1460 

01.  BIS UNTER 400 DM                                          9   0.58   0.62 
02.  400 BIS UNTER 500 DM                                     37   2.39   2.53 
03.  500 BIS UNTER 750 DM                                    245  15.81  16.78 
04.  750 BIS UNTER 1.000 DM                                  456  29.42  31.23 
05.  1.000 BIS UNTER 1.250 DM                                329  21.23  22.53 
06.  1.250 BIS UNTER 1.500 DM                                188  12.13  12.88 
07.  1.500 BIS UNTER 1.750 DM                                106   6.84   7.26 
08.  1.750 BIS UNTER 2.000 DM                                 45   2.90   3.08 
09.  2.000 DM UND MEHR                                        45   2.90   3.08 

99.  WEISS NICHT, KEINE ANGABE                                90   5.81    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V585  PARTEIWAHL B BUNDESTAGSW V585  PARTEIWAHL B BUNDESTAGSW 

Position:  611    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.19  VOR EINIGER ZEIT FANDEN DIE BUNDESTAGSWAHLEN             
STATT. WELCHE PARTEI HABEN SIE DAMALS GEWAEHLT?                

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1342 

1.  CDU/CSU                                                  500  32.26  37.26 
2.  SPD                                                      644  41.55  47.99 
3.  FDP                                                       34   2.19   2.53 
4.  ANDERE PARTEIEN                                           15   0.97   1.12 

8.  HABE NICHT GEWAEHLT                                      149   9.61    . 

9.  KEINE ANGABE                                             208  13.42    . 

                                                            1550 100.00  88.90 

V586  GESCHLECHT D BEFRAGTEN V586  GESCHLECHT D BEFRAGTEN 

Position:  612 
Länge:       1 

S.20A  GESCHLECHT DER BEFRAGUNGSPERSON                         

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  MAENNLICH                                               1009  65.10 
2.  WEIBLICH                                                 541  34.90 

                                                            1550 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite  228 

V587  ORTSGROESSE V587  ORTSGROESSE 

Position:  613 
Länge:       1 

S.20B  ORTSGROESSE (WOHNORT DES BEFRAGTEN)                     

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  BIS UNTER 2.000 EINWOHNER                                272  17.55 
2.  2.000 BIS UNTER 5.000 EINWOHNER                          176  11.35 
3.  5.000 BIS UNTER 20.000 EINWOHNER                         327  21.10 
4.  20.000 BIS UNTER 50.000 EINWOHNER                        123   7.94 
5.  50.000 BIS UNTER 100.000 EINWOHNER                        96   6.19 
6.  100.000 BIS UNTER 500.000 EINWOHNER                      270  17.42 
7.  500.000 EINWOHNER UND MEHR                               286  18.45 

                                                            1550 100.00 

V588  BUNDESLAND V588  BUNDESLAND 

Position:  614 
Länge:       1 

S.20C  BUNDESLAND                                              

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  SCHLESWIG-HOLSTEIN                                        25   1.61 
2.  HAMBURG                                                   89   5.74 
3.  NIEDERSACHSEN                                            124   8.00 
4.  BREMEN                                                    14   0.90 
5.  NORDRHEIN-WESTFALEN                                      543  35.03 
6.  HESSEN                                                    83   5.35 
7.  RHEINLAND-PFALZ                                           74   4.77 
8.  BADEN-WUERTTEMBERG                                       412  26.58 
9.  BAYERN                                                   186  12.00 

                                                            1550 100.00 

V589  BEREITWILLIGKEIT V589  BEREITWILLIGKEIT 

Position:  615 
Länge:       1 

S.20D  BEREITWILLIGKEIT                                        

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  KEINE SCHWIERIGKEIT                                     1179  76.06 
2.  EINIGE SCHWIERIGKEITEN                                   309  19.94 
3.  GROSSE SCHWIERIGKEITEN                                    51   3.29 
4.  SEHR GROSSE SCHWIERIGKEITEN                               11   0.71 

                                                            1550 100.00 



ZA-Nr. 0394         Leistungsmotivation im Industriebetrieb         Seite  229 

V590  ANWESENDE PERSONEN V590  ANWESENDE PERSONEN 

Position:  616 
Länge:       1 

S.20E  ANWESENDE PERSONEN AUSSER DEM BEFRAGTEN                 

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                       746  48.13 
2.  NEIN                                                     804  51.87 

                                                            1550 100.00 

V591  RECHTSFORM D BETRIEBS V591  RECHTSFORM D BETRIEBS 

Position:  617 
Länge:       1 

S.21  RECHTSFORM                                               

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  EINZELFIRMA                                               45   2.90 
2.  OHG                                                      291  18.77 
3.  KG                                                       683  44.06 
4.  GMBH                                                     359  23.16 
5.  AG                                                       154   9.94 
6.  GENOSSENSCHAFT                                            18   1.16 

                                                            1550 100.00 

V592  BETRIEBSALTER V592  BETRIEBSALTER 

Position:  618 
Länge:       1 

S.22  BETRIEBSALTER                                            

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  BIS ZU 5 JAHREN                                            0 
2.  BIS ZU 10 JAHREN                                           0 
3.  BIS ZU 20 JAHREN                                         145   9.35 
4.  BIS ZU 35 JAHREN                                          96   6.19 
5.  BIS ZU 45 JAHREN                                         151   9.74 
6.  BIS ZU 60 JAHREN                                         268  17.29 
7.  BIS ZU 85 JAHREN                                         470  30.32 
8.  MEHR ALS 85 JAHRE                                        420  27.10 

                                                            1550 100.00 
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V593  REGIONALER TYPUS V593  REGIONALER TYPUS 

Position:  619 
Länge:       1 

S.23  REGIONALER TYPUS                                         

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  UEBERWIEGEND GROSSSTAEDTISCHES EINZUGSGEBIET             575  37.10 
2.  UEBERWIEGEND MITTELSTAEDTISCHES EINZUGSGEBIET            387  24.97 
3.  UEBERWIEGEND LAENDLICHES EINZUGSGEBIET                   588  37.94 

                                                            1550 100.00 

V594  ANZAHL D BESCHAEFTIGTEN V594  ANZAHL D BESCHAEFTIGTEN 

Position:  620 
Länge:       1 

S.24  BESCHAEFTIGTENGROESSE                                    

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  100 BIS 199                                              405  26.13 
2.  200 BIS 299                                              407  26.26 
3.  300 BIS 399                                              113   7.29 
4.  400 BIS 499                                              288  18.58 
5.  500 BIS 599                                               50   3.23 
6.  600 BIS 699                                                0 
7.  700 BIS 799                                               67   4.32 
8.  800 BIS 999                                              220  14.19 

                                                            1550 100.00 

V595  GESCHLECHTSVERT I BETRB V595  GESCHLECHTSVERT I BETRB 

Position:  621 
Länge:       1 

S.25  GESCHLECHTER                                             

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  UEBERWIEGEND MAENNER                                     746  48.13 
2.  GEMISCHTES VERHAELTNIS                                   519  33.48 
3.  UEBERWIEGEND FRAUEN                                      285  18.39 

                                                            1550 100.00 
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V596  ARBEITNEHMERSTATUS V596  ARBEITNEHMERSTATUS 

Position:  622 
Länge:       1 

S.26  ARBEITNEHMERSTATUS                                       

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  UEBERWIEGEND ARBEITER                                   1264  81.55 
2.  GEMISCHTES VERHAELTNIS                                   286  18.45 
3.  UEBERWIEGEND ANGESTELLTE                                   0 

                                                            1550 100.00 

V597  FACHARBEITERANTEIL V597  FACHARBEITERANTEIL 

Position:  623 
Länge:       1 

S.27  FACHARBEITERANTEIL                                       

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  WENIGER ALS 10 PROZENT                                   426  27.48 
2.  BIS ZU 20 PROZENT                                        497  32.06 
3.  BIS ZU 30 PROZENT                                        107   6.90 
4.  BIS ZU 40 PROZENT                                         50   3.23 
5.  BIS ZU 50 PROZENT                                         91   5.87 
6.  BIS ZU 60 PROZENT                                        135   8.71 
7.  BIS ZU 70 PROZENT                                         34   2.19 
8.  MEHR ALS 70 PROZENT                                      210  13.55 

                                                            1550 100.00 

V598  ALTERSAUFBAU V598  ALTERSAUFBAU 

Position:  624 
Länge:       1 

S.28  ALTERSAUFBAU                                             

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  UEBERWIEGEND JUENGER                                     371  23.94 
2.  NORMALE VERTEILUNG                                       632  40.77 
3.  UEBERWIEGEND AELTER                                      547  35.29 

                                                            1550 100.00 
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V599  FLUKTUATIONSKOEFFIZIENT V599  FLUKTUATIONSKOEFFIZIENT 

Position:  625 
Länge:       1 

S.29  FLUKTUATIONSKOEFFIZIENT                                  

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  BIS ZU 10 PROZENT                                        408  26.32 
2.  BIS ZU 20 PROZENT                                        598  38.58 
3.  BIS ZU 30 PROZENT                                        255  16.45 
4.  BIS ZU 40 PROZENT                                        191  12.32 
5.  BIS ZU 50 PROZENT                                         98   6.32 

                                                            1550 100.00 

V600  LOHNANTEIL V600  LOHNANTEIL 

Position:  626 
Länge:       1 

S.30  LOHNANTEIL                                               

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  BIS ZU 10 PROZENT                                         85   5.48 
2.  BIS ZU 20 PROZENT                                        324  20.90 
3.  BIS ZU 30 PROZENT                                        590  38.06 
4.  BIS ZU 40 PROZENT                                        242  15.61 
5.  BIS ZU 50 PROZENT                                        212  13.68 
6.  MEHR ALS 50 PROZENT                                       97   6.26 

                                                            1550 100.00 

V601  RATIONALISIERUNGSGRAD V601  RATIONALISIERUNGSGRAD 

Position:  627 
Länge:       1 

S.31  RATIONALISIERUNGSGRAD                                    

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  BIS ZU 50 PROZENT                                        127   8.19 
2.  BIS ZU 60 PROZENT                                        308  19.87 
3.  BIS ZU 70 PROZENT                                        252  16.26 
4.  BIS ZU 80 PROZENT                                        423  27.29 
5.  BIS ZU 90 PROZENT                                        298  19.23 
6.  MEHR ALS 90 PROZENT                                      142   9.16 

                                                            1550 100.00 
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V602  FERTIGUNG:EINZEL V602  FERTIGUNG:EINZEL 

Position:  628 
Länge:       1 

S.32(A)  FERTIGUNGSWEISE                                       
EINZELFERTIGUNG                                                

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                       496  32.00 
2.  NEIN                                                    1054  68.00 

                                                            1550 100.00 

V603  FERTIGUNG:KLEINSERIEN V603  FERTIGUNG:KLEINSERIEN 

Position:  629 
Länge:       1 

S.32(B)  FERTIGUNGSWEISE                                       
KLEINSERIENFERTIGUNG, KLEINCHARGEN                             

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                       421  27.16 
2.  NEIN                                                    1129  72.84 

                                                            1550 100.00 

V604  FERTIGUNG:MITTELSERIEN V604  FERTIGUNG:MITTELSERIEN 

Position:  630 
Länge:       1 

S.32(C)  FERTIGUNGSWEISE                                       
MITTLERE SERIENFERTIGUNG, KLEIN- BIS MITTELCHARGEN             

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                       574  37.03 
2.  NEIN                                                     976  62.97 

                                                            1550 100.00 

V605  FERTIGUNG:MASSEN V605  FERTIGUNG:MASSEN 

Position:  631 
Länge:       1 

S.32(D)  FERTIGUNGSWEISE                                       
MASSENFERTIGUNG                                                

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                       667  43.03 
2.  NEIN                                                     883  56.97 

                                                            1550 100.00 
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V606  KONKURRENZSITUATION V606  KONKURRENZSITUATION 

Position:  632 
Länge:       1 

S.33  KONKURRENZSITUATION                                      

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  MONOPOL, MONOPOLOID                                       68   4.39 
2.  OLIGOPOL                                                 155  10.00 
3.  GEMAESSIGTER WETTBEWERB                                  192  12.39 
4.  SCHARFER WETTBEWERB                                     1111  71.68 
5.  RUINOESE KONKURRENZ                                       24   1.55 

                                                            1550 100.00 

V607  BETRIEBSRATSALTER V607  BETRIEBSRATSALTER 

Position:  633 
Länge:       1 

S.34  BETRIEBSRATSALTER                                        

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  SEIT 1965                                                  0 
2.  SEIT 1963                                                 21   1.35 
3.  SEIT 1961                                                  0 
4.  SEIT 1957                                                 26   1.68 
5.  SEIT 1945                                               1210  78.06 
6.  KEIN BETRIEBSRAT                                         293  18.90 

                                                            1550 100.00 

V608  GRAD GEWERKSCHTORGANISAT V608  GRAD GEWERKSCHTORGANISAT 

Position:  634 
Länge:       1 

S.35  GRAD DER GEWERKSCHAFTSORGANISATION                       

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  BIS ZU 10 PROZENT                                        238  15.35 
2.  BIS ZU 20 PROZENT                                        159  10.26 
3.  BIS ZU 30 PROZENT                                        162  10.45 
4.  BIS ZU 40 PROZENT                                        448  28.90 
5.  BIS ZU 50 PROZENT                                        182  11.74 
6.  BIS ZU 60 PROZENT                                        154   9.94 
7.  BIS ZU 70 PROZENT                                         57   3.68 
8.  MEHR ALS 70 PROZENT                                      150   9.68 

                                                            1550 100.00 
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V609  PERZEPTION FLUKTUATION V609  PERZEPTION FLUKTUATION 

Position:  635 
Länge:       1 

S.36  PERZEPTION DER FLUKTUATION                               

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                       453  29.23 
2.  TEILWEISE                                                449  28.97 
3.  KAUM                                                     378  24.39 
4.  NEIN                                                     270  17.42 

                                                            1550 100.00 

V610  BEURT:AUFSTIEG ARBEITER V610  BEURT:AUFSTIEG ARBEITER 

Position:  636 
Länge:       1 

S.37  BEURTEILUNG DES AUFSTIEGS, ARBEITER                      

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  SEHR GUT                                                 153   9.87 
2.  GUT                                                      607  39.16 
3.  NORMAL, ES GEHT                                          257  16.58 
4.  MAESSIG, BEGRENZT                                        222  14.32 
5.  GERING, SCHLECHT                                         311  20.06 

                                                            1550 100.00 

V611  BEURT:AUFSTIEG ANGESTLLT V611  BEURT:AUFSTIEG ANGESTLLT 

Position:  637 
Länge:       1 

S.38  BEURTEILUNG DES AUFSTIEGS, ANGESTELLTE                   

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  SEHR GUT                                                  28   1.81 
2.  GUT                                                      513  33.10 
3.  NORMAL, ES GEHT                                          294  18.97 
4.  MAESSIG BEGRENZT                                         472  30.45 
5.  GERING, SCHLECHT                                         243  15.68 

                                                            1550 100.00 
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V612  ZUFRIEDENHEIT BEZAHLUNG V612  ZUFRIEDENHEIT BEZAHLUNG 

Position:  638 
Länge:       1 

S.39  ZUFRIEDENHEIT MIT DER BEZAHLUNG                          

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                       607  39.16 
2.  JA, IM GROSSEN UND GANZEN                                855  55.16 
3.  NEIN                                                      88   5.68 

                                                            1550 100.00 

V613  BEURT:VORGESETZTE ALLGEM V613  BEURT:VORGESETZTE ALLGEM 

Position:  639 
Länge:       1 

S.40  BEURTEILUNG DER VORGESETZTEN ALLGEMEIN                   

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  SEHR GUT                                                 175  11.29 
2.  GUT                                                     1199  77.35 
3.  ES GEHT                                                  176  11.35 

                                                            1550 100.00 

V614  ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT V614  ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT 

Position:  640 
Länge:       1 

S.41  ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT                                 

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA, ZUFRIEDEN                                            461  29.74 
2.  JA, GROESSTENTEILS                                       530  34.19 
3.  TEILS - TEILS                                            316  20.39 
4.  WENIG ZUFRIEDEN                                          243  15.68 

                                                            1550 100.00 

V615  ARBEITPLATZZUFRIEDENHEIT V615  ARBEITPLATZZUFRIEDENHEIT 

Position:  641 
Länge:       1 

S.42  ARBEITSPLATZZUFRIEDENHEIT                                

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                      1230  79.35 
2.  TEILS - TEILS                                            320  20.65 

                                                            1550 100.00 
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V616  BEZAHLNG ENTSPR LEISTUNG V616  BEZAHLNG ENTSPR LEISTUNG 

Position:  642 
Länge:       1 

S.43  BEZAHLUNG ENTSPRECHEND DER LEISTUNG                      

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                      1227  79.16 
2.  TEILS - TEILS                                            311  20.06 
3.  NEIN                                                      12   0.77 

                                                            1550 100.00 

V617  VERHAELTN ARBEITR-ANGEST V617  VERHAELTN ARBEITR-ANGEST 

Position:  643 
Länge:       1 

S.44  BEURTEILUNG: ARBEITER-ANGESTELLTENVERHAELTNIS            

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  SEHR GUT, OHNE EINSCHRAENKUNG                            442  28.52 
2.  GUT, MIT EINSCHRAENKUNGEN                                651  42.00 
3.  BEFRIEDIGEND                                             104   6.71 
4.  TEILS - TEILS                                            209  13.48 
5.  MAESSIG                                                  125   8.06 
6.  KAUM, WENIG ODER KEINE KONTROLLE                          19   1.23 

                                                            1550 100.00 

V618  BEURT:LEISTUNGSGRAD V618  BEURT:LEISTUNGSGRAD 

Position:  644 
Länge:       1 

S.45  BEURTEILUNG DES LEISTUNGSGRADES                          

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  DIE ARBEITNEHMER LEISTEN OFT MEHR ALS DIE LEITUNG         84   5.42 
    VON IHNEN VERLANGT                                     
2.  DIE ARBEITNEHMER LEISTEN DAS, WAS DIE LEITUNG AUCH      1274  82.19 
    VON IHNEN VERLANGT                                     
3.  DIE ARBEITNEHMER KOMMEN AB UND ZU NICHT AN DIE           192  12.39 
    LEISTUNGEN HERAN, DIE DIE LEITUNG VON IHNEN ER- 
    WARTET 

                                                            1550 100.00 
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V619  INFORMATIONSZUFRIEDNHEIT V619  INFORMATIONSZUFRIEDNHEIT 

Position:  645 
Länge:       1 

S.46  INFORMATIONSZUFRIEDENHEIT                                

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                       683  44.06 
2.  JA, GROESSTENTEILS                                       604  38.97 
3.  NEIN                                                     263  16.97 

                                                            1550 100.00 

V620  VERHAELT ARBGEBER-NEHMER V620  VERHAELT ARBGEBER-NEHMER 

Position:  646 
Länge:       1 

S.47  BEURTEILUNG DES ARBEITGEBER-ARBEITNEHMERVERHAELTNISSES   

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  SEHR GUT BIS GUT                                        1047  67.55 
2.  ZUFRIEDENSTELLEND, BEFRIEDIGEND                          262  16.90 
3.  GEGENSEITIGE ANERKENNUNG                                 153   9.87 
4.  PATRIARCHALISCH                                           43   2.77 
5.  KAMERADSCHAFTLICH                                         20   1.29 
6.  GERECHTES VERHAELTNIS                                     15   0.97 
7.  LOCKERES VERHAELTNIS, KEIN ENGER KONTAKT                  10   0.65 

                                                            1550 100.00 

V621  VERHAELT ARBEITGEBER-BR V621  VERHAELT ARBEITGEBER-BR 

Position:  647    FW1: 9 
Länge:       1 

S.48  BEURTEILUNG DES ARBEITGEBER-BETRIEBSRATSVERHAELTNISSES   

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1257 

1.  SEHR GUT                                                 397  25.61  31.58 
2.  GUT                                                      687  44.32  54.65 
3.  BEFRIEDIGEND                                              90   5.81   7.16 
4.  NORMAL, ES GEHT, TRAGBAR                                  83   5.35   6.60 

9.  KEIN BETRIEBSRAT                                         293  18.90    . 

                                                            1550 100.00 100.00 
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V622  BEURTEILNG MITBESTIMMUNG V622  BEURTEILNG MITBESTIMMUNG 

Position:  648    FW1: 8 
Länge:       1    FW2: 9 

S.49  BEURTEILUNG DER MITBESTIMMUNG                            

                                                            Ungewichtet   % N= 
                                                            Abs.      %   1495 

1.  POSITIV, OHNE EINSCHRAENKUNG                             130   8.39   8.70 
2.  POSITIV, MIT EINSCHRAENKUNGEN                            406  26.19  27.16 
3.  POSITIV, MIT EINSCHRAENKUNGEN (SPEZ. BETRIEBS-            51   3.29   3.41 
    GROESSE) 
4.  ES WIRD HINGENOMMEN                                      436  28.13  29.16 
5.  NEGATIV, MIT EINSCHRAENKUNGEN                            305  19.68  20.40 
6.  NEGATIV, OHNE EINSCHRAENKUNG                             167  10.77  11.17 

8.  WEISS NICHT                                               22   1.42    . 
9.  KEINE ANGABE                                              33   2.13    . 

                                                            1550 100.00 100.00 

V623  AUSNUTZUNG ARBSICHERHEIT V623  AUSNUTZUNG ARBSICHERHEIT 

Position:  649 
Länge:       1 

S.50  AUSNUETZUNG DER ARBEITSSICHERHEIT                        

                                                            Ungewichtet 
                                                            Abs.      % 

1.  JA                                                       619  39.94 
2.  JA, SOWEIT TECHNISCH MOEGLICH                            362  23.35 
3.  JA, IM RAHMEN DER GESETZE                                351  22.65 
4.  NEIN, DIE VORSCHRIFTEN WERDEN NICHT BEACHTET              73   4.71 
5.  NEIN, ES WIRD ZUVIEL VERLANGT, TECHN. SCHWIERIG-         110   7.10 
    KEITEN 
6.  NEIN                                                      35   2.26 

                                                            1550 100.00 
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    V30   NEIN:KEINE ABSICHT ....................................    19 
    V31   NEIN:ALTER,GESUNDHEIT .................................    19 
    V32   NEIN:GUTER VERDIENST ..................................    19 
    V33   NEIN:BETRIEBSGROESSE ..................................    20 
    V34   NEIN:VORGESETZTE,SENIOR ...............................    20 
    V35   NEIN:AUSBILDUNG .......................................    20 
    V36   NEIN:SONSTIGE GRUENDE .................................    21 
    V37   AUFSTIEG:AUSBILDUNG ...................................    21 
    V38   AUFSTIEG:BETRIEBL GRUEND ..............................    21 
    V39   AUFSTIEG:BEFOERDERUNG .................................    22 
    V40   AUFSTIEG:BETRZUGEHOERIG ...............................    22 
    V41   AUFSTIEG:SONSTIG GRUENDE ..............................    22 
    V42   BEREITSCHAFT ZUM WECHSEL ..............................    23 
    V43   NEIN:LANGE BETRZUGEHOER ...............................    23 
    V44   NEIN:ALTER ............................................    23 
    V45   NEIN:ANGENEHME TAETIGKT ...............................    24 
    V46   NEIN:GUTER KONTAKT ....................................    24 
    V47   NEIN:BETRIEBSNAEHE ....................................    24 
    V48   NEIN:GUTER BETRIEB ....................................    25 
    V49   NEIN:GESUNDHEIT .......................................    25 
    V50   NEIN:SOZIALLEISTUNGEN .................................    25 
    V51   NEIN:GUTE POSITION ....................................    26 
    V52   NEIN:SONSTIGE GRUENDE .................................    26 
    V53   GROSSE FLUKTUATION ....................................    26 
    V54   FLUKT:BETRIEB POSITIV .................................    27 
    V55   FLUKT:BETRIEB NEGATIV .................................    27 
    V56   FLUKT:ARBEITNEHM POSITIV ..............................    28 
    V57   FLUKT:ARBEITNEHM NEGATIV ..............................    28 
    V58   FLUKT:ARBEIT NEGATIV ..................................    29 
    V59   FLUKT:BEZAHLUNG NEGATIV ...............................    29 
    V60   FLUKT:VORGESETZTE NEGAT ...............................    30 
    V61   FLUKT:SONSTIGE GRUENDE ................................    30 
    V62   LEISTUNG - BEZAHLUNG ..................................    31 
    V63   KRITIK VOM VORGESETZTEN ...............................    31 
    V64   NEGATIV:TADEL .........................................    31 
    V65   NEGATIV:VERSETZUNG ....................................    32 
    V66   NEGATIV:WENIGER LOHN ..................................    32 
    V67   NEGATIV:ENTLASSUNG ....................................    32 
    V68   NEGATIV:KEIN AUFSTIEG .................................    33 
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    V69   NEGATIV:ERFORSCHT .....................................    33 
    V70   NEGATIV:NICHTS ........................................    34 
    V71   NEGATIV:GIBTS NICHT ...................................    34 
    V72   NEGATIV:SONSTIGES .....................................    34 
    V73   VORGESETZTENSTATUS ....................................    35 
    V74   VERHAELTNIS Z VORGESETZT ..............................    35 
    V75   AN VORSCHRIFTEN HALTEN ................................    35 
    V76   HILFSBEREIT ZU KOLLEGEN ...............................    36 
    V77   ZEIGT JEDEM ARBEIT ....................................    36 
    V78   SCHIMPFT IMMER ........................................    36 
    V79   WIRD GEACHTET .........................................    37 
    V80   LAESST SICH NICHTS SAGEN ..............................    37 
    V81   FUER ALLE OFFENES OHR .................................    37 
    V82   UNTERDRUECKT BESCHWERDEN ..............................    38 
    V83   GESAMTPUNKTZAHL F.18 ..................................    38 
    V84   KOLLEGIALITAET D VORGES ...............................    38 
    V85   VERHAELTNIS:ARBEIT- LOHN ..............................    39 
    V86   UNZUFRIEDEN:LOHN ......................................    39 
    V87   UNZUFR:SOZIALLEISTUNGEN ...............................    39 
    V88   UNZUFRIEDEN:VORGESETZTE ...............................    40 
    V89   UNZUFRIEDEN:ARBEITSPLATZ ..............................    40 
    V90   UNZUFRIEDEN:BTRIEBSKLIMA ..............................    40 
    V91   UNZUFRIEDEN:ANERKENNUNG ...............................    41 
    V92   UNZUFRIEDEN:MEHRLEISTUNG ..............................    41 
    V93   UNZUFRIEDEN:AUFSTIEG ..................................    41 
    V94   UNZUFRIEDEN:ANFORDERUNGN ..............................    42 
    V95   UNZUFRIEDEN:SONSTIGES .................................    42 
    V96   VERBESS ZUFRIEDENHT 1.N ...............................    43 
    V97   VERBESS ZUFRIEDENHT 2.N ...............................    43 
    V98   VERBESS ZUFRIEDENHT 3.N ...............................    44 
    V99   VERBESS ARBEITSPLATZ ..................................    44 
    V100  MEHR EINSATZ D MITBSTIMM ..............................    44 
    V101  EIGENES KIND IN BETRIEB ...............................    45 
    V102  EMPFEHLUNG:BETRIEBSNAEHE ..............................    45 
    V103  EMPFEHLUNG:BETRIEBSKLIMA ..............................    45 
    V104  EMPFEHL:SICHER ARBEITSPL ..............................    46 
    V105  EMPFEHL:GUTE AUSBILDUNG ...............................    46 
    V106  EMPFEHLUNG:ZUFRIEDENHEIT ..............................    46 
    V107  EMPFEHLNG:GUTE BEZAHLUNG ..............................    47 
    V108  EMPFEHL:AUFSTIEGSMOEGLKT ..............................    47 
    V109  EMPFEHL:BEREITS HIER ..................................    47 
    V110  EMPFEHLUNG:TEILS-TEILS ................................    48 
    V111  EMPFEHLUNG:SONST GRUENDE ..............................    48 
    V112  KEINE EMPF:BESSRER BERUF ..............................    48 
    V113  KEINE EMPF:ANDERER BERUF ..............................    49 
    V114  KEINE EMPF:KEIN AUFSTIEG ..............................    49 
    V115  KEINE EMPF:ANDERE BESSER ..............................    49 
    V116  KEINE EMPF:SCHLECHT AUSB ..............................    50 
    V117  KEIN EMPF:SCHL SOZLEISTG ..............................    50 
    V118  KEIN EMPF:SCHL ARBBEDING ..............................    50 
    V119  KEINE EMPF:KEINE ZUKUNFT ..............................    51 
    V120  KEIN EMPF:SCHL BETRKLIMA ..............................    51 
    V121  KEINE EMPF:VORGESETZTE ................................    51 
    V122  KEINE EMPF:KEINE FAMILIE ..............................    52 
    V123  KEINE EMPF:BEZAHLUNG ..................................    52 
    V124  KEINE EMPF:SONST GRUENDE ..............................    52 
    V125  UEBERSTUNDEN ..........................................    53 
    V126  ARBEITSZEIT PRO WOCHE .................................    53 
    V127  BEREITSCHAFT UEBERSTUNDN ..............................    53 
    V128  SOFORT:FINANZ GRUENDE .................................    54 
    V129  SOFORT:BETRIEBSINTERESSE ..............................    54 
    V130  SOFORT:ARBEITSINTERESSE ...............................    54 
    V131  SOFORT:PERSONALMANGEL .................................    55 
    V132  SOFORT:PERSOENL VORTEILE ..............................    55 
    V133  SOFORT:TERMINGRUENDE ..................................    55 
    V134  SOFORT:POSITION .......................................    56 
    V135  SOFORT:HILFSBEREITSCHAFT ..............................    56 
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    V136  SOFORT:PRODUKTIONBEDINGT ..............................    56 
    V137  SOFORT:SONSTIGE GRUENDE ...............................    57 
    V138  EVENTUELL:ZEITGRUENDE .................................    57 
    V139  EVENTUELL:FAMILIENGRUEND ..............................    58 
    V140  EVENTUELL:VERKEHRGRUENDE ..............................    58 
    V141  EVENTUELL:FREIZEIT ....................................    58 
    V142  EVENTUELL:ALLG ABLEHNUNG ..............................    59 
    V143  EVENTUELL:FINANZ GRUENDE ..............................    59 
    V144  EVENTUELL:GESUNDHEITSGRD ..............................    59 
    V145  EVENTUELL:SONST GRUENDE ...............................    60 
    V146  ABLEHNUNG:GESUNDHGRUENDE ..............................    60 
    V147  ABLEHN:FAMILIAERE GRUEND ..............................    60 
    V148  ABLEHNUNG:VERKEHRGRUENDE ..............................    61 
    V149  ABLEHNUNG:ZUFRIEDEN ...................................    61 
    V150  ABLEHNUNG:NORMAL GENUEGT ..............................    61 
    V151  ABLEHN:NEBENBESCHAEFTIGT ..............................    62 
    V152  ABLEHNUNG:STEUERN .....................................    62 
    V153  ABLEHNUNG:SONST GRUENDE ...............................    62 
    V154  ARBEITSPLATZ:HELL-DUNKEL ..............................    63 
    V155  ARBEITPLATZ:FREUNDL-KAHL ..............................    63 
    V156  ARBPLATZ:GEMUETL-UNGEMTL ..............................    64 
    V157  ARBPLATZ:GERAEUMIG-ENG ................................    64 
    V158  ARBEITSPLATZ:RUHIG-LAUT ...............................    65 
    V159  ARBPLATZ:MODERN-ALTMOD ................................    65 
    V160  ARBPLATZ:ZWECKMAESS-UNZW ..............................    66 
    V161  ARBPLTZ:GUT BELUEFT-SCHL ..............................    66 
    V162  ARBPLATZ:GERUCHFR-STINKT ..............................    67 
    V163  ARBPLATZ:SAUBER-SCHMUTZG ..............................    67 
    V164  GESAMTPUNKTZAHL F.29 ..................................    68 
    V165  EINSCHAETZUNG ARBPLATZ ................................    68 
    V166  MOEGLICHK ARBSICHERHEIT ...............................    68 
    V167  BEITRAG AS:NICHTS .....................................    69 
    V168  BEITRAG AS:ALLES GETAN ................................    69 
    V169  BEITR AS:VORSICHTIG SEIN ..............................    69 
    V170  BEITRAG AS:ORDNUNG ....................................    70 
    V171  BEITRAG AS:VORSCHRIFTEN ...............................    70 
    V172  BEITRAG AS:MAENGEL MELDN ..............................    70 
    V173  BEITRAG AS:KONTROLLEN .................................    71 
    V174  BEITRAG AS:NEUE MASCHINE ..............................    71 
    V175  BEITRAG AS:SONSTIGES ..................................    71 
    V176  LOHNFORM:MONATSGEHALT .................................    72 
    V177  LOHNFORM:STUNDENLOHN ..................................    72 
    V178  LOHNFORM:EINZELAKKORD .................................    72 
    V179  LOHNFORM:GRUPPENAKKORD ................................    73 
    V180  LOHNFORM:PRAEMIENLOHN .................................    73 
    V181  LOHNFORM:ANDERE .......................................    73 
    V182  ZUFRIEDENHEIT M LOHNFORM ..............................    74 
    V183  EINSTELLG:AKKORD-PRAEMIE ..............................    74 
    V184  AKKORD POS:ALLG ZUSTIMMG ..............................    74 
    V185  AKKORD POS:BESSR BEZAHLT ..............................    75 
    V186  AKKORD POS:FINANZ GRUEND ..............................    75 
    V187  AKKORD POS:KONKURRENZ .................................    75 
    V188  AKKORD POS:BETRIEBSINTER ..............................    76 
    V189  AKKORD POS:M EINSCHRAENK ..............................    76 
    V190  AKKORD POS:NOTWEND UEBEL ..............................    76 
    V191  AKKORD NEG:ALLG ABLEHNNG ..............................    77 
    V192  AKKORD NEG:GESUNDHEIT .................................    77 
    V193  AKKORD NEG:AUSBEUTUNG .................................    77 
    V194  AKKORD NEG:QUALITAETMIND ..............................    78 
    V195  AKKORD NEG:PERSOENLICHES ..............................    78 
    V196  AKKORD NEG:UNZUFRIEDENHT ..............................    78 
    V197  AKKORD NEG:FUER FAULENZR ..............................    79 
    V198  AKKORD NEG:FINANZIELL .................................    79 
    V199  AKKORD NEG:SONSTIGES ..................................    79 
    V200  TEILW:AKK-NEIN;PRAEM-JA ...............................    80 
    V201  TEILW:SCHLECHTE GESUNDHT ..............................    80 
    V202  TEILW:WEGEN ANTREIBEREI ...............................    80 
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    V203  TEILW:SONSTIGES .......................................    81 
    V204  TEILW:NEGATIV-POSITIV .................................    81 
    V205  BEZAHLT NACH LEISTUNG .................................    81 
    V206  SCHWIERIGKT ARBZUWEISUNG ..............................    82 
    V207  ARBEITSTEMPO:VORARBEITER ..............................    82 
    V208  ARBEITSTEMPO:MEISTER ..................................    82 
    V209  ARBEITSTEMPO:BETRLEITER ...............................    83 
    V210  ARBEITSTEMPO:CHEF .....................................    83 
    V211  ARBEITSTEMPO:GRUPPLEITER ..............................    84 
    V212  ARBEITSTEMPO:ABTEILGLEIT ..............................    84 
    V213  ARBEITSTEMPO:KALKULATOR ...............................    84 
    V214  ARBEITSTEMPO:SONSTIGE .................................    85 
    V215  ARBEITSZEIT AUSREICHEND ...............................    85 
    V216  ZEITNEHMER FUER AKKORD ................................    85 
    V217  VERHAELTNIS Z ZEITNEHMER ..............................    86 
    V218  EINSTELLUNG Z ZEITNEHMER ..............................    86 
    V219  ZEITN POS:ALLG ZUSTIMMNG ..............................    86 
    V220  ZEITN POS:TUN PFLICHT .................................    87 
    V221  ZEITN POS:SORGEN F ORDNG ..............................    87 
    V222  ZEITN POS:VERSTEHEN ARBT ..............................    87 
    V223  ZEITN POS:NOTWEND AKKORD ..............................    88 
    V224  ZEITN POS:NICHT SCHLECHT ..............................    88 
    V225  ZEITN POS:HIER UNMOEGLCH ..............................    88 
    V226  ZEITN POS:KEINE ERFAHRNG ..............................    89 
    V227  ZEITN POS:NOTWENDG UEBEL ..............................    89 
    V228  ZEITN POS:TEILS-TEILS .................................    89 
    V229  ZEITN NEG:ALLG ABLEHNUNG ..............................    90 
    V230  ZEITN NEG:SORGEN F BETRB ..............................    90 
    V231  ZEITN NEG:MANGELND FACHK ..............................    90 
    V232  ZEITN NEG:ZEITEN Z KNAPP ..............................    91 
    V233  ZEITN NEG:STEHLEN GELD ................................    91 
    V234  ZEITN NEG:BEZAHL-LEISTNG ..............................    91 
    V235  ZEIN NEG:MANGEL A SYSTEM ..............................    92 
    V236  ZEITN NEG:SCHLECHT KLIMA ..............................    92 
    V237  ZEITN NEG:KOMMT DRAUF AN ..............................    92 
    V238  ZEITN NEG:TREIBEN AN ..................................    93 
    V239  BETRIEBINTERESSE IM AUGE ..............................    93 
    V240  MEHR LEISTEN-MEHR BIETEN ..............................    94 
    V241  VORGESTZT N WIDERSPRECHN ..............................    94 
    V242  ANSTRENGEN WENN NUTZEN ................................    95 
    V243  DASEIN WENN BENOETIGT .................................    95 
    V244  GESCHFTLEITNG MISSTRAUEN ..............................    96 
    V245  TUN WAS ARBGEBR VERLANGT ..............................    96 
    V246  NICHT AUFOPFERN .......................................    97 
    V247  KEINEN DANK ERWARTEN ..................................    97 
    V248  KOLLEGE NICHT UEBERBIETN ..............................    97 
    V249  ZUFRIEDEN B MEHRLEISTUNG ..............................    98 
    V250  SICH NICHT AUSGEBEN ...................................    98 
    V251  VERLANGTE LEISTUNG ....................................    98 
    V252  ANTREIBEN-IN RUHE LASSEN ..............................    99 
    V253  BEVORZUGUNG IM BETRIEB ................................    99 
    V254  BEVORZUGT:ANGESTELLTE .................................    99 
    V255  BEVORZUGT:BESTIMMTE ABTL ..............................   100 
    V256  BEVORZUGT:SPEZIALISTEN ................................   100 
    V257  BEVORZUGT:RADFAHRER ...................................   101 
    V258  BEVORZUGT:TECHNIKER ...................................   101 
    V259  BEVORZUGT:LANGJAEHRG ARB ..............................   102 
    V260  BEVORZUGT:BETRIEBSRAT .................................   102 
    V261  BEVORZUGT:NEUEINGESTELLT ..............................   103 
    V262  BEVORZUGT:AUSLAENDER ..................................   103 
    V263  BEVORZUGT:TREUE,LEISTUNG ..............................   104 
    V264  BEVORZUGT:PERS BEZIEHUNG ..............................   104 
    V265  BEVORZUGT:BESOND STELLNG ..............................   105 
    V266  BEVORZUGT:BESSERER ARBPL ..............................   105 
    V267  BEVORZUGT:ANSICHT CHEF ................................   106 
    V268  BEVORZUGT:WEIL KRIECHER ...............................   106 
    V269  BEVORZUGT:LEUTEMANGEL .................................   107 
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    V270  BEVORZUGT:BESOND EIGNSCH ..............................   107 
    V271  BEVORZUGT:SONSTIGES ...................................   108 
    V272  VERHAELTN ARBEITR-ANGEST ..............................   108 
    V273  MOTIV LEISTSTEIGERNG 1.N ..............................   109 
    V274  MOTIV LEISTSTEIGERNG 2.N ..............................   109 
    V275  MOTIV LEISTSTEIGERNG 3.N ..............................   110 
    V276  VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE ..............................   110 
    V277  VERBESS:SELBST GEMACHT ................................   111 
    V278  WENIG VERBESS:UNFAEHIGKT ..............................   111 
    V279  WENIG VERBESS:UNINTERESS ..............................   111 
    V280  WENIG VERBESS:O ANREIZ ................................   112 
    V281  WENIG VERBESS:FEHL ANERK ..............................   112 
    V282  WENIG VERBESS:NICHT MOEG ..............................   112 
    V283  WENIG VERBESS:N EINGRICH ..............................   113 
    V284  WENIG VERBESS:KEINE ZEIT ..............................   113 
    V285  WENIG VERBESS:GRUPPEN .................................   113 
    V286  WENIG VERBESS:LAUEFT SO ...............................   114 
    V287  WENIG VERBESS:GESCHIEHT ...............................   114 
    V288  WENIG VERBESS:NOCH NEU ................................   114 
    V289  WENIG VERBESS:UNTRDRUECK ..............................   115 
    V290  WENIG VERBESS:UNTRSCHLAG ..............................   115 
    V291  ANGST V RATIONALISIERUNG ..............................   116 
    V292  ANGST V WECHSL I BETRIEB ..............................   116 
    V293  ZAHL D KRANKMELDUNGEN .................................   117 
    V294  KRANK LETZTES JAHR ....................................   117 
    V295  GROESSE D ARBEITSGRUPPE ...............................   117 
    V296  GRUPPE:ZUSAMMENARBEIT .................................   118 
    V297  ZAHL D KOLLEGEN TAEGLICH ..............................   118 
    V298  KOLLEGEN:AUSKOMMEN ....................................   119 
    V299  UNBEDENKL DISKUSS M KOLL ..............................   119 
    V300  EINSTELLUNG DER KOLLEGEN ..............................   119 
    V301  SCHWIERKEIT B NEUANFANG ...............................   120 
    V302  SCHWIERIGKEITEN:URSACHEN ..............................   120 
    V303  EINSTELLUNG Z UEBEREIFER ..............................   121 
    V304  UEBEREIFER IN UMGEBUNG ................................   121 
    V305  UMGANG M KOLL I FREIZEIT ..............................   121 
    V306  FREIZT:KOLL I GL GRUPPE ...............................   122 
    V307  FREIZEIT:KOLL I GL ABTLG ..............................   122 
    V308  FREIZEIT:KOLL I A ABTLG ...............................   123 
    V309  FREIZEIT:EIGENE U A ABTL ..............................   123 
    V310  BEI AUSEINANDERS VERLASS ..............................   124 
    V311  LEISTUNG DER KOLLEGEN .................................   124 
    V312  MITTEILUNG AM SCHW BRETT ..............................   124 
    V313  UNTERRICHTNG AUSREICHEND ..............................   125 
    V314  NICHT UNTERR:GESCHFTLAGE ..............................   125 
    V315  NICHT UNTERR:GEWINNE ..................................   125 
    V316  NICHT UNTERR:PLANUNG ..................................   126 
    V317  NICHT UNTERR:PERSONALFR ...............................   126 
    V318  NICHT UNTERR:SOZIALLEIST ..............................   127 
    V319  NICHT UNTERR:RECHTSFRAGN ..............................   127 
    V320  NICHT UNTERR:LOHNFRAGEN ...............................   128 
    V321  NICHT UNTERR:WEISS NICHT ..............................   128 
    V322  NICHT UNTERR:AUSREICHEND ..............................   129 
    V323  UNTERR:GESCHAEFTSLEITUNG ..............................   129 
    V324  UNTERRICHTET:MEISTER ..................................   129 
    V325  UNTERRICHTET:VORARBEITER ..............................   130 
    V326  UNTERRICHTET:KOLLEGEN .................................   130 
    V327  UNTERRICHTET:SCHW BRETT ...............................   130 
    V328  UNTERRICHTET:FLUESTRPROP ..............................   131 
    V329  UNTERRICHTET:BETRIEBSRAT ..............................   131 
    V330  UNTERRICHTET:SONSTIGE .................................   131 
    V331  VERHAELTN ARBTGEBER-NEHM ..............................   132 
    V332  ANSICHT MITBESTIMMUNG .................................   132 
    V333  AUSWIRKUNG MITBESTIMMUNG ..............................   133 
    V334  VORTEILE D MITBESTIMMUNG ..............................   133 
    V335  MITBESTIMM:ALLE DINGE .................................   133 
    V336  MITBESTIMM:ARBEITSPLATZ ...............................   134 
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    V337  MITBESTIMM:PRODUKTION .................................   134 
    V338  MITBESTIMM:LOHNFRAGEN .................................   134 
    V339  MITBESTIMM:SOZIALFRAGEN ...............................   135 
    V340  MITBESTIMM:WIRTSCHAFTSFR ..............................   135 
    V341  MITBESTIMM:SICHERHEIT .................................   135 
    V342  MITBESTIMM:ARBEITSPROBL ...............................   136 
    V343  MITBESTIMM:GEWINNBETEILG ..............................   136 
    V344  MITBESTIMM:BETRIEBSKLIMA ..............................   136 
    V345  MITBESTIMM:N GEWUENSCHT ...............................   137 
    V346  MITBESTIMM:PERS FRAGEN ................................   137 
    V347  MITBESTIMM:VORGESETZTPOS ..............................   138 
    V348  MITBESTIMM:BETR VERBESS ...............................   138 
    V349  MITBESTIMM:SONSTIGES ..................................   138 
    V350  AUSUEBUNG MITBESTIMUNG ................................   139 
    V351  BETRIEBSVEREINBARUNGEN ................................   139 
    V352  VERSTOSS:PASSIERT NICHTS ..............................   139 
    V353  VERSTOSS:AUSSPRACHE ...................................   140 
    V354  VERSTOSS:ANPFIFF ......................................   140 
    V355  VERSTOSS:VERWARNUNG ...................................   140 
    V356  VERSTOSS:AUSHANG ......................................   141 
    V357  VERSTOSS:STUNDENABZUG .................................   141 
    V358  VERSTOSS:VERSETZUNG ...................................   141 
    V359  VERSTOSS:SONSTIGES ....................................   142 
    V360  SCHWER:AUSSPRACHE CHEF ................................   142 
    V361  SCHWER:VERWARNUNG .....................................   142 
    V362  SCHWER:VERWARN-ENTLASSNG ..............................   143 
    V363  SCHWER:GELDSTRAFE .....................................   143 
    V364  SCHWER:VERSETZUNG .....................................   143 
    V365  SCHWER:KUENDIGUNG .....................................   144 
    V366  SCHWER:FRISTL ENTLASSUNG ..............................   144 
    V367  SCHWER:MAN GEHT .......................................   144 
    V368  SCHWER:GIBT ES NICHT ..................................   145 
    V369  SCHWER:SONSTIGES ......................................   145 
    V370  MEINUNG ZU VERSTOESSEN ................................   145 
    V371  MEINUNG:ORDNUNG ALLGMEIN ..............................   146 
    V372  MEINUNG:ARBEITSMORAL ..................................   146 
    V373  MEINUNG:ARBEITSICHERHEIT ..............................   147 
    V374  MEINUNG:BETRIEBSKLIMA .................................   147 
    V375  MEINUNG:DISZIPLIN .....................................   148 
    V376  MEINUNG:SANKTIONEN ....................................   148 
    V377  MEINUNG:EINSTEHEN .....................................   149 
    V378  MEINUNG:VERZEIHEN .....................................   149 
    V379  MEINUNG:TEILS-TEILS ...................................   150 
    V380  SOZIALEINR:WERKSWOHNUNG ...............................   150 
    V381  SOZIALEINR:WERKSKUECHE ................................   150 
    V382  SOZIALEINR:SPORTMOEGLKT ...............................   151 
    V383  SOZIALEINR:GEMEINSCHRAUM ..............................   151 
    V384  SOZIALEINR:ARZTBETREUUNG ..............................   151 
    V385  SOZIALEINR:WEITERBILDUNG ..............................   152 
    V386  SOZIALEINR:ALTERSVERSORG ..............................   152 
    V387  SOZIALEINR:KRANKENKASSE ...............................   152 
    V388  SOZIALEINR:WEIHNACHTGELD ..............................   153 
    V389  BEVORZ SOZEINR:WOHNUNG ................................   153 
    V390  BEVORZ SOZEINR:KUECHE .................................   153 
    V391  BEVORZ SOZEINR:SPORT ..................................   154 
    V392  BEVORZ SOZEINR:RAEUME .................................   154 
    V393  BEVORZ SOZEINR:ARZT ...................................   154 
    V394  BEVORZ SOZEINR:KURSE ..................................   155 
    V395  BEVORZ SOZEINR:PENSION ................................   155 
    V396  BEVORZ SOZEINR:KRANKKASS ..............................   155 
    V397  BEVORZ SOZEINR:DARLEHEN ...............................   156 
    V398  ZAHL BETRIEBSVERSAMMLUNG ..............................   156 
    V399  ZAHL TEILN BETRIEBVERSLG ..............................   156 
    V400  BETRIEBSRAT IM BETRIEB ................................   157 
    V401  KEIN BETRIEBSRAT:WARUM? ...............................   157 
    V402  WUNSCH NACH BETRIEBSRAT ...............................   157 
    V403  BETRIEBSRAT:NOTWENDGKEIT ..............................   158 
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    V404  BETRIEBSRAT:STIMMABGABE ...............................   158 
    V405  BETRIEBSRAT:WAHLSYSTEM ................................   158 
    V406  BETRRAT:GRUPPEN-GEM-WAHL ..............................   159 
    V407  BETRIEBRAT:BEVORZ SYSTEM ..............................   159 
    V408  BETRIEBSRAT:KANDIDAT ..................................   159 
    V409  KANDIDAT:INTERESSE KOLL ...............................   160 
    V410  KANDIDAT:F ALLGEMEINHEIT ..............................   160 
    V411  KANDIDAT:INFORMIERT ...................................   161 
    V412  KANDIDAT:WAR BETRIEBSRAT ..............................   161 
    V413  KANDIDAT:FUER BETRIEB .................................   162 
    V414  KANDIDAT:FAEHIG .......................................   162 
    V415  KANDIDAT:WENN GEWAEHLT ................................   163 
    V416  KANDIDAT:SONSTIGES ....................................   163 
    V417  KEIN KAND:MANG INTERESSE ..............................   164 
    V418  KEIN KAND:MANGEL UNTERST ..............................   164 
    V419  KEIN KAND:ZU ALT ......................................   165 
    V420  KEIN KAND:ZU JUNG .....................................   165 
    V421  KEIN KAND:LIEGT B NICHT ...............................   166 
    V422  KEIN KAND:KEINEM RECHT ................................   166 
    V423  KEIN KAND:KEINE ZEIT ..................................   167 
    V424  KEIN KAND:NICHT ORGANIS ...............................   167 
    V425  KEIN KAND:UNANGENEHM ..................................   168 
    V426  KEIN KAND:GEHT NICHT ..................................   168 
    V427  KEIN KAND:MACHT UNBLIEBT ..............................   169 
    V428  KEIN KAND:GESUNDHEIT ..................................   169 
    V429  KEIN KAND:SCHL ERFAHRUNG ..............................   170 
    V430  KEIN KAND:DENKT AN SICH ...............................   170 
    V431  KEIN KAND:KEINE ERFAHRNG ..............................   171 
    V432  KEIN KAND:NICHT DRCHSETZ ..............................   171 
    V433  KEIN KAND:SONSTIGES ...................................   172 
    V434  AMTSDAUER F BETRIEBSRAT ...............................   172 
    V435  ANSICHTEN BETRIEBSRAT .................................   173 
    V436  BETRIEBSRAT:ZAHL SPRECH ...............................   173 
    V437  GESPRAECH M BETRIEBSRAT ...............................   174 
    V438  UNTERR D BETRIEBSRAT ..................................   174 
    V439  DISKUSS:GESCHAEFTLEIT-BR ..............................   175 
    V440  VORSTELLUNG V BESPRECHNG ..............................   175 
    V441  POS:KEINE KONKR VORSTLLG ..............................   175 
    V442  POS:PERSONELLE PROBLEME ...............................   176 
    V443  POS:FINANZIELLE PROBLEME ..............................   176 
    V444  POS:SOZIALE LEISTUNGEN ................................   176 
    V445  POS:BETRIEBSKLIMA .....................................   177 
    V446  POS:ARBEITSSICHERHEIT .................................   177 
    V447  POS:PRODUKTION ........................................   177 
    V448  POS:ARBEITSBEDINGUNGEN ................................   178 
    V449  POS:GESCHAEFTSLAGE ....................................   178 
    V450  POS:SONSTIGES .........................................   178 
    V451  GESCHAEFTSL-BETRIEBSRAT ...............................   179 
    V452  BR:KONTAKT Z BETRIEBSRAT ..............................   179 
    V453  BETRIEBVERFASSUNGSGESETZ ..............................   179 
    V454  RICHTIG:RECHTE,PFLICHTEN ..............................   180 
    V455  RICHTG:REGEL ARBEITSZEIT ..............................   180 
    V456  RICHTG:MITBESTIMM APLATZ ..............................   180 
    V457  RICHTG:ENTLOHNUNGSFRAGEN ..............................   181 
    V458  RICHTG:MITSPR EINSTELLNG ..............................   181 
    V459  RICHTIG:SOZIALEINRICHTNG ..............................   181 
    V460  RICHTIG:WAHL BETRIEBSRAT ..............................   182 
    V461  FALSCH:KUENDIGUNGSSCHUTZ ..............................   182 
    V462  FALSCH:UNFALLSCHUTZ ...................................   182 
    V463  FALSCH:URLAUBSREGELUNG ................................   183 
    V464  FALSCH:JUGENDARBEIT ...................................   183 
    V465  FALSCH:KRANKENGELD ....................................   183 
    V466  FALSCH:ARBEITSRECHT ...................................   184 
    V467  FALSCH:TARIFE .........................................   184 
    V468  FALSCH:ARBEITSBEDINGUNGN ..............................   184 
    V469  FALSCH:BETRIEBL FRAGEN ................................   185 
    V470  FALSCH:SONSTIGES ......................................   185 
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    V471  INFORMATGRAD BETRIEBVERF ..............................   185 
    V472  URLAUBSPLAN OHNE BR ...................................   186 
    V473  MITBESTIMM BR PERSONELL ...............................   186 
    V474  BR:REGELUNG ARBEITSZEIT ...............................   186 
    V475  BR:ERHOEHUNG TARIFLOHN ................................   187 
    V476  BR:REGELUNG AKKORD ....................................   187 
    V477  BR:DURCHF BERUFSAUSBILNG ..............................   187 
    V478  BR:VERLEGUNG ABTEILUNGEN ..............................   188 
    V479  ANSICHTEN GEWERKSCHAFT ................................   188 
    V480  POS:GEWERKSCHAFT N KRIT ...............................   189 
    V481  POS:AUS UNKENNTNIS KRIT ...............................   189 
    V482  POS:ZU WENIG INTERESSE ................................   189 
    V483  POS:MANCHE NICHT GENUG ................................   190 
    V484  POS:FORDERN F ARBNEHMER ...............................   190 
    V485  NEG:NICHT GENUEG EINSATZ ..............................   191 
    V486  NEG:BEITRAG ZU HOCH ...................................   191 
    V487  NEG:ERHOEHT LOHNF-PREISE ..............................   191 
    V488  NEG:ZU MASSLOS ........................................   192 
    V489  NEG:VERTRETEN AND INTER ...............................   192 
    V490  NEG:SORGEN FUER SICH ..................................   192 
    V491  NEG:ZU WENIG TATEN ....................................   193 
    V492  NEG:EINMISCHNG I BETRIEB ..............................   193 
    V493  NEG:NICHT MEHR RAUSZUHOL ..............................   193 
    V494  NEG:GEWRK-ZIELE ERREICHT ..............................   194 
    V495  NEG:ZU VIEL POLITIK ...................................   194 
    V496  NEG:SONSTIGES .........................................   194 
    V497  AUSWIRKUNG:VERSETZUNG .................................   195 
    V498  AUSWIRK:ABBAU SOZIALEIST ..............................   195 
    V499  AUSWIRKUNG:KURZARBEIT .................................   196 
    V500  AUSWIRKUNG:LOHNEINBUSSEN ..............................   196 
    V501  AUSWIRKUNG:ENTLASSUNG .................................   197 
    V502  AUSWIRKUNG:BERUFSWECHSEL ..............................   197 
    V503  AUSWIRKUNG:KEINE ARBEIT ...............................   198 
    V504  AUSWIRKUNG:SONSTIGES ..................................   198 
    V505  FREIZEIT:FAMILIE,FREUNDE ..............................   198 
    V506  FREIZEIT:HAUS,GARTEN ..................................   199 
    V507  FREIZEIT:INTRESS POLITIK ..............................   199 
    V508  FREIZEIT:VEREIN .......................................   199 
    V509  FREIZEIT:HOBBIES ......................................   200 
    V510  FREIZEIT:WEITERBILDUNG ................................   200 
    V511  FREIZEIT:FERNSEHEN ....................................   200 
    V512  FREIZEIT:WIRTSCHAFT ...................................   201 
    V513  FREIZEIT:ZEITUNGEN ....................................   201 
    V514  FREIZEIT:AUSFLUEGE ....................................   201 
    V515  FREIZEIT:AUSRUHEN .....................................   202 
    V516  FREIZEIT:NEBENBESCHAEFTG ..............................   202 
    V517  BESUCH V AUSBILDUNGSKURS ..............................   202 
    V518  KURS:GEWERKSCHAFTEN ...................................   203 
    V519  KURS:ARBGEBERVERBAENDE ................................   203 
    V520  KURS:KIRCHL ORGANISATION ..............................   204 
    V521  KURS:VOLKSHOCHSCHULE ..................................   204 
    V522  KURS:SONST INSTITUTION ................................   205 
    V523  KURSWIRKUNGEN BERUFLICH ...............................   205 
    V524  BEREITSCHAFT F KURSBES ................................   205 
    V525  BEDINGUNG:WEITERBILDUNG ...............................   206 
    V526  BEDINGUNG:FREISTELLUNG ................................   206 
    V527  BEDINGUNG:UNTERSTUETZUNG ..............................   206 
    V528  BEDINGUNG:KEINE BELASTNG ..............................   207 
    V529  BEDINGUNG:NUTZEN ......................................   207 
    V530  BEDINGUNG:AUFSTIEGSMOEGL ..............................   207 
    V531  BEDINGUNG:FINANZ VORTEIL ..............................   208 
    V532  BEDINGUNG:K ZEITL BELAST ..............................   208 
    V533  BEDINGUNG:NACH FEIERABND ..............................   208 
    V534  BEDINGUNG:SONSTIGE ....................................   209 
    V535  AUFGABE D ARBEITSSTELLE ...............................   209 
    V536  KEINE AUFG:MUSS ARBEITEN ..............................   209 
    V537  KEINE AUFG:GESUNDHEIT .................................   210 
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    V538  KEINE AUFG:LEBENSINHALT ...............................   210 
    V539  KEINE AUFG:FREUDE .....................................   210 
    V540  KEINE AUFG:AUSGLEICH ..................................   211 
    V541  KEINE AUFG:ZIELE REALISN ..............................   211 
    V542  KEINE AUFG:ALTERSVERSORG ..............................   211 
    V543  KEINE AUFG:KONTAKTGRNDE ...............................   212 
    V544  KEINE AUFG:M EINSCHRAENK ..............................   212 
    V545  KEINE AUFG:SONSTIGE ...................................   212 
    V546  MEING:RELIG MEINGSVERSCH ..............................   213 
    V547  MEING:WIDERSPRUCH V KIND ..............................   213 
    V548  MEING:ANGST VOR ZUKUNFT ...............................   214 
    V549  MEING:KEIN VERLASS ....................................   214 
    V550  MEING:DISKUSSION-HANDELN ..............................   214 
    V551  ALTER .................................................   215 
    V552  SCHULBESUCH ...........................................   215 
    V553  FAMILIENSTAND .........................................   215 
    V554  ANZAHL DER KINDER .....................................   216 
    V555  PERSONEN IM HAUSHALT ..................................   216 
    V556  EINWOHNERZAHL .........................................   217 
    V557  STELLUNG IM HAUSHALT ..................................   217 
    V558  KIRCHENBESUCH .........................................   217 
    V559  KONFESSION ............................................   218 
    V560  BERUF DES EHEMANNES ...................................   218 
    V561  BERUF DES VATERS ......................................   219 
    V562  UNTERBRINGUNG .........................................   219 
    V563  ART DER WOHNUNG .......................................   219 
    V564  MONATL BELAST F WOHNUNG ...............................   220 
    V565  GEWERKSCHAFTMITGLDSCHAFT ..............................   220 
    V566  EHRENAMTL GEWERKSCHFKT ................................   220 
    V567  MITGLIED:SPORTVEREIN ..................................   221 
    V568  MITGLIED:GESANGVEREIN .................................   221 
    V569  MITGLIED:SCHUETZENVEREIN ..............................   221 
    V570  MITGLIED:BUERGERVEREIN ................................   222 
    V571  MITGLIED:WOHLTAETIGVER ................................   222 
    V572  MITGLIED:JUGENDORGANIS ................................   222 
    V573  MITGLIED:SONSTIG VEREINE ..............................   223 
    V574  MITGLIED:SOLDAT-HEIMKEHR ..............................   223 
    V575  MITGLIED:FLUECHTLGVERBD ...............................   223 
    V576  MITGLIED:RELIGIOES ....................................   224 
    V577  MITGLIED:BERUFSORGANISAT ..............................   224 
    V578  MITGLIED:POL PARTEI ...................................   224 
    V579  MITGLIED:SONST PARTEI .................................   225 
    V580  EHRENAMTL TAETIGKEIT ..................................   225 
    V581  NETTOEINKOMMEN ........................................   225 
    V582  PERSONEN M EIG EINKOMMEN ..............................   226 
    V583  ZAHL D BERUFSTAETIGEN .................................   226 
    V584  GES MONATL NETTOEINKOMMN ..............................   227 
    V585  PARTEIWAHL B BUNDESTAGSW ..............................   227 
    V586  GESCHLECHT D BEFRAGTEN ................................   227 
    V587  ORTSGROESSE ...........................................   228 
    V588  BUNDESLAND ............................................   228 
    V589  BEREITWILLIGKEIT ......................................   228 
    V590  ANWESENDE PERSONEN ....................................   229 
    V591  RECHTSFORM D BETRIEBS .................................   229 
    V592  BETRIEBSALTER .........................................   229 
    V593  REGIONALER TYPUS ......................................   230 
    V594  ANZAHL D BESCHAEFTIGTEN ...............................   230 
    V595  GESCHLECHTSVERT I BETRB ...............................   230 
    V596  ARBEITNEHMERSTATUS ....................................   231 
    V597  FACHARBEITERANTEIL ....................................   231 
    V598  ALTERSAUFBAU ..........................................   231 
    V599  FLUKTUATIONSKOEFFIZIENT ...............................   232 
    V600  LOHNANTEIL ............................................   232 
    V601  RATIONALISIERUNGSGRAD .................................   232 
    V602  FERTIGUNG:EINZEL ......................................   233 
    V603  FERTIGUNG:KLEINSERIEN .................................   233 
    V604  FERTIGUNG:MITTELSERIEN ................................   233 
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    V605  FERTIGUNG:MASSEN ......................................   233 
    V606  KONKURRENZSITUATION ...................................   234 
    V607  BETRIEBSRATSALTER .....................................   234 
    V608  GRAD GEWERKSCHTORGANISAT ..............................   234 
    V609  PERZEPTION FLUKTUATION ................................   235 
    V610  BEURT:AUFSTIEG ARBEITER ...............................   235 
    V611  BEURT:AUFSTIEG ANGESTLLT ..............................   235 
    V612  ZUFRIEDENHEIT BEZAHLUNG ...............................   236 
    V613  BEURT:VORGESETZTE ALLGEM ..............................   236 
    V614  ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT ..............................   236 
    V615  ARBEITPLATZZUFRIEDENHEIT ..............................   236 
    V616  BEZAHLNG ENTSPR LEISTUNG ..............................   237 
    V617  VERHAELTN ARBEITR-ANGEST ..............................   237 
    V618  BEURT:LEISTUNGSGRAD ...................................   237 
    V619  INFORMATIONSZUFRIEDNHEIT ..............................   238 
    V620  VERHAELT ARBGEBER-NEHMER ..............................   238 
    V621  VERHAELT ARBEITGEBER-BR ...............................   238 
    V622  BEURTEILNG MITBESTIMMUNG ..............................   239 
    V623  AUSNUTZUNG ARBSICHERHEIT ..............................   239 


