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Vorbemerkung

Im Januar 2001 hat das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach einer europa-
weiten Ausschreibung Infratest Sozialforschung erneut mit der Durchfiihrung des Forschungs-
projektes ,Berichtssystem Weiterbildung VIII* (kurz "BSW") mit dem Bezugsjahr 2000 beauf-
tragt, das seit 1979 in dreijahrigem Turnus durchgefiihrt wird. Das Berichtssystem Weiter-
bildung ist derzeit die einzig verfliigbare Grundlage zur Darstellung des Gesamtsystems der
Weiterbildung im Bundesgebiet. Im Rahmen dieses Projektes fand die nunmehr achte bun-
desweit reprasentative Erhebung statt. Dabei erfolgte die Befragung zum zweiten Mal in Form
von computergestitzten mundlichen Interviews (CAPI). Seit dem BSW 1997 wird auch der in
Deutschland lebende auslandische Teil der Bevdlkerung in die Befragung einbezogen.

Das BSW-Fragenprogramm besteht aus zwei Teilen:

— einem Kernfragenprogramm, das in den verschiedenen Erhebungen im Wesentlichen un-
verandert abgefragt wird, um Trendanalysen zu ermdglichen;

— einem von Erhebung zu Erhebung wechselnden Fragenprogramm zu einem aktuellen
Themenschwerpunkt, den im BSW 2000 das "selbstgesteuerte Lernen" bildet. Die Fragen
dazu wurden im Rahmen einer Pilotstudie zu diesem Thema entwickelt (vgl. Seidel /
Kuwan 20011). Darlber hinaus werden auch einige Fragen des letzten Themenschwer-
punktes "Weiterbildungsqualitat" erneut gestellt.

Der vorliegende Methoden- und Sachstandsbericht beschreibt die Anlage der Stichprobe, den
Verlauf der Feldarbeit sowie die vorliegenden Datenbestand.

! Seidel, Sabine / Kuwan, Helmut (2001): Lernformen und Lernstrategien bei Erwachsenen. Pilotstu-

die zum selbstgesteuerten Lernen und den Médglichkeiten seiner statistischen Erfassung. Durch-
gefuhrt im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Hannover / Minchen.
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Durchfihrung

Pretest

Im BSW-Pretest befragten 29 Infratest-Interviewer insgesamt 58 Zielpersonen im Rahmen von
computergestutzten mundlichen Interviews. Dabei zeigte sich, dass der im Pretest eingesetzte
BSW-Fragebogen wenig Schwierigkeiten bereitete. Dies gilt fur das gesamte neue bzw. modi-
fizierte Fragenprogramm: das Kernfragenprogramm sowie den Themenschwerpunkt selbstge-
steuertes Lernen.

Insgesamt betrug die durchschnittliche Interviewdauer etwa 30 Minuten pro Interview. Somit
musste entgegen den Erwartungen das Fragenprogramm fiir die Haupterhebung nicht mehr
gekilrzt werden.

Haupterhebung

Die Feldarbeiten fir die bundesweite Haupterhebung begannen etwas spater als beim BSW
VIl am 19.04.2001 und endeten am 24.07.2001. Insgesamt konnten 7.043 Interviews realisiert
werden. Die Sollzahl von 7.000 Interviews wurde damit ein wenig Gberschritten.

Unter Verwendung des CAPI-Programms stellt sich die Interviewsituation im Wesentlichen
nicht anders dar als in der herkdmmlichen Befragungssituation unter Verwendung von Papier-
fragebdgen. Bei der computergestiitzten Befragung kénnen allerdings von vornherein einige
Fehlermdglichkeiten bei Eingabe der Antworten ausgeschlossen werden. Die Filterflihrung
erfolgt automatisch und die zulassigen Wertebereiche sind festgelegt, so dass unglltige Werte
nicht eingegeben werden kdénnen. Ferner werden bestimmte Konsistenz- bzw. Plausibilitats-
prufungen von vornherein programmiert. Diese im Hintergrund laufenden Prifungen geben an
den entsprechenden Stellen Fehlermeldungen aus, die den Interviewer zu einer Fehlerkorrek-
tur veranlassen.

Durch die CAPI-Programmierung verringert sich somit der Aufwand fir die Datenprifung nach
Ende der Befragung. Da sich jedoch nicht alle Einzelfallprifungen auf Kursebene vorgeben
lassen, erfolgt auch bei CAPI-Interviews ein gewisser Teil der Datenprufung nach Abschluss
der Feldarbeiten.



Anlage der Stichprobe

Die Grundgesamtheit der bundesweiten BSW-Erhebung umfasste alle wahrend des Befra-
gungszeitraumes in Privathaushalten lebenden deutschsprachigen Personen der Bundesrepu-
blik Deutschland im Alter von 19 bis unter 65 Jahren. Die Grundgesamtheit wurde mit Hilfe
einer Zufallsstichprobe ermittelt. Der angestrebte Stichprobenumfang der Erhebung lag bei rd.
7.000 Fallen.

Um auch fir die neuen Bundeslander differenzierte Auswertungen zu ermoglichen, wurde ein
disproportionaler Stichprobenansatz gewahlt, bei dem rd. 5.000 Interviews in den alten und rd.
2.000 in den neuen Bundeslandern durchgefiihrt werden. Dadurch kénnen reprasentative
Analysen sowohl fir Gesamtdeutschland als auch fir die neuen und alten Bundeslander im
Vergleich vorgenommen werden.

Die Auswahl der Befragungspersonen erfolgte durch eine mehrfach geschichtete, dreistufige
Zufallsstichprobe. Sadmtliche Gemeinden des Untersuchungsgebietes wurden nach regionalen
Kriterien und ihrer Grof3e nach in Schichten unterteilt. Als Schichtungskriterien fir die Aus-
wahleinheiten der ersten Auswahlstufe dienten der Reihe nach

- die Bundeslander
- die Regierungsbezirke
- die Gemeindetypen °.

Die einzelnen Schichten ("Zellen") bestanden also jeweils aus allen Gemeinden desselben
Typs in einem Regierungsbezirk eines Bundeslandes.

Die Aufteilung der Auswahleinheiten der ersten Auswahlstufe (Sample-Points) erfolgte propor-
tional zur Zahl der Haushalte in den Schichten (Zellen), und zwar so, dass auch die jeweiligen
Randbesetzungen der Schichtungsmerkmale optimal den Haushaltsverteilungen der jeweili-
gen Randkategorien entsprechen.

Gemeindetyp (entsprechend BIK-Stadtregionen)
500.000 und mehr (Zone 1)
500.000 und mehr (Zone 2, 3)

100.000 bis unter 500.000 (1)

100.000 bis unter 500.000(2, 3)
50.000 bis unter 100.000 (1)

50.000 bis unter 100.000 (2, 3)

20.000 bis unter 50.000

5.000 bis unter 20.000

2.000 bis unter 5.000

unter 2.000

Zone 1 = Kernbereich der Stadtregion, Zone 2 = Verdichtungsbereich,
Zone 3 = Ubergangsbereich

Die GroRenzuordnung bezieht sich auf die Einwohnerzahl der betreffenden Stadtregion (Summe
Zonen 1 - 3). Bei Gemeinden auf3erhalb dieser Regionen erfolgt die Zuordnung entsprechend der
politischen Gemeindegrdfienklasse (Typen 6 - 9).
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Die Auswahleinheiten der ersten Auswabhlstufe bildeten die Stimmbezirke zur Bundestagswahl
(alte Bundeslander) bzw. der Kommunalwahl (neue Bundeslander). Mit Wahrscheinlichkeiten
proportional zur Anzahl der Haushalte in den Stimmbezirken wurde nun in jeder Zelle die
erforderliche Anzahl von Sample-Points gezogen. Ein zuséatzlicher Schichtungseffekt ergab
sich dabei durch die Sortierung der Auswahleinheiten nach Kreisen, Gemeinden und ggf. nach
Stadtbezirken innerhalb jeder Zelle.

Insgesamt wurden 1.050 Sample-Points gezogen, davon 750 in den alten und 300 in den
neuen Landern. Dabei entfiel in den alten Bundeslandern auf je ca. 39.500 Haushalte ein
Sample-Point, so dass Gemeinden von dieser Grofle an mit mindestens einer Auswahleinheit
in der Stichprobe vertreten sind. In den neuen Bundeslandern lag dieser Wert bei etwa 22.000
Haushalten pro Sample-Point.

In der zweiten Auswahlstufe wurden durch einen Adressenvorlauf mit Zufallsauswahl die fur
die Stichprobe pro Sample-Point bendtigten Haushaltsadressen erhoben. In diesen vorgege-
benen Befragungshaushalten ermittelten die Interviewer in der dritten Auswahlstufe die zu
befragenden Zielpersonen. Mit Hilfe eines systematischen Auswahlschlissels, der fiir alle zum
Haushalt gehdérenden Personen der Grundgesamtheit die gleiche Auswahlchance gewahr-
leistete, wurden die Zielperson eindeutig festlegt. Jeder subjektive Einfluss der Interviewer auf
die Auswabhl der Befragungspersonen konnte damit ausgeschlossen werden.

Ausschoépfung der bundesweiten Reprédsentativbefragung

Die Anzahl der vorgegebenen Adressen, die unterschiedlichen Ausfalle sowie die Ausschop-
fung der BSW-Stichprobe kann Tabelle 1 entnommen werden.

Tabelle 1: Ausschdpfung BSW-Befragung mit dem Bezugsjahr 2000

Zielgruppe: Bevolkerung der Bundesrepublik Deutschland von 19 bis unter 65

Jahren Anzahl %
Bruttoansatz (vorgegebene Befragungsadressen) 14.638 100,0
Qualitatsneutrale Ausfélle
Keine Person in der Zielgruppe 2.019 13,8
Sprachschwierigkeiten 160 1,1
Sonstige neutrale Ausfalle 340 2,3
Qualitdtsneutrale Ausfélle insgesamt 2.519 17,2
Verbleibende Adressen 12.119 100,0
Systematische Ausfélle
Im Haushalt niemanden angetroffen 1.909 15,8
Zielperson nicht angetroffen 435 3,6
Zielperson krank oder geistig nicht in der Lage, dem Interview zu folgen 101 0,8
Interview aus Zeitgriinden verweigert 1.220 10,1
Interview aus anderen Griinden verweigert 1.406 11,6
Sonstige Ausfallgriinde 5 0,0
Systematische Ausfélle insgesamt  5.076 41,9
Realisierte Interviews (Ausschopfung) 7.043 58,1




Personenbezogene BSW-Daten (SPSS-Datensatz)

Das BSW-Fragenprogramm flir das Bezugsjahr 2000 wurde, wie erwahnt per CAPI erhoben.
Neben dem computergestiitzten Fragen, wurden den Befragungspersonen bei umfangreiche-
ren Fragen Listen fiir den leichteren Uberblick vorgelegt. Ein Ausdruck des Fragenprogramms
findet sich in Anhang 1. Hieraus ist auch erkennbar, ob die Interviewer den Befragten eine
Liste, die eine Kopie der Statements oder Antwortkategorien einer Frage beinhaltet, vorlegen
sollten. Aufgrund dieser Listen war es nicht immer notwendig im CAPI-Programm die ein-
zelnen Statements auszuformulieren, sondern es reichte, die auf der Liste verzeichnete Num-
mer im Laptop einzugeben. Dies war bei funf BSW-Fragen der Fall (Fragen 18, 25, 26, 41 und
42). Der Vollstandigkeit halber wurden daher die finf Listen im Fragenprogramm dokumen-
tiert.

Der Datenbestand der BSW-Daten bezieht sich auf insgesamt 7.043 Félle. Die Daten kénnen
mit Hilfe der Variablen ,PERSFAK1“ strukturgewichtet werden. Nachdem die Daten in der
Stichprobe haushaltsbezogen erhoben wurden, fand in dem ersten Gewichtungsschritt eine
Anpassung der Daten an die vorgegebenen Schichtungskriterien statt. Danach erfolgte der
Umstieg von der Haushalts- auf die Personenebene. Hierbei werden die unterschiedlich
grofien Auswahlchancen von Personen in groferen bzw. kleineren Haushalten zur Beteiligung
an der Befragung beriicksichtigt. In die Randgewichtung der Personengewichtung einbezogen
wurden die Komponenten Alter (F54), Geschlecht (F53), Bundesland (BULA) und Schul-
bildung (FO1). Als Gewichtungsgrundlage dienten die Bevdlkerungsfortschreibung und der
Mikrozensus fur die Bevolkerung von 19 bis 64 Jahren.

Sofern der Datensatz nicht alphabethisch sortiert aufgerufen wird, gibt er die Chronologie des
Fragebogens (Anhang 1) wieder. Zusatzlich angespielte Daten, die nicht konkret erfragt wur-
den (z.B. Bundesland [BULA]) stehen am Ende des Datensatzes. Zusatzlich erzeugte Varia-
blen befinden sich hinter den jeweiligen Fragen. Z. B. erscheint nach der Mehrfachnennungs-
frage zu Schulabschluss die erzeugte Variable ,SCHULK" zum héchsten Schulabschluss der
Probanden. Eine Ubersicht (ber alle im Personendatensatz des BSW VIII enthaltenen Daten
einschlieflich ihrer Labels findet sich in Anhang 2.

Sowohl fiir die allgemeine als auch die berufliche Weiterbildung® wurden die Befragungsper-
sonen gebeten, Auskinfte Uber jeweils bis zu vier Kursen bzw. Veranstaltungen zu geben.
Wahrend in der Befragung pro Kurs bzw. Veranstaltung eine Schleife jeweils fur die berufliche
und die allgemeine Weiterbildung bis zu vier mal durchlaufen wurde, werden die Daten in der
Reihenfolge des Fragenprogramms wiedergegeben. D.h., fiir z.B. Frage 26 stehen insgesamt
vier Variablen ,K126%, ,K226° ,K326“ und ,K426“ im Datensatz. ,K1“ bis ,K4“ verweist hierbei
auf den ersten bis vierten Kurs der beruflichen Weiterbildung. Die verbleibenden Zeichen der
Variablenbezeichnung (im Beispiel also ,26“) zeigen die Nummer der Frage laut Fragebogen
an. Ahnlich sind die Daten fiir die allgemeine Weiterbildung aufbereitet. Allerdings spricht man

®  Das Wort Weiterbildung wird in den Labels des Datensatzes haufig mit ,WB* abgekurzt.
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Anlage 1: Das Fragenprogramm



11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Fragenprogramm zum Berichtssystem Weiterbildung VIII (Bezugsjahr 2000)

FOO]

Infratest Burke fuhrt im Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung eine Untersuchung mit
den Themenschwerpunkten "Schulbildung, Berufsausbildung und Weiterbildung" durch.

Im Rahmen dieser interessanten Studie mochten wir auch Sie befragen.

Die Teilnahme ist freiwillig und alle Angaben, die Sie im Verlauf der Befragung geben, werden
selbstverstandlich streng vertraulich behandelt.

Screener]

Sind Sie alter als 64 Jahre, jinger als 19 Jahre oder trifft nichts davon auf Sie zu?

Zielperson ist 19-64 Jahre alt [1]
Zielperson ist 18 Jahre alt oder junger [2]
Zielperson ist 65 Jahre alt oder alter [3]
Keine Angabe [4]

0000

Befragungspersonen: die jinger als 19 und é&lter als 64 Jahre sind
SCREENER-EXIT]

Entschuldigen Sie bitte die Storung,
leider gehdren Sie nicht in unsere Zielgruppe der Befragungspersonen.

Vielen Dank fiir lhre Teilnahmebereitschaft und noch einen schénen Tag/Abend.

Das gesamte Fragenprogramm richtet sich an Personen zwischen 19 und 64 Jahren

Befragungspersonen: alle

% [FO1]

Es geht erst um Schule und Ausbildung. Welchen Schulabschlu® haben Sie?

--> Liste 1 vorlegen! Mehrfachnennungen méglich!

Sonderschulabschlufl3 [1]
Volks- oder Hauptschulabschlu® [2]
Mittlere Reife / Realschulabschluld [3]
POS 10. Klasse (vor 1965: 8. Klasse) [4]
Fachhochschulreife [5]
Abitur bzw. allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife [6]
Kein Schulabschlul3, da Schule ohne Abschluld verlassen [7]
Zur Zeit noch auf der Schule, noch keinen Abschluf? gemacht [8]
Anderen Schulabschlu®

191

[10]
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: mit anderem Schulabschluss It. FO1
F01a]

--> Bitte den ""anderen™ Schulabschluf? eintragen:

U

Befragungspersonen: alle

% [F02]

Welchen beruflichen Abschluf? haben Sie?
Wenn Sie mehrere berufliche Abschlisse haben, geben Sie bitte alle an.

--> Liste 2 vorlegen! Mehrfachnennungen maglich!

) Kein Abschlul [71]

) Teilfacharbeiter [2]

(C) Abgeschlossene Lehre oder vergleichbarer Abschlul an Berufsfachschule [3]
) Meister, Techniker oder vergleichbarer Fachschulabschlul® [4]
Fachhochschulabschlufy [5]

(F) Abschlufd einer wissenschaftlichen Hochschule oder Kunsthochschule [6]

(G) Noch kein Abschlul3, zur Zeit in beruflicher Ausbildung (Auszubildender, Lehrling,
Berufsfach- / Handelsschule) [7]

(H) Student(in) [8]

(J) Anderen beruflichen Ausbildungsabschluf}

9l

0 00 COoOoOCOoO
O

KA [10]

Befragungspersonen: mit anderem Ausbildungsabschluss It. FO2
F02a]

--> Bitte den ""anderen™" Ausbildungsabschluf’ eintragen:

wl

Befragungspersonen: alle

% [FO3]

Sind Sie derzeit erwerbstatig, waren Sie friiher erwerbstatig, oder sind Sie noch nicht bzw. noch nie
erwerbstatig gewesen?

--> Azubis, die im dualen System ausgebildet werden,
sprich eine berufliche Ausbildung machen sind als "erwerbstatig
wahrend Azubis, die eine schulische Ausbildung durchlaufen
sind als entweder ""noch nicht erwerbstatig"" oder ""friher erwerbstatig gewesen
einzustufen.

einzustufen,

O Derzeit erwerbstatig [1]
QO Fruher erwerbstatig gewesen

[2]

QO Noch nicht / nie erwerbstéatig gewesen [3]

Infratest Sozialforschung - Befragungssysteme 2001 2



11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: alle derzeit/friither Erwerbstétigen It. FO3
F04]

In welcher Branche arbeiten Sie derzeit oder haben Sie zuletzt gearbeitet?
Bitte geben Sie den Schwerpunkt der Produktions- bzw. Geschéaftstatigkeit an.

--> Liste 4 vorlegen!

(A) Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau und Fischerei [1]
(B) Bergbau, Energiewirtschaft und Wasserversorgung [2]
(C) Verarbeitendes Gewerbe [3]

(D) Dienstleistungen [4]

(E) Andere Branche

O 00000

[5]

KA [6]

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3, die im verarbeitenden Gewerbe tétig sind It.
F04
F04c]

Und in welchem Bereich des verarbeitenden Gewerbes war das?
--> Liste 4 liegt vor!

C1 Chemie, Kunststoff, Steine, Erden, Glas [1]
C2 Metallerzeugung und -bearbeitung [2]

C3 Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau [3]

C4 Elektrotechnik, Feinmechanik [4]

C5 Holz-, Papier-, Druckgewerbe [5]

C6 Leder-, Textil-, Bekleidungsgewerbe [6]
C7 Nahrungs- und Genul3mittelgewerbe [7]
C8 Baugewerbe [8]

KA [9]

00000000

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3,die im Dienstleistungsbereich tétig sind It. FO4
F04d]

Und in welchem Dienstleistungsbereich war das?
--> Liste 4 liegt vor!

D1 Handel [1]

D2 Banken, Versicherungen [2]

D3 Verkehr, Transport [3]

D4 Hotels, Gaststatten [4]

D5 Medizin, Tiermedizin, Gesundheitswesen [5]
D6 Sonstige Dienstleistungen [6]

KA [7]

000000
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3, die in einer anderen Branche tétig sind It. FO4
F04e]

--> Bitte ""andere™" Branche mdoglichst genau angeben!

o

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3
F05]

in welchem Wirtschaftsbereich arbeiten Sie oder haben Sie zuletzt gearbeitet?

--> Vorgaben bitte vorlesen!

O In der Landwirtschaft [1]
O > Inder Industrie? [2]
O > Im Handwerk? [3]
O > Im Handels- oder Dienstleistungsbereich, aber nicht im &ffentlichen Dienst? [4]
QO > Oder im 6ffentlichen Dienst?
[5]
O KA [6]

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3
F06]

Wie viele Beschéftigte sind in dem Unternehmen tatig, in dem Sie arbeiten oder zuletzt gearbeitet haben?
Bitte sagen Sie es nicht fir die drtliche Niederlassung, sondern fiir das Gesamtunternehmen.

--> Wenn ""Weil} nicht™ oder ""Keine Angabe™", bitte nachfassen:
Bitte schatzen Sie doch einmal, wie viele es sind.

1 bis 4 Beschaftigte [1]

5 bis 19 Beschaftigte [2]

20 bis 49 Beschaftigte [3]

50 bis 99 Beschaftigte [4]

100 bis 499 Beschaftigte [5]
500 bis 999 Beschaftigte [6]
1.000 bis 1.999 Beschaftigte [7]
2.000 und mehr Beschaftigte

(8]

O 00000000

KA [9]

Befragungspersonen:  alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3

% [FO7]

Welche berufliche Tatigkeit Uben Sie zur Zeit aus bzw. welche berufliche Tatigkeit haben Sie zuletzt
Uberwiegend ausgeiibt?

--> Berufliche Tatigkeit des Befragten so genau wie mdglich eingeben!
Also z.B. nicht ""Elektriker"", sondern ""Elektroinstallateur™; nicht ""Verkauferin
""Schuhverkauferin™!

, sondern

o

Infratest Sozialforschung - Befragungssysteme 2001 4



11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen:  alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3
F08]

Sagen Sie mir bitte anhand dieser Liste, was davon auf lhre heutige bzw. letzte Tatigkeit zutrifft.
--> Liste 8 vorlegen und bis Frage 9 liegenlassen!

Arbeiter (auch landwirtschaftliche Arbeiter) [1]
Angestellte [2]

Beamte (einschlieRlich Richter, Berufssoldaten) [3]
Selbstandige [4]

Sonstige [5]

[e]

A
B
C
D
E

00000

X
>

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3, die Arbeiter sind It. FO8
F08a]

Und in welcher Position sind Sie derzeit bzw. waren Sie zuletzt tatig?
--> Liste 8 liegt vor!

A1 Ungelernte Arbeiter [1]

A2 Angelernte Arbeiter [2]

A3 Facharbeiter [3]

A4 Meister / Poliere im Arbeiterverhaltnis / Brigadier [4]
KA [5]

0000

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3, die Angestellte sind It. FO8
FO8b]

Und in welcher Position sind Sie derzeit bzw. waren Sie zuletzt tatig?
--> Liste 8 liegt vor!

B1 Ausflhrende Angestellte (z.B. Verkaufer, Schreibkraft) [7]

B2 Qualifizierte Angestellte (z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter) [2]

B3 Facharbeiter im Angestelltenverhaltnis [3]

B4 Industrie- und Werkmeister, Poliere, Techniker im Angestelltenverhaltnis [4]

B5 Angestellte mit begrenzten Flhrungsaufgaben und Entscheidungsbefugnissen (z.B.
wissenschaftlicher Mitarbeiter, Abteilungsleiter) [5]

B6 Angestellte mit umfassenden Fihrungsaufgaben und Entscheidungsbefugnissen (z.B.
Direktor, Geschaftsfihrer, Vorstand) [6]

KA [7]

©C O 00000
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3, die Beamte sind It. FO8
% [F08c]

Und in welcher Position sind Sie derzeit bzw. waren Sie zuletzt tatig?
--> Liste 8 liegt vor!

C1 Beamte im einfachen / mittleren Dienst [1]
C2 Beamte im gehobenen Dienst [2]

C3 Beamte im héheren Dienst [3]

KA [4]

0000

Befragungspersonen:  alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3, die selbststéndig sind It. FO8
% [F08d]

Und in welcher Position sind Sie derzeit bzw. waren Sie zuletzt tatig?
--> Liste 8 liegt vor!

D1 Selbstandige Landwirte [71]

D2 Kleinere Selbstandige (weniger als 5 Beschéaftigte) [2]

D3 Mittlere / gréRere Selbstandige (5 Beschéaftigte und mehr) [3]
D4 Freie Berufe, selbstandige Akademiker [4]

KA [5]

0000

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3
F09 1]

Haben Sie im letzten Jahr, also 2000, oder in den letzten drei Jahren, also 1998-2000 eine oder mehrere der
folgenden Formen des berufsbezogenen Lernens oder des Lernens am Arbeitsplatz ausgefuhrt?
Weiterbildung in Form von LEHRGANGEN oder KURSEN ist hier NICHT gemeint!

--> Liste 9 vorlegen!

Fortsetzung auf den nachsten Seiten!

F09_2]

--> Fortsetzung von Frage 9 !

Ja, im letzten Jahr (2000) [1]

Ja, in den letzten 3 Jahren (1998-2000) [2]

Nein [3]
Keine Angabe [4]

ooOoo

Wie ist das mit berufsbezogenem Lernen vom Typ:
{Kennziffer} {Text} ?

Haben Sie diese Form des Lernens letztes Jahr oder in den letzten 3 Jahren ausgefihrt?
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3, die informell berufliche im letzten oder in den
letzten 3 Jahren zu den entsprechenden Formen lernten If. FO9_2)
F10]

Bitte sagen Sie mir zu jeder Vorgabe, die ich Ihnen vorlese, ob dabei aus lhrer Sicht eher das LERNEN oder
eher das ARBEITEN vorherrschend war oder keines von beiden.

--> Vorgaben bitte vorlesen! Liste 10 vorlegen!

Eher Lernen Eher Arbeiten Keines von KA [4]
[1] [2] beiden [3]
(C) Unterweisung oder Anlernen am o Q Q o

Arbeitsplatz durch Kollegen, Vorgesetzte
oder auRerbetriebliche Personen (z.B.
Schulung durch Herstellerfirma) [3]

(G) Vom Betrieb organisierte o O O] o
Fachbesuche in anderen Abteilungen /

Bereichen oder planmaliger

Arbeitseinsatz in unterschiedlichen

Abteilungen zur gezielten Lernférderung

(z.B. job-rotation) [7]

(H) Vom Betrieb organisierte o o o o
Austauschprogramme mit anderen

Firmen [8]

(J) Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, o o O O

Lernstatt, Beteiligungsgruppe [9]

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3

% [F11]

Es gibt fur Arbeitnehmer verschiedene Mdglichkeiten, fur die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen
von der Arbeit bei Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung freigestellt zu werden.
Haben Sie im letzten Jahr oder in den letzten 3 Jahren eine solche Regelung in Anspruch genommen?

O Ja, im letzten Jahr (2000) [1]
O Ja, in den letzten 3 Jahren (1998-2000) [2]
O Nein
0]

13
KA [4]
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3, die sich haben freistellen lassen It. F11
F12]

Wissen Sie, auf welcher rechtlichen Grundlage die Freistellung erfolgte?
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste.

--> Liste 12 vorlegen!
Bei Mehrfachteilnahme bitte auf die zuletzt besuchte Veranstaltung beziehen!

O (A) Landergesetz (z.B. Bildungsurlaubsgesetz, Bildungsfreistellungsgesetz, Arbeitnehmer-
Weiterbildungsgesetz) [1]

(B) Betriebsverfassungsgesetz, Bundespersonalvertretungsgesetz [2]

(C) Sonstige bundesgesetzliche Regelung [3]

(D) Tarifvertragliche Regelung [4]

(E) Betriebsvereinbarung [5]

(F) Sonstige Regelung (z.B. individuelle Regelung)

[6]

Weild nicht [7]
KA [8]

00 00000

Befragungspersonen: alle derzeit/friiher Erwerbstétigen It. FO3
F13]

Sind Sie in den letzten 3 Jahren, also seit dem 1. Januar 1998, einmal oder mehrmals arbeitslos gewesen?

Ja, einmal [1]
Ja, mehrmals [2]
Nein, keinmal

31

© 000

KA [4]

Befragungspersonen: alle
F14]

Sind Sie zur Zeit -
--> Vorgaben bitte vorlesen!

voll erwerbstatig? [1]

teilweise erwerbstatig? [2]

in Kurzarbeit? [3]

Schiler, Auszubildender, Student, oder in sonstiger Ausbildung [4]
arbeitslos? [5]

oder nicht erwerbstatig?

00000
VVVVVYV

(6]

QO KA [7]

--> Falls nichts davon zutreffend, bitte Eingabe in Frage 3 Uberprifen!
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: alle derzeit Erwerbstétigen If. FO3
F14_1]

Ist Ihre Arbeit
--> Vorgaben bitte vorlesen!

QO > Eher abwechslungsreich oder [1]
QO > eher nicht abwechslungsreich

2]

O KA [3]

Befragungspersonen:  alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3
F14_2]

Arbeiten Sie in einer auf langere Zeit angelegten betrieblichen Projekt- oder Arbeitsgruppe, in der Ihre Ideen
und Kompetenzen gefragt sind?

O Ja [1]
QO Nein

2]
O KA [3]

Befragungspersonen: alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3, die in einer betrieblichen Projekt- oder Arbeitsgruppe
arbeiten It. F14_2
F14 2A]

Ist diese Projekt- oder Arbeitsgruppe auf einen langeren Zeitraum als sechs Monate angelegt?

O Ja [1]
O Nein [2]
O  Weil nicht
13
O KA [4)
Befragungspersonen:  alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3
% [F14_3]
Macht Ihnen lhre Arbeit SpalR?
O Ja [1]
O Nein
2]
O KA [3]
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen:  alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3
F14_4]

Bitte sagen Sie mir zu jeder der folgenden Veranderungen, ob sie im letzten Jahr eingetreten ist oder nicht.
--> Vorgaben bitte vorlesen!
Ja [1] Nein [2] KA [3]
Haben Sie den Arbeitsplatz gewechselt? [1] O o O
Haben sich lhre Arbeitsaufgaben wesentlich verandert [2] o o Q
Werden jetzt ganz neue Kenntnisse oder Fahigkeiten von Ihnen o o Q
verlangt? [3]
Ist Ihre berufliche Tatigkeit abwechslungsreicher geworden? [4] Q o Q
Ist Ihre berufliche Tatigkeit anspruchsvoller geworden? [5] o o o
Arbeiten Sie mit neuen DV-Programmen (z. B. SAP, Java, SQL), O o o
die im letzten Jahr eingefiihrt wurden? [6]
Arbeiten Sie an neuen Maschinen oder Anlagen, die im letzten O o o
Jahr eingefiihrt wurden und die nicht computergesteuert sind?
[7]
Arbeiten Sie an neuen Maschinen oder Anlagen, die im letzten O o o
Jahr eingefiihrt wurden und die computergesteuert sind? [8]
Befragungspersonen:  alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3
F14_5]
Gibt es in dem Betrieb, in dem Sie arbeiten,
--> Vorgaben bitte vorlesen!
Ja [1] Nein [2] Weild nicht [3] KA [4]
eine Betriebsvereinbarung tber Weiter- o o O o
qualifizierung oder Weiterbildung [1]
eine regelmafige Weiterbildungsplanung o o Q Q
fur die Mitarbeiter [2]
vom Betrieb angebotene Lehrgénge, Kurse O o o O
oder Seminare zur beruflichen
Weiterbildung [3]
ein betriebliches Vorschlagswesen [4] o o o @)
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen:  alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3
F14 6]

Ist es im letzten Jahr vorgekommen, dass Sie an betrieblicher Weiterbildung teilnehmen wollten und dies
nicht genehmigt wurde?

O Ja [1]
QO Nein

2]
O KA [3]

Befragungspersonen:  alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3
F14_7]

Ist es im letzen Jahr vorgekommen, dass lhnen von Vorgesetzten die Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung vorgeschlagen wurde und Sie nicht teilgenommen haben?

O Ja [1]
QO Nein

2]
O KA [3]

(Befragungspersonen: alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3, denen eine betriebliche Weiterbildung seitens ihres
Vorgesetzten vorgeschlagen wurde It. F14_7)
F14 8]

Inwieweit war lhr Vorgesetzter damit einverstanden, dass Sie nicht telgenommen haben?

Voll und ganz [1]
Teilweise [2]
Uberhaupt nicht

©c 000

3

KA [4]

Befragungspersonen: alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3, denen eine betriebliche Weiterbildung seitens ihres
Vorgesetzten vorgeschlagen wurde It. F14_7
F14 9]

Aus welchen Griinden haben Sie eine Teilnahme abgelehnt?
--> Vorgaben bitte vorlesen! Mehrfachnennungen maglich!

Aus gesundheitlichen Griinden [1]

Ich hatte keine Zeit, weil es zu viel Arbeit gab [2]

Ich hatte keine Zeit wegen familiarer Verpflichtungen (z.B. Kinderbetreuung) [3]

Die Teilnahme an der vorgeschlagenen beruflichen Weiterbildung hatte mir keine Vorteile
gebracht [4]

Sonstiges

5]

O b O0ODOO

KA [6]
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Befragungspersonen:  alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3, denen eine betriebliche Weiterbildung seitens ihres
Vorgesetzten vorgeschlagen wurde It. F14 7, fir deren Nicht-Teilnahme sonstige
Griinde vorlagen It. F14_9

F14 9A]

--> Bitte ""sonstige"" Griinde eintragen:

toW

Befragungspersonen: alle derzeit Erwerbstétigen If. FO3
% [F14_10]

Welchen der folgenden Punkte wirden Sie persénlich fur das, was Sie beruflich an lhrem gegenwartigen
Arbeitsplatz normalerweise tun, als den wichtigsten einschatzen?

--> Liste 14_10 vorlegen und bis Frage 14_11 liegenlassen!

(A
B

Erfahrungen von friheren Arbeitsplatzen [1]
Einweisung oder Anlernen am Arbeitsplatz durch Kollegen [2]
(C) Einweisung oder Anlernen am Arbeitsplatz durch Vorgesetzte [3]
(D) Vom Betrieb veranstaltete Lehrgange, Kurse oder Seminare [4]
(E) Von anderem Trager veranstaltete Lehrgange, Kurse oder Seminare [5]
(F) Selbstlernen durch Beobachten und Ausprobieren am derzeitigen Arbeitsplatz [6]
(G) Selbstlernen fur die Arbeit in der Freizeit
[71

~— — — ~—

O 0000000

KA [8]

Befragungspersonen: alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3, die maschinelle oder EDV-technnische Neuerungen
an ihrem Arbeitsplatz berichten It. F14_4; Antworten 6, 7 oder 8
F14_11]

Welcher dieser Punkte war fiir Sie zur Bewaltigung der neuen Anforderungen in der Umstellungszeit am
wichtigsten?

--> Liste 14_10 liegt vor!

(A) Erfahrungen von friheren Arbeitsplatzen [1]
(B) Einweisung oder Anlernen am Arbeitsplatz durch Kollegen [2]
(C) Einweisung oder Anlernen am Arbeitsplatz durch Vorgesetzte [3]
(D) Vom Betrieb veranstaltete Lehrgénge, Kurse oder Seminare [4]
(E) Von anderem Trager veranstaltete Lehrgange, Kurse oder Seminare [5]
(F) Selbstlernen durch Beobachten und Ausprobieren am derzeitigen Arbeitsplatz [6]
(G) Selbstlernen fir die Arbeit in der Freizeit
[71

©C 0000000

KA [8]
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: alle derzeit Erwerbstétigen It. FO3, die nicht selbststdndig sind It. FO8

% [F17]

'Wie hoch war Ihr eigenes Einkommen aus der Erwerbstatigkeit im letzten Monat? Ich meine dabei die
Summe, die nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage Ubrig bleibt.", 'Wie hoch ist lhr
durchschnittliches Nettoeinkommen, abzlglich der Betriebsausgaben?

{Fragentext}

Nennen Sie mir bitte den Buchstaben auf der Liste.

--> Liste 17 vorlegen!

(A) unter 500 DM [1]
(B) 500 bis unter 1.000 DM [2]
(C) 1.000 bis unter 2.000 DM [3]
(D) 2.000 bis unter 3.000 DM [4]
(E) 3.000 bis unter 4.000 DM [5]
(F) 4.000 bis unter 5.000 DM [6]
(G) 5.000 bis unter 6.000 DM [7]
(H) 6.000 DM und mehr

(8]

0 00000000

KA [9]

Befragungspersonen:  alle friiher/noch nicht/nie Erwerbstétigen If. FO3
F15]

Haben Sie lhre letzte Arbeitsstelle aus familiaren Griinden, z.B. wegen der Geburt eines Kindes, aufgegeben
bzw. unterbrochen?

O Ja [1]
QO Nein

2]
O KA [3]

Befragungspersonen:  alle friiher/noch nicht/nie Erwerbstétigen It. FO3
F16]

Wollen Sie innerhalb der nachsten Jahre erwerbstatig werden?
--> Vorgaben bitte vorlesen!
O > Moglichst sofort? [1]

> Innerhalb des nachsten Jahres? [2]
> QOder innerhalb der nachsten 5 Jahre?

Nein, erst spater, nicht in den nachsten 5 Jahren [5]
Nein, Uberhaupt nicht
(6]

O
o
3]
O  Weild noch nicht [4]
o
o
©)

KA [7]
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen:  alle

Y [F18]

Eine andere Form der beruflichen Weiterbildung sind Lehrgange oder Kurse.
Ich habe hier eine Liste mit verschiedenen Mdéglichkeiten.

--> Liste 18 vorlegen und bis Frage 20 liegenlassen!

Bitte sagen Sie mir, ob Sie an solchen Lehrgdngen bzw. Kursen schon einmal teilgenommen haben. Sagen
Sie mir bitte jeweils dazu, ob die letzte Teilnahme in den letzten 3 Jahren war oder ob es schon langer her
ist.

Gemeint sind hier nur Lehrgange oder Kurse, die

unmittelbar mit Ilhrem Beruf zu tun haben.

Bitte denken Sie dabei auch an Lehrgange bzw. Kurse, die derzeit noch andauern.

--> Antwortvorgaben auf nachster Seite - Frage 18a!

F18 2]

--> Fortsetzung von Frage 18!

O Ja, in den letzten 3 Jahren (1998-2000) [1]
O Schon langer her [2]

O Nein

[3]

QO Keine Angabe [4]
Trifft folgende Aussage auf Sie zu?

{Kennziffer} {Text} ...

Infratest Sozialforschung - Befragungssysteme 2001
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Ja,

in den letzten h Ja|1:_

(2001 - 2003) her

A Ich habe mich mit Hilfe von Lehrgéngen / Kursen
auf einen anderen Beruf umschulen lassen

B Ich habe an Lehrgangen / Kursen fir den beruf-
lichen Aufstieg teilgenommen (z.B. zum Meister,
Techniker, Betriebswirt)

C Ich habe im Betrieb an besonderen Lehrgangen /
Kursen zur Einarbeitung in eine neue Arbeit teil-
genommen

D Ich habe an Lehrgadngen / Kursen zur Anpassung
an neue Aufgaben in meinem Beruf teilgenommen

E Ich habe an sonstigen Lehrgéngen / Kursen in
meinem Beruf teilgenommen

08.30.35220 ¢ Bund Liste 18



11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: Personen, die sich 1997-2000 an beruflicher Weiterbildung beteiligten (It. F18)
F19]

Fanden einer oder mehrere der Lehrgange / Kurse, die Sie hier genannt haben, im Jahr 2000, also im
Zeitraum zwischen dem 1. Januar 2000 und dem 31. Dezember 2000 statt?

QO Teilnahme an Lehrgangen / Kursen im Jahr 2000 [1]
QO Alle Ubrigen (Teilnahme nicht im Jahr 2000) [2]

Beginn der Schleife fiir die berufliche Weiterbildung
(Abfrage erfolgt fiir bis zu 4 Kurse der beruflichen Weiterbildung)

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000 (nur 1. Kurs)
F20A]

Wir bitten Sie nun um einige nahere Informationen zu den Lehrgangen / Kursen, an denen Sie im Jahr 2000
teilgenommen haben.

Wenn Sie an mehrereren Lehrgangen / Kursen teilgenommen haben, nennen Sie bitte ALLE
Veranstaltungen. Beginnen Sie bitte mit dem Lehrgang / Kurs, den Sie ZULETZT besucht haben.

Bei mehr als 4 Lehrgangen / Kursen im Jahr 2000:
Wahlen Sie bitte die Veranstaltungen mit den meisten Stunden aus.

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000 (nur 2.-4. Kurs)
F35]

Haben Sie im Jahr 2000 an weiteren Lehrgéangen oder Kursen zur beruflichen Weiterbildung teilgenommen?

o Ja [1]
QO Nein [2]

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000

% [F21]

Es geht jetzt um den {n}. von lhnen besuchten Lehrgang oder Kurs!
Bitte sagen Sie mir anhand dieser Liste, was fur ein Lehrgang oder Kurs das war.

--> Liste 21 vorlegen!

(A) Umschulung [1]

(B) Beruflicher Aufstieg [2]

(C) Einarbeitung [3]

(D) Anpassung [4]

(E) Sonstiger Lehrgang / Kurs

[5]

© 00000

KA [6]
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

F21R]

Einen solchen Kurs habe ich vorhin nicht eingetragen.
Ist die Bezeichnung

- {nn} -

richtig?

o Ja [1]
O Nein [2]

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000

% [F22]

In welchem Jahr und in welchem Monat hat dieser {n}. Lehrgang / Kurs begonnen?

Monat:

F22R]

--> Sie haben fiir den Kursbeginn das Jahr {jjjj} eingegeben
Bitte klaren Sie, ob der Kurs wirklich so friih begonnen hat.

Falls es sich um einen Tippfehler handelt, korrigieren Sie diesen bitte.

O Eingabe korrigieren [1]
O Kurs hat {jjjj} begonnen [2]

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000

% [F23]

In welchem Jahr und in welchem Monat endete dieser {n}. Lehrgang / Kurs oder wird er voraussichtlich
enden?

Monat:

{anfangtxt} {mmj} {jj}

Infratest Sozialforschung - Befragungssysteme 2001
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

F23R]

--> Das eingegebene Datum fir das Kursende ist {mmj/{jj}
Hier geht es nur um Kurse, die 2000 oder spater enden.

Falls es sich um einen Tippfehler handelt, korrigieren Sie diesen bitte.
Ansonsten klaren Sie bitte mit dem Befragten, ob der Lehrgang / Kurs wirklich vor 2000 geendet hat!

O Eingabe korrigieren [1]
QO Kurs hat vor 2000 geendet [2]

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000
% [F24]

Wie viele Unterrichtsstunden umfal3t(e) dieser {n}. Lehrgang / Kurs im Jahr 20007?

--> Stundenzahl aus Dauer und wochentlicher Stundenzahl ermitteln!
wl Stunden

QO KA [1]

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000

% [F25]

Worum ging es bei diesem {n}. Lehrgang / Kurs?
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste.

--> Liste 25 vorlegen!

Kennziffer:

QO KA [1]

Befragungspersonen: Personen, die ein sonstiges Thema angaben
F25B]

--> Bitte das sonstige Thema eintragen:

wl
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01

02

03

05

07

08

10

12

13

14

15

16

17

18

Biroorganisation, Burokommunikation

EDV-Anwendungen im kaufmannischen Bereich

EDV-Anwendungen im gewerblich-technischen Bereich (auch CNC)

EDV-Programmierung

Fremdsprachen

Erziehung, Padagogik, Psychologie, Sozialpadagogik
Rechts- und Steuerfragen

Kaufmannische Weiterbildung
(Personal-, Vertriebs-, Einkaufs-, Finanz- und Rechnungswesen)

Elektrotechnik, Elektronik, Energietechnik
Maschinen- und Anlagenbedienung (nicht CNC)

Gewerblich-technische Weiterbildung
(z.B. Schweil3en und sonstige Fertigungstechnik, Prif- und Mess-
technik)

Arbeitsschutz, Sicherheitstechnik

FUhrungstraining, Managementtraining, Selbstmanagement
Altenpflege, Krankenpflege

Medizin, Gesundheitsfragen

Qualitatssicherung, Qualitatsmanagement

Umweltschutz / Okologie

Sonstiges < bitte angeben! >

08.30.35220 ¢ Bund
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11.05.01 Berichtssystem Weiterbildung VIiI

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000

% [F26]

Von wem wurde bzw. wird dieser {n}. Lehrgang / Kurs durchgefiihrt?
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste.

--> Liste 26 vorlegen!

Kennziffer:

QO KA [1]

Befragungspersonen: Personen, die einen sonstigen Trdger angaben
F26B]

--> Bitte den sonstigen Veranstalter eintragen:

B
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01

02

03

VVom Arbeitgeber oder Betrieb, bei dem ich beschéftigt bin
(aber nicht Punkt 02)

Von einer Aus- oder Weiterbildungsstatte des Arbeitgebers
oder des Betriebes, in dem ich beschaftigt bin

Von einem Betrieb, der nicht mein Arbeitgeber ist

Von einer sonstigen Aus- oder Weiterbildungsstatte
(nicht von meinem Arbeitgeber oder Betrieb), und zwar:

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Industrie- und Handelskammer

Handwerkskammer

Sonstige Kammer

Arbeitgeberverband (z.B. Bildungswerk der Wirtschatft)
Berufsverband, sonstiger Verband
Berufsgenossenschatt

Gewerkschaften (auch Bildungswerk der Gewerkschatft)
Privates Institut / private Weiterbildungseinrichtung
Volkshochschule

Fachhochschule, Hochschule

Akademie, wissenschaftliche Gesellschaft, wissenschaftliches

Institut

Kirchliche Stelle

(z.B. Katholische oder Evangelische Erwachsenenbildung,
Diakonisches Werk)

Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband

Fachschule (z.B. Meisterschule, Technikerschule usw.)

Als Fernkurs, Fernlehrgang, Fernstudium (auch Funkkolleg,
Telekolleg, usw.)

Sonstiges < bitte angeben! >

08.30.35220 ¢ Bund
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Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000
% [F27_1]

Wurden Sie vor der Teilnahme Uber die wichtigsten Punkte (z.B. nétige Vorkenntnisse, Anforderungen,
Organisation, etc.) informiert? ({n}. Lehrgang)

O Ja, ich wurde ausfilhrlich informiert [7]
O Ja, ich wurde kurz informiert [2]

O Nein, ich wurde Uberhaupt nicht informiert
O

3

KA [4]

Befragungspersonen: Personen mit kurzen oder ausfiihrlichen Vorabinformationen
F27 2]

Waren Sie mit dieser Information eher zufrieden oder eher unzufrieden? ({n}. Lehrgang)

O Eher zufrieden [1]
O Eher unzufrieden

2]

O KA [3]

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000
% [F27_5]

Haben Sie bei diesem {n}. Lehrgang oder Kurs ein Zeugnis oder eine Bescheinigung bekommen bzw.
kdnnen Sie noch ein Zeugnis oder eine Bescheinigung dafiir bekommen?

O Nein [1]
QO Habe ich bekommen / kann ich noch bekommen

2]

O KA [3]

Befragungspersonen: Personen, die ein Zeugnis erhielten / noch bekommen kénnen
F27 6]

Was flr ein Zeugnis bzw. was fir eine Bescheinigung ist das, was von dieser Liste trifft zu? ({n}. Lehrgang)
--> Liste 27.6 vorlegen!

(A) Teilnahmebescheinigung [1]

(B) Leistungsnachweis (mit Noten oder durch Beurteilung) [2]

(C) Zertifikat mit bundesweiter Giiltigkeit (z.B. Volkshochschul-Zertifikat, Refa-Schein,
Schweilerpall) [3]

(D) Zeugnis aufgrund einer Kammerprifung [4]

(E) Zeugnis uber staatlich anerkannten Abschlufl [5]

(F) Sonstiges

KA [7]

(6]

© 000 000
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Befragungspersonen: Personen, die ein sonstiges Zeugnis angaben
F27_6B]

Um was flr ein sonstiges Zeugnis handelt es sich?

o

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000
% [F27 7]

Wie beurteilen Sie die Qualitat des Lehrganges / Kurses? Bitte sagen Sie mir zu jedem Punkt, den ich Ihnen
vorlese, ob die Qualitat Ihrer Meinung nach eher gut oder eher schlecht war. ({n}. Lehrgang)
--> Vorgaben bitte vorlesen!
Eher gut [1] Eher schlecht [2] KA [3]
Fachwissen des / der Dozenten [1] o O o
Fahigkeiten des / der Dozenten, etwas zu o o o
erklaren [2]
Umgang des/der Dozenten mit den o o Q
Teilnehmern [3]
Aktualitdt der Kursinhalte [4] o o Q
Ausstattung, also Raume, Mdbel, usw. o o Q
[6]
Arbeitsmittel, Lehrmittel [7] o o @)
Gesamt Organisation der Veranstaltung, Q Q Q
z.B. Anmeldung, Betreuung usw. [8]
Eigener personlicher Lernerfolg [9] o O o
Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000
% [F29]
Wurde dieser {n}. Lehrgang bzw. Kurs wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt?
QO Ja, wahrend der Arbeitszeit [1]
Q Teils, teils [2]
O Nein, aulterhalb der Arbeitszeit [3]
Q  Trifft nicht zu, ich war arbeitslos bzw. nicht erwerbstatig
4]
O KA [5
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Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000
F30]

Haben Sie an diesem {n}. Lehrgang / Kurs -
--> Vorgaben bitte vorlesen!

QO > auf betriebliche Anordnung teilgenommen? [1]
O > auf Vorschlag von Vorgesetzten? [2]

Q > oder ging die Teilnahme von lhnen selbst aus?
O

3]

KA [4]

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000
F31]

Erhielten bzw. erhalten Sie fir diese {n}. Weiterbildungsmalinahme finanzielle Unterstiitzung vom
Arbeitsamt?

O Ja [1]
QO Nein

2]
O KA [3]

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000
% [F31A]

Wurden vom Weiterbildungstrager Teilnahmebeitrage in Rechnung gestellt?

O Ja [1]

O Nein [2]

QO  Weil} nicht mehr
3

Q

KA [4]

Befragungspersonen: Personen, die eine Rechnung gestellt bekamen
F31B]

Haben Sie diese Kosten alleine getragen, teilweise getragen oder wurden die Kosten
vollstandig von einer anderen Stelle (z.B. Arbeitgeber usw.) getragen?

(@)

Ich habe die Kosten alleine getragen [1]

O Ich habe die Kosten teilweise getragen [2]

O Die Kosten wurden vollstéandig von einer anderen Stelle getragen
O

o

3]

WeiR nicht [4]
KA [5]
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Befragungspersonen: Personen, die die Kosten alleine oder teilweise getragen haben
F31C]

Bitte nennen Sie den Betrag, den Sie selbst getragen haben.

DM
W™ ______
QO Weil nicht
1]
QO KA [2]

Befragungspersonen: Personen, die die Kosten alleine oder teilweise getragen haben
% [F33]

Nutzen Sie die Méglichkeit, die lhnen entstandenen Kosten
der Weiterbildungsmaflnahme bei Ihrer Steuererklarung geltend zu machen?

O Ja [1]

O Nein [2]

O Weil ich noch nicht [3]

Q  Trifft nicht zu, kein eigenes Einkommen
4]

O KA [5

Ende der Schleife der beruflichen Weiterbildung

Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000 (nur 4. Kurs)
F35B]

Falls Sie noch weitere Lehrgange / Kurse belegt haben, kdnnen wir Sie dazu leider nicht mehr befragen. Uns
wirde aber noch interessieren, wie viele weitere Lehrgénge / Kurse das waren.

Anzahl:

O Keine weiteren Lehrgange / Kurse [1]
O KA [2]
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Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000

Y [F36]

Hat sich durch die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung lhre berufliche Situation verandert?
Bitte beurteilen Sie dies fir jeden Punkt, den ich lhnen vorlese.

--> Vorgaben bitte vorlesen!

Ja [1] Nein [2] KA [3]

Ich habe deshalb eine neue Stelle bekommen [1] o o Q
Ich hatte ohne diese Weiterbildung meine Stelle verloren [2] o o Q
Meine beruflichen Chancen haben sich verbessert [3] o o o
Ich wurde in eine hohere Lohn- / Gehaltsgruppe eingestuft [4] o o o
Ich kann meine Arbeit besser als zuvor erledigen [5] o o o
Ich habe Kollegen aus meinem Unternehmen besser o o o
kennengelernt [6]

Ich weil} jetzt mehr Gber Zusammenhange im Betrieb [7] o o o
Ich bin beruflich aufgestiegen [8] o o @]
Der Kurs hat mir geholfen, im Alltag besser zurechtzukommen [9] o o O
Fir mich hat sich durch die Teilnahme nichts Wesentliches o o @]

geandert. [10]

Befragungspersonen: alle
F37]

Weiterbildung muR sich ja nicht nur auf den Beruf beziehen.

Auf dieser Liste haben wir verschiedene Themengebiete der allgemeinen Weiterbildung aufgeschrieben.
Bitte sagen Sie mir, ob Sie an solchen Lehrgangen, Kursen oder Vortragen

in den letzten 3 Jahren

schon einmal teilgenommen haben.

--> Liste 37 vorlegen!

ACHTUNG! Lehrgange oder Kurse, die der Befragte schon in Frage 18 (berufliche Weiterbildung)
angegeben hat, sollen hier nicht noch einmal angegeben werden!

In Zweifelsféllen bitte dem Befragten entsprechenden Hinweis geben!

--> Antwortvorgaben auf nachster Seite - Frage 37a!
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F37a]

--> Antwortvorgaben zu Frage 37 ! Mehrfachnennungen maéglich!
An Lehrgangen, Kursen oder Vortragen teilgenommen -

1) zu Fragen der Gesundheit und der gesundheitsgerechten Lebensflihrung [7]

2) zu Versicherungs-, Renten-, Steuer- und anderen Rechtsfragen [2]

3) wie man einen Haushalt fuhrt [3]

4) zu Fragen, wie man Kinder versorgt und erzieht oder ihnen in der Schule hilft [4]

5) zu Fragen, wie man mit personlichen oder familidren Problemen fertig wird [5]

6) Uber die Rechte und Pflichten des Staatsbiirgers und was man Uber Politik wissen sollte,
auch im Zusammenhang mit Europa [6]

7) zu Sprachkenntnissen [7]

8) zu praktischen Kenntnissen, die man manchmal braucht, z.B. Erste Hilfe, Reparaturen im
Haus, am Auto usw. [8]

9) bei denen es um Wissen Uber Naturwissenschaften und Technik ging [9]

Nichts davon [98]

OO0 OO0 000000

--> Fortsetzung nachste Seite - Frage 37b !

F37b]

--> Fortsetzung der Antwortvorgaben zu Frage 37 ! Mehrfachnennungen mdglich!
An Lehrgangen, Kursen oder Vortragen teilgenommen -

10) Uber Kenntnisse, die ich fir die Ausliibung von Sportarten brauche, die ich betreibe [10]
11) Uber Kenntnisse und Anregungen, wie man aktiv seine Freizeit gestalten kann, z.B. Basteln,
ein Musikinstrument spielen, Tierhaltung, Gartenpflege und andere Hobbies [711]

12) auf Gebieten wie z.B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte oder Landerkunde [712]

13) Umweltschutz / Okologie [13]

14) multikulturelle Fragen wie z.B. toleranter Umgang mit Ausléndern, besseres Verstandnis fur
fremde Verhaltensweisen und Kulturen [714]

15) Uber Astrologie oder esoterische Fragen [15]

16) Computer, EDV, Internet [16]

17) sonstige Themenbereiche

7]

0O D00 O0OO0ooD OO

Nichts davon [99]

Befragungspersonen: Personen, die ein sonstiges Thema nannten
F37c]

--> Bitte die ""sonstigen"" Themenbereiche erfragen:

wl
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Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 1997-2000

% [F38]

Fanden einer oder mehrere der Kurse, Lehrgange oder Vortrage, die Sie hier genannt haben im Jahr 2000,
also im Zeitraum zwischen dem 1. Januar und dem 31. Dezember 2000 statt?

Bitte denken Sie dabei auch an Veranstaltungen in diesem Zeitraum,
die vor dem 1. Januar 2000 begonnen haben und an solche, die erst
nach dem 31. Dezember endeten oder derzeit noch andauern.

O Teilnahme an Kursen, Lehrgangen oder Vortragen im Jahr 2000 [1]
QO Alle Gbrigen (Teilnahme nicht im Jahr 2000) [2]

Beginn der Schleife fiir die allgemeine Weiterbildung
(Abfrage erfolgt fiir bis zu 4 Kurse der allgemeinen Weiterbildung)

Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000 (nur 1. Kurs)
F39]

Wir bitten Sie nun um einige néhere Informationen zu den Veranstaltungen zur allgemeinen Weiterbildung,
an denen Sie im Jahr 2000, teilgenommen haben.

Wenn Sie an mehreren Kursen, Lehrgangen oder Vortragen teilgenommen haben, nennen Sie bitte ALLE
Veranstaltungen.
Beginnen Sie bitte mit der Veranstaltung, die Sie ZULETZT besucht haben.

Bei mehr als 4 Veranstaltungen im Jahr 2000:
bitte die Veranstaltungen mit den meisten Stunden auswahlen.

--> Fortsetzung nachste Seite!

Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000 (nur 2.-4. Kurs)
F45]

Haben Sie im Jahr 2000 an weiteren Lehrgangen, Kursen oder Vortragen zur allgemeinen Weiterbildung
teilgenommen?

Q Ja [1]
O Nein [2]
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Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
F40]

In welcher Form fand diese {n}. Veranstaltung statt?
--> Liste 40 vorlegen!

Einzelvortrag [1]

Vortragsreihe [2]

Abend- oder Wochenendlehrgang / -kurs  [3]
Tageslehrgang / -kurs  [4]

Fernunterricht [5]

Sonstiges

ITTCT2E

[6]

O 000000

KA [7]

Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
F40 2]

Wie lange dauerte dieser {n}. Lehrgang, Kurs oder Vortrag insgesamt?

Weniger als 1 Tag [1]

1 Tag bis unter 1 Woche [2]

1 Woche bis unter 1 Monat [3]
1 Monat bis unter 3 Monate [4]
3 Monate bis unter 1 Jahr [5]

1 Jahr und langer [6]

00000

Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
F41]

Worum ging es bei dieser {n}. Veranstaltung?
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste.

--> Liste 41 vorlegen!
Kennziffer:

O Keine Angabe [1]

Befragungspersonen: Personen, die ein sonstiges Thema nannten
F41B]

--> Bitte den ""sonstigen"" Themenbereich eintragen!

wl
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An Lehrgangen, Kursen oder Vortragen teilgenommen -

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

zu Fragen der Gesundheit und der gesundheitsgerechten Lebensfiih-
rung

zu Versicherungs-, Renten-, Steuer- und anderen Rechtsfragen
wie man einen Haushalt fuhrt

zu Fragen, wie man Kinder versorgt und erzieht oder ihnen in der
Schule hilft

zu Fragen, wie man mit personlichen oder familiaren Problemen fer-
tig wird

Uber die Rechte und Pflichten des Staatsbirgers und was man tber
Politik wissen sollte, auch im Zusammenhang mit Europa

zu Sprachkenntnissen

zu praktischen Kenntnissen, die man manchmal braucht, z.B. Erste
Hilfe, Reparaturen im Haus, am Auto usw.

bei denen es um Wissen tiber Naturwissenschaften und Technik ging

uber Kenntnisse, die ich flr die Austuibung von Sportarten brauche,
die ich betreibe

Uber Kenntnisse und Anregungen, wie man aktiv seine Freizeit gestal-
ten kann, z.B. Basteln, ein Musikinstrument spielen, Tierhaltung, Gar-
tenpflege und andere Hobbies

auf Gebieten wie z.B. Kunst, Literatur, Religion, Geschichte oder Lan-
derkunde

Umweltschutz / Okologie

Multikulturelle Fragen wie z.B. toleranter Umgang mit Auslandern,
besseres Verstandnis fir fremde Verhaltensweisen und Kulturen

uber Astrologie oder esoterische Fragen
Computer, EDV, Internet

Sonstige Themenbereiche < bitte angeben! >

08.30.35220 ¢ Bund
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F41R]

Eine Veranstaltung mit dieser Kennziffer habe ich vorhin nicht eingetragen.
Ist die Kennziffer {nn} richtig?

o Ja [1]
O Nein [2]

Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000

% [F42]

Von wem wurde bzw. wird die {n}. Weiterbildungsveranstaltung durchgefihrt?
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste.

--> Liste 42 vorlegen!
Kennziffer:

QO KA [1]

Befragungspersonen: Personen, die einen sonstigen Trdger nannten
F42B]

--> Bitte den ""sonstigen"" Veranstalter eintragen!

U
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01 Volkshochschule
02 Arbeitgeber, Betrieb
03 Arbeitgeberverband (z.B. Bildungswerk der Wirtschatft)

04 Kirchliche Stelle (z.B. Katholische oder Evangelische Erwachsenen-
bildung)

05 Partei/ parteinahe Stiftung

06 Hochschule

07 Wissenschaftliche Gesellschaft, wissenschaftliches Institut, Akademie
08 Fernlehrinstitut, Fernuniversitat, Funk- oder Telekolleg

09 Kammer

10 Berufsgenossenschaft

11 Gewerkschaft (auch Bildungswerk der Gewerkschatft)

12 Berufsverband

13 Sonstige Verbande oder gesellschatftliche Organisationen
(Frauenverband, Arbeitslosenverband, Jugendverband)

14  Privates Institut / private Weiterbildungseinrichtung

15 Nicht-kirchlicher Wohlfahrtsverband
(z.B. Rotes Kreuz, Arbeiterwohlfahrt usw.)

16 URANIA

17 Sonstiges < bitte angeben! >

08.30.35220 ¢ Bund Liste 42
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Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
% [F43 1]

Wurden Sie vor der Teilnahme (ber die wichtigsten Punkte (z.B. nétige Vorkenntnisse, Anforderungen,
Organisation, etc.) informiert? ({n}. Veranstaltung)

Ja, ich wurde ausflhrlich informiert [1]
Ja, ich wurde kurz informiert [2]
Nein, ich wurde Gberhaupt nicht informiert

B3

© 000

KA [4]

Befragungspersonen: Personen, die kurz oder ausfiihrlich vorab informiert wurden
F43 2]

Waren Sie mit dieser Information eher zufrieden oder eher unzufrieden? ({n}. Veranstaltung)

O Eher zufrieden [1]
O Eher unzufrieden

2]

O KA [3]

Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
% [F43 5]

Haben Sie ein Zeugnis oder eine Bescheinigung bekommen bzw. kénnen Sie noch ein Zeugnis oder eine
Bescheinigung daflir bekommen? ({n}. Veranstaltung)

O Nein [1]
QO Habe ich bekommen / kann ich noch bekommen

2]

O KA [3]

Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
F43 7]

Wie beurteilen Sie die Qualitat des Lehrganges / Kurses? Bitte sagen Sie mir zu jedem Punkt, den ich Ihnen
vorlese, ob die Qualitat Inrer Meinung nach eher gut oder eher schlecht war. ({n}. Veranstaltung)

--> Vorgaben bitte vorlesen!

Eher gut [1] Eher schlecht KA [3]

2]
Fachwissen des / der Dozenten [1] o o O]
Fahigkeiten des / der Dozenten, etwas zu erklaren [2] o o O]
Umgang des/der Dozenten mit den Teilnehmern [3] o o Q
Ausstattung, also Raume, Mdbel, usw. [6] o o Q
Eigener personlicher Lernerfolg [9] o o @)
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Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
F44_1]

Haben Sie an der {n}. Veranstaltung aus beruflichen Griinden teilgenommen oder aus privatem Interesse?

O Berufliche Griinde [1]
O Teils, teils [2]
O Privates Interesse [3]

Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
F44 2]

Im folgenden sind einige Aussagen Uber die {n}. Veranstaltung aufgefihrt.
Bitte sagen Sie mir zu jeder Aussage, ob Sie ihr zustimmen oder nicht.

--> Vorgaben bitte vorlesen!

Ja [1]  Nein [2] KA [3]

Der Kurs hat mir geholfen, im Alltag besser zurechtzukommen [1] o o O]
In dem Kurs waren zu viele Teilnehmer [2] o o O
Der Kurs hat mir auch beruflich etwas genitzt [3] o o O]
Der Kursleiter hat die Interessen der Teilnehmer zu wenig o O] O]
bertcksichtigt [4]

Die Vorkenntnisse der Teilnehmer im Kurs waren sehr o o o
unterschiedlich [5]

In dem Kurs habe ich Menschen kennen gelernt, mit denen ich auch Q Q Q
aullerhalb des Kurses Kontakt habe [6]

Fir mich hat sich durch die Teilnahme nichts Wesentliches geandert O] o O
[71

Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
V0]

Erhielten bzw. erhalten Sie fur diese {n}. Weiterbildungsmallinahme finanzielle Unterstitzung vom
Arbeitsamt?

O Ja [1]
O Nein

2]
O KA [3]
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Befragungspersonen: Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000
V1]

Wurden vom Weiterbildungstrager Teilnahmebeitrage in Rechnung gestellt?

O Ja [1]

O Nein [2]

QO  Weil} nicht mehr
[3]

Q

KA [4]

Befragungspersonen: Personen, die eine Rechnung gestellt bekamen
V2]

Haben Sie diese Kosten alleine getragen, teilweise getragen oder wurden die Kosten
vollstandig von einer anderen Stelle (z.B. Arbeitgeber usw.) getragen?

(@)

Ich habe die Kosten alleine getragen [1]
Ich habe die Kosten teilweise getragen [2]
Die Kosten wurden vollstandig von einer anderen Stelle getragen

31

0
0
Q  WeiR nicht [4]
QO KA [5]

Befragungspersonen: Personen, die die Kosten allein oder teilweise getragen haben
V2A]

Bitte nennen Sie den Betrag, den Sie selbst getragen haben.

DM
W™ ______
QO Weil nicht
1]
Q KA [2]

Befragungspersonen: Personen, die die Kosten allein oder teilweise getragen haben

S V8]

Nutzen Sie die Mdglichkeit, die lhnen entstandenen Kosten
der Weiterbildungsmafnahme bei lhrer Steuererklarung geltend zu machen?

O Ja [1]

O Nein [2]

O Weil ich noch nicht [3]

Q  Trifft nicht zu, kein eigenes Einkommen
4]

O KA [5

Ende der Schleife der allgemeinen Weiterbildung
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Befragungspersonen: Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000 (nur 4. Kurs)
F45B]

Falls Sie noch weitere Lehrgange / Kurse belegt haben, kann ich Sie dazu leider nicht mehr befragen. Mich
wirde aber interessieren, wie viele Veranstaltungen das waren.

Haben Sie an weiteren Lehrgéngen / Kursen teilgenommen, und wenn ja, an wie vielen?

Anzahl:

QO Keine weiteren Lehrgange / Kurse [1]
O KA [2]

Befragungspersonen: alle

Y [F4T7]

Wiirden Sie sagen, dass Sie einen guten Uberblick tiber die Weiterbildungsmdglichkeiten haben, die fir Sie
in Frage kommen, oder haben Sie das Geflhl, dafl} Sie darliber zu wenig wissen?

Q Ich habe einen guten Uberblick [1]
O Ich weild zu wenig

2]

O KA [3]

Befragungspersonen: alle
F48]

Wiirden Sie sich, alles in allem mehr Information und Beratung Uber Ihre Weiterbildungsmaoglichkeiten
wulnschen?

O Ja [1]
QO Nein

2]
O KA [3]

Befragungspersonen: alle
F50]

Haben Sie im letzten Jahr, also im Kalenderjahr 2000, eine Weiterbildungs-Datenbank genutzt?

O Ja [1]
QO Nein

[2]
O KA [3]
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Befragungspersonen: alle
F49]

Haben Sie sich im Jahr 2000 schon einmal Uber Ihre Weiterbildungsmadglichkeiten beraten lassen?

O Ja [1]
QO Nein

2]
O KA [3]

Befragungspersonen: alle
% [F49A]

Viele Weiterbildungstrager versuchen, die Qualitat ihnrer Angebote zu verbessern bzw. zu sichern. Wie
wichtig ware es fir Sie personlich, mehr Informationen Gber das zu erhalten, was Weiterbildungstrager zur
Qualitatssicherung und -verbesserung unternehmen?

--> Vorgaben bitte vorlesen!

Fur mich sehr wichtig [1]

Fur mich eher wichtig [2]

Fur mich eher nicht wichtig [3]
Far mich Uberhaupt nicht wichtig

4

0 0000

KA [5]

Befragungspersonen: alle
F49B]

Bei der Vielzahl von Weiterbildungsangeboten ist es nicht immer einfach, das Richtige zu finden. In letzter
Zeit wird verstarkt Uber die Moglichkeit diskutiert, "Bildungstests" durchzufihren, dhnlich den Tests von
Waren und Dienstleistungen, die die Stiftung Warentest durchfiihrt. Wie wichtig waren vergleichende
Bewertungen von Weiterbildungsangeboten flr Sie personlich?

--> Vorgaben bitte vorlesen!

Fur mich sehr wichtig [1]

Fur mich eher wichtig [2]

Fur mich eher nicht wichtig [3]
Fir mich Gberhaupt nicht wichtig

4

© 0000

KA [5]

Befragungspersonen: alle
% [F50_1]

Haben Sie sich im letzten Jahr einmal selbst etwas beigebracht, auerhalb von Lehrgangen/Kursen oder
Seminaren?

O Ja [1]
O Nein

2]
O KA [3]
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Befragungspersonen: Selbstlerner 2000
F50 2]

Um welches Thema bzw. um welche Themen ging es dabei?

--> Liste 50_2 vorlegen! Mehrfachnennungen maglich!

U Sprachen [1]
U Computer, EDV, Internet [2]
U Gesundheit und gesundheitsgerechte Lebensfiihrung [3]
U Haushaltsfiihrung [4]
U Reparaturen, Heimwerken [5]
U Sonstiges
(6]
O KA [7]

Befragungspersonen: Personen, die ein sonstiges Thema angaben
F50_3]

Um welches sonstige Thema ging es dabei?

wl

Befragungspersonen: Personen, die mehrere Themen angaben (Einfachnennungen werden gesetzt)
F50 4]

Sie haben sich in mehreren Themenbereichen selbst etwas beigebracht.
Bitte sagen Sie uns, was davon aus lhrer Sicht der wichtigste Themenbereich war.

Sprachen [1]

Computer, EDV, Internet [2]

Gesundheit und gesundheitsgerechte Lebensfiihrung [3]
Haushaltsfihrung [4]

Reparaturen, Heimwerken [5]

{F50_4 Sonstiges} [6]

KA [7]

000000
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Befragungspersonen: Selbstlerner 2000

F50_4A]
Aus welchem Interesse heraus bringen Sie sich selbst diese Themenbereiche bei?
--> Vorgaben bitte vorlesen!
eher aus eherim eher aus KA
beruflichem Zusammenhang mit personlichem [4]
Interesse meinem/n ehren- Interesse [3]
[1] amtlichen Interessen-
bereiche/n [2]
Sprachen [1] o o Q Q
Computer, EDV, Internet [2] o o Q Q
Gesundheit und gesundheitsgerechte o o o o
Lebensfihrung [3]
Haushaltsflihrung [4] o o O O
Reparaturen, Heimwerken [5] o o o o
{F50 4 Sonstiges} [6] o o Q Q
Befragungspersonen: Selbstlerner 2000
% [F50_5]
Wie viele Stunden haben Sie daflr ({wofuer}) im Jahr 2000 in etwa aufgewendet?
--> Bitte gegebenenfalls nach den Stunden pro Woche oder pro Monat fragen
und auf das Jahr hochrechnen.
= Stunden
O KA [1]
Befragungspersonen: Selbstlerner 2000
F50 7]
Wie schwierig war lhrer Ansicht nach das, was Sie lernen wollten,
also die Aufgabe oder der Lernstoff?
War sie ...
--> Vorgaben bitte vorlesen!
O > sehrschwierig? [1]
O > eher schwierig? [2]
QO > eher nicht schwierig? [3]
QO > oder Uberhaupt nicht schwierig? [4]
QO Keine Angabe [5]
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Befragungspersonen: Selbstlerner 2000
F50_8]

Inwieweit gab es flir Sie Schwierigkeiten wahrend des Lernens, also im Lernprozess?
Gabes ...
--> Vorgaben bitte vorlesen!

Sehr grofe Schwierigkeiten [1]
Grol3e Schwierigkeiten [2]

Mittlere Schwierigkeiten [3]
Geringe Schwierigkeiten [4]
Uberhaupt keine Schwierigkeiten [5]
Keine Angabe [6]

(CNORCNONON®,
VVVVYV

Befragungspersonen: Personen, die geringe bis sehr groBe Schwierigkeiten angaben
F50 9A]

Mit welchen Punkten gab es Schwierigkeiten im Lernprozess?
Bitte sagen Sie mir zu allen Punkten, inwieweit sie fur Sie zutrafen oder nicht.

--> Vorgaben bitte vorlesen! Liste 50_9 vorlegen und liegen lassen bis Ende Frage 50 _14!

trifft voll trifft eher zu  trifft eher trifft KA [5]
und ganz [2] nicht zu Uberhaupt
zu [1] [3] nicht zu
4]
(A) Ich hatte manchmal das Gefuhl, den o O O O o

Uberblick zu verlieren und mich alleine
nicht zurechtzufinden [1]

(B) Mir fehlte manchmal professionelle o o o O] o
Unterstutzung, z.B. durch einen Trainer
oder Lehrer [2]

(C) Mir fehlte manchmal die o o o Q @]
Unterstltzung oder Motivation durch ein
Team, eine Gruppe [3]

(D) Mir fehlten festgelegte Zeiten [4] o Q Q Q O]

--> Fortsetzung nachste Seite!
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F50_9B]
--> Fortsetzung von Frage F50_9A! Vorgaben bitte vorlesen! Liste 50_9 liegt vor!
trifft voll trifft eher zu  trifft eher trifft KA [5]
und ganz [2] nicht zu Uberhaupt
zu [1] [3] nicht zu
4]
(E) Ich liel® mich zu leicht ablenken oder O o o O] o
verzettelte mich. [5]
(F) Manchmal hatte ich einfach keine o o o Q @]
Lust mehr, weiter zu lernen. [6]
(G) Mir fehlte der Druck, zu lernen. [7] Q Q Q Q O]
(H) Mir fehlte die Zeit, mein Lernziel Q Q Q Q o
weiter zu verfolgen. [8]
(J) Das Vorhaben war mit zu grolem O o O O o
finanziellen Aufwand verbunden. [9]
--> Fortsetzung nachste Seite!
F50_9C]
--> Fortsetzung von Frage F50_9A! Vorgaben bitte vorlesen! Liste 50_9 liegt vor!
trifft voll trifft eher zu  trifft eher trifft KA [5]
und ganz [2] nicht zu Uberhaupt
zu [1] [3] nicht zu
4]
K) Passende Hilfsmittel zu finden, wie o O O O o
z.B. Fachbucher, Lernprogramme Uber
PC oder Videos, ist fur mich ein Problem.
[10]
(L) Die vorhandenen Hilfsmittel, z.B. o o O] o o
Fachbucher, Lernprogramme Uber PC,
Videos, entsprachen nicht meinen
Bedirfnissen. [11]
(M) Mir fehlte eine Prifung, bei der das Q Q Q Q O]
Gelernte kontrolliert wird. [12]
(N) Mir fehlte ein konkreter o O] O o o
Anwendungsbereich, um das Gelernte
unmittelbar umzusetzen. [13]
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Befragungspersonen: Selbstlerner 2000
% [F50_10]

Haben Sie sich an einer oder mehreren Stellen im Lernprozess Hilfe von auf3en geholt, z.B. von einem
Trainer oder anderen Personen?

--> Vorgaben bitte vorlesen!

Ich habe mir Einzelstunden bei einem Trainer genommen [1]

Ich habe Freunde, Bekannte, Arbeitskollegen um Hilfe gebeten [2]

Ich habe mir sonstige Unterstitzung geholt bzw. organisiert, und zwar [3]

Nein, ich habe mir keinerlei Unterstitzung geholt, habe es allein weiter versucht [4]
KA [5]

ocopOoO

Befragungspersonen: Personen, die eine sonstige Unterstlitzung angaben
F50_10A]

--> Bitte die ""sonstigen™ Unterstiitzung eintragen!

B

Befragungspersonen: Personen, die Unterstiitzung hatten
F50_11]

Hatten Sie von Anfang an geplant, sich im Lernprozess Hilfe von auf3en zu holen, oder hat sich das erst im
Lernprozess so ergeben?

O War von Anfang an so geplant [1]
O Hat sich erst im Lernprozess so ergeben

2]

O KA [3]

Befragungspersonen: Personen, die Unterstiitzung hatten
F50 12]

Inwieweit hat Ihnen diese Unterstitzung weitergeholfen?
Hat sie lhnen ...
--> Vorgaben bitte vorlesen!

sehr viel geholfen [1]
etwas geholfen [2]

nur wenig geholfen [3]
Uberhaupt nicht geholfen [4]
Keine Angabe [5]

V V VYV

0000
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Befragungspersonen: Selbstlerner 2000
% [F50_13]

--> Vorgaben bitte vorlesen!

Voll und ganz [1]

Zum grofden Teil [2]
Einigermalien [3]

Zu einem kleinen Teil [4]
Uberhaupt nicht [5]
Keine Angabe [6]

V VVVYV

00000

Inwieweit ist es Ihnen gelungen, das zu lernen, was sie sich vorgenommen hatten?

Befragungspersonen: Selbstlerner 2000
% [F50_14]

--> Vorgaben bitte vorlesen! Liste 50 _9 liegt vor!

Bitte sagen Sie mir, inwiefern die folgenden Aussagen auf Sie personlich zutreffen.

trifft voll trifft eher zu trifft eher trifft KA [5]

und ganz [2] nicht zu Uberhaupt

zu [1] [3] nicht zu

4]
(A) Zur Zeit bin ich in einer o Q Q O O]
Lebensphase, in der ich besonders viel
Neues lerne [1]
(B) Falls ich beim Lernen Unterstltzung o O O O o
brauche, weil} ich, an wen ich mich
wenden kann. [2]
(C) Die meisten meiner Freunde/innen o O O Q o
sind sehr daran interessiert, etwas Neues
zu lernen. [3]
(D) Mein Partner ist sehr daran o O] o o o
interessiert, etwas Neues zu lernen. [4]
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Befragungspersonen: Selbstlerner 2000
F50_15]

etwas Neues zu lernen.
--> Vorgaben bitte vorlesen! Liste 50 _15 vorlegen!

Sehr

(A) durch Ihre Eltern [1] Q

(B) durch Ihren Partner / lhre Partnerin Q
[2]

(C) durch lhre Freunde / Ihre O]
Freundinnen [3]

(D) durch Kollegen / andere Bekannte o
[4]
(E) durch Fernsehen / Radio [5] o

(F) durch Zeitungen, Zeitschriften oder o
Blcher [6]

(G) durch Informationen aus dem @]
Internet [7]

Eher

viel [1] viel [2]

Eher
wenig

31

O
O

Gar
nicht

4

O
O

trifft nicht zu
(Personen /
Medien gibt
es nicht) [5]

O
O

©)

Bitte sagen Sie mir, inwiefern Sie personlich durch die folgenden Personen oder Medien angeregt werden,

KA
[6]

Befragungspersonen: alle
F50_16A]

--> Vorgaben bitte vorlesen! Liste F50_16 vorlegen!

Bitte sagen Sie mir, inwiefern die folgenden Aussagen auf Sie personlich zutreffen. (Skala 1-4: 1 = trifft voll
und ganz zu; 2 = trifft eher zu; 3 = trifft eher nicht zu; 4 = trifft Gberhaupt nicht zu).

trifft voll trifft eher zu trifft eher trifft KA [5]

und ganz [2] nicht zu Uberhaupt

zu [1] [3] nicht zu

4]
(A) Lernen macht mir Spaf [1] o O O o o
(B) Lernen ist fir mich eine miihsame o O O O o
Angelegenheit [2]
(C) Wenn ich etwas lernen will, dann o O O Q o
Ube ich mit Geduld und Ausdauer [3]
(D) Ohne Aufmunterung durch andere O o o O] o
verliere ich schnell die Lust am Lernen
[4]
--> Fortsetzung nachste Seite!
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F50_16B]

--> Fortsetzung von Frage F50_16A! Vorgaben bitte vorlesen! Liste 50_16 liegt vor!

trifft voll trifft eher zu  trifft eher  trifft KA [5]

und ganz [2] nicht zu Uberhaupt

zu [1] [3] nicht zu

4]

(E) In der Schule habe ich sehr viel o O] O] O] o
schneller gelernt als die meisten anderen
[5]
(F) Ich lerne nur, wenn es unbedingt o Q Q Q O]
notig ist  [6]
(G) Ich probiere sehr gerne neue Dinge o o O O o
aus. [7]
(H) Wenn ich etwas wirklich lernen will, o O O O o
dann schaffe ich es auch [8]
--> Fortsetzung nachste Seite!

F50_16C]

--> Fortsetzung von Frage F50_16A! Vorgaben bitte vorlesen! Liste 50_16 liegt vor!

trifft voll trifft eher zu  trifft eher  trifft KA [5]

und ganz [2] nicht zu Uberhaupt

zu [1] [3] nicht zu

4]

(J) Um etwas zu lernen, brauche ich o O O Q @]
einen Anstol3 von aulien. [9]
(K) Wenn ich etwas Neues lernen soll, o o o o @]
frage ich mich oft, ob ich es auch
schaffen werde. [10]
(L) Wenn ich Erfolg habe, denke ich oft, o O] o o O]
dass das Zufall war. [11]
(M) Wenn ich schnell Neues lernen soll, o Q Q o O]
flhle ich mich manchmal Uberfordert.[12]
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Befragungspersonen: alle
F50_17A]

Bitte sagen Sie mir inwiefern die folgenden Aussagen auf Sie personlich zutreffen.

--> Vorgaben bitte vorlesen! Liste F50_16 liegt vor!

trifft voll trifft eher zu trifft eher trifft KA [5]

und ganz [2] nicht zu Uberhaupt

zu [1] [3] nicht zu

4]

(A) Wenn ich etwas Neues lerne, Q Q Q o O
versuche ich, es mit Dingen zu
verbinden, die ich schon friher gelernt
habe. [1]
(B) Wenn ich etwas Neues lerne, stelle O O O o O

ich mir selbst Fragen, um zu sehen, ob
ich es verstanden habe. [2]

--> Fortsetzung nachste Seite!

F50_17B]

--> Fortsetzung von Frage F50_17A! Vorgaben bitte vorlesen!
Liste 50_16 liegt vor!

trifft voll trifft eher zu  trifft eher trifft KA [5]
und ganz [2] nicht zu Uberhaupt
zu [1] [3] nicht zu
4]
(C) Wenn ich mir etwas aneigne halte o O O o @]

ich oft inne, um zu Uberlegen, was das
Wesentliche ist. [3]

(D) Wenn ich einen Fehler feststelle, o O] O] o o
finde ich die richtige Losung lieber selbst

heraus, als mir die richtige Antwort von

einer anderen Person vorgeben zu

lassen. [4]

(E) Ich Gberlege vorher, in welche O o O o o
Lernschritte sich eine umfangreiche
Aufgabe unterteilen lasst.. [5]
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Befragungspersonen: alle
F51]

Ich lese Ihnen nun einige allgemeine Aussagen uber Weiterbildung vor.
Bitte sagen Sie mir zu jeder Aussage, ob sie lhrer Ansicht nach stimmt oder nicht stimmt.

--> Vorgaben bitte vorlesen!

Stimmt  [1] Stimmt nicht KA [3]

2]
Ich habe auch ohne Weiterbildung ganz gute Chancen im o o o
Beruf [1]
Jeder sollte bereit sein, sich standig weiterzubilden [2] o O] o
Es gibt zu wenig Weiterbildungsmaoglichkeiten in der naheren Q Q Q
Umgebung [3]
Weiterbildung ist eine wichtige Hilfe, um im Alltag besser O O O]

zurechtzukommen [4]

Befragungspersonen: alle
F52]

--> Nur falls die Zielperson fragt, wozu bestimmte statistische Angaben gebraucht werden:

""Dies dient dazu, die Umfrageergebnisse spater nicht nur fur die Gesamtbevodlkerung auszuweisen, sondern
auch fir wichtige Teil-Gruppen, wie z.B. fir .. ."" (Merkmal nennen, auf das sich die Riickfrage bezieht!)

Bei Merkmalen wie Alter, Schulabschluf3, Beruf usw., kdnnen Sie hinzufligen:
""Mit diesen Angaben wird spater geprift, ob wirklich ein reprasentativer Querschnitt befragt wurde, also z.B.
die richtige Anzahl von . .."™ (Merkmal nennen, auf das sich die Riickfrage bezieht!)

Befragungspersonen: alle
F53]

Duarfen wir Sie zum Schluf® noch um ein paar statistische Angaben bitten:
--> Geschlecht der Zielperson:

Q Mannlich [1]
Q Weiblich [2]
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Befragungspersonen: alle
F54]

Darf ich fragen, wie alt Sie sind?
--> Wenn keine Antwort, schatzen Sie bitte!
Wert mul} zwischen 19 und 64 (einschlief3lich) liegen!

QO Schatzung des Interviewers [1]

Befragungspersonen: alle

% [A01]

Sind Sie Deutsche{r}?

o Ja [1]
O Nein [2]
QO KA [3]

Befragungspersonen: Personen, die nicht deutsch sind
A02]

Bitte sagen Sie mir lhre Nationalitat.
--> Liste AO2 vorlegen!

(A) Tarkisch [1]

(B) lItalienisch [2]
(C) Spanisch [3]
(D) Kroatisch [4]
(E) Serbisch [5]
Bosnisch [6]
(G) Griechisch [7]
(H) Portugiesisch [8]
(J) Marokkanisch [9]
(K) Andere Nationalitat [710]
Keine Angabe [11]

00000000000
3

Befragungspersonen: Personen, die eine andere Nationalitat angaben

A03]

--> Bitte die Nationalitat eintragen!

wl
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Befragungspersonen: Personen, die nicht deutsch sind
% [A04]

Haben Sie aulerhalb Deutschlands eine Schule besucht?

O Ja [1]
O Nein [2]
QO KA [3]

Befragungspersonen: Personen, die eine Schule aullerhalb Deutschlands besuchten
A05]

Was von dieser Liste trifft auf Sie zu?
--> Liste AO5 vorlegen!

(A) Pflichtschule ohne Abschlul® besucht [1]

(B) Pflichtschule mit Abschlufd besucht [2]

(C) Weiterfuhrende Schule ohne Abschlu® besucht [3]
(D) Weiterfuhrende Schule mit Abschlul? besucht [4]
KA [5]

0000

Befragungspersonen: Personen, die nicht deutsch sind
% [A06]

Haben Sie aullerhalb Deutschlands eine Ausbildung gemacht?

O Ja [1]
O Nein [2]
O KA [3

Befragungspersonen: Personen, aullerhalb Deutschlands eine Ausbildung machten
A07]

Was von dieser Liste trifft auf Sie zu?
--> Liste AQ7 vorlegen!

(A) Ich wurde in einem Betrieb angelernt [1]

(B) Ich habe in einem Betrieb eine langere Ausbildung gemacht [2]
(C) Ich habe eine berufsbildende Schule besucht [3]

(D) Ich habe eine Hochschule besucht [4]

KA [5]

00000
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Befragungspersonen: alle

% [F55]

Welchen Familienstand haben Sie?
--> Liste 55 vorlegen!

A) Verheiratet, mit Ehepartner zusammenlebend [7]
B) Verheiratet, vom Ehepartner getrennt lebend [2]
C) Ledig [3]

D) Geschieden [4]

E) Verwitwet

o~~~ o~ o~

51

© 00000

KA [6]

Befragungspersonen: Personen, die nicht verheiratet zusammenleben
F56]

Leben Sie mit einem Partner / einer Partnerin zusammen?

O Ja [1]
QO Nein

[2]
O KA [3]

Befragungspersonen: alle

% [F57]

Wie viele Personen leben standig in Inrem Haushalt, Sie selbst mit eingeschlossen?
Denken Sie dabei bitte auch an alle im Haushalt lebenden Kinder.

Insgesamt
w! Personen

{Erinnerung Lebenspartner}
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Befragungspersonen: alle
F58]

Wie teilen sich diese {n} Personen auf?

> Wie viele Kinder unter 6 Jahren sind in lhrem Haushalt?
> Und wie viele Kinder von 6 bis einschlief3lich 13 Jahren?
> Und wie viele Personen von 14 bis einschliel3lich 18 Jahren?
> Und wie viele Personen von 19 bis einschliel3lich 64 Jahren?
> Und wie viele Personen von 65 Jahren und alter?
= __ Kinder unter 6 Jahren
- __ Kinder von 6 bis einschlie3lich 13 Jahren
- Personen von 14 bis einschliellich 18 Jahren
= Personen von 19 bis einschlie3lich 64 Jahren
= Personen von 65 Jahren und alter
O KA [1]

--> Summe mul {nn} ergeben!

Davon mindestens eine
19 Jahre und alter {weitere}!

Befragungspersonen: alle

% [F59]

Wie hoch ist etwa das monatliche Haushaltseinkommen, d.h. das NETTO-EINKOMMEN,

das Sie (alle zusammen im Haushalt) nach Abzug der Steuern und der Sozialversicherung haben?
Denken Sie dabei bitte auch an Rente / Pension / Unterstitzung / Kindergeld.

Welcher Buchstabe trifft da auf lhren Haushalt zu?

--> Liste 59 vorlegen!
Wenn Sie auch durch Nachfragen keine Angabe erhalten, schatzen Sie bitte selbst!

(A
B

unter 1.000 DM [1]

1.000 bis unter 1.500 DM [2]
(C) 1.500 bis unter 2.000 DM [3]
(D) 2.000 bis unter 2.500 DM [4]
(E) 2.500 bis unter 3.000 DM [5]
(F) 3.000 bis unter 3.500 DM [6]
(G) 3.500 bis unter 4.000 DM [7]
(H) 4.000 bis unter 4.500 DM [8]
(J) 4.500 bis unter 5.000 DM [9]
(
(

~— — — ~—

K) 5.000 bis unter 6.000 DM [10]
L) 6.000 bis unter 7.000 DM [11]
(M) 7.000 DM und mehr [12]

O 000000000000

Schatzung des Interviewers [1]
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F59R]

Vielleicht habe ich etwas falsch eingegeben.

Das Haushaltseinkommen

(Angabe: {hhtxt})

kann ja nicht niedriger als Ihr personliches Einkommen
(Angabe: {pptxt})

sein.

Welche der beiden Eingaben muf} ich korrigieren?

QO Haushaltseinkommen korrigieren [1]
QO Personliches Einkommen korrigieren [2]

Befragungspersonen: alle
Datenschutz]

--> Haben Sie der Zielperson das Merkblatt zum Datenschutz Gibergeben?
(Wenn nicht, tun Sie es jetzt!)

O Ja [1]
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List of variables on the working file

Name

RESPID
F0101
F0102
F0103
F0104
F0105
FO0106
FO107
FO108
F0109
FO110
FO1TXT
NO1
SCHULK
F0201
F0202
F0203

F0204
F0205
F0206

F0207
F0208
F0209
F0210
FO2TXT
NO2
BERABK
FO3
ERWK
FO4
Fo4C
F04D

Position Label

0o N o b~ WON -

11
12
25
26
27
28
29

30
31
32

33
34
35
36
37
50
51
52
53
54
55
56

Respondent Id

Schulbildung: Sonderschulabschluss

Schulbildung: Volks- oder Hauptschulabschluss

Schulbildung: Mittlere Reife/Realschulabschluss
Schulbildung: POS 10. Klasse (vor 1965: 8. Klasse)
Schulbildung: Fachhochschulreife

Schulbildung: Abitur bzw. allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

Schulbildung: Kein Abschluss, da Schule ohne Abschluss verlassen

Schulbildung: Noch keinen Abschluss gemacht, zur Zeit noch auf der Schule

Schulbildung: Anderen Schulabschluss gemacht

Schulbildung: KA

Andere Schulbildung: Bitte den anderen Schulabschluss eintragen
Hochster schulischer Abschluss (It. FO1)

Hdchster schulischer Abschluss zusammengefasst (It. FO1)

Berufsausbildung:
Berufsausbildung:
Berufsausbildung:

Berufsfachschule

Berufsausbildung:
Berufsausbildung:

Berufsausbildung:

Kunsthochschule

Berufsausbildung:
Berufsausbildung:
Berufsausbildung:

Berufsausbildung:

Kein Abschluss
Teilfacharbeiter
Abgeschlossene Lehre oder vergleichbarer Abschluss an der

Meister, Techniker oder vergleichbarer Fachschulabschluss
Fachhochschulabschluss

Abschluss einer wissenschaftlichen Hochschule oder

Noch kein Abschluss zur Zeit in beruflicher Ausbildung
Student(in)

Anderer beruflicher Ausbildungsabschluss

KA

Andere Berufsausbildung: Bitte den anderen Ausbildungsabschluss eintragen:
Hdchster beruflicher Abschluss (It. F02)
Hdchster beruflicher Abschluss (It. F02)

Erwerbstatigkeit

Derzeit Erwerbstatige (It. FO3)

Branche

Bereich des verarbeitenden Gewerbes

Dienstleistungsbereich
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FO4TXT 57  Angabe andere Branche

BRANK 70  Branche zusammengefasst (It. F04)

F05 71 Wirtschaftsbereich

FO6 72 Anzahl der Beschaftigten

BETGRK2 73  Betriebsgréfle zusammengefasst (It. FO6)
FO7TXT 74  Berufsbezeichnung

FO8 87  Stellung im Beruf

FO8A 88 Differenzierte Stellung im Beruf: Arbeiter

FO8B 89 Differenzierte Stellung im Beruf: Angestellte
FO8C 90 Differenzierte Stellung im Beruf: Beamte

FO8D 91  Differenzierte Stellung im Beruf: Selbststandige
STELK 92  Stellung im Beruf zusammengefasst (It. FO8)

F0901_00 93 2000: inf.ber.WB: Berufsbezog. Besuch von Fachmessen/Kongressen
F0901_98 94  1998-2000: inf.ber.WB: Berufsbezog. Besuch von Fachmessen/Kongressen
F0901_NO 95 nein: inf.ber.WB: Berufsbezog. Besuch von Fachmessen/Kongressen
F0901_KA 96 keine Angabe: inf.ber.WB: Berufsbezog. Besuch von Fachmessen/Kongressen
F0902_00 97 2000: inf.ber.WB: Teilnahme an kurzzeitigen Veranstaltungen

F0902_98 98  1998-2000: inf.ber.WB: Teilnahme an kurzzeitigen Veranstaltungen
FO0902_NO 99 nein: inf.ber.WB: Teilnahme an kurzzeitigen Veranstaltungen

F0902_KA 100 keine Angabe: inf.ber.WB: Teilnahme an kurzzeitigen Veranstaltungen
F0903_00 101 2000: inf.ber.WB: Unterweisung/Anlernen durch Kollegen/Vorgesetzte
F0903_98 102 1998-2000: inf.ber.WB: Unterweisung/Anlernen durch Kollegen/Vorgesetzte
F0903_NO 103 nein: inf.ber.WB: Unterweisung/Anlernen durch Kollegen/Vorgesetzte
F0903_KA 104 keine Angabe: inf.ber.WB: Unterweisung/Anlernen durch Kollegen/Vorgesetzte
F0904_00 105 2000: inf.ber.WB: Selbstlernen durch Beobachten/ Ausprobieren

F0904_98 106 1998-2000: inf.ber.WB: Selbstlernen durch Beobachten/ Ausprobieren
F0904_NO 107 nein: inf.ber.WB: Selbstlernen durch Beobachten/ Ausprobieren

F0904_KA 108 keine Angabe: inf.ber.WB: Selbstlernen durch Beobachten/ Ausprobieren

F0905_00 109 2000: inf.ber. WB: SGL auf der Arbeit/in der Freizeit mit comp.gestutzten
Selbstlernprogrammen

F0905_ 98 110 1998-2000: inf.oer.WB: SGL auf der Arbeit/in der Freizeit mit comp.gestitzten
Selbstlernprogrammen

FO0905_NO 111 nein: inf.ber.WB: SGL auf der Arbeit/in der Freizeit mit comp.gestutzten
Selbstlernprogrammen

F0905 KA 112 keine Angabe: inf.ber.WB: SGL auf der Arbeit/in der Freizeit mit comp.gestiitzten
Selbstlernprogrammen

F0906_00 113 2000: inf.ber.WB: SGL auf der Arbeit/in der Freizeit durch Internet
F0906 98 114 1998-2000: inf.ber.WB: SGL auf der Arbeit/in der Freizeit durch Internet
F0906 NO 115 nein: inf.ber. WB: SGL auf der Arbeit/in der Freizeit durch Internet



F0906_KA
F0907_00
F0907_98

F0907_NO
F0907_KA

F0908_00
F0908_98
F0908_NO
F0908_KA
F0909_00
F0909_98
F0909_NO
F0909_KA

F0910_00

F0910_98

F0910_NO

F0910_KA

FO9_0ONO
FO9_98NO
BZWB98
BZWBO00
F1001
F1002
F1003
F1004
F11A
F11B

F11C
F11D
F12
F13
F14
F14_1

116
117
118

119
120

121
122
123
124
125
126
127
128

129

130

131

132

133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

143
144
145
146
147
148

keine Angabe: inf.ber.WB: SGL auf der Arbeit/in der Freizeit durch Internet
2000: inf.ber.WB: Vom Betrieb organisierte Fachbesuche in anderen Abteilungen

1998-2000: inf.ber.WB: Vom Betrieb organisierte Fachbesuche in anderen
Abteilungen

nein: inf.ber.WB: Vom Betrieb organisierte Fachbesuche in anderen Abteilungen

keine Angabe: inf.ber.WB: Vom Betrieb organisierte Fachbesuche in anderen
Abteilungen

2000: inf.ber.WB: Vom Betrieb organisierte Austauschprogramm

1998-2000: inf.ber.WB: Vom Betrieb organisierte Austauschprogramm

nein: inf.ber.WB: Vom Betrieb organisierte Austauschprogramm

keine Angabe: inf.ber. WB: Vom Betrieb organisierte Austauschprogramm

2000: inf.ber.WB: Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe
1998-2000: inf.ber.WB: Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe
nein: inf.ber. WB: Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe

keine Angabe: inf.ber.WB: Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt,
Beteiligungsgruppe

2000: inf.ber.WB: Lesen von berufsbez. Fach-/Sachbiichern oder Fach-/Spezial-
zeitschriften am Arbeitsplatz

1998-2000: inf.ber.WB: Lesen von berufsbez. Fach-/Sachblichern oder Fach-
/Spezialzeitschriften am Arbeitsplatz

nein: inf.ber.WB: Lesen von berufsbez. Fach-/Sachblichern oder Fach-/Spezial-
zeitschriften am Arbeitsplatz

keine Angabe: inf.ber.WB: Lesen von berufsbez. Fach-/Sachbiichern oder Fach-
/Spezialzeitschriften am Arbeitsplatz

Nicht-Teilnehmer an informeller beruflicher Weiterbildung 2000

Nicht-Teilnehmer an informeller beruflicher Weiterbildung 1998-2000

Teilnehmer an informeller beruflicher Weiterbildung 1998-2000

Teilnehmer an informeller beruflicher Weiterbildung 2000

arbeiten/lernen: Unterweisung/Anlernen durch Kollegen/Vorgesetzte
arbeiten/lernen: Vom Betrieb organisierte Fachbesuche in anderen Abteilungen
arbeiten/lernen: Vom Betrieb organisierte Austauschprogramme mit anderen Firmen
arbeiten/lernen: Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe
Inanspruchnahme von Bildungsfreistellung/-urlaub im letzten Jahr (2000)

Inanspruchnahme von Bildungsfreistellung/-urlaub in den letzten 3 Jahren (1998-
2000)

Inanspruchnahme von Bildungsfreistellung/-urlaub - nein
Inanspruchnahme von Bildungsfreistellung/-urlaub - keine Angabe
Gesetzliche Grundlage von Bildungsfreistellung/-urlaub
Arbeitslosigkeit in den letzten 3 Jahren

Erwerbstatigkeitsstatus (Vollzeit, Teilzeit etc.)

Ist Ihre Arbeit abwechselungsreich?



F14 2
F14_2A
F14_3
F14_4G1
F14_4G2
F14_4G3
F14_4G4
F14_4G5
F14_4G6
F14_4G7
F14_4G8
F14_5G1
F14_5G2
F14_5G3

F14_5G4
F14_6
F14_7
F14_8
F14_9A
F14_9B

F14_9C

F14_9D

F14_9E
F14_9F
F14_9TXT
F14_10
F14_11
F17

F15

F16
F1801_98

F1801_JA

F1801_NO

149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

163
164
165
166
167
168

169

170

171
172
173
186
187
188
189
190
191

192

193

Mitarbeit in betrieblicher Projekt- oder Arbeitsgruppe

Gruppe auf langer als sechs Monate angelegt?

Macht Ihnen lhre Arbeit Spa?

Veranderung: Haben Sie lhren Arbeitsplatz gewechselt?

Veranderung: Haben sich lhre Arbeitsaufgaben wesentlich gedndert?
Veranderung: Werden ganz neue Fahigkeiten verlangt?

Veranderung: Ist Ihre berufl. Tatigkeit abwechselungsreicher geworden?
Veranderung: Ist lhre berufl. Tatigkeit anspruchsvoller geworden?
Veranderung: Arbeiten Sie mit neuen DV-Programmen?

Veranderung: Arbeiten Sie mit neuen Maschinen/Anlagen (nicht CNC)?
Veranderung: Arbeiten Sie mit neuen Maschinen/Anlagen (CNC)?
Betriebsinterne Weiterbildungsregelungen: Betriebsvereinbarung
Betriebsinterne Weiterbildungsregelungen: Weiterbildungsplanung

Betriebsinterne Weiterbildungsregelungen: vom Betrieb angebotene/finanzierte
Lehrgénge/Kurse

Betriebsinterne Weiterbildungsregelungen: betriebliches Vorschlagswesen

Nicht genehmigte betriebliche Weiterbildung

Nichtteilnahme an von Vorgesetzten vorgeschlagener betrieblicher Weiterbildung
Einverstandnis des Vorgesetzten mit Nichtteilnahme

Grinde d. Nichtteilnahme trotz Vorschlag d. Vorgesetzten: gesundheitliche Griinde

Grinde d. Nichtteilnahme trotz Vorschlag d. Vorgesetzten: keine Zeit wegen zu viel
Arbeit

Grinde d. Nichtteilnahme trotz Vorschlag d. Vorgesetzten: keine Zeit wegen
familiarer Verpflichtungen

Grinde d. Nichtteilnahme trotz Vorschlag d. Vorgesetzten: hatte keine Vorteile
gebracht

Griinde d. Nichtteilnahme trotz Vorschlag d. Vorgesetzten: Sonstiges
Grinde d. Nichtteilnahme trotz Vorschlag d. Vorgesetzten: keine Angabe
Sonstige Grunde der Nichtteilnahme

Wichtigster Punkt fur Tatigkeit am Arbeitsplatz

Wichtigster Punkt zur Bewaltigung der Arbeit in der Umstellungszeit
Nettoeinkommen im letzten Monat

Familiare Griinde fir Unterbrechung der Erwerbstatigkeit
Bildungsgutschein in den letzten 3 Jahren erhalten

Form der berufl. Weiterbild.: Durch Lehrgange/Kurse auf einen anderen Beruf
umgeschult in den letzten drei Jahren

Form der berufl. Weiterbild.: Durch Lehrgange/Kurse auf einen anderen Beruf
umgeschult — schon langer her

Form der berufl. Weiterbild.: Durch Lehrgange/Kurse auf einen anderen Beruf
umgeschult — nein



F1801_KA

F1802_98

F1802_JA

F1802_NO
F1802 KA

F1803_98

F1803_JA

F1803_NO

F1803 KA

F1804_98

F1804_JA

F1804_NO

F1804_KA

F1805_98

F1805_JA

F1805_NO
F1805_KA

F19
F18_98NO
F18_JANO
BWB
BWB9S
BWB00
K235
K335
K435
K121

K221

194

195

196

197
198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209
210

211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221

Form der berufl. Weiterbild.: Durch Lehrgange/Kurse auf einen anderen Beruf
umgeschult — keine Angabe

Form der berufl. Weiterbild.: Lehrgange/Kurse fiir den beruflichen Aufstieg in den
letzten drei Jahren

Form der berufl. Weiterbild.: Lehrgange/Kurse fiir den beruflichen Aufstieg —schon
l&anger her

Form der berufl. Weiterbild.: Lehrgange/Kurse fiir den beruflichen Aufstieg — nein

Form der berufl. Weiterbild.: Lehrgange/Kurse fur den beruflichen Aufstieg — keine
Angabe

Form der berufl. Weiterbild.: Besondere Lehrgange/Kurse zur Einarbeitung in eine
neue Arbeit in den letzten 3 Jahren

Form der berufl. Weiterbild.: Besondere Lehrgange/Kurse zur Einarbeitung in eine
neue Arbeit — schon langer her

Form der berufl. Weiterbild.: Besondere Lehrgange/Kurse zur Einarbeitung in eine
neue Arbeit — nein

Form der berufl. Weiterbild.: Besondere Lehrgange/Kurse zur Einarbeitung in eine
neue Arbeit — keine Angabe

Form der berufl. Weiterbild.: Lehrgange/Kurse zur Anpassung an neue Aufgaben in
meinem Beruf in den letzten 3 Jahren

Form der berufl. Weiterbild.: Lehrgange/Kurse zur Anpassung an neue Aufgaben —
schon langer her

Form der berufl. Weiterbild.: Lehrgange/Kurse zur Anpassung an neue Aufgaben —
nein

Form der berufl. Weiterbild.: Lehrgange/Kurse zur Anpassung an neue Aufgaben —
keine Angabe

Form der berufl. Weiterbild.: Sonstige Lehrgange/Kurse in meinem Beruf in den
letzten 3 Jahren

Form der berufl. Weiterbild.: Sonstige Lehrgange/Kurse in meinem Beruf — schon
langer her

Form der berufl. Weiterbild.: Sonstige Lehrgange/Kurse in meinem Beruf — nein

Form der berufl. Weiterbild.: Sonstige Lehrgange/Kurse in meinem Beruf — keine
Angabe

Teilnahme an Lehrgangen/Kursen im Jahr 2003
Nicht-Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung, 1998-2000
Nicht-Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung, schon langer
Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung - schon langer her
Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 1998-2000
Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung 2000

2. Kurs berufliche Weiterbildung 2000

3. Kurs berufliche Weiterbildung 2000

4. Kurs berufliche Weiterbildung 2000

1. Kurs: Art der beruflichen Weiterbildung

2. Kurs: Art der beruflichen Weiterbildung



K321
K421
K1221
K2221
K3221
K4221
K1222
K2222
K3222
K4222
K122KA
K222KA
K322KA
K422KA
K1231
K2231
K3231
K4231
K1232
K2232
K3232
K4232
K123KA
K223KA
K323KA
K423KA
K1BEODAU
K2BEODAU
K3BEODAU
K4BEODAU
K124

K224

K324

K424
K1BEOSTD
K2BEOSTD
K3BEOSTD
K4BEOSTD

222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259

. Kurs: Art der beruflichen Weiterbildung
. Kurs: Art der beruflichen Weiterbildung
. Kurs: Beginn Kurs Monat

. Kurs: Beginn Kurs Monat

. Kurs: Beginn Kurs Monat

. Kurs: Beginn Kurs Monat

. Kurs: Beginn Kurs Jahr

. Kurs: Beginn Kurs Jahr

. Kurs: Beginn Kurs Jahr

. Kurs: Beginn Kurs Jahr

. Kurs: Beginn Kurs keine Angabe

. Kurs: Beginn Kurs keine Angabe

. Kurs: Beginn Kurs keine Angabe

. Kurs: Beginn Kurs keine Angabe

Kurs: Ende Kurs Monat

. Kurs: Ende Kurs Monat

. Kurs: Ende Kurs Monat

. Kurs: Ende Kurs Monat

. Kurs: Ende Kurs Jahr

. Kurs: Ende Kurs Jahr

. Kurs: Ende Kurs Jahr

. Kurs: Ende Kurs Jahr

. Kurs: Ende Kurs keine Angabe

. Kurs: Ende Kurs keine Angabe

. Kurs: Ende Kurs keine Angabe

. Kurs: Ende Kurs keine Angabe

. Kurs BWB: beobachtete Dauer des Kurses in Monaten
. Kurs BWB: beobachtete Dauer des Kurses in Monaten
. Kurs BWB: beobachtete Dauer des Kurses in Monaten
. Kurs BWB: beobachtete Dauer des Kurses in Monaten
. Kurs: Anzahl der Unterrichtsstunden

. Kurs: Anzahl der Unterrichtsstunden

. Kurs: Anzahl der Unterrichtsstunden

Kurs: Anzahl der Unterrichtsstunden

. Kurs BWB: beobachtete Kursbeteiligung in Stunden
. Kurs BWB: beobachtete Kursbeteiligung in Stunden
. Kurs BWB: beobachtete Kursbeteiligung in Stunden
. Kurs BWB: beobachtete Kursbeteiligung in Stunden



K125
K225
K325
K425
K125TXT
K225TXT
K325TXT
K425TXT
K126
K226
K326
K426
K126 TXT
K226 TXT
K326TXT
K426 TXT
K1271
K2271
K3271
K4271
K1272
K2272
K3272
K4272
K1275
K2275
K3275
K4275
K1276
K2276
K3276
K4276
K1276TXT
K2276TXT
K3276TXT
K4276TXT
K12771
K22771

260
261
262
263
264
277
290
303
316
317
318
319
320
333
346
359
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
401
414
427
440
441

. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:

. Kurs:

Kurs

. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:

. Kurs:

Kurs

. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs
. Kurs:
. Kurs:
Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:

. Kurs:

Thema
Thema
Thema
Thema
sonstiges Thema der BWB
sonstiges Thema der BWB
sonstiges Thema der BWB
sonstiges Thema der BWB
Trager
Trager

Trager

: Trager

sonstiges Trager der BWB
sonstiges Trager der BWB
sonstiges Trager der BWB
sonstiges Trager der BWB
Vorabinformation
Vorabinformation
Vorabinformation
Vorabinformation

Zufriedenheit mit Vorabinformation
Zufriedenheit mit Vorabinformation
Zufriedenheit mit Vorabinformation
Zufriedenheit mit Vorabinformation

Zeugnis

: Zeugnis

Zeugnis
Zeugnis
Art des Zeugnisses

Art des Zeugnisses

: Art des Zeugnisses

Art des Zeugnisses

sonstiges Zeugnis fur BWB

sonstiges Zeugnis fur BWB

sonstiges Zeugnis fur BWB

sonstiges Zeugnis fur BWB
Kursqualitat: Fachwissen d. Dozenten

Kursqualitat: Fachwissen d. Dozenten



K32771
K42771
K12772
K22772
K32772
K42772
K12773
K22773
K32773
K42773
K12774
K22774
K32774
K42774
K12776
K22776
K32776
K42776
K12777
K22777
K32777
K42777
K12778
K22778
K32778
K42778
K129
K229
K329
K429
K130
K230
K330
K430
K131
K231
K331
K431

442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479

. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
Kurs:
. Kurs:
. Kurs:

Kurs:

Kurs

. Kurs:
. Kurs:
Kurs:
. Kurs:
. Kurs:
. Kurs:

. Kurs:

Kursqualitat: Fachwissen d. Dozenten

Kursqualitat: Fachwissen d. Dozenten
Kursqualitat: Fahigkeit d. Dozenten, etwas zu erklaren
Kursqualitat: Fahigkeit d. Dozenten, etwas zu erklaren
Kursqualitat: Fahigkeit d. Dozenten, etwas zu erklaren
Kursqualitat: Fahigkeit d. Dozenten, etwas zu erklaren
Kursqualitat: Umgang des Dozenten mit den Teilnehmern
Kursqualitat: Umgang des Dozenten mit den Teilnehmern
Kursqualitat: Umgang des Dozenten mit den Teilnehmern
Kursqualitat: Umgang des Dozenten mit den Teilnehmern
Kursqualitat: Aktualitat der Kursinhalte

Kursqualitat: Aktualitat der Kursinhalte

Kursqualitat: Aktualitat der Kursinhalte

Kursqualitat: Aktualitat der Kursinhalte

Kursqualitat:
Kursqualitat:
Kursqualitat:

Kursqualitat:

Ausstattung
Ausstattung
Ausstattung

Ausstattung

Kursqualitat: Arbeits-/Lehrmittel
Kursqualitat: Arbeits-/Lehrmittel
Kursqualitat: Arbeits-/Lehrmittel
Kursqualitat: Arbeits-/Lehrmittel
Kursqualitat: eigener Lernerfolg
Kursqualitat: eigener Lernerfolg
Kursqualitat: eigener Lernerfolg

Kursqualitat: eigener Lernerfolg

. Kurs wahrend der Arbeitszeit?
. Kurs wahrend der Arbeitszeit?
. Kurs wahrend der Arbeitszeit?
. Kurs wahrend der Arbeitszeit?

: Anlass der Teilnahme

Anlass der Teilnahme
Anlass der Teilnahme
Anlass der Teilnahme
Finanzielle Unterstlitzung vom Arbeitsamt flir Weiterbildung
Finanzielle Unterstlitzung vom Arbeitsamt flir Weiterbildung
Finanzielle Unterstlitzung vom Arbeitsamt flir Weiterbildung

Finanzielle Unterstlitzung vom Arbeitsamt flir Weiterbildung



K131A
K231A
K331A
K431A
K131B
K231B
K331B
K431B
K131C
K231C
K331C
K431C
K133
K233
K333
K433
K435B
F3601
F3602
F3603
F3604
F3605
F3606
F3607

F3608
F3609
F3610
F3701
F3702
F3703
F3704
F3705
F3706
F3707
F3708

F3709

480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503

504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514

515

. Kurs: Teilnahmebeitrage in Rechnung gestellt?

. Kurs: Teilnahmebeitrage in Rechnung gestellt?

. Kurs: Teilnahmebeitrage in Rechnung gestellt?

. Kurs: Teilnahmebeitrage in Rechnung gestellt?

1

2

3

4

1. Kurs:
2. Kurs:
3. Kurs:
4. Kurs:
1. Kurs:
2. Kurs:
3. Kurs:
4. Kurs:
1. Kurs:
2. Kurs:
3. Kurs:
4

. Kurs:

Kosten selbst getragen?
Kosten selbst getragen?
Kosten selbst getragen?

Kosten selbst getragen?

Hohe der selbst getragenen Kosten
Hohe der selbst getragenen Kosten
Hohe der selbst getragenen Kosten
Hohe der selbst getragenen Kosten
Geltendmachen der entstandenen Kosten mit Steuererklarung?
Geltendmachen der entstandenen Kosten mit Steuererklarung?
Geltendmachen der entstandenen Kosten mit Steuererklarung?

Geltendmachen der entstandenen Kosten mit Steuererklarung?

Anzahl der weiteren Kurse (wenn mehr als 4)

Anderung d. berufl.
Anderung d. berufl.
Anderung d. berufl.
Anderung d. berufl.
Anderung d. berufl.
Anderung d. berufl.
Anderung d. berufl.

Zusammenhange

Anderung d. berufl.
Anderung d. berufl.
Anderung d. berufl.
Weiterbild.:
Weiterbild.:
Weiterbild.
Weiterbild.:
Weiterbild.:
Weiterbild.:
Weiterbild.:
Weiterbild.:

Themen allg.
Themen allg.
Themen allg.
Themen allg.
Themen allg.
Themen allg.
Themen allg.

Themen allg.
am Auto usw.)

Themen allg. Weiterbild.:

Situation durch WB

Situation durch WB:
Situation durch WB:
Situation durch WB:
Situation durch WB:
Situation durch WB:
Situation durch WB:

Situation durch WB:
Situation durch WB:
Situation durch WB:

: neue Stelle erhalten

Stelle behalten

bessere berufliche Chancen
héhere Lohn-/Gehaltsgruppe
Arbeit leichter als zuvor
Kollegen besser kennen gelernt

mehr Wissen Uber betriebliche

beruflicher Aufstieg
besseres Zurechtkommen im Alltag

keine wesentliche Veranderung

Gesundheit/gesundheitsgerechte Lebensfiihrung
Versicherungs-, Renten-, Steuer- und andere Rechtsfragen
: Haushaltsfiihrung

Kinderversorgung/-erziehung

Bewaltigung personlicher/familiare Probleme
Rechte/Pflichten des Staatsburgers

Sprachkenntnissen

praktische Kenntnisse (Erste Hilfe, Reparaturen im Haus,

Naturwissenschaften/Technik



F3710
F3711
F3712
F3713
F3714
F3715
F3716
F3717
F3718
F37CTXT
F38
AWB98
AWBO00
TNQUOO0
TNQUO98
V245
V345
V445
V140
V240
V340
V440
V1402
V2402
V3402
V4402
V141
V241
V341
V441
VA41TXT
V241TXT
V341TXT
V441TXT
V142
V242
V342
V442

516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
563
576
589
602
603
604
605

Themen allg. Weiterbild.: Kenntnisse flir die Ausiibung von Sportarten

Themen allg. Weiterbild.: aktive Freizeitgestaltung

Themen allg. Weiterbild.: Kunst, Literatur, Religion, Geschichte, Landerkunde

Themen allg. Weiterbild.: Umweltschutz/Okologie

Themen allg. Weiterbild.: multikulturelle Fragen

Themen allg. Weiterbild.: Astrologie/esoterische Fragen

Themen allg. Weiterbild.: Computer, EDV, Internet

Themen allg. Weiterbild.: sonstige Themenbereiche

Themen allg. Weiterbild.: nichts davon

Sonstiger Themenbereich der allgemeinen Weiterbildung
Allgemeine Weiterbildung in 2003?
Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 1998-2000

Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung 2000

Teilnehmer an beruflicher und / oder allgemeiner Weiterbildung 2000

Teilnehmer an beruflicher und / oder allgemeiner Weiterbildung 1998-2000

Ende 2. Veranst.: Weitere allgemeine Weiterbildungskurse in 2000

Ende 3. Veranst.: Weitere allgemeine Weiterbildungskurse in 2000

Ende 4. Veranst.: Weitere allgemeine Weiterbildungskurse in 2000

Form dieser 1. Veranstaltung

Form dieser 2. Veranstaltung

Form dieser 3. Veranstaltung

Form dieser 4. Veranstaltung

B WO N =2 B ODN =2 BB ODN -2 MO DN -~

. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.

. Veranst.:

Dauer

Dauer

Dauer

Dauer

Thema der allgemeinen WB in 2003
Thema der allgemeinen WB in 2003
Thema der allgemeinen WB in 2003
Thema der allgemeinen WB in 2003
sonstiges Thema der AWB
sonstiges Thema der AWB
sonstiges Thema der AWB

: sonstiges Thema der AWB

Trager der allgemeinen WB in 2003
Trager der allgemeinen WB in 2003

: Trager der allgemeinen WB in 2003

Trager der allgemeinen WB in 2003



V142TXT
V242TXT
V342TXT
V442TXT
V1431
V2431
V3431
V4431
V1432
V2432
V3432
V4432
V1435
V2435
V3435
V4435
V14371
V24371
V34371
V44371
V14372
V24372
V34372
V44372
V14373
V24373
V34373
V44373
V14376
V24376
V34376
V44376
V14379
V24379
V34379
V44379
V1441
V2441

606
619
632
645
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
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. Veranst.
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:

. Veranst.:

: sonstiges Trager der AWB

sonstiges Trager der AWB
sonstiges Trager der AWB

: sonstiges Trager der AWB

Vorabinformation zu allgemeiner WB
Vorabinformation zu allgemeiner WB
Vorabinformation zu allgemeiner WB

Vorabinformation zu allgemeiner WB

. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:
. Veranst.:

. Veranst.:

Zufriedenheit mit Vorabinformation zu AWB

Zufriedenheit mit Vorabinformation zu AWB

Zufriedenheit mit Vorabinformation zu AWB

Zufriedenheit mit Vorabinformation zu AWB

Zeugnis/Bescheinigung zu allgemeiner WB

Zeugnis/Bescheinigung zu allgemeiner WB

: Zeugnis/Bescheinigung zu allgemeiner WB

Zeugnis/Bescheinigung zu allgemeiner WB

Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:

Qualitat der allgemeinen WB:

Fachwissen d. Dozenten
Fachwissen d. Dozenten
Fachwissen d. Dozenten
Fachwissen d. Dozenten
Fahigkeit d. Dozenten, etwas zu erklaren
Fahigkeit d. Dozenten, etwas zu erklaren
Fahigkeit d. Dozenten, etwas zu erklaren

Fahigkeit d. Dozenten, etwas zu erklaren

Qualitat der allg. WB: Umgang des Dozenten mit den Teilnehmern

: Qualitat der allg. WB: Umgang des Dozenten mit den Teilnehmern

Qualitat der allg. WB: Umgang des Dozenten mit den Teilnehmern

Qualitat der allg. WB: Umgang des Dozenten mit den Teilnehmern

Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:
Qualitat der allgemeinen WB:

Qualitat der allgemeinen WB:

Ausstattung (Raume, Mébel usw.)
Ausstattung (Raume, Mébel usw.)
Ausstattung (Rdume, Mébel usw.)
Ausstattung (Rdume, Mdbel usw.)
eigener Lernerfolg
eigener Lernerfolg
eigener Lernerfolg

eigener Lernerfolg

Teilnahme an der 1. Veranstaltung aus berufl. Griinden/privatem Interesse?

Teilnahme an der 2. Veranstaltung aus berufl. Griinden/privatem Interesse?



V3441
V4441
V14421

V24421

V34421

V44421

V14422
V24422
V34422
V44422
V14423
V24423
V34423
V44423
V14424

V24424

V34424

V44424

V14425

V24425

V34425

V44425

V14426
V24426
V34426
V44426
V14427
V24427
V34427
V44427

692
693
694

695

696

697

698
699
700
701
702
703
704
705
706

707

708

709

710

711

712

713

714
715
716
717
718
719
720
721

Teilnahme an der 3. Veranstaltung aus berufl. Griinden/privatem Interesse?

Teilnahme an der 4. Veranstaltung aus berufl. Griinden/privatem Interesse?

1. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

zurechtzukommen

2. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

zurechtzukommen

3. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

zurechtzukommen

4. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

zurechtzukommen

. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

1
2
3
4
1. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
2. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
3. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
4. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
1

. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

bertcksichtigt

2. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

bertcksichtigt

3. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

bertcksichtigt

4. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

berlcksichtigt

1. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

Teilnehmer

2. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

Teilnehmer

3. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

Teilnehmer

4. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

Teilnehmer

1. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

A W N =2 B OWODN

. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:
. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

. Veranst.: Bewertung der allgemeinen WB:

Hilfe, im Alltag besser
Hilfe, im Alltag besser
Hilfe, im Alltag besser
Hilfe, im Alltag besser

zu viele Teilnehmer
zu viele Teilnehmer
zu viele Teilnehmer
zu viele Teilnehmer
auch beruflicher Nutzen
auch beruflicher Nutzen
auch beruflicher Nutzen
auch beruflicher Nutzen

Teilnehmerinteressen zu wenig
Teilnehmerinteressen zu wenig
Teilnehmerinteressen zu wenig
Teilnehmerinteressen zu wenig
sehr unterschiedliche Vorkenntnisse der
sehr unterschiedliche Vorkenntnisse der
sehr unterschiedliche Vorkenntnisse der
sehr unterschiedliche Vorkenntnisse der

Bekanntschaften gemacht
Bekanntschaften gemacht
Bekanntschaften gemacht
Bekanntschaften gemacht
keine wesentlichen Veranderungen
keine wesentlichen Veranderungen
keine wesentlichen Veranderungen

keine wesentlichen Veranderungen



V1VO0
V2V0
V3V0
V4V0
V1V1
V2V1
V3V1
VAV1
V1V2
V2V2
V3V2
V4AV2
V1V2A
V2V2A
V3V2A
VAV2A
V1V5
V2V5
V3V5
V4V5
V4458
F47
F48
F50
F49
F49A
F49B
F501
F50201
F50202
F50203
F50204
F50205
F50206
F50207
F503TXT
F504
F504A01

722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
770
771

1. Veranst.
2. Veranst.:
3. Veranst.:
4. Veranst.
1. Veranst.:
2. Veranst.:
3. Veranst.:
4. Veranst.:
1. Veranst.:
2. Veranst.:
3. Veranst.:
4. Veranst.:
1. Veranst.:
2. Veranst.:
3. Veranst.
4. Veranst.:
1. Veranst.:
2. Veranst.:
3. Veranst.:
4

. Veranst.:

: finanzielle Unterstiitzung vom Arbeitsamt

finanzielle Unterstlitzung vom Arbeitsamt

finanzielle Unterstlitzung vom Arbeitsamt

: finanzielle Unterstitzung vom Arbeitsamt

Teilnahmebeitrdge in Rechnung gestellt?
Teilnahmebeitrdge in Rechnung gestellt?
Teilnahmebeitrdge in Rechnung gestellt?
Teilnahmebeitrdge in Rechnung gestellt?
Kosten selbst getragen?

Kosten selbst getragen?

Kosten selbst getragen?

Kosten selbst getragen?

Hoéhe der selbst getragenen Kosten

Hoéhe der selbst getragenen Kosten

: Héhe der selbst getragenen Kosten

Hoéhe der selbst getragenen Kosten

Geltendmachen der entstandenen Kosten fur Steuererklarung?
Geltendmachen der entstandenen Kosten fur Steuererklarung?
Geltendmachen der entstandenen Kosten fur Steuererklarung?

Geltendmachen der entstandenen Kosten fir Steuererklarung?

Anzahl der weiteren Veranstaltungen (wenn mehr als 4)

Uberblick Uber die Weiterbildungsméglichkeiten

Wunsch nach mehr Beratung/Information Uber die Weiterbildung

Nutzung einer Weiterbildungsdatenbank in 2000

Beratung tber Weiterbildungsmaoglichkeiten in 2000

Informationen Uber die Qualitatssicherung der Weiterbildungstrager

Bedeutung von Bildungstests
Selbstlernen 2000

Themen des Selbstlernens: Sprachen

Themen des Selbstlernens: Computer, EDV, Internet

Themen des Selbstlernens: Gesundheit und gesundheitsgerechte Lebensflihrung

Themen des Selbstlernens: Haushaltsfiihrung

Themen des Selbstlernens: Reparaturen, Heimwerken

Themen des Selbstlernens: Sonstiges

Themen des Selbstlernens: keine Angabe

Sonstiges Thema des Selbstlernens

Wichtigstes Thema des Selbstlernens

Selbstlernen zu Sprachen aus welchem Interesse?



F504A02 772 Selbstlernen zu Computer, EDV, Internet aus welchem Interesse?

F504A03 773 Selbstlernen zu Gesundheit aus welchem Interesse?

F504A04 774 Selbstlernen zu Haushaltsfiihrung aus welchem Interesse?

F504A05 775 Selbstlernen zu Reparaturen, Heimwerken aus welchem Interesse?

F504A06 776 Selbstlernen zu sonstigem Thema aus welchem Interesse?

F505 777 Zeitaufwand fur Selbstlernen in 2000

F507 778 Schwierigkeitsgrad des Lernstoffes beim Selbstlernen

F508 779 Schwierigkeitsstarke im Selbstlernprozess

F509A1 780 schwierig im Lernprozess: Ich hatte manchmal das Gefiihl, den Uberblick zu verlieren

F509A2 781 Schwierigkeiten im Selbstlernprozess: fehlende professionelle Unterstiitzung

F509A3 782 schwierig im Lernprozess: Mir fehlte die Unterstiitzung/Motivation durch ein
Team/eine Gruppe

F509A4 783 schwierig im Lernprozess: Mir fehlten festgelegte Zeiten

F509B1 784 Schwierigkeiten im Selbstlernprozess: Ablenkung

F509B2 785 schwierig im Lernprozess: Manchmal hatte ich einfach keine Lust mehr

F509B3 786 schwierig im Lernprozess: Mir fehlte der Druck

F509B4 787 schwierig im Lernprozess: Mit fehlte die Zeit

F509B5 788 schwierig im Lernprozess: zu groRer finanzieller Aufwand

F509C1 789 Schwierigkeiten im Selbstlernprozess: passende Hilfsmittel problematisch

F509C2 790 schwierig im Lernprozess: vorhandene Hilfsmittel nicht bedirfnisgerecht

F509C3 791 schwierig im Lernprozess: mir fehlte eine Prifung

F509C4 792 Schwierigkeiten im Selbstlernprozess: kein konkreter Anwendungsbereich zur
Umsetzung

F5010A 793 Hilfe von auf’en beim Selbstlernen: Einzelstunden bei Trainer

F5010B 794 Hilfe von aulRen beim Selbstlernen: Freunde, Bekannte, Arbeit

F5010C 795 Hilfe von auRen beim Selbstlernen: sonstige Unterstlitzung

F5010D 796 Hilfe von aulRen beim Selbstlernen: keine

F5010E 797 Hilfe von au3en beim Selbstlernen: keine Angabe

F5010TXT 798 Sonstige Unterstitzung beim Selbstlernen

F5011 811 Hilfe von auRen von Anfang an geplant?

F5012 812 Nutzen der Hilfe beim Selbstlernen

F5013 813 Lernerfolg des Selbstlernens

F5014A 814 Situation: in Lebensphase, in der ich besonders viel lerne

F5014B 815 Situation: wenn ich Unterstiitzung brauche, weil} ich wo/wer

F5014C 816 Situation: Freunde sind interessiert Neues zu lernen

F5014D 817 Situation: Partner ist interessiert Neues zu lernen

F5015A 818 Anstol3 zum Selbstlernen: Eltern
F5015B 819 Anstol3 zum Selbstlernen: Partner/in



F5015C
F5015D
F5015E
F5015F
F5015G
F5016A
F5016B
F5016C
F5016D
F5016E
F5016F
F5016G
F5016H
F5016J
F5016K
F5016L
F5016M
F5017A
F5017B
F5017C
F5017D
F5017E
F5101
F5102
F5103
F5104
F53
F54
F54|
ALTK2
AO01
A02
AO3TXT
AO4
A0S
AO6
AO07
F55

820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840
841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
865
866
867
868
869

Anstofd zum Selbstlernen: Freunde/innen

Anstol3 zum Selbstlernen: Kollegen/Bekannte

Anstofd zum Selbstlernen: Fernsehen/Radio

Anstol3 zum Selbstlernen: Zeitungen/Blicher

Anstol3 zum Selbstlernen: Internet

Lerndisposition: Lernen macht mir Spaf®

Lerndisposition: Lernen ist mihsam

Lerndisposition: habe Geduld und Ausdauer

Lerndisposition: ohne Aufmunterung, verliere ich schnell die Lust
Lerndisposition: friiher schneller gelernt als andere

Lerndisposition: lerne nur, wenn unbedingt nétig

Lerndisposition: probiere gerne neue Dinge aus

Lerndisposition: wenn ich will, schaffe ich es

Lerndisposition: zum Lernen, brauche ich einen Anstof3 von auf3en
Lerndisposition: frage mich, ob ich es schaffen werde

Lerndisposition: bei Erfolg, denke ich, dass das Zufall war
Lerndisposition: filhle mich manchmal tUberfordert

Strategie: VerknlUpfung mit Dingen, die ich schon friiher gelernt habe
Strategie: stelle mir selbst fragen, ..., ob ich es verstanden habe
Strategie: halte oft inne, um zu iberlegen, was das Wesentliche ist
Strategie: bei Fehler, finde ich die richtige Losung lieber selbst heraus
Strategie: liberlege zuvor Lernschritte

Allgemeine Einstell. zu WB: auch ohne Weiterbildung gute Chancen im Beruf
Allgemeine Einstell. zu WB: Bereitschaft zu Weiterbildung sollte vorhanden sein
Allgemeine Einstell. zu WB: zu wenig Weiterbildungsmadglichkeiten in der Umgebung
Allgemeine Einstell. zu WB: wichtige Hilfe fur den Alltag

Geschlecht

Alter

Altersschatzung durch Interviewer

Altersklasse zusammengefasst (It. F54)

Deutsche Nationalitat?

Nationalitat

Andere Nationalitat

Schule aufierhalb Deutschlands?

Art der Schule

Ausbildung auRerhalb Deutschlands?

Art der Ausbildung

Familienstand



F56

F57

F5801
F5802
F5803
F5804
F5805
F58KA
F59

F59I
OSTWEST
BULA
BIKK1
PERSFAK1

870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882
883

Partner/Partnerin?

Anzahl der Personen im Haushalt

Pers. im Haush. nach Altersgr.: Kinder unter 6 Jahren

Pers. im Haush. nach Altersgr.: Kinder von 6 bis einschl. 13 Jahre
Pers. im Haush. nach Altersgr.: Kinder von 14 bis einschl. 18 Jahre
Pers. im Haush. nach Altersgr.: Personen von 19 bis einschl. 64 Jahre
Pers. im Haush. nach Altersgr.: Personen von 65 Jahren und alter
Pers. im Haush. nach Altersgr.: keine Angabe
Haushaltsnettoeinkommen

Geschatztes Haushaltsnettoeinkommen durch Interviewer

neue bzw. alte Bundeslander

Bundesland

BIK-Typ zusammengefasst

Gewichtungsfaktor Personen
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