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a e Alle Rochte Mitglied des Arpeitskreises
To“ek!' M7, 79/8244 % Oktoter 1980 Frageniormutierung und Dautscher Marktforschungsinstitute
Fragsbogengestaitung eV.
bei Infratest
| uite reuzen Sla w0 £V oderso B3 aal
i r i A Wun:f
)
;!‘Jr. Frage ll ) ntwort L
}
W?r ivBhren gina Untersuchung durch, die sich mit Fragen der Erwerbstatigkeit der Arteitnehmer in
Bundacrapuniik Deunchland befaldt, d.h. wir wollen herausfihden, welcha Beschaftigungsverhaimissa
em.:alr-sn gurchiaufen wurden und wie die Leute hierzulande ihre Arbeitspidrs, ihre Berufstatigksit
: -“nd ihrs Farnitiansituation beurteilen,
Nt
| V3
1. | Weiches ist ihr hdchster aligemain- : " Volks- (Haupt-)Schule ohne Abschiu® 103
bildender Schulabschiuld?, |
| Voiks- (Haupt-}Schule mit Apschiuf 20
Lista A voriegeni I :
l Mittlere Reife, Raalschulabschiul (Fachschulreife) | 3 O3 2
l Fachhochschulreifs (Abschiu einer Fachobar- f
: schule stc.) Yo
: Abitur (Hochschulreifa) 5O
: Kainer dieser Schuiabschlissa 20 ] 9 4
KA =
- v
~ | Wig 3t wicen Sie, als Sie diesen Schul- | THZ=00 4
| ansehivd ereicht haben? ! Jahra KA=99
— 1
' Frage 3 entfalit |
e L
S0 Undweiches it iy lewter berufiicher I Berufsschulabschiufl mit gewerblicher cder v 5
| Ausgicungsasachiul? : landwirtschaftlicher Lehres 19
» T Lisea B vorlocenl |  Barufsschulabschiul mit kaufmannischer
1 st gvorisgen |  oder sonstiger Lehre 2
i | Berutstachschuiabschiud 30
.i
; § Berufliches Praktikum ¢$ o 5
: | Maistar-/Tachniker- oder glsichvartiger Fach- -
: | schulabschiul S
3 3 Fachhochschulabschiud :
| (uch Ingenieurschulabschiu) 6
! {  Hochschulabschiug Fo
i ; Andsrer beruflicher Ausbildur.gsabschiud o
i
: I Kein beruflicher Ausbildungsabschiul
: {  {auch Berufsschule ohne Lehra) 2
i
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Antwore

Wiz a2it waren Sig beim le2ten Berufs-
susisildungsabschiu?

TAMCz 00
Jehre

(K

Kénnen Sie bitts anhand dieser Liste
zingedaen, in welchem Wirtschaftzweig
Sie derzeit beschaftigt sind?

Ligta C vortegeni

Bai mehreren Wirtschafts.
2weigen bitts den Schwer-
punkt der Untermshmens-
wtigkait nennen lassent
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Land- und Forstwirtschaft, Tier- v

haitung und Fischerei

Energiewirtschaft, Wasserversorgung
und Bergbau

Chemis {(einschi. Mineraidi), Steine,
Erden, Glas, Gummi- und Asbestver-
arbeitung

Eisen und Stahl, Nichteissnmetaile
Stahi-, Maschinen-, Fahrzeugbau
Blromaschinen (einschlie@lich EDV)
Elektrotechnik, Eisen-, Blech-, Metail-
wacen, Feinmechanik und Optik, Musik-
instruments, Sportgerdte, Spiel- und

Schmuckwaren

Holz, Papier, Druckgewerbe, Lecer,
Textilien (einschiiefllich Bakteidung)

Nahrungs- und GenuBmitzel
Baugewerbe
Handel

Verkehr- und NachrichtenGbarmittiung
(Bundespost, Bundasbshn)

Banken und Versicherungen

Sonstige private Dienstleistungan
Kirchen, Verbinde, Private Haushaite,
sonstige Organisationan ohna Erwerts-

charakter

Otfentiicher Dienst, z.8.8erdrden,
Bundeswehr, Sozialversicherungen
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&7 ; Antwort o,
i ! V&

», | xannen Sie mir bitte anhand dieser Liste | Allein oder 1 Mitarbeiter 10
etwas ganauer sagen, wie viele Beschaftig- |
to der Betrieb/Dienststelle hat, in dem : 2bis 9 Mitarbeiter t
Sie jet i sine? ! 10 bi 49 Mitarbei 3

1 bis i ter o
Liste D vorlegen! i

| SObis 199 Mitarbeiter Yo

!

: 200bis 499 Mitarbeiter o

: S00bis 999 Mitarbeiter e o

i 1.000 bis 9.999 Mitarbeiter 7 o

| 10.000 und mehr Mitarbeiter ¥ o

! kg~

. ‘ .

3. j_ 1e viele direkts Untergebene haben | Keine Untergebens ¥/ 1 looo

Sie in lhrer Tatigkeit? |
§ Untergsbene -
| Kh= 55§

3. | Ich mdchie jetzt etwas iber die : Vo
Zeitan wissen, in denen Sie im ver- |
gangenen Jahr nicht gearbeitet haben. |
Machen Sie die Angaben bitte fir |
ein ganzes Jahr, vom jerzigen Zeit- I A Tage krank V 10
punkt an rickgerechnet: ! 000= keint

|
A Wia viste Tage haben Sie im ver. ] B Tage Urlaub V 14 - X4
gangenen Jahr nicht arbeiten kdnneri, ‘ e 799
weil Sie krank waren? i
o . i C Wochen aus anderen
8  Wie vigla Tage haben Sie im ver- | Grinden v 42
ganganen Jahr Uriaub gemacht? l
\__ Undwie viele Wochen haben Sie | .
im vergangenen Jahr aus anderen |
Grinden nicht gearbeitet? :

10.1 Wile visi# Stunden haben Sie in der | - )
iezzten Wacha einschlieBlich bezahiter ; 00 = kene
und unbezahiter Uberstunden fir thre | Stunden V 43 xo=99
Haupttatigkait gearbaitet? ] B

11.] Enispricht diese Stundenzahl! threr ! v 1Yy Ja 14 0 14
durchsehnittlichen Arbeitszeit? {

} xAa=9

12,1 Wis visie Stunden arbeiten Sie normaler- | vis
weiss pro Woche? | Stundan pro Woche

’ |
| TNZ 2 00
| : k# =99
!
|
|
|
|
I
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E 1 Antwort
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13, | War die Abweichung in der lezzten i
' | woche bedingt durch | vAb Oberstunden 10 0
' ]
§
| o  Overstunden, [ V A3  Arbeitszeitregeiungen T 0
! o batrisbliche Arbeitszeitragelungen I
I odar ' v A&  Andere Ursachen 199
e  hatts sie anderes Ursachen, wie
i Urlaub,Krankheit oder 3hnliches? : , .
¢ NZ=
Mehrfachnennungen I
mdglichl |
|
4. | Wie sient 63 bei thnen Gblicherweise : A  Beshit v A9 130
mit dem Ausgleich von Uberstunden _
aus? { 8  Durch Freizeit ausgegiichen v 2¢O 120
{_*{ Liste E vorlegen : c Andersvergitet \V 2 A4 100
Mehrfachnennungen | ©O Nichtvergitet VvV 22 106
mdglich!
: E Nur bei mehr ais 10 Oberstunden bezshit
| - oder durch Freizeit ausgeglichen \, 2 3 1 QAo
: F  Ksine Oberstunden mdglich \/ 2 1 Q0
S T ~
“ "5, Leisten Sie Gberhaupt Oberstunden? | va2s Ja 10
" ' I ’ :
I TNZ=zO Nein zﬂm,?
*8. | Und aus weichen Grinden leisten Sie : A Fir Fortkommen niwlich v 26 480
Oberstunden?
| B  Erhaltung des Arbeitsplazes Vv 13 100
Liste F voriegenl |
| € Erfordernis des Batriebsablauts vV 28 100
‘. Mshrfachnennungen | )
~ | _méglich! | D 2ur Verbesssrung des Einkommens 2 9 1. Q0
! N2z @
77.; Qurch weiche Personen erfoigte Gber- ;
wiegend das Einarbeiten in thre jezige |
Tatigkeit? | Ausbilder v 3O 100
| :
o  Durch Aussilder, | Arbeitskollegen v/ 3 4 100
@  Arbeitskoliegen, | 22
®  Vorgesezte oder | Vorgesszte Vv 140 0
®  waren Sie weitgehend auf sich |
Mehrfachnannungen ! o
méglichl :
}
18.| Wis viele Tage bzw. Monate dauerte ss, | = KA =%
{ bis Sie |hre jezigen Arbeitsaufgaben be- | kq ‘79 Tage 7Momu
i harrschten oder arbeiten Sie sich der- | vy v 1%
;| zaitig noch ein? i Arbeite mich noch ein 4 Qo
' | VERN'S
. {

i
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17

16

17
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institutsn, irgendweiche Abandkurse,
Umschulungskurss, Fachtagung, Semi
usw,

I §

Nr. Frage | Antwort
! ! v 3t
1S, | e o cet o WaImDIAUOI I 1 sine Weltarbildung erfordertich
Iat, um sut de laufenden zu blaiben : Wenig Weiterbildung erforderiich
° ;ﬁ;vmmﬁ:ﬁ' oder : Viel Weiterbildung erforderlich
e  viel Weiterbildung erfordertich? |
F_ Anganommen, Sie sollten fir thre { v 38
' Tatigkeit einen Nachfolger finden:
' Gleicher Schulabschiul
@  Solita dieser den gleichen Schul- '
abschluB haben wie Sie, : Niedrigeren Schulabschiu
° kdnnte der Schulabschiufd niedri- |
ger sein oder | Hheren Schulabschiu@
«_ ¢  muflte der Schulabschiu hdher |
B sain? |
;. R1.1 Und wie wire es mit der beruflichen 9
Qualifikation thres Nachfolgers — l
| Gleiche beruftiche Qualifikation
e  sollte er die gleiche berufliche |
Cualifikationen haben wie Sie | Geringers berufliche Qualifikation
haten, |
©  konnteer eine geringere Quatifi- |  Hohers berufliche Qualifikation
kation haben oder |
° milte er eine hdhers Qualifi- [
katicn haben? |
1
2. | Haben Sie aufer threr Schul- und | vio
Berufsaushildung noch an MaRnahmen |
zu lhrer beruflichen Weitsrbildung | l
teilgenommen, d h. ohne 2.Bildungs- |
. ~eg und nachgeholts Schulabschiisse? | Nein
\.\/ .
Gemaeint sind 2.B. Forbildungskurse |
im Bewieb, in Schulen oder privaten }

10
20

3o
kA =G

410
10
S o
k=G
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A )
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A ‘fa‘ér".‘!!;n Sia mir bitts anhand dieser Lista die Inhaite der drei berutlich wichtigsten Weiterbildungsveranstaitungen
gutzihlen, an cenen Sie teilgenommen haben?
Liste G voriegen und bis Frage 23 E liegenlassen!
yacl:) Fir jeden genannten Kurs die Fragen 23 8 bis 23 € stellen:
Bitte sagen Sie mir anhand dieser Lista, wer der Veranstalter dieses Kurses . . . wer? '
Liste H voriegeni Zutreffenden Buchstaben der Lists in Schema eintragen!
73C | Wie viele Wochen haben Sie an diesar Veranstaitung teilgenommaen?
=3 | Und wie viele Wochenstunden haben Sie im Durchschnitt diess Veranstaitung besucht?
2. 3ine nennen Sie mir auch noch die Jahre, in denen Sie an dieser Veranstaitung teilgenommen haben?
N Frage 23 A Frage 238 Frage 23C Frege 230D Frage 23 €
Kurs Inhait Veranstaiter Osuer in Wochen  |Wochenstunden Jahre
Lists G Liste H (evtl.von ... bis...)
01- 05 4 -1 co1- 29§ o4- ¢ oo¢c - 09 ¢
: v b4 v 42 v 43 v LY v U5 - vi¢
2 v Mt v 4% v 449 v 5C v 51 - v 5
3 v S3 v SY v 55 v 50 v 33 - v &4
TNZ= 00D TNL=O TNL:000 TANZz 00 k6= 099
¥4:4¢ ka=9 &n= 959 kB= 69 TNZ=10D
T -
y Co1- OFGE cnd mahe V51
24.| ‘Nia viele Veranstaltungen zur beruflichen : - 20400
; Neiteroiidung haben Sie Uber dle (drei) . Veransuaitungen s &
anannten hinaus besucht? l
T ! Keine weiteren Veranstaltungen 0co
! ka=699
25.| Waren dia von Ihnen besuchten Veran- | Sehr vorteilhatft Ve 4
staltungen insgesamt fir thr berufliches :
1 Fortkommen — ' Vorteithaft oz O
‘ |
o  tshr vorteilhait, | Waeder vortsilhaft noch
e  vortsithaft, ! nachteilig D3 O
®  wecer vorte:lhaft noch nachwlig? D e e e e ]
I Kann ich jetzt noch nicht beurtsilen O o
N |
: k=09
I w2 =10
|
|
|
|
|
|
{
: | ]
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Antwortsn zu den Fragen 26 A bis 26 J in nebenstehendes Schema eintragen!

lch mdchte Sie nun bitten, mir einige Fragen zu Ihrem beruflichen Werdegang seit Ende der Schule
bzw. Hochschule zu beantworten.

in welchem Jahr haben Sie erstmals sine Erwerbstitigkeit ausgeubt bzw. haben Sie Ihre betiebliche
Berufsausbildung begonnen?

268]| Wann haben Sie ssither Ihre Tatigkeit jeweils verindert?

SF

hele]

Liste J vorlegen| s

Unter Tatigksitsdnderung verstehen wir, dald sich

der Beschiftigungsumfang dnderte {Vollzeit/Teilzeit),
der Arbeitgeber anderte,

der Arbeitsort inderte,

der Beruf dnderte,

die Arbeitsinhalta deutiich 3ndertan, wie 2.8. Obergang vom AuBendienst in den Innencienst vom
Vorzimmer-Sekreteriat ins Schreibbiro.

r—

Betrachten Sie hierbei Arbeitslosigkeit, Kriegs-, Wehrdienst und dhnliches wie berufliche Tatigkeitsinderungen.
Bitte geben Sie mir jeweils das Jahr der T3tigkeitsdncerungen an.

In welchem Beruf waren Sie da tatig? Bitte beschreiben Sie das genaul
Bitte geben Sie mir auch an, von wann bis wann Sie eventuell arbeitsios waren, oder im Kriegs-, Wehrdienst
und dhnlichem tatig waren. Zeiten, in denen Sie nicht erwerbstitig waren, brauchen Sie nicht angeben!

Fir jede genannte Tarigkeit dia Fragen 26 D bis 26 J stellen:

Bitte geben Sie mir zu den sinzelnen Tatigkeiten die jeweilige barufiiche Stellung an, die Sis dabei inne hatten
bzw. haben.

Liste K voriegen und jewsils zutreffende Kennzitfer eintragen!
Nur sine Nennung mdglichi

Liste L voriegen, die jeweils genannten Zsitrdume noch einmal vorlesen
- und jeweils zutreffende Kennziffer eintragen!
Bis zu drei Nennungen mdglich!

T

—Jnd wes hatten Sie innerhalb dieser Tatigkeiten jeweils zu tun? Wie war das in den Jahren von ... bis...?
Handaita es sich bei dem Unternehmen, das Sie jeweils beschaftigts, um sinen

Kisinbetrieb, bis zu 20 Mitarbeiter,
mittleren Betrieb, 21 bis 500 Mitarbeiter,
GroQbetrieb, mit Gber 500 Mitarbeitern,
Offendichen Disnst oder :
Kriegs- Wahrdienst und dhaliches?

0N B WON -

Liste L 1 voriegen und jeweils zutreffende Kennziffer eintragen!

und dhnlichest

1= Klginbatrieb, 2 = Mittlerer Batrieb, 3 = GroGbetrieb, 4 = Offentlicher Dienst, 5= Kriegs-/Wehrdienst

Vieiche der genannten Tatigkeitswechsel waren gleichzeitig mit sinem Arbeitgeberwechse! verbunden?

Bitte nennen Sie mir noch anhand dieser Liste die Grinde fir die jeweiligen Tatigkeitswechssl,

Liste M vorlegen und jeweils zutreffende Kennziffer eintragen!
Bis zu drei Nennungen mdglich!

Und waiche der Tatigkeiten waren Teilzeitbeschaftigungen?
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~ 9 Tatigkalten genannt vaurden und weitars folgen, bitte die Anzahl!
~ ~folgenden Tatigkeitarn ermittain und hier eintragen
« .is 3 Tatigkaiten nur noch die letzten 3 erfragen und sintragen:

Anzahl der nechiolgenden Titigheiten
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'S 19 2.— - D % D
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Wir haben hiar eine Reihe von Belastungen sufgefihrt, denen man im Berufsieben ausgesetzt sein kann.
Bitte gaban Sie mir an, weichen Belastungen Sie wihrend lhres Berufsiebens susgesezt waren bzw. noch

susgesstzt sind.

Liste N voriegen!

Fir jede genannte Arbeitsbelastung die Fragen 278 bis 270 stellen:

Wie viele Jahre waren Sie insgesam¢ der Belastung ..... ausgesezt?

Wenn unter 6 Monats: ““0” Jahre eintragen!|
Wenn 8 bis 12 Monata: “1* Jahr eintragen!

Jsuert diese Belastung .... heute noch an?

Wenn “nein’ nachfragen:

10.

11.

12

13.

14,

Starker und langanhal tender L.3rm
Nasss, K3lte, Zugiuft, Hize
Einatmen von Staub, Gasen
Schlechte Beleuchtung

Schwere Lasten heben, Tragen
In Zwangslage arbaiten

Monotone Tatigkeit

Cen ganzen Tag cie Vibration und
des Schittaln von Werkzeugen

Sehr konzentriertes Arbeitan

Die Arbeit unter grolem Zaitdruck
durchfihren

Stindige Stdrungen bei der Arbeit
Hchs Verantwortung bei der Arbeit

Home Anpassungsfahigkeit und
schnelles Reagieren

RegsimaGige, in festem Rhythmus
wicderkehrende Nachtarbelt

Frage 27A

\__ 8nn waren Sie clieser Belastung zuletzt ausgesezt?

Arbsits-
belastung
A 0 ove
10 ovél
10 ova
10 ovey
1 O3 pves
10 pvid
40 pvi?

10 0vd
10 oves

10 v
10 oﬂ'ﬁ

10 oviy

1 O Hpvi3

10 vy

Frage 278 |

Anzsht
d.Jshre

W=7
KA

v 1%

vy

<
oG
L

v 402
v 4105

v A0S

Frage 27C

Heutes noch

- nein

1 2
av3ie
o ovi
(i (o NP
o oo [\
O oOovik
o v 1
(] o VvaY
o cvad
o v 19
Q |

VACTY

(o) CJv104
o Qv4o9)
o v M2
o | Ovaig
TNZ =0

kRe 4

Zuletzt

19 Vv ¥

19 Vv 101

19 Vv 104

19 v 40%

19 v AAO

19 V 7143

t—

19 v_14¢
TAMZ= 00
kR=9¢9
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Nr,
2z, | 25 gibt sine Reine von Gesichispunkten, nach denen man einen Arbeitspiatz beurteilen kann,
Segen Sie mir bitta jeweils, wie zufrieden Sie mit den einzeinen Punkten bei ihrer jetzigen Tatigkeit sind.
Verwenden Sig dazu wieder die Skala oben auf dieser Liste.
7 bedeutst, dal Sie sehr zufrieden sind, 1 bedeutet, dal Sie sehr unzufrieden sind.
Lists O vorlegen und bis Frage 30 liegenlassen!
Zusizlich die einzelnen Punktes voriesen und einstufen lassen!
Skglenwert
7 8 5 4 3 2 1
A Slcherhsit vor Verlust des Arbeits. 7 G s ‘/ 3 <2 1 ?'
olatzes v/t O O O o o o kA
B H&he des Einkommens v o o o o o ()
N Stirke der gesundheitiichen Belastung v Ma O o o o o o v
s lnmrm Arbeit v 120 - Q Q o o jam jmn
E  Aufstiegsmdglichkeiten v 424 o o o ] (-] o ('
F  Angenehme Arbeitsbecingungen -
{L3rm, Schmutz, Klima u.a) viZz o o o o o o o
G Beziehungen zu Kollegen vl oo O o 0O o o (]
H  Sozialleistungen viy 0o o o o o o
J Verh3itis zu Vorgesatzten vi2s5 0O o (] o o | o (o
K information Gber Gie Arbeitsablaufe
| incer Firma VRcog O O O o o o
i~—  Mdglichkeiten, die !nhaits und den )
: Ablauf der Arbeitsalbstzugesaiten V1230 O ©O O ©O O O
L M Arbeitziempo vy 0O O O o o o
| N Arbeitszeitregslung Vizom o o o o o o




< 11.

79/8248
i |
Nr. | ;
: i V 43C
». Bitte ankreuzen It. | Befragter hat schon mehrere Tatigkeiten susgeibt | 1 3 0
Schema Frage [268]: ! Befragter Gbt die erste Tatigkeit aus 20 2
! s =9
30. | Und wie wer das bel ihrer vorherigen Tatigkeit mit den sinzeinen Punkten?
Bitte geben Sie auch hier wieder Ihre Zufriedenheit snhand der Lists an.
Skalenwert
i 7 8 5 4 3 2 1
;" A Sicherheit vor Verlust des Arbeits- ¢ s 4 3 2 1 7
platzes vialdioo o o (-} o o 0o &R
] B Hdhe des Einkommens vAaiz2 O O O o o o o ]
P~ L
C  Stirke der gesuncheitlichen Belastung v 10 { | Q (o | Q ] (om |
H O  Interessente Arbeit vl I 0 O 0O O OO o
! E  Aufstiegsmdglichkeiten. _ Vil o O O o o o o
F Angenehme Arbeitsbedingungen
(Lirm, Schmuwz, Klima u.a) VDO O O O o o o
G Beziehungen zy Koilegen vano o (] o o o (]
H  Sozisileistungen v1x O (= | o) o o =) Q
3 Verhilmis zu Vorgesetzten VYo 0o O o o o o
K Information Gber dle Arbeitsabldufs
g in cer Firma vito@g o o= o O o (mm
! .
L Mdglichkaiten, die Inhalte und cen ‘
Ablauf cer Arbeit selbst zu gestaiten v 44 /() (o] o a o o (o=
M Argeitstempo viy 83 a (o= | - o - (-}
N Arbeitszeitregelung VAUt o (e ] 0O o o (o
TNZ =0
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Nr. Frage Antwort
v A4y
Kormnten Sia nzch threm lezztan Tatig- Welitgehend fon
kaitswechaa! |hre baruflichen Kenntnisse
ung Erfasheungen in der neuen Tatigksit Teilweise verwenden
e weizge_hand. So gut wie gar nicht verwenden
. teilweiss oder
° $0 gut wie gar nicht INZ=O
weizerverwsnden?
2. | Waren Sie, seit Sie die Schule ver- Ja VA4S
lassen haben, irgendwann arbeitsios? .
! Nein

Wie oft waren Sie arbeitslos?

O7= T F and Acke

o e tn e e e - ——— e e e f e e e e e e e . e fm e s e ame ] - oo

‘ /AZ=00 Msi v AYG
. i Urd wie fange waren Sie insgesamt —Fege— A4
arbeitsios? TNZ= oo Of-§F wd “&;mu
—_—dahee
! Wann weren Sie zulewt arbeitsios? v A48
i TANZ=4200
' 19
' Nehmen wir einmal an, in lhram Ja v 149
Betrieb herrscht Arbeitsmangel und
" etwa ein Zehntet der Beschaftigten Nein
mife entiassen werden: e e - oo —
. Glauben Sie , da} Sie davon betrotfen ! Bin unkindbar
. wiren ? |
: { Weil nicht
i ¥ 1Sie ihre jerzige Stellung verlieren | . Sehr leicht VAse
, wurten, wire es fir Sie dann |
; | Leicht
L ® sehr leicht, l
o leich, ’ Nicht besonders schwierig
) @ nicht besoders schwierig, :
©®  schwierig cder l Schwierig
- @  wire es fir Sie praktisch unméglich |
8ing neue, in etwa gleichwertige ] - Praktisch unmdéglich
Steile zu finden? :
? Wie wirde Ihre Stelle nach Ihrem Aus- : Aus dem Betried v 34
. scheiden vermytlich besetzt: |
|  Neusinstellung .
® mit einem Beschiftigten bzw. |
' ainer Baschaftigten aus lhrem I Kommt beides in gleicher Weise in Frage
; Batriep, P e — e o — — - — — - o 4
. ®  durch Neueinsteilung cder ! Steile wird nicht wieder besetzt
"~ @ kommzt beides in gleicher Waise |
in Frage? : Weil nicht
!
|
|

A4 2

20
k#=G

PR L,

kg =S2

kAR=0%5

10
0o
3o
Kr=99
4
Z7 O

I o

L
ks

10

"
~

AN w=
J o
Yo
y o

kaz9

|43
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) ! e me
Nr. j Frage ) Aniwort Frege
; } v 152
29| Wenn Sia sich an Ihrem Wohnort oder | ] Ja 10
in dar von thnen tiglich erreichbaren b 41
Umgebung umschauen: t Nein 10
K&nnten Sie mit lhrer Tatigkeit in 1
einern anderen Unternehmen mehr { Weil nicht ¥ o 40
; pumn—
40.| Wenn Sie nicht genau wissen, ob Sie ! . v 153 py
in sinem anderen Unternehmen mit | Eher wehrscheinlich S
{hrar Tatigkeit mehr verdienen kdnnten: | _
Halten Sie es dann eher fir wahrschein- | Eher unwahrscheintich to
lich oder halten Sie es eher fic unwahr- | TNZ:=O t4=9
scheinlich? ]
] —
41.] Und wie ist das, wenn Sie ihran ! J V154 10
Wohnort wechseln wirden? Konnten : 43
<iq dann mit (hrer Tatigkeit mehr | Nein LN wn
\_idienen? |
1 Weill nicht ¥ o a2
T Yo 9 L—
32.{ Wenn Sie es nicht genau wissen: Halten | Eher wahrscheintich v 155 10
Sie es dann eher fir wahrscheinlich oder | TNZ=0 .
haiten Sie es eheg fir unwahrscheinlich? | Eher unwshrscheinlich el o |
! : s =9
23.] X3nnen Siesich noch daranerinnemn, | A  Besondere Ausbildung dafir vASL 3232
was Sie tir Grinde hatten, Ihre jewzige |
Tatigkeit aufzunehmen? z - B Persdnliche Kontakte (Verwandte/Freunde) 100
. v 453
Was von dieser Liste trifft zu? : C  Verdienst v 1] 18 0
Liste P voriegen! i D  Zukinftige Verdienstaussichwn - 10 o
|
Menrfachnennungen | E  Intersssante Arbeit vieo| 130
maglichl |
: | F  Selbstindige Arbeit Vit 130
- |
| G  Kontakte zu vielen Menschen v 62| 13 ¢
|
| H  Anderen heifen k3nnen vierl 130
|
| 3 Die Tatigkeit bietet gute Sicherheit gegen
: Entlassung Viely 700 0
! K Viel Freizeit V16s| 13 ¢
|
i : L Angenehme Arbeitszeitregelungen \ 416G | 71 O o
| : M ich mochte diess Artder Arbeit v 163! 7 03 p
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
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i ' 1 |
. . | i Werme
t,. Frage ‘ Antwort | |
t . TA
44, | Geben Sie bitte anhand dleser Liste | A st vallig vorgegeben 10
3n, welche Beschraibung auf Jhre ]
Tarigksit zutriffe. { B  Ist weitgehend vorgegeben A e
i
Lists Q voriegen! { € Xann von mir salbst zu sinem gewissen 3
i Teil besinflullt werden o
1
I D  Kannvon mir selbst zu einem erheblichen
: Teil besinflult werden L =]
! E  Wird ganz Gberwiegend von mir gestaltet N
KA =
45. | Sehen Sie fir sich in Ihrem Betrieb i viaen 10 48
noch Aufstiegsmdglichkeiten? |
Nein (AN w 47
: Kkn <G
46..  d worin bestehen die Aufstiegs- | A Einkommensverbesserung v {0 103 o
ndglichkeiten? ' |
| B Hdheres Ansshen der Thtigkeit V117 | 1 53 ,
Liste R voriegeni !
I € Interessanters Tatigkeit vatz | 1 oo 0
Mehrfachnennungen ;
mé&glich! | D  Bessers Arbeitsbedingungen vall | 13 o
} €  Weiterbildung vAly | 1920
: ~ Sonstiges, und zwar: 10 0
: TNZ=§ VArS
|
|
- }
27. | Wie ist das bei Ihnen, wenn Sie sehr | A Vom Vorgesatzten v 413G 10 ¢
guta Arseit laisten. !
“agen Sie mir bitte anhand dieser Liste, | B Von Berufskollegen VAV IR 10 0
-von wem Sie dafir Anerkennung er- !
haltan. : C  Von Untergebanen v 11 =
Liste S vorlegen g D Vonandsren Mitarbeitern im Betrieb V 14| -/ 03
Mehrfachnennungen l E  Von Kunden, Geschiftspartnem V A¥o| 13 ¢
enégiich! I
| F  Vonanderen VA7 1Q o
|
{ G Von niemandem VU2 430
48. | Wenn Sis auBarordentlich gute Arbeit : Va3l
laisten: I Starke Anerkennung 10
Erhaiten Sie dann dafir insgesamt | : ’
Weniger starke Anerkennung AN o=
® star!fo. :
®  weniger starke oder {  Gar keine Anerkennung Ko
®  gar keine Anerkennung? )
: tn= 9
|
|
|
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Liste T vortegen!

abstufen.

A An Maschinen und
Einrichiungen v

—- -

I
18 ©

3 Durch Stdrung des Arbeits-

ablaufes V

(o]

Durch Personenschiden
(2.8. Unfall) \v)

e ——————— v

E Fir die Geschiftstitigkait
der Firma

——

A135 ©3

1. O

D Durch schlechts Qualitat cer
Giter bzw. Dienstleistungen 133 &

v o

Angencammen, Sia wirden 1hre Arteit sehr nachidssig oder fehierhaft verrichten:

Skslenwert

-4

4
o

3

3
o

Bitte geben Sie das Ausmal des Schadens, der dedurch bewirkt werden kdnnte, anhand der oben auf der Lists stehen
cen Skala fir jeden Arbeitsbereich an. Dabei bedeutst der Wert 7: sinen sehr groen Schaden, und der Wert 1: gar
ksinan Schaden. Mit den Werten dazwischen kdnnan Sie das Ausmall des Schadens in den einzeinen Bersichen

Tritfe
nicht
b4V




i
g

S1C

-

Rechnan Sie damit, dall Sia nach einem
gewissen Zeitraum noch einmal ins Er-
werbsisben zurickkehren werden, und -
wenn Ja - wird dies eins Voll- oder sine
Teilzsitseschaftigung sein?

¥

Js, Vollzeiteschittigung ¥ 97

Ja, Teilzeitbeschiftigung

1
N, Frage : Antwort
! v 159
0. Haben Sle schon emsthaft mit cem | A lchhabe fest vor, es zu versuchen
Gedanken gespielt, sich selbstindig |
2u machen? I B Ja,ich spiele manchmal mit dem Gedanken
Welche Aussage dieser Liste trifft suf :
Sie 2u? i € Friher wollte ich es, aber jerzt nicht mehr
!
Lists U voriegen! { D Nein, ich habe nie mit dissem Gedanken
| gespieit
2
STA | Denken Sie, daB Sie vor dem Errsichen | VARO 4
des Rentenalters irgencwann sinmal |
Ihre Erwerbstatigkeit aufgeben werden? ! Nein
518 | Wasist fir Sie der Hauptgrund,da@ Sis | A Ich kann es mir finanziell leisten v 4G A
vorzeitig aufhdren werden, erwerbstatig : ‘
u sein? 8 Ich mdchte mich um die Familie kimmem
. : v 132
Liste V voriegen! | C  Ich habe Kinder/ich hotfes, Kinder zu haben
I und ich mdchte mich um sie kimmern
, v1%3
1 D  Ich mdchte mehr Freizsit fir mich zur
: Vertfigung haben viay
; E  Ich mdchte eine Ausbildung machen V1G5
: F Aus gesundheitlichen Grinden v 15¢ l
| G tch habe keine Lust menr v A6}
|
| H Ichfinde keinen passenden Arbeitspiszz 4
| V1
I J Ich mdchte sine lingers Reise machen
| vI4Y
| Sonstiges, und zwar:
. TNZ= § ¥ 200
|
|
}
|
|
{
|
!
|
+
|
|
|
|
|
|
|
!
!
I
|
}
|
|

TNZ=EO Nein

310 | Glauben Sie, daBl Sie nach dem Erreichen Ja VZOA

des Rantenalters weiterhin erwerbstatig iy -

s8in werden? ! NZ=0 Nein
S1E | Und aus welchem Grund werden Sie A Ich kann es mir nicht leisten, meine V ‘203

heer Meinung nach Gber die Alters- Erwerbstatigkeit aufzugeben

78Nz hinaus weiterarbeiten?

§ 8 Ich machts such jensaits der Gblichen

Liste W vor! | Altarsgrenze noch erwerbstitig bleiben
Sonstiges, und zwar:

TﬂZ:o

10

2 O
Ko o)

[ s
kA= 9
4 0O

2 v
KAaA=9
13

100

100
1 03 o0

’fco

=N

100

I

518
510|

510

52

S1E

82
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T F Yowr
. Antvort i
"!x'.i Frage A "F:u
32 gerufs-'ader Freizeittitigksitan kdnnen Beruf Freizeit
ja unterschiedlich wichtig sain.
Wie ist das bei lhnen? VZiod VZiog
A | Wie wichtig ist fir Sie der Baruf? Skalenwert? 7 030 {1 O
Ssgen Sie es mir bitte anhand dieser
Skaia. s ‘o (o
Liste X voriegen! 5 SO s o
8 | Und wie wichtig sind fir Sie Frei- 4 400 ¢
2aittdtigkeiten?
3 3o 3o
2 1o 2o
\ L Y = R Y e
kg :=: 9 = 7
v 2C¢
23.| im foigenden mdchte ich lhnen einige
Fr igen zum Einkommen und zur Ar-
beitzzeiz stallen. Ich versichere lhnen Lohn bzw. Gehalt 10
ncohmais, cal die Anonymitat der
Auskinfia strengstens gewahrt wird. Anderen Einkommensquelien z 8
Wavon leben Sie Gberwiegend. k= 7

o  von threm gigenen Lohn bzw.
Gehalt oder

2 von anderen Einkommensquelien?

— P W G T W GNP —— G T Ve G e GNAS SW T S G S —— —— — So M Dy G} . o St o — e e W - G S eGP CED I S S M SN G e em— e emm e e e
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Zatrachten Sie hr gegenwdrtiges Einkomman jexzt einmal unter dem Gesichtspunkt der Gerschtigkeit,

Die Héhe des Einkommens hangt ja von verschiedenen Faktoren ab, 2.8. von den Arbeitsisistungen, dem Alter usw
ich nenne thnen nun einige soicher Faktoren und mdchte Sie bitten, mir zu sagen, ob Sie gemessen daran,

ihr Einkommen fur —

e gerscht, o eher gerecht, ] sher ungerecht oder . fir ungerecht haiten?

_1 Vorgaben bitte voriesen!
2usdtzlich Liste Y voriegen|

N |0

Gerecht Eher Eher Ungerecht
l gerecht  ungerecht
ist Ihr Einkommen gemessen an — 4 2 3 ¢
Ihrer Arbeitsisistung ’ V20 3 Q Q Q o=
Ihrer Ausbildung v 208 o o o =
Ihrem Alter v2oq (o o ) )
\
Ihrer Arbeitsbelastung v 240 (] o o =)
dem Verdienst Ihrer Kollegen Y 24 4 o (s | o (]
" B
| V242
5. Wie bekommen Sie Ihr Gehalt/ | Monatlich? , 410
thren Lohn ausgezahit?
' ! Wéchentlich? 2 s
Vorgaben vorlesen! .
: Tiglich? 3o,
L KBz q

Wieviel haben Sie das lezte Mal aus-
gezahlit bekommen, d.h. also nach Ab-
2ug von Steuern und Sozialversicherungs-

v213 om Fkg= 099949

$

beitrdgen? Kenn- Kenn- Kenn-
zitfer ziffer zitfer
Fails zufallig aine einmaligs Sonder- . v 214
zahlung carin enthalten war, 2.8, Ur-
laubsgeid, Waihnachtsgeld, Gewinn-
beteiligung etc. dann ziehen Sie das -] el N orp, G £ O
bitta ab.
T 02 R (o Nam] u 1o O
Nur die Augzahlung aus P (3 Mo | M 10 J 173
cer Haupttatigkeit! .
Bitts auf Antwort mit F (o % - S 10 \% 177 O
DM~ Angabe drangen!
Nur bei Varweigerung E s K 120 Q 198 myp=-a
Liste Z voriegen und um o
C._ngab!e des Kennbuchstab]m H 0L 3 0O --1312 A 20 k43< 9
itten
L 07 O c 1% O D 210
| w o
o v 245
Entspricht der genannte Batrag Ihrem Ja 10 59
durchschnittichemn Einkommen? ‘
S8

kno=9

|
l
!
a0 Nein 10
|
!
|
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79/8244
c | Werser
Ne, rage y ~ Antwort o,
[ v 246
I = 0949
€3, | welcher Betrag entspricht Ihrem durch- | oM fﬂ i 3 7999
schnitdichem Einkomman? | Tw2= 4100000
§9.| Beziehen Sie ein leistungsabhangiges : V 24} Jo 40
Einkomman, 2.B. Akkordiohn, Primien, |
Provision? i Nein LA |
-+ Ica= G
80, | Bitte sagen Sie mir, ob Sis — abgesehen | v 2 A8
von Alterszulagen und tarifvertraglichen | Ja 4 81
Verdnderungen — in den letzten Jahren |
Lohn- bzw. Gehaltsverbesserungen er- | Nein o 63
halten haben? | ko= ?
£s sing keine einmaligen Zshiungen {
gemeint! g
! 4 -
£§1. ] In welchem Jahr war das zulexzt 1 v 249 19 TNZ =00
‘er Fail? | kA=FT
' 1 .
52.| Bitte geben Sia mir anhand dieser Lista | A  Tatigkeitswechss! .V 220 41 Qc¢
die Grunde fir diese Lohn-bzw.Genalts- | v2ad
serbesssrung an, : 8  Berufswechsel < 103 0
Liste A1 vorlegen! : C  Ortswechsel v 222 170 0
Mehrfachnennungen méglichi | D  Anderung ces Wirtschaftzweiges v 223 10
§ .
= E  Besonders gute Arbeit geleistety L 22Y y
I besondere Verdiensts ' 0
I F  Sonstiges, und zwar: vees 10 0
. | TNZ =
€3.] Wenn Sie einmal uberlegen, was Sie neben J 226

ihremn mionatlichen Gehalt noch 2usatz-
lich von threm Arbeitgeber bekommen,
ich denke da an Weihnachtsgeld, 13. oder
T 4. Monatsgehalt, Jahrespramien, Urlaubs-
gel¢ oder dhnliche Betrigs.

Wieviel macht das bei lhnen aufs Jahr
gerechnet netto aus? '

l Bei Nachfragen:

Machen Sie diese Angabe bitte fir das
Jahr 1979.

- S — . GEED WD WED GG GG M tamm S Gn - —— SR T Gy W — s (e —— o So— —

oM jhrlich

k= 0995797
Thz s 4000000
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1
v |
!
]
£4.] Hiar ist eine Liste mit Einkommaens- | AV 100
arten, dia ein Haushait beziehen kann, |
{ ' ! Bv2as 1 oo
Varmutiich treffen fir thren Haushait | _
mehrers Arten zu. | cVv2% 4 0
Bitte geben Sie alle an. Es genigt, I .
wenn Sie mir die zutreffenden Buch- | oeX! 41
staben nennen. |
| Eveu| 194
Liste B 1 voriegen! |
Mehrfachnennungen FU2li 4
maglich! { S o
| ev23l| 10
; Heal | 1g
§
T I Ju2is| A
i e
| L,
| Kv2ic il s=e 0
: Myv2i3 4 (s
: NV23S| 41 0
| oVito| 413 ©
l A
| PVayy [ Iy
|
| Qv 130
65. B-azieht jem?nq aus threm Haushait, l v 2y Ja 10 66
Sia selbst mit singeschiossen, Renten |
'y oder dhnliche Einkommen? : Nein [ 67
|
|
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
i
|
]
|
|
|
|
|
'

Sitta denken Sie auch an kleine Rentsn.
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ESS.Weﬂstdsal&aa? Baginnen Sie bitte mit der 3itesten Person und geben Sle jewails das Alter dieser Person an.

Sagan Sie mir bitta zu jeder Person, weiche Renten sie It dieser Lists bezisht

und ob aus siganem Anspruch oder ob Witwen- bzw. Waisenrents. . Niles 4.0
nlter AP Al 2.° Rlter 3P
Liste C1 vorlegen! v 244 v 264 v 24y v 349
1. Person: 2 Person: 3. Person: : 4, Person:
T TWtz00 T Twz= 00 TNE 790 TNZ=20
k4= 29 ks =94 ka=%9 kER=>99
Aus Witwen- Aus Witwen- Aus Witwen- Aus Witwen-
eigener bzw. sigener bzw, sigener bzw. sigener bzw.
Rente  Waisen- Rents  Waisen- Rents Waisen- Rents Waisen-
] etc. Renta etc. Rents otc, Rente etc. Rents
1 etc. otc. otc. etc.
\ ;\lmudarmndsm v 2uS va¥e | v2io v2iA V249 v246¢ J320 vV 324
. Rentenversicherungen 10 4o 10 1o 10 19 480 710
5 Berufs- oder Erwerbs- Var s ,
unf3higksitsrente der gesetz- 4 Vaud] v 23z vedl | y2at Vel vl v 323
; lichen Rentenversicheryng Q - 1o » 10 1 1o 1o 1o
> Renten unc 3hnliches der ’ ’ ] { , } j iy
; gesstzlichen Unfall. doa : ny
: - v :
| versicherung V"'*\é S T Ovsq, E’;F’ .2 VUZ“\? 8L S Y B a
Z : fos |
i} Beamtenpensionen veis4 O3 (e V2252 T o IR o (22 23 ORVEN o | o, . Qv o5
=
Betriebsrente VISl O QOUS' W20 ovAtpivse, COuXth. 2 v LS
satzversorgung im .

‘uffentlichen Cienst V255 O Ov¥cwse O O3S o O Oyl
Rantenzahlungen privater ) ‘

- Lebansversicherunglen) V253 ) OVl @ eMBVRIie; OVl v 3
Seibstindigenversorgung V259 3 OVt V2SI ol o g Mo
Altershilfe fir Landwirte, - 3}
Landabgabenrents vz2el O3 VvV 26228600 OBV ovMk .o oVl

< Xrisgwopferversorgung 263 Ve 283 OV BN o SR T RRAY oo | o RRAY
~astengusglaichsrente, . 1
. ciedergutmachungsrenm V26S OO T OV 2y T oM MSed v .o v
4 Sonstige Renmenzahiungenv 261 O Wi o-2BlWha ovull o o vl
TNZ = ¢ Twz =2 TNE =P TNT=S
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i
wa t
1
5
&7.} K3nnen Sie mir bitte sagen, wishoch [} “> 244  om €4z 032977
das monatliche Nettosinkommen fhres ||
Haushalts ist? | Kennma -
ich meine 3is0 das gesamte Einkommen I Kenn- Kenn- Kenn- v3uS
aller Mitgliader die zum Haushaitssin. zitter Ziffer zitfer
komrnen beitragen, nach Abzug der
Steuern, Sozialabgaben und einmaligen
Bezige. .
8 o103 N OF O (PP =
Bitre vergessen Sis auch nicht, eventuslle
zugdtzliche Einnahmen wie Wohngeld Tl R 090 u 40
Kindergeld usw. zum Nettoeinkommen ,
hinzuzurechnen, P O3 M A J 7O
F oY s /O A=)
N Bitte auf Antwort mit
OM - Angabe dringen! E SO K 10 Q145 0
Nur bei Verweigerung:
Liste Z vorlegen und H OO o N1 A 20O
um Angabe des Kenn-
buchstabens bitten! (R, ¥ & o C D D 27O
wzlig
KR=%9T
7482 =00 N
68. | Wieviel braucht thr Haushalt Ihrer
Meinung nach im Monat, um gut
leben zu kdnnen?
Denken Sie dabei bitte auch an oM v_34é

v ;

————— - ———

Mieta, Autokosten, Urlaubsreisen
usw,

P T e M GMP L MR SR) GENS AR SOV P GENS GMND GRNE GMMLS S G MR GE) SEE GENR ML G (hD e St Gaemy R Smmt GG G W M A AR GEES G D G WS G Gr S e G Gat MED GMP e S S
.

kR= 09439




G Unterrichten, Beraten, gutachterische
und schriftstellerische Tatigkeiten Vv 357

H Birouitigkeiten

J Reinigungstitigkeiten

v3s58

v 359

K Anders Dienstieistungstitigkeiten V3GO

L  Sonstige Tatigkeiten

V3cq

] i
j N Frage | Antwort
I n
! , I v 34}
B9. | izt Haushalta haben heuts ein ge- I
| | wises Vermdgen, 2 8. Sparguthaben, | 8
Wortpapiers, Labensversicherungen, |
Haus- und Grundbesiz. | o
Sehen Sie sich die Liste an und ver- : _
cassen Sis nicht, eventuell vorhandene A
Hypotheken oder Darlehen abzuziehen. : F
in welicher Stufe der Liste ordnen Sie |
ihr Nettovermdgen ein? i ¢
Bitte sagen Sie mir einfach den Buch- |
staben der zutreffenden Stufe. : E
Liste C 2 vortegent :
}
70..  furden Sie gerna, wenn es maglich | v 3k i
, wire, statt der Gblichen Arbei tszeit |
! auch weniger Stunden pro Woche | .
; arbeiten und entsprechend weniger l Nein
i verdienen? |
71. | Wie viele Stunden in der Woche wirden : v 389 N2=100
Sie gerne arbeiten? l Stunden pro Woche
72.| Uben Sie neben Ihrer Hauptbeschaftigung : v 350
noch irgencweiche Nebentitigkeiten aus, | Ja
aus denen Sie Einkommen oder Ertrige |
beziehen? ! Nein
Liste O1 vortegen und !
bis Frage 73 liegen- I
lassen! |
j |
— : :
73. ‘ﬂ"{«zrden Sie mir bitte sagen, wasdasim | A Landwirtschaftliche Tatigkeit . v 1 54
‘ einzeinen ist? |
| B  Industrielle und Bautdtigkeit VvV 352
: -Mehrfachnennungen ]
: maglich! | € Handwerkliche Beschiftigungen V 353
i | : . :
; | D Hausmeistersteliung visy
; |
; | € Verkaufen, Vermieten v 355
¢ ! _
| | F  Vertretertitigkeit v3isc
i
]
|
|
|
|
|
|
|
]
]

k=099

10

AN an)

k4

1)
-H

100
10
10,
10,
10
100

100
4@0
10 o
Too
180

i

n

73

TN
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¥
v
Nr. Frage : Antwort ok
; _ o V362
74. . Wia vials Wochen haben Sis durchschnite- I
jich im Jahr fUr diess Nebentatigkeiten ]
aufgawencet? ; Wochen im Jahr
Bai Fragen 74 bis 76 Angaben c ke:=059
fir Nebenerwerbstitigkeiten : TNT=1400
insgesamt! I
I}
T
75. | Und wie viele Stunden verwenden Sie | Vel
durd'ssd_v?it:ﬁ'ch ;;ro Woche fir diese : Stunden pro Woche Xpc09q
Nebentatigkeiten ! TNZ =420
76. | Wieviel verdienen Sie durchschnittlich | TN 2400000 . =
pro Jahr mit diesan Nebentitigkeiten? | oM pro Jahr KAz0 9994 11 ’
] AR
77. | ‘Wirden Sie, um noch mehr Geld verdia- : v 365
_ N2y kdonen, in Ihrer Firma oder wo- | Ja 10 78
anders zu Ihrem dblichen Uberstunden- l
s21z noch mehr arbeiten als bisher, wenn | Nein Al e 79
Sie Gelegenheit dazu haten? I ka =9
78. | Ihrer Argabe nach wirden Sie gemne ! v 3€6
_ noch mehr arbeiten als bisher, wenn Sie |
Gelegenheit dazu hartten. | Stunden pro Woche mehr
Wieviel Stunden pro 'Woche waren das? i TANZs400 leg =099
73. | Nun atwas ganz anceeres: Ich mdchts | (VR 3
Ihren nun einige Fragen zu threr Woh- : Ja =] 81
nung und threm Faushalt steilen, | 7
Ist das hier Ihre Hauptwohnung? | Nein o 80
1 Ich=9
80.} in weichem QOrt befindet sich thre Haupt- | v 364
wohnung? N “TNZ= 0000
Bitte ceben Sie mir den Namen des Ortes | <
. d cie Postleizahl an, E PLZ . Ore kA= 7999
N
81.| Dienichste Frage beziehtsichaufdle | A Zur Untermiete vt | 1o
Wchnung, in der Sie bzw. Ihre Familie '
hier wohnen. l B In einer Dienst-/Werkswohnung 0
Sagen Sie mir bitte, was von diesar Liste I C Ineiner Mietwohnung des sozialen
' 3
aut Sie bzw. lhre Familie zutrifft. i Wohnungsbaus Q
]
Liste E1 vorlegen! 1 D Ineiner Mietwohnung (nicht sozialer
; Wohnungsbau)/gemietetan Eigentums-
{ wohnung ‘/ o
|
| E  Ineinem gemieteten Haus So
} F In einer Eigentumswohnung
! (Eigen- oder Familienbesitz) 6o
[
I G Imeigenen Heus (oder dem Haus der 7
| Familie) {anm
|
} H  Andere Wohnform ¥ o
|

wp -9




Antwertan zu den Fragen 82 A bis 82 J in nebenstehendes Schema sintragen!

" | ‘Nir h3tten nun gern von ihnen gewult, weiche Personen in Ihrem Haushalt leben.

Y

[¢:] m o
tnN ON nN

[ 3]

n

82

“8

_—

i Am besten, Sie sagen mir immer einfach den Varnamen der betreffenden Person,

Geaben Sie mir bitte - auler lhnen - alla Personen dem Alter nach an, indem Sie mit dem 3ltesten Haushalts-
mitglied anfangen,

Haben Sie auch niemancen vergessen? Zum Beispiel jemand, der normalerweise hier wohnt, aber zur Zeit
abwesend ist, im Krankenhaus, Ferien usw.?
Haben Sie auch an Kleinkinder gedacht, die zum Haushalt gehdren?

Nicht vergessen: Bitte die Ziffer der Person, die Haushaltsvorstand ist, einkreisen!

Sagen Sie mir bitte jetzt zu jecem Vornamen anhand dieser Liste, in weichem Verwandtschattsverhilinis
tie betreffande Person zu thnen steht.

Liste F 1 vorlegen!

Geschlecht der Personen im Haushalt ankreuzent
Ggf. nachfragen.

Nun hatte ich noch gerne ginigs zusitzliche Angaben zu den cmzclnon Personen,
Sagen Sie mir ditte zuerst das Gcburts;ahr

Fragen 82 D kis 82 J fir alle Haushaltsmitglieder durchgehen und sintragen!

Sagen Sie mir nun gen Familienstand von .

Liste G 1 vorlegen!

Vertigt . . . Gber ein eigenes Einkommen, 2.8. sus Erwerbstiitigkeit, Rante, Vermdgen, Unterstuzung.
Stpendium oder dergleichen?

_ Nig hoch ist das Netto-Einkommen von .. . ?

lch meine die Summe, die nach Abzug der Steuern ung Sozialversicherungsbeitrige Gbrigbleibt.
Bizte vergessen Sie auch nicht, eventuelle zusinrzliche Einnahmen, wis Wohngeld, Kindergeld usw. zum Netto-
einkommen des Empfingers hinzuzurechnen,

Bei Verweigerung zum Einkommen eines Haushaltsmitglieces:
Liste Z vorlegen und ansteile des DM - Betrages nur Kennbuchstaben angeben lassen und eintragen!

Kdnnen Sis mir bitte anhand dieser Liste sagen, welche Tatigkeit die einzelnen Personen ausiben?

Liste H 1 voriegen!

<dnnen Sie mir bitte auch noch sagen, ob . . . sine Nebenerwerbstitigkeit ausibt?

Anzah! der im Haushalt lebencen Personen ermitteln: aﬁb 18 Jahre/unter 18 Jahre




TS/3254

Bicts alla Angaben zum Baefragten in dis oberste Zsile sintrageni
Pro Persan eine Zsile volistindig austillenl

82A 828
Vorrame Ver.
wandt-
schafts-
grad zum
Betragtan
- | Uists F1
1. Befragrer .|
2
. .
€.
: 8.
| .
! 10.

Minniich

0 000DO0DO0ODO0O0OODO O

Walblich

0 000CO0CO0O0OCOO

Geburts-
jahe

Kelne Angabe

0 000O0O0O0DO0DOT O

Familien-
sand

Liste G

82F 82G 82H
Eiqenes | H3e des eige- A
Einkomd NN monatlichen u:t?..
men Netto-Einkom- Tatigxsit
3 r;:‘nt.e.‘n' 3
> oder Kenne ; Liste 1
buchstaben 3
Liste Z sin- >
) eintragent
Ql Q (-
o] (s
o O (-
o O (.
o O -
o O -
o o (-
al O -
ol O o

82

Neben-
arwerSs.
tatigksit

000D0CO0CO0O0OO0O O

[‘Anzahl der im Haushalt lebenden Personen ab 18 Jahren:

Anzshl der weiteren Parsonen:




4
i

vi3}+ O
Wie visle Xinder haben Sie, die nicht Keine Kinder
mahe in threm Haushait leben?
. Anzshi der Kinder:
Geben Sie bitte die Geburtsjahre an.
Geburtsiahr
Einschlieilich nicht .
mehr lebender Kinder!
1.Kind 19__Vv 331
00 2.Kind 19__V 332
” -
TNZ 3. Kind 19V 333
4.Kind 19__V 1Y
5.Kind 19__V3%¥S

W sind Sie Uberwiegend aufgewachsen?

-~ Vorgaben vcrissen!

D G SD S TED GED CTED D Gt van ) T SeD G G5 G G s P ) > Y Gt — . —— o o

Im Elternhaus mit einem Elternteil?
Im Eiternhaus mit beiden Elternteilen?
Bei Verwandtan?

Bei Pflegeeitern?

in Heiman?

Woanders?

v3itg

8S.

Liste J 1 vorlegent

00 O
ka=49f%

THT

=)
3
¢

<3
kR= G

Sagen Sie mir bitte anhand dieser Skala, wisviel Zeit Sie in Ihrer Jugend fir die foigenden Aktivititen

aufgewendet haben.
Der Wert 1 beceutst dabei: , Sehr wenig Zeit"’;
der Wert 7 bedeutet: ., Sehr viel Zeit”.

Wieviel Zeit haben Sie in threr Jugend aufgewendetum . ..

Vorgaben nacheinander vorlesent

7

I
Sport zy treiben ? V 333
iuspietenr NI O
Hobbysnachzugehen? 1319 O3
Zulessn? 3o O
Im Haushaltzu helfen? 33 1 O
Teiizeit zu arbeiten? 182 o

Skaslenwert
-] 5 4 3 2

000000
DODOOOOn
D0DO0O0OODOx
D00O0O0O0w
0000000~
0D00O0O0O-

Tritfe
nicht 2u

00000GDOOS
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kL=97

1
N Weier
Jr. Frage ; Antwort oy
% v 133
38.1 Mit wie vieien ditaren Geschwistarn | Keine dlteren Geschwister | © O3
sind Sie aufgewechsen? ]
| ! 2
1 2 i o
|
| 3 o
!
% ; 4 und mehr ¢
ich= 9
87.1 Aitwie vielen jingeren Geschwistern : Keine jingersn Geschwister N
i sind Sie aufgewachsen? | /
i | ! v agY a
| i 2 YA o
§ | 3 KR
{ 1 ‘/
| 4 und mehr
. : P
38, 7. sichen ailgemeinbildenden Schul- | Volks{HauptiSchule ohne Abschiul  V WS |
a"schiul hat thre Mutter erworben? i
: |  Volks-(Haupt-)Schule mit Abschiu 20
Liste A vorlegen! 1 ‘
: Mittlere Reife, Realschulabschiu® (Fachschulreife) | 3 3
| Fachhochschulreife
} {AbschiuB einer Fachoberschule atc.) )
‘ } © Abitur (Hochschulraife) So
: ‘ Keinen dieser Schulabschiisse (o
!
| Wei nicht b o
+ J0 kA= 9
29.! Und weichen BerufsbildungsabschiuB | BerufsschulabschluB mit gewerblicher oder”
hat sie erworben? |  lsndwirtschafdicher Lehre c1 3
\ ] .
,‘vL Liste B vorlegen! |  Berufsschulabschiul mit kaufmannischer oder
| sonstiger Lehre ol o,
|
| Berufstachschulabschiut °3
|
l Berufliches Praktikum o o
| Meistar-/Tachniker- oder gleichwertiger
{  FachschulabschiuB A wm)
|
I FachhochschulabschiuB (auch Ingenieurschut- c
; abachiug) o6 o
} Hochschulabschiug o7 O
- } Anderer beruflicher Ausbildungsabschiu® of o
; Kein baruflicher Ausbildungsabschiu®
| (such Berufsschule ohne Lehre) 09
|
! Weill nicht DY s
|
|
|




[}
Warer
e !
Ne, Frage , Antwort )
} v 38
90.| Wenn Sia einmal an die Zeit bis v Ihrem Immer voll erwertstltig 1
10. Lebensjahr zurickdenken: Wer lhre | .
Mutter da erwerbstitig DZw. als mit- | 0 voll erwerbetdtig t O
helfence Familienangehdrige titig oder wer Oberwiegend teilzeitbeschiftigt Iic
:? f;:czl:;emrbmng: Was von dieser Lisu: Ot iegend nicht betitig ¢ o
Liste K1 vorlegen! | : Nie erwerbstitig I:g%
91.} Weiche berufliche Stailung hatte thr l VIRY !
Vater, als Sie etwa 15 Jahre alt weren? : Kennziffer:
Liste K2 voriegen! ! Vater lebte nicht mehr 77 ans ]
: Vater unbekannt 7% =) p
h=7
[ — | Betragee Person ist — VIR
S2 | Informell ermittein: | - verheiratet 1 O 93
!
r i ~  nicht verheiratet Z o 97
: : - v9=9
?  Nelchen Schulatschiu® hat [hr : Volks-{Haupt-}Schule ohne Abschiu® v :"'}C' S
Zheparmer erworben?
oy : Volks-{Haupt-}Schule mit Abschiu® c2 O
P Lists A vorlegenl
| . : . Mitters Reifs, Realschulabschiu (Fachschulreife) | 73 C3
) .
| | Fachhochschulreie
|  (AbschiuB einer Fachoberschule etc.) °r O
|
: Abitur (Hochschulreife) 05
| Keinen dieser Schulabschiisse o o
{ INZ=4 00 . KBz 09
24,1 Und welchen Berufsschulabschiul hat | BerufsschulabschiuB mit gewerblicher ocer ~ 1A
or erworben? : landwirtschatftlicher Lehre o1
r[ et B vorlagent : gxtf;::;zchm mit kaufmannischer ocer o2 o
= Berutstachschulabschiu g0l e
| Berufliches Praktikum 50Y o
: Meistar-/Techniker- oder gleichwertiger -
| Fachschulabschiu Fo5S o
, .
| Fachhochschulabschiu® (auch Ingenieurschul-
| sbschiug) b o
!
|  Hochschulabschiu pof O
{ Andarer beryflicher Ausbildungsabschiug by O
| Kein Beruflicher Ausbildungsabschiug 900 O
: {such Berufeschule ohne Lehre)
: Qg lca=95%
| TN 2= 1
I
! I
| |
— |




;
H
Nr. Frage ' Antwort Frone
' l v 342
$5.| Weiche berufiiche Stellung hat thr Ehe- |
partrer bzw, was war ssine letzte beruf- |
liche Stallung? | Kennzitfer: ___
t
Liste K2 vorlegen! : FNZ<OO LA=99
§8.| Weiche berufliche Stetlung hat heuts thr | vial
Schwiegervater bzw. was war seine letzts | Kennziffer:
berufliche Steliung? |
| 7 NZ =00 Weinicht |78 0
iste K2 vorlegen! |
Liste K2 vorlegen ’ =79
]
37.| Warden Sie mir bitte sagen, wie Sig sich | Sehr gut? v 3y 10
im groQen und ganzen gesuncheitich I
fihlen? Fihlen Sie sich ... I Gut? A
, |
~{  Vorgaben vorlesen! l Weniger gut? 3o,
- |
| Ziemlich schiecht? o (o
l -
| 2679
-age 98 enti3lit! ;
L '
eC. i Besizen Sie einen  — }
' |
Vorgaben bitte i Schwerkriegsbeschadigtensusweis 1? V 335 A e N
voriesen! : Schwerkriegsbeschidigtenausweis 11 ? V 39(, 100
: Schwerbeschadigtenausweis ? viql Toc¢
i Ausweis fir Schwerbehindern? V3938 | 1 &3 o
}
Nein, nichts d T 0
% oin, ni ?/ iv{_({)gj
100.]- ‘Welcher Raligionsgemeinschaft gshdren | Einer evangelischen Kirche? Vool 4 O
Sie an? |
_ | Der rdmisch-katholischen Kirche? YA am |
Vorgaben bitte |
vorlesen! : Einer anderen Religionsgemeinschaft? 3o
: Keiner Religionsgemeinschatt? 4 o
{
!
{
|
!
!
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
1




P e

!

1014

Weiche Partei wurden Sie wihien, wenn

' am kommenden Sonntag wieder Bundes-
! tagswahl wire?

P

cou
csu
SPO
FOP
Die Grinen
OoKP

NPD

v Ho1

Andere, und zwer:

8in mir noch nicht im Klaren

lch wirde nicht wihien

Angabe verweigert

'.013' Und nun noch zwei statistische

Fragen.
Wiarden Sie mir bitte sagsn, wann
Sie geboren sind?

kA=9§ ¥regs

ko ?477

Tag Monat
v Yol v 4o

Jahr
(PRI

101G

Etwas znceres: _

Denken Sie bitts einmal an die
lezten drei Tage.

‘Mir machen fir unsers Umtragen

eina Statistik, zu welcher Zeit wir

die Personen, die wir befragen sollen ,

. :m sichersten zu Hause antreffen.

e~

An weichem dieser drei Tage 2.8.
warer, Sie persdnlich zwischen
18.0C und 20.00 Uhr mindestens
2ine Stunde 2u Hause?

Heute ist . . . (Wochentag voriessn),
Wie war das gestern? Und vorgestermn?
Und vor drei Tagen,am . .,
(Wochentag voriesen)?

e e ey s L D WD GIP GEP GG AP WD GEN B TG GNP O G WD NP D TR RIS G SN WG SN TEG Y MR G N ML S St TEE MNP GhE G e NS GID WD P G G SHGIS Ght SIS WER G G0 QI GG G G GUS EAS AN e GMP  Se e W Suw

v Y05 Gestern

V LOG Vorgestern

10
410

V QO Vor 3 Tagen 10

01 o
23 o
oY o

0l oo
ot

0¥ OO

07 O
10 o

7%
k=99

Nein

0
20
2 0

tq
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T
H
{
: v Lo&
1C2A Informaeil | Befragter ist —
srmittein: i
I =  hauptberuflich erwerbstitig, ganztags
I | {35 Stunden und mehr pro Woche)
: : - hauptboruﬂl&n srwerbstitig, halbtags
i [ (20 bis unter 35 Stunden pro Woche)
| vV 409
1028! Laut SR-Liste einstufen: i Eine Person
Anzah! der in die Ziel- |
gruppe failenden Personen | Zwei Personen
im Haushalt! l
0 .h.Anzahi der Arbeit- . Orei Personen
nehmer, die mindestens |
20 Stunden pro Woche : Vier Personen
beschifigt sind.
| lceine = G ;
i Funt Personen
: Sechs Personen
{ Sieben und mehr Personen
i I v Y40
Z2C Geschlecht des : Manntich
Befragten:
l Waiblich
I Yy
c 2D Geschlecht des Minntich
interviewers:
Weiblich
vy
728 Alter des 12
! Interviewers: Jahre
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78/8244
} Ne. Frage Antwort E
v 443
163. Unmittsibar nach der Befragung

vom Intarviewer suszufilien:

'n welchem Haustyp wohnt der Befragte?

Bauemhaus

Freistshendes Einfamillenhaus (Bungelow,
Sieciungshaus etc.)

Nicht freistehandes Einfamilisnheus
{Reihenhaus, Doppeihaud)

Haus mit 2 bis 4 Partsien
Haus mit Sbis 9 Parteien
Hsus mit 10 bis 19 Parteien
Haus mit 20 und mehr Parteien
Notunterkunft, Baracke

Sonstiges, und zwar:

1st das Gebdude ein raines Wohnhaus
oder sind in ihm auch Geschifte, Bircs,
Warenlager etc. untergebracht?

Reines Wohnhaus v Sy

Auch Geschafts etc.

105,

Wie wirden Sie den Ortstyp der Wohn-
gemeince bezeichnen?
Eingestuft werden soll nicht unbedingt
dis Gemeinde im Verwaltungssinn,
ndern die mehr oder weniger geschios-
“sene Sieclung, die Sie wahmehmen!

e - . = o e e s e e e e e e e o e e e e e e . e = = e e e e e e e o oo o e e e e o e oo e o]

Einzelgehdft / Wailer Vads
Dort in rein l3ndlicher Umgebung

Dort in der Niha siner mittieren Stadt oder
Grostadt

Lindliche Kisinstadt (bis 30.000 Einwohner)
Industrielie Kieinstadt (bis 30.000 Einwohner)

Stadt mittlerer Grole mit wenig Industrie
{bis 100.000 Einwohner)

Stadt mittlerer Grda mit viel Industrie
(bis 100.000 Einwohner)

Grostadt

Vorort siner GroGstadt

-

So
¢ o
7 O
F o

kae=9




okl s Abeadaii i A

pilL
~ T .
-"i Frage i Antwort :ﬁ'
! . §
i08. . Wurde das Intarview mit dem Befragten : Intsrview mit Befragtan allsin durchgefihrt AV ¢ 13 0 |108
| al'ein durchgefUhrt oder weren wihrend I .
| des Interviews dritte Personen anwesend? | Ehegatte anwesend Vv U A} 100
I
Wenn ja: weiche? | Kindler) snwesend v 443 100
i 107
| Andere Familienangehdrigs anwesend V & /9 10 0
|
|  Sonstige Person(en) snwesend,und zwer: V20| 1 O ¢
|
!
|
i
!
+
'07.| Hat jemand von den sonst snwesenden | Ja, manchmal vl | 1o
~rsonen in das Interview singegritfen? |
: Jo, hiufig (=]
: Nein 3 a
|
| TNZ2z0 kA=7
J8.| Wie wer die Sereitmschaft des Bafragten, ; Gut v 10
die Fragen zu beantworten? |
I Mittelmagig (A
I Ll
: Schiecht 30
: Anfangs gut, spter schlechter Y
: Anfangs schlecht, spater gut S (wm
T g =$
€., Ve sind die Angaben des Befragten | Insgesamt zuverldssig v 423 4
vinzustuten? |
- I Ingesamt weniger zuverlisig AN |
: Bel einigen Fragen weniger zuveridssig, 1 Q
| und zwer:
: ka=9
|
1
!
1
| Viyu
10.|  Dauer des interviews: , Minuten kg=3¢9
. -+
|£3=9 Z kh=
110 Tag des Interviews: | U _Z__“Z_Q_ ‘{’ fl%q’
|  Ostum Wochentag
I
"12]  QOrtdes Interviews: |
! o= 99499
: V 4zl
| PLZ Ort List,
l und
|
]




79/8244 -33 -
Nr. '
l‘
v 429 V 430 kA: 75557
Listea=Nummer Lfd, Nr, Abrechnungs=-Nummer
v 434
Yenel i den A/:A; Yy (0000‘ Hufs %ot/u.]) v 432
@ew e L[ v ul 3
{\.—
Ort : Datum
7~ lch destitige die horrekte Durchfibrung des Intuvle;m
Uaterschrift des Interviewers




79/6244

Volks- (Haupt-) Schule ohne Abschiug

Volks- (Haupt-) Schule mit AbschiuR

Mittlere Reife, Realschulabschiul
(Fachschulreife)

Fachhochschulreife
(AbschluB einer Fachoberschule etc.)

Abitur (Hochschulreife)

Keiner dieier Schulabschiisse



79/6244

BerufsschulabschiuB mit gewerblicher oder landwirt-
schaftlicher Lehre

BerufsschulabschluB mit kaufménnischer oder sonstiger
Lehre

Berufsfachschulabschiu

Berufliches Praktikum

Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschiu®

FachhochschulabschiuR
(auch IngenieurschulabschluR)

HochschulabschiuB

Anderer beruflicher Ausbildungsabschiu®

Kein beruflicher AusbildungsabschiuR
(auch Berufsschule ohne Lehre)



bl

79/6244

Land- und Forstwirtschaft, fierhaltuhg und Fischerei

Energiewirtschaft, Wasurversorgunghnd Bergbau

Chemie (sinschl. Mineralol), Steine, Erden, Glar, Gummi- und
Asbestverarbeitung

Eisen und Stahl, Nichteisenmetalle
Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau
Biromaschinen (einschlieRlich EDV)

Elektrotechnik, Eisen-, Blech-, Metaliwaren, Feinmechanik und Optik,
Musikinstrumente, Sportgeriits, Spiel- und Schmuckwaren

Holz, Papier, Druckgewerbe, Leder, Textilien
{einschlieBlich Bekleidung)

Nahrungs- und GenuBmittel
Baugewerbe
Handel

Verkehr- und Nachrichteniibsrmittiung
{Bundespost, Bundesbahn)

Banken und Versicherungen
Sonstige private Dienstleistungen

Kirchen, Verbénde, Private Haushalte, sonstige Organisationen
ohne Erwerbscharakter

Offentlicher Dienst, z.B. Behorden, Bundesweshr,
Sozialvarsicherungen



dbniliaabal

79/6244

Aligin oder 1 Mitarbeiter

2 bis 9 Mitarbeiter

10 bis 49 Mitarbeiter

50 bis 199 Mitarbeiter
200 bis 499 Mitarbeiter
500 bis 999 Mitarbeiter
1.000 bis 9.999 Mitarbeiter

10.000 und mehr Mitarbeiter



A Bezshit

B Durch Freizsit ausgeglichen
C Anders vergiitet

D Nicht vergiitet

E Nur bei mehr als 10 Uberstunden bezahit
oder durch Freizeit ausgeglichen

F Keine Uberstunden maglich

78/6244
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Fiir Fortkommen niitzlich

Erhaltung des Arbeitsplatzes
Erfordernis des Batriebsablaufs

Zur Verbesserung des Einkommens |



72/6244

A Aligemeinbildung (auch Fremdsprachen)
B Maschinenschreiben, Steno etc.

C Datenverarbeitung/Programmierung

D Kaufminnische Inhalte

E Technische Inhaite

F Organisation

G Didalktik

H Menschenfiihrung

Sonstiges, bitte angeben!



79/6244

A Unternehmen/Behorde

B Volkshochschuls

Cc Kirche

D Wirtschafts- und Berufsverband/ Kammar/ Innung
E . Gewerkschaft

F Privates Schulungszentrum {Institut)

Sonstiges, bitts angeben!



Unter Titigkeitsinderung verstehen wir, daf sich —
@ der Beschaftigungsumfang dnderte (V.olizeit/Teilzeit),
@ der Arbeitgeber anderte,
@ der Arbeitsort dnderte,

@® der Beruf dnderte,

® die Arbeitsinhalte deutlich iinderten! wie z.B. Obergang vom AuBen-
dienst in den Innendienst vom Vorzimmer-Sekretariat ins Schreibbiro.

Betrachten Sie hierbei Arbeitsloiigkeit, Kriegs-, Wehrdienst und dhnliches wie berufliche
Titigkeitsanderungen.

Bitte geben Sie mir jeweils das Jahr der Tatigkeitsénderungen an.

79/6244
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Selbstinciga Landwirts
mit landwirtschaftlich genutzter Fliche von —

10
1"
12

Baamte/Richter/Berufisoldaten

10 ha bis unter 20 ha 16
20 ha und mehr

Arademische frele Berufe
(z.B. Arzt, Rechtsanwalt mit eigener Praxis)

1 Mitarbeiter oder allein
2 bis 9 Mitarbeiter
10 Mitarbeiter und mehr

unter 10 ha 15

17

Akademische
frelo Berufe

50

40 Be.amte im ‘einfachen Dienst _ 0 Seibst. Landwirts Sonstige 51
{bis einschlieBlich Oberamtsmaister) Selbstindige
41 Beamte im mittleren Dienst (von Assistent Mithelfende 52
bis einschl. Hauptsekretir/Amtsinspektor) Familisnangehdrige
42 B'ean.ne im geh. Dienst (von Inspektor Beamte/Richter/
bis einschl. Oberamtmann/Oberamtsrat) Berufssoldaten Angestaiite
43 Beamte im hoheren Dienst, Richter 53
{von Regierungsrat aufwarts)
Wehrpflichtige/
49 Zivildienstliche
54
Arbeiter Auszubildende/
Praktikanten
Arbaiter Arbeitsiosa/
60 Ungelernte Arbeiter Arbeitsuchende
61 Angelernte Arbeiter
62 Gelernte und Facharbeiter
63 Vorarbeiter und Kolonnenfihrer '
64 Meister, Polier . :o 70
' n
72
73
74
75

ke w S

Angestelite

Auszubildende, Praktikanten

-lq
Sonstige Selbstindige E
auBerhalb der Landwirtschaft mit — .
21 1 Mitarbeiter oder allein

22 2 bis 9 Mitarbeiter
23 10 Mitarbeiter und mehr

Industrie- und Werkmeister im Angestellten-
verhdltnis

Angesteltte mit einfacherer Tatigkeit

(z.B. Verkiufer, Kontorist, Stenotypist}

Angestellte, die schwie igere Aufgaben
nach allg. Anweisungen seibst erledigen
{z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter,
technischer Zeichner)

Angestellte, die selbstindig Leistungen in
verantwortungsvoller Tatigkeit erbringen
oder begrenzte Verantwortung fir die
Tatigkeiten anderer tragen

{z.B. wissensch. Mitarbeiter, Prokurist,
Abteilungsleiter)

Angestellte mit umfassenden Fihrungs-
aufgaben und Entscheidungsbefugnissen
(z.B. Direktor, Geschaftsfihrer, Vorstand
groBerer Betriebe und Verbinde)

Kaufm. / Verw.-Auszubildende

Gewerbliche Auszubildende

Hauswirtschaftlich Auszubildende
Landwirtschaftlich Auszubildende
Beamtenanwirter/Beamte im Vorbereitungsdienst
Praktikanten/Volontare




10

1

12

13

14

15

Pfianzen, Anbsuen, Ernten, Fischen, Holz fillen, Tiere haltan, Steine brechen

Mit Handwerkzeugen fertigen/verarbeiten, Speisen zubereitsn

Maschinell fertigen (z.B. drehen, stanzen, drucken etc.)

Maschinen einrichten/einstellen, Maschinen steuern/regein/warten
Montieren/installieren, Teile zusammensetzen

Instandsetzen, reparieren, ausbessern, renovieren, restaurieren, reinigen
Befordern, Fahrzeuge filhren, transportieren

Waren sortieren/verpacken, verladen, versenden, Matarial bereitstellen
Projektieren, konstruieren, kalkulieren, programmieren, Pline anfertigen

Einkaufen, verkaufen, werben, versteigern, vermieten, verleihen, vermittein,
taxieren, finanzieren, versichern

Buchhalten, registrieren, korrespondieren, Karten lochen, Maschineschreiben
kopieren, bescheinigen, kassieren, abrechnen

Priifen von Einzelteilen, Waren, Dokumenten, Daten
Koordinieren, organisieren, diSponiaren, leiten, verhandein, dirigieren

Lehren, begutachten, beraten in Berufs-, Erziehungs- und Lebensfragen,
arzighen, betreuen, Interessen vertreten, informieren

Sichern, schisitzen, iberwachen, Recht sprechen, beurkunden,

" nach Verwaltungsvorschriften entscheiden

16
17
18

19

79/6244

Forschen, analysieren, untarsuchen, priifen, Versuche durchfiihren, eichen
Kiinstlerisch arbeiten und gestalten, vorfiihren, unterhalten
Bewirten, servieren, beherbergen, haushalten

Menschen/Tiere madizinisch behandeln



1 Kleinbetrieb, bis zu 20 Mitarbeiter

2 Mittlerer Betrigb, 21 bis 500 Mitarbeiter
3 GroBRbetrieb, mit iiber 500 Mitarbeitern

4 Offentlicher Dienst

5 Kriegs-/Wehrdienst und dhnliches

79/6244 L ]
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79/6244

Aﬁ; prmten Grﬁndln den Wohno& geimehult
Gesundheitliche Griinde

Stelle lief aus / wurde gekiindigt

Streit mit Vw / Kollegen

Einkommensverbesserung / bomﬂich Aufstiegsmoglichkeiten
Bessere Arbeitsbedingungen

AWmon Arbeitszeiten

Betriebliche Versetzung

Sicherheit gegen Entlassung

Wollte einmal etwas anderes tun




10

1
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79/6244

Starker und langanhaltender Larm

Nisse, Kalte (Arbeit im Kiihiraum), Zugluft, Hitze, starke Temperaturschwankungen

Einatmen von Staub, Gasen

~ Schlechte Beleuchtung, zu schwaches oder zu grelles Licht

Schwere Lasten heben, Tragen, mit schwerem Werkzeug hantieren

In Zwangslage arbeiten, d.h. lang anhaltendes cder haufiges Durchstehen
anstrengender Korperhaltungen (biicken, knien, liegen, iiber Kopf arbeiten)

Monotone Tatigkeit, d.h. immer wieder die gleiche Tatigkeit, den gleichen
Arbeitsgang durchfiihren, auch FlieRBbandarbait

Den ganzen Tag die Vibration und das Schiittein von Werkzeugen oder
Maschinen durchstehen

Sehr konzentriertes Arbeiten

Dig Arbeit unter groBem Zsitdruck durchfihren
Stindige Stdrungen bei der Arbeit

Hohe Verantwortung bei dar Arbeit

Hohe Anpassungsfihigkeit und schnelles Reagieren bei stindig wechseinden
Arbeitsinhaltan '

RegelmaBige, d.h. in festem Rhythmus wiederkehrande Nachtarbeit
in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uht



Sehr Sehr
zufrieden unzufrieden
1 6 5 4 3 2 1

A Sicherheit vor Verlust des Arbeitsplatzes

B Hohe des Einkommens

c Stirke der gesundheitlichen Beslastung

D Interessante Arbeit

E Aufstiegsmoglichkeiten

F Angenehme Arbeitsbedingungen
(Lérm, Schutz, Klima u.a.)

G Beziehungen zu Kollegen

H Sozialleistungen

J Verhéltnis zu Vorgesetzten

K Information iiber die Arbeitsabladufe in der Firma

L Maglichkeiten, die Inhalte und den Ablauf der Arbeit
selbst zu gestalten

M Arbsitstempo

79/6244

Arbeitszeitregelung



79/8244

Besondere Ausbildung dafir

Personiiche Kontakte (Verwandte/Freunde)
Verdienst

Zukiinftige Verdienstaussichten
Interessante Arbeit

Selbstindige Arbeit

Kontakte zu vielen Menschen

Andaren heifen kdnnen

Die Ti’tigkeit bietat gufe Sicherheit gegen
Entlassung

Viel Freizeit

Angsnehme Arbeitszeitregelungen

Ich mochts diese Art der Arbeit



79/6244

Ist véllig vorgegeben

Ist weitgehend vorgegeben

Kann von mir selbst zu einem gewissen Teil
beeinfluBt werden :

Kann von mir salbst zu einem erhablichen Teil
beeinfluBt werden

Wird ganz iiberwiegend von mir gestaltet



79/6244

A Einkommensverbesserung

B Hoheres Ansehen der Tatigkeit

Cc interessantere Tatigkait

D Bessers Arbaitsbedingungen

E Waeiterbiidung

Sonstiges, bitte angeben!



79/6244

Wenn ich sehr gute Arbeit leiste, erhalte ich Anerkennung —

A Vom Vorgesetzten

B Von Berufskollegen

C Von Untergabeneﬁ

D Von anderen Mitarbeitern im Betrieb
E Von Kunden, Geschiftspartnern

F Von anderen

G Von niemanden



Sehr groBer

Gar kain
Schaden

-

79/6244

An Maschinen und Einrichtungen
Durch Storung des Arbeitsablaufes
Durch Personenschiden (z.8. Unfall)

Durch schlechte Qualitit der Giiter bzw.
Disnstleistungen

Fiir die Geschaftstatigkeit der Firma



79/6244

ich habe fest vor, s zu versuchen

Ja, ich spiele manchmal mit dem Gedanken
Friher wolits ich es, aber jetzt nicht mehr

Nein, ich habe nie mit diesem Gedanken gespieit



75/6244

A Ich. kann es mir finanziell laisten

B Ich mochte mich um die Familie kiimmern

C Ich habe Kinder/ich hoffe, Kinder zu haben und ich méchte
mich um sie kiimmern

D Ich méchte mehr Freizeit fiir mich zur Verfiigung haben
E Ich machte eine Ausbildung machen
F Aus gesundheitlichen Grinden

G Ich habe kaine Lust mahy

H Ich finde keinen passenden Arbeitsplatz
J Ich mochte eine langere Reise machen
Sonstiges, bitts angeben!



79/6244

A ich kann es mir nicht leisten, meine
Erwerbstitigkeit aufzugeban

B Ich mochte auch jenseits der {iblichen
Altersgrenze noch erwerbstatig bleiben

Sonstiges, bitte angeben|



! AuBerst Vallig

wichtig unwichtig
7 6 5 4 3 2 1

79/6244 X
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Geracht

Eher gerecht

Eher ungerecht

Ungeracht



79/6244

unter

400 bis unter
600 bis unter
800 bis unter
1.000 bis unter
1.250 bis unter
1.500 bis unter
1.750 bis unter
2.000 bis unter
2.250 bis unter
2.500 bis unter
2.750 bis unter
3.000 bis unter
3.500 bis unter
4.000 bis unter
4.500 bis unter
5.000 bis unter
5.500 bis unter

6.000 bis unter

400DM

600 DM

800 DM
1.000 DM
1.250 DM
1.500 DM
1.750 DM
2.000 DM
2.250 DM
2.500 DM
2.750 DM
3.000 DM
3.500 DM
4.000 DM
4.500 DM
5.000 DM
5.500 DM
6.000 DM

8.000 DM

8.000 bis unter 10.000 DM

10.000 bis unter 15.000 DM

15.000 DM und mehr



79/6244

Tatigkeitswechsel

Berufswechsal!

Ortswechsel

Anderung des Wirtschaftszweiges

Besondars gute Arbeit geleistat/

besondere Verdisnsts

Sonstiges, bitte angeben

Al



Einkommen aus Erwerbstitigkeit:

A

B

Lohn und Gehalt

Aus selbstandiger Tatigkeit
(Selbstandige Landwirte, Freiberuflich Tatige)

Einkommen aus Vermogen:

C

Aus Spar- und Bausparguthaben (Zinsen, Pramien) -
Aus Wertpapieren (Zinsen, Dividenden)
Aus Vermietung/Verpachtung

Sonstige Vermdagenseinkommen

Einkommen aufgrund besonderer Lage:

G Kindergeld

H Wohngeld

J  Arbeitsiosengeld/-hilfe, Kurzarbeitergeld, Schlechtwettergeid u.a.
K  Kranken- und Mutterschaftsgeld

L Ausbildungsforderung (BAFOG u.i.)

M  Sonstige Aus- und Weiterbildungsférderung des Arbeitsamtes

N  Soazialhilfe

O RegelmaRige, private Unterhaitszahiungen (z.B. fir Geschiedene oder Kinder)
P  Sonstige Sozialleistungen

Q Einkommen aus Renten

79/6244
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Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherungen

Berufs- oder Eﬁwrbsunfﬁhigkaitsmnte der gesetzlichen Rentenversicherung
Renten und dhnliches der gesetzlichen Unfallversicherung
Beamtenpensionen

Betrigbsrente

Zusatzversorgung im Offentlichen Dienst

Rentenzahlungen privater Lebensversicherung(en)

Selbstiindigenversorgung

Altershilfe fiir Landwirts, Landabgabenrente

Kriegsopferversorgung |

Lastenausgleichsrente, Wiedergutmachungsrénta

Sonstige Rentenzahlungen

79/6244

Cl



unter  5.000 DM

5.000 bis unter 25.000 DM

25.000 bis unter 50.000 DM

50.000 bis unter 100.000 DM

- 100.000 bis unter 250.000 DM

250.000 DM und mehr

C2



A Landwirtschaftliche Titigkeit

B Industrielle und Bautatigkeit
c Handwerkliche Beschaftigungen
D Hausmeisterstallung

E Verkaufen, Vermieten

F Vertretertitigkeit

G Unterrichten, Beraten, gutachterische und schriftstelierische
Tatigkeiten

H  Birotitigkeiten
J Reinigungstatigkeiten
K Andere Dienstleistungstiitigen

L Sonstige Tatigkeiten

79/6244

D1



Ich / wir wohnen —

A Zur Untermiets
B In einer Dienst-/Werkswohnung
C In einer Mietwohnung des sozialen Wohnungsbaus

D In einer Mietwohnung (nicht sozialer Wohnungsbau)/
gemieteten Eigentumswohnung

E In ginem gemiouun Haus
F In einer Eigentumswohnung (Eigen- oder Familienbesitz)

G Im eigenen Haus (oder dem Haus der Familie)

H Andere Wohnform

79/6244

E1l



2 Mein Ehegatte/Partner
3 Eigenes (leibliches) Kind (Sohn/Tochter)
4  Stief-/Adoptiv- und Pflegekind
(Kind meines Ehemannes/meiner Ehemeim Partners)
5  Geschwister
6  Enkel
7 Vater/Mutter
8  Schwiegersohn/Schwiegertochter
9  Schwiegervater/Schwiegermutter
10 GroBvater/GroBmutter
11 GroBeltern meines Ehemannes/meiner Ehefrau/meines Partners
12 Anders Verwandts oder verschwiigerte Person
(Onkel, Tants, Neffe, Nichte usw)
13 Andere, mit mir nicht verwandte Person
79/6244

F1



1 Varheiratet, ﬁiit Ehepartner zusammeniebend

2  Verheiratet, getrennt lebend

Wenn verwitwet:
3  Kriegerwitwe

4  Sonstige Witwe

5  Geschisden
6 Ledig

79/6244

G1
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Selbstindige in der Landwirtschaft

Salbstiﬁdiga auBerhalb der Landwirtschaft
Freiberuflich Tatige
Mithelfende Familienangehorige
Beamter, Richter, Berufssoldat
Angestaliter

Arbeiter

Auszubildender

Schiiler

Student

Hausfrau

Rentner

Arbeitsloser

Sonstige

HI



Sair viel

Sehr wenig
| Zeit Zsit

79/5244 J E
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MUTTER WAR:

immer voll erwerbstitig
iiberwiegend voll erwerbstitig
ibsrwiegend teilzeitbeschiftigt
iiberwieqend nicht erwerbstiitig

nie erwerbstatig

K1



vvZo/es

¢ A

Setbstindigs Landwiite
mit landwirtschaftlich genutzter Flache von -

10
"
12

Besinte/Richtor/Berufsoldaton

40 Beamie im einfachen Dienst 30 Salbst. Landwirte Sonstige 51
{bis sinschliellich Oberamtsmeister) ®, Selbstindige
41 Beamte im mittieren Dienst {von Assistent Withalfande 52 -
bis einschl. Hauptsekretir/Amtsinspektor) Familienangehdrige
42 Bgaq\te im geh. Dienst (von Inspektor Beamte/Richter/
bis einschi, Oberamtmann/Oberamtsrat) < Sarufssoldaten Angestailte ,
43 Beamte im hoheren Dienst, Richter 53
{von Regicrungsrat aufwarts)
. Wahrpflichtige/
49 Zivildienstiiche
654
Auszubiidende/
Praktikantsn
Arbeiter
60  Ungelernte Arbeiier “«
61 Angelernte Arbeiter
62 Golernta una Facharbeiter
63  Vorerbeiter und Kolonnenfihrer Nichtorwerhstitige
64 Meister, Poliar 80  Arbeitslos, arbeitssuchend 70
81 Rentner, Pensiondr 7
{einschl. vom Eigentum lebonde Personen) 72
82 Hausfrau (auch Haustéchter) 73
83 Schiler 74
84 Studenten 76
.85 Sonstige Nichterwerbstatigo T

unter 10 ha _ 16 1 Mitarbaiter oder allein
10 ha bis unter 20 ha "16 2 bis 9 Mitarbeiter
20 ha und mehr 17 10 Mitarbeitar und mehr

kil e e E e b o R e

Al:ademische frele Bsrufe
{z.B. Arzt, Rechtsanwalt mit eigener Praxis)

Akademische
freie Berulo

50

Sonstige Selbstindigs
aullerhalb der Landwirtschaft mit —

21 1 Mitarbeiter oder allein
22 2 bis 9 Mitarbeiter
23 10 Mitarbeiter und mehr

Angestalite
Industrie- und Werkmeister im Angestallten

verhaitnis
Angestellte mit einfacherer Tatigkeit
(z.B. Verkiufer, Kontorist, Stenotypist)

Angestslite, die schwierigere Aufgaben
nach allg. Anweisungen selbst erledigen
(2.B. Sachbearbeiter, Buchhalter,
tachnischer Zeichner)

Angestellte, die selbstandig Leistungen in
verantwortungsvoller Tatigkeit erbringan
oder begrenzte Verantwortung fir die
Tatigkeiten andarer tragen

(z.B. wissensch. Mitarbeiter, Prokurist,
Abtellungsleiter)

Angestellte mit umfassenden Fihrungs-
aufgaben und Entscheidungsbefugnissen
(2.B. Direktor, Geschaftsfiihrer, Vorstand
groBerer Betriebe und Verbinde)

Auszubildende, Prsktikenten

Kaufm. / Verw.-Auszubildende
Gawerbliche Auszubildende
Hauswirtschaftlich Auszubildende
Landwirtschaftlich Auszubiidende

Beamtenanwirter/Beamte im Vorbereitungsdienst

Praktikanten/Volontire
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