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I SOFI 3. Sind Sie mit lhrer gegenwirti-

1 sehr zufrieden £
SOZIOLOGISCHES FORSCHUNGSINSTITUT GUTTINGEN gen Arbeit zufrieden oder 2 erer T eden >
treng vertrau- nicht zufrieden? 1 teils/teils
1ich, Name darf LISTE - 1 4 eher unzufrieden
icht vermerkt 5 sehr unzufrieden
Mai 1970 werden! 0 WM
x NE
Wir kommen vom ngiologischen Forschungsinstitut Gottingen, Wir y KA
machen zur Zeit in verschiedenen St3dten und Betrieben der Bundes- .
republik eine Studie iiber die wirtschaftliche und soziale Lage von DC 6 artikuliert resigniert
grbeitern und u:tersuchgn ga?ei auch, wi: die Arbeiterise}:st ih:e :
jtyation einschitzen, Deshalb mochten wir auch gern mit nen ein . Ko i -
Gesprich fuhren und wiren Ihnen sehr dankbar, wenn Sie sich zur 3 t:??e:i:‘:e::; gi$§32e2;7 pos. tneg.
Mitarbeit bereit erklirten. Selbstverstindlich wird alles, was Sie Was sind d°: guten, was MC 1 Arbeitsinhalt
sagen, streng vertraulich behandelt, Ihr Name wird nicht notiert, sind die schlechten Sei- (Qualifiziertheit
ten Ihres Arbeitsplatzes? Interessantheit)
i : Arbeitsbelastung
Arbeitsplatzsi-
1. Ich mochte mich zunichst ein- Genaue Bezeichnung der Titig- cherheit
mal mit lhnen Uber Ihre Ar- keit 4 Verdienst/Bezah-
beit unterhalten., Konnen ?ie lung
m‘r sagen. was 51e zur ze t ".!"'Q.l.IlI!l.l.‘.'Il..ll.. N
fir eine Titigkeit ausiiben? _ 5 sonstige arbeits
spezifische %?iu-
_ de
2. Wie war eigentlich lhre Be- 1* abgeschlossene Lehrausbil- 0 WN
rufsausbildung? dung x NKE
w‘s.lll.-.."DQC...IIIIOI.‘ y KA
2 langjshrige Erfahrung in
Lehr- oder Quasilehrberuf, .
fgch‘rbeitershn]ich.(r, 4, Werden ‘Sie lhrer Leistung 1 Jﬂ
Qualifikation und Status entsprechend bezahlt? 2 teils/teils
u.s'!'."!ll.l.l.'....!'l.' 3 ne‘n
3 Lehre abgebrochen 0 WN
4 keine Lehre Yy KA
y KA
+ Sind Sie heute noch im 1 heute noch im Lehrberuf 5. Gibt es bei Ihnen im Betrieb 1 ja
Lehrberuf titig oder haben 2 Lehrberuyf gewechselt - - : einen Betriebsrat 2 nein
Sie lhren Beruf gewech- in neuem Lehrberuf 0 WN
selt? 3 Lehrberuf auf?egeben. y KA
Aglerntxtigke t
N
; KA 6. Wenn Sie an den Betriebsrat 1+ Ja, erfUllt Aufgaben
in lhrem Betrieb denken, er- 2’ teils/teils
fillt er seine Aufgaben 3" nein, vernachlissigt Aufga-
wirklich oder was vernach- ben i '
lissigt er am ehesten? 0 WN
x NE
y KA

+ Welche Aufgaben vernach-
Jissigt er am ehesten?

BEGRONDUNG




O

7. Haben Sie den Eindruck, dad 1 ja, hart genug
der Betriebsrat ganz allgemein 2 teils/teils
die Interessen der Belegschaft 3 nein, nicht hart genug
gegeniiber der Geschiftsleitung 0 WN
hart genug vertritt oder ist x NE
das nicht der Fall? y KA
7a. Glauben Sie, daf der Betriebs~ 1+ Ja, geniigend Rechte
rat geniigend Rechte hat, um 2* teils/teils
sich voll fUr die Interessen 3" nein, mehr Rechte notwendig
der Belegschaft einzusetzen, 4 hat zuviel Rechte
oder ist das nicht der Fall? ©0CS Ja, genlgend Rechte - nutzt
sie nicht
0 WN
x NE
Y KA
+ An welche zusdtzlichen
Rechte denken Sie dabei? !
BEGRONDUNG
8. Man kann den Betrieb, in
dem man arbeitet nach ver-
schiedenen Eigenschaften be-
urteilen, Ich habe hier eine .
Liste, auf der Sie angeben
kGnnen, wie sehr die einzel-
nen Eigenschaften fir lhren
Betrieb 2utreffen:
LISTE - 2
positiv teilis/teils negativ WN NE KA
sehr eher eher sehr
Unfallschutz 1 2 3 4 5 0 y
Sozialleistungen 1 3 4 5 0 y
Sicherheit vor 0 x
Arbeitsiosigkeit 1 2 3 4 5 ¥
Verhalten der 5 0 «x
Vorgesetzten 1 2 3 4 y
Bezahlung 1 2 3 4 5 0 x ¥y
Aufstiegsmdg-~ . 5 0 x
lichkeiten l 2 3 y
Verhalten der 5 0 «x
~Kollegen 1 z 3 4 y
-3 -
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Gibt es bei Ihnen im Be-

triedb gewerkschaftliche
Vertrauensleute?

+ Erfillen die Vertrauens-
leute in lhrem Betrieb
ihre Aufgaben zufrieden-
stellend oder was vere
nachlissigen sie am
ehesten?

++ Was vernachlassigen sie

am ehesten?
BEGRONDUNG

Einmal eine ganz allgemei-
ne Frage: Wer vertritt lh-
rer Meinung nach die Inte-
ressen und Belange der Ar-
beiter in unserer Gesell-
schaft am besten?

Sie kdonnen bis zu dref
Gruppen herausnehmen, Sie
brauchen aber auych nur
eine oder zwei Gruppen zu
nehmen.

KXRTCHEN - BLAU

WENN KEINE DIESER GRUPPEN:
BEGRONDUNG

=
o

-
OO ODNNN WA

ja
nein
WN

KA

1++ zufriedenstellend

2., teils/teiis

3 vernachldssigen Aufgaben
0 WN

Yy KA

SPD
cou/csu
FDP
DKP
NPD
die
der

Unternehmer
Staat

die Gewerkschaften
die Kirche

;aine dieser Gruppen

KA
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Wenn wir nyn einmal die Gewerke-
schaften herausgreifen - iber
die Aufgaben der Gewerkschaften
und iiber ihre Notwendigkeit
iiberhaupt gibt es ja verschie-
dene Meinungen. Ich miochte lh-
nen gern einige hiufig gedufler-
te Meinungen nennen und Sie
fragen, welcher Sie am ehesten
zustimmen,

LISTE - 3

1 Die Grundprobleme der Arbei-
ter sind heutzutage vom
Staat geldst; die Gewerk-
schaften sind deshalb heute
eigentlich nicht mehr not-
wendig,

2 Die Grundprobleme der Arbei-
ter sind heute zwar schon
vom Staat gelost, dennoch
kann es nichts schaden, wenn
die Arbeiter ihre eigene
Vertretung haben; auch ande-
re Gruppen haben ihre eige-
nen Verbdnde und Organisa-
tionen,

3 Die Gewerkschaften sind
heute noch genauso notwendig

wie friher, Wenn die Arbeiter
die Gewerkschaften nicht hidt-

ten, wirden die Unternehmer
mit ihnen machen, was sie
wollen,Es kommt heute vor
allem darauf an, das Er-
reichte abzusichern und zu
schiitzen,

4 Die Gewerkschaften sind heute

noch genauso notwendig wie
friher; auch heute ist die
wirtschaftliche und politi-
sche Lage der Arbeiterschaft
unzureichend, nur mit einer
starken Gewerkschaft kann

diese Lage verandert werden,

11a; Warum stimmen Sie gerade
dieser Meinung zu?

@ O ™N

o

nicht meﬁi:lotwend1g
nicht notwendig, aber
Vorteil

notwendig, Sicherung
notwendig, Verinderung
keine dieser Meinungen
HWN

KA

12.

13.

die wict sten Aufgaben der
Gewerkscr«Tten?

KOMMENTAR

Was sind:jirer Meinung nach

12a. Kdnnen Sie mir bitte MC 1
aus diesen Kirtchen 2
die vier Forderungen 3
nennen, fir die sich
Ihrer Meinung nach 4
die dewerkschaften am
stirksten einsetzen 5
sollten, 6
KKRTCHEN -WEISS/ 7
4 NENNUNGEN 8
9
11
12
13
14
0
X
y
Es gibt heute verschiedene 1
Auffassungen lber die Macht, 2
die die Gewerkschaften haben: 3
die einen sagen, die Gewerk- 4
schaften haben zuviel Macht, 0C §
die anderen sagen, sie haben
Zuwenig Macht, Welcher Mef-
nung sind Sie? g
y
-6 -

hohere Lohne

mehr Urlaub

mehr Schutz vor Arbeits-
Tosigkeit

mehr Schutz vor betrieblij-
cher Rationalisierung
kiirzere Arbeitszeit

be§sere Ausbildungsmogiich-
kg1ten fir die Arbeiter
S;gherung der Preisstabili-

bessere Altersversorgung
Herabsetzung des Rentenal-
ters

Ausweitung der betriebli
Mitbestimmung chen
gerechtere Vermdgensvertei-
Igng

S\qherung der Demokratie
starkerer EinfluB cuf Re-
a&erung und Parlament

NE
KA

zuviel Macht
teils/tetls
Zuwenig Macht

gut, so wie es ist

sie niitzen fhre Macht nicht
ays
WK
NE
KA
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14, Sollten lhrer Meinung nach die 1: ja ‘
Forderungen der Arbeiter auch 2 teils/teils
heate noch mit Hilfe eines 3 nein 16. ”‘{:C"e meinen, die Gewerk- 1 nur um soziale Anqgele-
Streiks durchgesetzt werden, 0 WN schaften sollten sich nur um genheiten kiimmern
falls andere Mittel erfolglos y KA die sozialen Angelegenheiten 2+ auch in politische Aus-
bleiben? der Arbeiter kimmern, andere einandersetzungen ein-
) meinen, daB die Gewerkschaf- greifen .

+ Sollten die Gewerkschaften 1** a2 ten auch in politische Ausein- 3+ teils/teils

auch bei politischen Ausein- 2*t teils/teils andersetzungen, 2. B. bei der 0 WN

andersetzungen ihre Forderun- 3** kein Verteidigungspolitik oder X NE

gen notfalls mit einem Streik 0 WN Innenpolitik aktiv eingreifen Y KA

durchsetzen? x NE :o}lten.

WENN BEISPIEL GEWONSCHT: BEI y KA elcher Auffassung sind Sie?

EE?Q?%EHIEDUNG DER NOTSTANDS + An was denken Sie dabei

vor allem ?
++ Konnen Sie mir diese Meinung
noch ein wenig erliutern?
15. Manche sind der Meinung, wenn 1: konnten mehr erreichen
die Gewerkschaften nur wollten, 2 teils/teils
konnten sie flir die Arbeiter 3 Moglichstes getan
viel mehr erreichen; andere 4 keiner der Meinungen
sagen: Die Gewerkschaften ha- 0 WN
ben ihr Moglichstes getan. Was x NE 17. Man hért heute oft auch zwei 1*  kennen die Interessen
sie erreichen konnten haben Yy KA andere Meinungen lber die nicht richtigq '
sie auch erreicht, Welcher Gewerkschaften: - 2t  vertreten die Interessen
dieser Meinungen stimmen Sie 3* keine der Meinungen
eher zu? 1 Einige sagen, die Gewerk- 0 WN
: schaften wissen gar nicht X NE

+15a, Wo hatten sie lhrer Mei- mehr richtig, worauf es den Y KA

Arbeitern wirklich ankommt;
deshalb kdnnen sie die In-
teressen der Arbeiter nicht
mehr richtig vertreten;

2 andere sagen, die Gewerk-
schaften wissen sehr gut,
was die Probleme der Arbei-
ter sind. Sie vertreten
wirklich die Interessen der
Arbeiter.

nung nach mehr erreichen
kdnnen?

+15b. Warum ist das bisher 1 eher an der Gewerk- Welcher Meinung neigen Sie am
nicht erreicht worden? schaftso; anisation ehesten zu?
Lag das eher an der Ar- 2 teils/teils + . .
beit der Gewerkschafts- 3 Gleichgultigkeit der :g:;e:oiaee?:'wg;$5§etf1
organisation oder daran, Arbeiter 15utern? 9
daB die Arbeiter selbst 0 WN
zu gleichgliltig sind? x QE

Yy !

-7-




18. Auch Uber die Stellung und 1} persiniaghe Vorteile )
Interessen von Gewerkschafts- 2 Intere: der Arbeiter fft)
funktioniren gibt es mehrere 3 keine der Meinungen ’
Ansichten: C WN 20. Mal eine Frage Uber den Auf + “
‘% NE _ bau unserer Gesellschyrt uD;b ; 1 Oben" - "Unten® .
. . . y KA méchte ich Sie zundchst wiedeﬁ : ? 315;;2:"""““"
1 Eine davon ist, die Funktio- fragen, welcher der beiden 3 heinetler M
nire denken heute in erster folaenden, hiufiq gedufierten 0 WN ¢ der Heinunaen
Linie an ihre Posten und per- Auffassunaen Sie eher zustim- X NE
sonliche Vorteile und erst in " men: .
zweiter Linie geht es ihnen Y KA ' L
um die Interessen der Arbei- 1 Die einen sagen, in unse- b
ror St gt
en
2 Eine andere: Man kann gegen "Unten”. Letzt\?:h ::2 efne
die Funktiondre sagen was man Minderheit die Macht und
will, in erster Linie geht es bestimmt weitgehend, was
ihnen schon darum, die Inte- mit der Mehrheit geschient
ressen der Arbeiter wirkungs- 2 .
voll zu vertreten, Die anderen sagen, in unse-
Welcher Meinung neigen Sie da re; Gesellschaft qibt es
am ehesten zu? ge rere Gruppen, die gleich-
erechtiqt nebeneinander
+ Warum halten Sie gerade ztehen. Man kann nicht saqgen,
diese Meinung flir richtig? h:ft’ :::ed?;ugz:emehr Macht
re.
Welcher der Meinungen stimmen
Sie eher zu?
+ Ner ist eigentlich “Oben”
und wer ist “Unten" ‘
(Was heift “Arbeitnehmer*?
Angestelite? Beamte?)
+  Wie ist d:s, hat jeder, 1 ja
wenn er sich nur anstrengt 2
die Chance, nach "Oben” 2u’ 3 :g::s/teils
19. Ma) eine ganz allgemeine Frage: kommen? 0 WN
Wie,glauben Sie, wird die Zu- X NE
ku?ft der Ar?eiteria:sgeheg? ?a;t Y KA
bei interessiert mich jetzt nicht, Kénnt
wie es Ihrer Meinung nach kommen nsner°3,318n3:§?°t““
socllte, sondern wie es Ihrer
Weinung nach kommen wird,
Wenn ich Ihnen diese Liste ge-
ben darf: Welche Entwicklung
wiirden Sie da fir die einzel-
nen Punkte erwarten? * Es wird .
r
LISTE 4 positiv gleich teils/teils negativ WN NE KA einer gri:dlzg::z::tkzgorm ; {’1,
Lebensstandard 1 7 3 — &% 0 X ¥ der Schule und der Berufs- 3 ":insltﬁ‘s
Belastung bei der 1 2 3 4 0 x y ausbilduna gearbeitet. 0 WN
Arbeit Wenn das einmal sbgeschlos- X NE
Arbeitszeit 1 2 3 4 0 x vy sen ist: Glauben Sie. daf Y ki
Abstand zwischen mit dieser Reform die Un-
Arbeitern und An- 1 2 3 4 9 x ¥ terschiede zwischen *Unten"
692::2‘;:¢"Arbeit‘ und “Oben” beseitigt werden?
efahr der ; -
losAiﬁ.n 1 3 4 0 x vy BEGRONDUNG
berufliches ¥or-
wirtskommen 1 2 3 °© x
Ansehen der Arbei-
ser in der Bevdlke- 1 2 3 4 0 x vy
rung
-9 - 1o -




21.

22.

Was meinen Sie: wie wird die
Entwicklung in den nichsten
Jahren aussehen? Wenn ich lhnen
diese Liste geben darf: welcher
Meinung wiirden Sie da am ehe-
sten zustimmen?

LISTE - §

1 Welche Verinderungen auch
immer eintreten werden:
Letztlich werden nur die

Retchen immer reicher.

2 Die Entwicklung wird dazu
flihren, daB sich die Lage aller
verbessert; aber die Unter-
schiede zwischen den Reichen
und den anderen gesellschaft-
lichen Gruppen werden da-
durch nicht aufgehoben,

3 Die Entwicklung wird dazu
flihren, daB sich die Lage
aller verbessert. Ladurch wer-
den sich die Unterschiede
zwischen den Refchen und den
anderen geselischaftlichen
Gruppen verkleinern.

Glauben Sie, daB die Arbeiter

in unserer Gesellschaft benach-
teiligt sind oder sind sie gleich-
rechtigt mit allen anderen Grup-
pen?

KOMMENTAR

+ Wenn Sie sich diese Kirt~ MC
chen einmal ansehen: Bei
welchem dieser Punkte sind
die Arbefter Ihrer Meinung
nach auch heute noch benach-
teiligt?

KXRTCHEN - GELB / 3 NENNUNGEN

- 11 =

<xom w L

:@m SN, E 3 W N = <X OWN -

o bt st
«COoOLPWN

D

Refchen reicher

Lage aller verbessert
aber:Reichen reicher
Lage aller verbessert
Nivellferung

keine dieser Meinungen
WN

NE

KA

benachteiligt
tefls/teils
gleichberechtigt
WN

NE
KA

Belastung bei der Ar-
beit

Unterordnung bei der
Arbeit ]
Gefahr der Arbeftslo-
sigkeit
Vermtgensbildung, Spar-
méglichkeiten
AufstiegsmBglichkeiten
Lohnhthe
Konsummtiglichkeiten/
Kaufmiglichkeiten
politischer Einfluf
Ausbildung der Kinder
gesellschaftliches An-
sehen

Altersversorgung
Krankenversorgung
sonstiges

N

KA

l

24,

! 23. Man hort heur

immer wieder

Iwei entgegeﬁ;)setzte Meinungen

Uber die Zukufft der Arbeiter

1 Die einen sagen: Der technische
Fortschritt wird letztlich zur
Folge haben, daB es wichtige
Unterschiede zwischen Arbeitern
Angestellten und Beamten nicht
mehr gibt, Irgendwann wird man
das gar nicht mehr auseinander
halten kdnnen,

2 Die anderen sagen: Welche Verin-
derungen auch immer mit dem
technischen Fortschritt kommen
werden: Arbeiter bleibt Arbef-
ter, Die Unterschiede zu den
Angestelliten und Beamten bleje
ben erhalten,

Welcher Meinung stimmen Sie am

ehesten zu?

+ Was meinen Sie, warum wird
es bald keine Unterschiede
mehr geben? N

Einmal abgesehen von allen Ver-
besserung und Verschlechterun-
gen im einzelnen: Wenn Sie ein-
mals ganz allgemein an die Zu-
kunft der Arbeiter denken: Wel-
cher dieser drei Auffassungen
wiirden Sie am ehesten zustimmen?

LISTE - 6

1 Die allgemeine Entwicklung
fihrt zu efner sti¥ndigen Ver-
besserung, Auch die Lage der
Arbeiter wird sich dabei ins-
gesamt sicher verbessern,

2 Nas immer im efnzelnen er-
’ reicht wird, letztlich wird
alles beim Alten bleiben.
Eine wirkliche Verbesserung
ist fir die Arbefterschaft

nicht zu erwarten, .

3 Wenn man die Entwickiung ver-
folgt, zeigt sich doch eines
sehr deutlich: So wie bisher
geht es nicht mehr lange weiter;
irgendwann wird es den Arbei-
tern wieder schlechter gehen,

Welcher dieser Meinungen stimmen

Sie eher zu?

- ]2 -

3 Vat

- T L o R ey g

KX OBWN -

1
2
3
0
b
y

+

4
keine Unterschiede mehr

Unterschiede bleiben
keine der Meinungen
WN

NE

KA

Yerbesserung

alles bleibt beim Alten
Verschlechterung

:gine dieser Meinungen

WN
KA

Lt



25. Nun einmal eine aktuelle Frage!
Es ist ja in den letzten Monaten
und Jahren viel Uber die Studen-
tenunruhen und Schillerunruhen
diskutiert worden. Was halten
Sie?persﬁnlich von diesen Unru-
hen

BEGRONDUNG

Nur fiir Streikbetriebe

26. Welcher der hier angegebenen 1  Ablehnung der Forderun-
Auffassungen Uber die Studenten- gen und Protestformen
unruhen wilrden Sie am ehesten 2 Ablehnung der Protest-
zustimmen? formen
LISTE - 7 3 Zustimmung zu Forderungen

und Protestformen
4 keine dieser Meinungen
0 WN
x NE
Yy KA

1 Sowoh! die Eorderyngen der
Studenten wie auch die -
amen, in denen sie protestie-
ren, sind entschieden abzy-

Jehnen.

2 Die‘ﬁgfgg;u?%gﬁ der Studenten
sind eigentlich verninftig
und berechtigt aber die For-
men, in denen sie protestie-

ren, sind abzulehnen.

3 Sowoh1 die Forderungen der
Studenten wie l?cﬁ 31: -
men, in denen sie protestie-
ren: sind durchaus richtig

und zu unterstiitzen.

Welcher dieser Meinungen stimmen
Sie am ehesten 2y ?

BEGRONDUNG

- 13 -
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27. Eine andere Frage: Im September 1 Ja - - P
letzten Jahres gab es ja in vere 2 nei f) T)
schiedenenn Teilen der BRD schr 0 WN

Yy

viele spontane Arbeitsniederle- KA . 30, Wenn Sie sich einmal diese Liste
gungen, Wurde wahrend dicser anschauen: b!ie wiirden Sie_das
grofen Streikwelle auch in Ih- - Verhalten dieser Gruppen im oo
rem Betrieb gestreikt? Streik beurteilen?
LISTE - 8
280, Haben Sie persénlich auch am 1 Ja sehr weniger nicht gegen gibt WN KA
Strelk teilgenomaen? 2 nein aktiv aktiv in Er- den es
x RE schei- Streik nicht
y KA nung
28a. Yorum ging es Ihres Hissens getre-
nach eigentlich bei dem Strefk ten
;gMLEQ;XRBetrieb? 1 Betri:bs;a: lich 1 2 3 4 5 0y
2 ewerkschaftliche
e:rtrauensleute 1 2 3 4 5 0 vy
3 die Belegschaft
selbst 1 2 3 4 5 y
4 Gewerkschaftsfunk-
tiondre (nicht aus 1 4 3 4 5 0 y
dem Betrieb)
5 DKP-Betriebsgruppe 1 2 3 4 5 0 vy
6 SPD-Betriebsgruppe 1 2 3 4 5 0 vy
| Werkstudenten 1 2 3 4 5 0 vy
8 Arbeitsdirektor 1 2 3 4 5 0 y
9 sonstige Gruppen 1 T2 3 4 5 0 vy
29, Es gibt doch immer wieder ein-
mal gewisse Unstimmigkeiten im
Betrieb, Warum ist es Ihrer
Meinung nach gerade damals zum )
Streik gekommen? 31. Wie war das bei Ihnen perstn- 1Y senr aktiv
KOMMENTAR lich. Waren Sie im Streik 2, weniger aktiv
sehr aktiv, weniger aktiv oder o3, gar nicht aktiv
gar nicht aktiv? 4, gegen den Streik
. 5 teils/teils
0 WN
3 NE
y KA
+ Kbnnen Sig das etwas niher
| rn
29a, Henn Sie sich einmal die- DC 1 Oberstunden erliute
se Karten hier ansehen: 2 steigende Preise
Welcher dieser Punkte hat .3 schlechtes Vorgesetzen-
damals eine Rolle gespielt, verhalten
daB .es zu den Streiks kam? 4  ungerechter Lohn im Ver-
hiltnis zum Unternehmer-
KARTCHEN - ROT gewinn
2 NENNUNGEN 5 fiur glefche Arbeit un-
terschiedliche Lihne
6 besondere Arbeitsbela-
stungen durch heiBen
Sommer
7 ungerechter Lohn im Ver-
hiltnis zu anderen Be-
trieben
8 gab es sonst noch was,.
woran Sie da denken
_1‘_ 0 HN :
x NE « 15 =
y KA

o e e T T AT I T TP T (o T T et o P! VT

I X - - gy -



32.

33.

3,

Damals wurde ja zur gleichen
Zetit in vielen Betrieben der
BRD gestreikt. Filhlten sich die
Arbefter in lhrem Betrieb durch
diese Streiks bei threr eigenen

"Auseinandersetzung unterstiitzt

oder spielte das keine Rolle.
BEGRONDUNG

Und wie war das mit der Bundes-
regferung, hatten Sie den Ein-
druck, daB die damals gegen die
Streiks war oder hatte die Bun-
desregierung ein gewisses Ver-
stindnis fir die Forderungen
der Streikenden?

BEGRONDUNG

Wenn Sie mal zuelickdenken: Wie
war damals eigentlich die Bffent-
1iche Reaktion auf die Streiks,
z. B, die der Zeitungen: Stond
man den Streiks threr Meinung
nach eher feindlich gegeniber
oder eher wohlwollend?

BEGRONDUNG

- 16 =

MK OWM -

WX DWW

KX OWN -

B il

B 3.
Fiih1ten sich unterstlitzt

teils/teils

aﬁielte keine Rolle

NE
KA

dagegen
teils/telils
Verstindnis
WN

NE

KA

36.

eher feindlich
teils/teils

eher wohlwollend
WN

NE

KA

Und wie uurd;) mit den Gewerk-
schaften: Haven die Gewerkschaf-
ten die Streikenden damals unter-
stitzt oder waren sie gegen den
Streik?

35a. Warum haben sich die
Gewerkschaften so ver-
halten?

35b. Sind Sie der Meinung,
daB das Verhalten der
Gewerkschaften richtig
war?

K8nnen Sie sich daran er-
jnnern, wie sich die Werks-
leitung beim Streik verhal-
ten hat?

BEGRONDUNG

- 17 -

KX O aw N e

offen unterstiitzt

sympathisiert, “versteckt"

unterstiitzt
tefls/teils
dagegen
neutral

WN

NE

KA

L T —— -



;j) 38. MWenn Sie  )nachherein an den 1* erfolgreich
37. Und wie war das mit dem Betriebs- 1 c.4en unterstiitzt Streik denwen: Wes wiirden Sie 2%t teils/teils
rat? Hat der Betriebsrat damals 2 SymPﬂtf‘S‘e" "ver- sagen: War der Streik in lhrem 3** nient erfolgreich '
den Streik unterstlitzt oder war steckt” unterstitzt Betrieb eigentlich alles in al~ 0 un -
er gegen den Streik? 3 neg%ral . lem erfolgreich oder war er er- x NE
g gggeZQ:. $ -~ folglos? ¥y KA
0 WA + An welche Erfolge denken
; :E Sie dabei vor allem?

37a. Warum hat sich der Be-
triebsrat so verhalten?

+ Was meinen Sie, hitte man
noch mehr erreichen kon-
nen?

++ Warum war Threr Meinung
nach der Streik erfolge
los geblieben?

37b, Sind Sie der Meinung, daB
das Verhalten des Betriebs~
rates richtig war?

++ Was hdtte man Ihrer Meinung
nach anders machen miissen,
damit der Strefk Erfolg ge-
habt hitte?

Lo iR~ U St e oAttt 2 AN i e Lol 2ty o




39.

40.

41,

Wiirden Sie meinen, ist es fiir
die Arbeiter in lhrem Betrieb
nach dem Streik eher leichter
oder schwerer geworden Forde-
rungen durchzusetzen oder ist
alles beim Alten geblieben?

BEGRONDUNG

Und wie ist es ganz allgemein
in der Gesellschaft, hat sich
durch die Streiks der EinfluB
der Arbeiter eher erhdht oder
verringert?

BEGRONDUNG

Iwei Meinungen iiber die
Streiks lauten:

1 Die Streiks haben bewiesen, daf
die Arbeiter - wenn sie nur
wollen - die Unternehmer zum
Nachgeben zwingen kdnnen,

2 Die andere Meinung heifBt:
Die Unternehmer haben bei den
Streiks doch nur das zugestan-
den, was sie sowieso zugestan-
den hitten., Auch diese Streiks
haben wieder nur bewiesen, dap
sich die Unternehmer nicht zu
besonderen Zugestdndnissen
zwingen lassen,

Welcher dieser Meinungen wiirden

Sie eher zustimment

20~

“«“ x O L AT N

KX O DWNr

X QWM -

leicﬂ:)r geworden
teils/teils
schwerer geworden

2)les beim Alten geblie~

ben .
WN
NE
KA

eher erhoht
teils/teils

eher verringert
alles beim Alten ge-
blieben

WK

NE

KA

zum Nachgeben gezwungen
keine Zugestindnisse
keine der Meinungen

WN

NE

KA

42.

43.

44,

Und noch 7
Zum Streik

1 Die einen sagen, die Streiks
haben bewiesen, daB die Arbei-
ter nicht unbedingt auf die Ge-
werkschaften angewiesen sind,
um ihre Forderungen durchzu-
setzen,

2 Andere sagen, die Streiks ha-
ben gezeigt, daB bei Arbeits-
kimpfen nur mit voller Riicken-
deckung der Gewerkschaften ein

weitere Meinungen

voller Erfolg erzielt werden kan

kann,
Welcher dieser Meinungen stimmen
Sie da eher zu?

Wenn es nach lhnen ginge, miiBten
die Gewerkschaften aus den
Streiks irgendwelche Lehren zie-
hen oder ist das nicht notwendig?

+ Woran denken Sie dabei?

Wenn Sie einmal an die zu-kinf-
tige Politik der Gewerkschaften
denken: bei welchen dieser Punkte
miBten die Gewerkschaften lhrer
Meinung nach am ehesten mehr tun?
Nennen Sie mir bitte die zwei
wichtigsten Punkte:

KXRTCHEN - GRON

- 21 -

KX OWr e

WX Ow ~N

+ +

KX ONwN v

nicht auf Gewerkschaften
angewiesen

nyr mit Gewerkschaften
erfolgreich

keine der Meinungen N
WN

NE

KA

Lehren ziehen
teils/teils

keine Lehren ziehen
WN

NE

KA

betriebsnahe Tarifpo-
1itik

klirzere Laufzeiten der
Tarifvertrige

engere Kontakte zwi-
schen Gewerkschafts-
fihrung und Arbeijter-
schaft

allgemeine bessere Ar-
beitsbedingungen im
Betrieb

Durchsetzung weiterer
Mitbestimmungsrechte
hdhere Lohnforderungen
;:nstiges

NE
KA




45, FUr die zukinftige Lohnpolitik 1 gleich. )ohnerhdhung . ')
der Gewerkschaften gibt es zwed 2 Erozen’ le Lohnerhghung . -
verschiedene Vorschlige: 3 eine dieser Meinungen . C 47. In der Presse sind die Streiks 1  Mut bekommen
1  Der eine Vorschlag lautet, g ng ;gxlwunserfchiedlich aufgenom- 2 unbedeutender Vorfall
daB bei Lohnerhdhungen die KA orcen: 3 keine der Meinungen
Arbefter unabhingig von der Y 1 Einerseits wird geschrieben: 0 W\
Hohe Ihres Verdienstes die durch die Strefks haben die * NE
gleiche Lohnerhthung, d.h. Arbefter Mut und Selhstbe- y KA
die glefiche Geldsumme mehr. wuBtsein fir weitere Ausein-
erhalten sollen, andersetzungen bekommen;
2 Der andere Vorschlag lau- 2 Andererseits wird geschrie-
tet, daB die Lohnerhdhun- ben: Die Streiks waren ein
gen abgestuft erfolgen recht unbedeutender Vorfall,
sollen, d.h. prozentual der an den Arbeitern mehr
gntsprechend dem vorheri- oder weniger spurlos vori-
qen Verdienst bergecangen ist.
einzelnen Arbeiters. Wie sieht das Ihrer Meinung
Welchem Vorschlag wilirden Sie -nach in Wirklichkeit aus?
da eher zustimmen? BEGRONDUNG
BEGRONDUNG
46, Und wie ist das mit dem Be- lI Lehren ziehen 48, Wihrend der Streiks haben in
triebsrat? Mifte der irgend- 27 teils/teils einfigen Betrieben die Arbeiter
welche Lehren aus dem Streik 3 keine Lehren ziehen rote Fahnen gehift, Wie stehen
ziehen oder ist das nicht 0 WN Sie dazu?
notwendig? x NE
y KA BEGRONDUNG

+ Welche Lehren sollte er
daraus ziehen?

- 22 -

- 23 =~




49, Was glauben Sie, kinnte es 1: Ja -
eigentlich unter Umstinden wieder 2 tetls/teils .
zu solchen spontanen Streiks kom= 3  nein
men, die nicht direkt von den Ge- 0 HWN
werkschaften unterstitzt werden? X NE
y KA
+ MWann ktnnte es Ihrer Heinung
nach wieder zu solchen Streiks
kommen?
|
]
) }
)
k
{
+ Glauben Sie, daB es zu solchen 1 Ja
Streiks auch kommen kann, wenn 2 teils/teils
sich die Gewerkschaften aus- 3 nein
. dricklich dagegen aussprechen? 0 WH
x NE
BEGRONDUNG y KA
50, Wenn e§ wieder zu solchen Streiks l: teilnehmen
: kommen sollte, wlirden Sie dann 27 teils/teils
teilnehmen oder nicht? g a;cht teilnehmen
X NE
Yy KA
+ MWirden Sie auch an einem 1 Ja
solchen Streik teilnehmen, 2  teils/teils
wenn sich die Gewerkschaften 3 nein
ausdriicklich dagegen ausge- 0 WM
sprochen haben? x NE
BEGRONDUNG y KA
- 24
b o e o
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14,

28,

Eine andere Frage: Im September
letzten Jahres, kurz vor den Bun-
destagswahlen, gab es in ver-
schiedenen Teilen der Bundesre-
publik eine groBe Welle sponta-
ner Arbeitniederlegungen, iber
die in der Presse unter dem
Stichwort “wilde Streiks®™ be-
richtet wurde. Das ging damals
bei der Hiittenindustriec beil
Hoesch in Dortmund los und brei-
tete sich Uber viele Betriebe und
Industriezvweige aus, Erinnern Sie
sich an diese Streikwelle?

Worum ging es Ihres Wissens
nach eigentlich bei diesen
Streiks?

KOMMENTAR

nein
KA

<P

wenn ;hein’ und KA,
fortfahren mit Statistik

-14-

b 2%

29,

30.

31.

Warum ist es damals in lhrem
Betrieb nicht zum Streik ge-
kommen?

BEGRUNDUNG

Und wie war das mit der Bun-
desregierung, hatten Sie den
Eindruck, daB die damals gegen
die Streiks war oder hatte die
Bundesregierung ein gewisses
Verstdndnis fiir die Forderun-
gen der Streikenden?

BEGRONDUNG

Wenn Sie einmal zuriickdenken:
Wie war damals eigentlich die
offentliche Reaktion auf die
Streiks, 2z, B. die der Zeitun~
gen: Stand man den Streiks lhe
rer Meinung nach eher feindlich
gegeniiber oder eher wohlwollend?

BEGRONDUNG

22 Vot 1

<X OWN =

WX OwWwn =

dégegen

teils/teils
Versténdnis

"WN

NE
KA

eher feindlich

teils/teils

eher wohlwollend

WN :
NE
KA




'j) 5 34, Was wlirde }ie meinen: Ist es 1 leichter geworden
. fU: die A;‘eiter in Threm Be- 2  teils/teils
. : - offen unterstiitzt ) trieb nach den damaligen Streiks 3 schwerer geworden
32. Und wie war es mit dgnwg::z::af- ; . sympathisiert, “ver- eher leichter oder schwerer ge- 4 alles beim alten ge- -~
schaf;en: ﬂa?in gle dgmals untere steckt® unterstitzt worden, Forderungen durchzu- blieben
ten die Ztre igne:ie gegen die 3 teils/teils setzen oder ist alles beim alten 0 wN
stutﬁzsg er wa " dagegen . geblieben? X NE
Stre 5 neutral BEGRONDUNG y KA
) 0 WN
X NE
. y KA
. Warum haben sich die Ge-
3z werkschaften so verhalten?
j
35. Und wie ist es ganz allgemein 1 eher erhiht
;n dzrd?esellsfhaft. ha: sich 2 teils/teils
: r Meinun daB urc e Streiks der EinfluB 3 eher verringert
2b. 2;:dv2::a?§en der Gg;erk- der Arbeiter eher erhiht oder 4 alles beim alten ge-
schaften richtig war? verringert? blieben
BEGRONDUNG 9
Y KA
folgreich
Sie im nachhinein an die 1 erf .
33 g:cziks denken: was wiirden Sie 2 te}li/gglls
sagen, waren die Streiks eigent- 3 5; 9
lich alles in allem erfolgreich 0 N
oder waren sie erfolglos? X KA ) .
Y 36. Zwei Meinungen lber die 1 zum Nachgeben gezwungen
BEGRONDUNG Streiks lauten: 2 keine Zugestindnisse
1 Die Streiks haben gewiesen, g b:ine der Meinungen
daB die Arbeiter - wenn sfe NE
nur wollen - die Unternehmer ; XA

zum Nachgeben zwingen kénnen,

2 Die andere Meinung heiBt: Die
Unternehmer haben bei{ den :
Streiks doch nur das Zuge~
standen, was sie sowieso Zuge~
standen hitten. Auch diese
Streiks haben wieder nur bewfe-
sen, daB die Unternehmer sich
nicht zu besonderen Zugestind-

- 16 - nissen zwingen lassen,

Welcher dieser Meinungen wiirden 17
Sie eher zustimmen? - -




37,

38'

39,

Und noch zwei weitere Meinungen
zum Streik:

1 Die einen sagen, die Streiks
haben bewiesen, daB die Arbei-
ter nicht unbedingt auf die
Gewerkschaften angewiesen
sind, um thre Forderungen
durchzusetzen,

2 Andere sagen, die Streiks ha-
ben gezeigt, daB bei Arbeits-
kimpfen nur mit voller Rlcken-
deckung der Gewerkschaften
ein voller Erfolg erzielt wer-
den kann.

Welcher dieser Meinungen stimmen

Sie da eher zuy?

Wenn es nach Ihnen ginge, mipten
die Gewerkschaften aus den
Streiks irgendwelche Lehren ito-
hen oder ist das nicht notwen-
dig?

+ Woran denken Sie dabei?

Wenn Sie einmal an die zukinfe-
tige Politik der Gewerkschaften
denken: Bei welchen dieser Punkte
miUBten die Gewerkschaften Ihrer
Meinung nach am ehesten mehr

tun? Nennen Sie mir bitte die
zwei wichtigsten Punkte:

KXRTCHEN - GRON

-18 -

«@xXx Ow o~
+ +

KX WA »e

s

X ONOY v

nichtf;{f Gewerkschaf-
ten angewiesen

nur mit Gewerkschaften
erfolgreich

keine der Meinungen

WN

NE

KA

Lehren ziehen

teils/teils i
keine Lehren ziehen

WN

NE

KA

41,

bg:riebliche Tarifpoli~
t

kUrzere Laufzeiten der
Tarifvertrige

engere Kontakte zwischen
Gewerkschaftsflihrung u.
Arbeiterschaft
allgemein bessere Are
beitsbedingungen im
Betrieb

Durchsetzung weiterer
Mitbestimmungsrechte
hthere Lohnforderungen
a:nstiges

NE
KA

der Gewerk aften gibt e¢s zwet
verschiedene Vorschldge:

1 Der eine Vorschlag lautet,
daB bei Lohnerhohuncen alle
Arbeiter unabhdngig von der
Hohe Ihr.s Vercienstes die
gleiche Lohnerhthung, d. h,
die gleiche Geldsurine mehr
erhalten sollen,

2 Der andere Vorschleg lautet,
daB die Lehnerhdhungen abge-
stuft eriolgen soilen, d. h
prozentual entsprechend dem
vorherigen Verdicnst des
einzelnen Arbeiters,

Welchem Vorschlag wirden Sie da

eher zustimmen?

BEGRUNDUNG

Fiir die zu&fsftigc Lohnpolitik

In der Presse sind die Streiks
ganz unterschiedlich aufgenom~
men vorden:

1 Einerseits wird geschrieben:
durch die Streiks haben die
Arbeiter Mut und Selbstbe~
wuBtsein fiir weitere Ausein-
andersetzungen bekommen

2 Andererseits wird geschrieben:
Die Streiks waren ein recht
unbedeutender Vorfall, der an
den Arbeitern mehr oder weni-
ger spurlos voriibergegangen
ist,

Wie sieht das Ihrer Meinung nach

in Wirklichkeit aus?

BEGRONDUNG

- 19

WX O W N

RO WM

gleiche Lohnerhdhunqg
prozentuale Lohnerho- =
hung

keine dieser Heinungen

HN .
NE
KA

Mut bekommen
unbedeutender Vorfall
keine der Heinungen

HN
NE
KA




42.

43.

Wahrend der Streiks haben in
einigen Betrieben die Arbeiter
rote Fahnen gehiBt, Wie stehen
Sie dazu?

BEGROUNDUNG

Was glauben Sie, kdnnte es eigent-
lich unter Umstinden wieder zu
solchen spontanen Streiks kommen,
die nicht direkt von den Gewerk-
schaften unterstiitzt werden?

+ Wann kidnnte es lhrer Meinung
nach wieder zu solchen Streiks
kommen?

+ Glauben Sie, daB es zu solchen

Streiks auch kommen kann, wenn
sich die Gewerkschaften aus~
diircklich dagegen aussprechen?

BEGRONDUNG

- 20 -

X OWN

KX OCWNn -

+ +

ja
teils/teils
nein

WN

NE

KA

Ja
tefls/teils
nein

WN

NE

KA

43,

D)

Wenn es wieder zu solchen
Streiks kommen sollte, wiirden
Sie dann teilnehmen oder nicht?

+ Wirden Sie auch an einem
solchen Streik teilnehmen,
wenn sich die Gewerkschaften
ausdricklich dagegen ausge-
sprochen haben?

BEGRONDUNG

+ +

X OWMN -

- 21 -

teilnehmen
teils/teils
nicht teilnehmen
WN

NE

KA
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Filr Streik- und Nicht-Streikbetriebe
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Sozialstatisty

e cecewrcTee e cwea

Zum SchluB midchte ich Sie noch um
einfige statistische Angaben bitten.
IThr Name wird grundsiitzliich nicht
notiert.

1. Alter

2, Familienstand

WENN 2: )
23 Ist lhreFrau berufstitig?

3. Haben Sie Kinder?

4, Welchen Beruf Ubt oder ilibte
IThr Vater aus?

-t -
WM RN OB AR WA

O ON OONPWN = CRWN W -

bis 18 Jahre
19 bis 20 Jahre
21 bis 25 Jahre
26 bis 30 Jahre
31 bis 35 Jahre
36 bis 40 Jahre
41 bis 45 Jahre
46 bis 50 Jahre
51 bis 55 Jahre
56 his 60 Jahre
61 und ¥lter

ledig

verheiratet
verwitwet/geschieden
KA

ja, ganztags
ja, halbtags
nein

KA

kein Kind

1 Xind

2 Kinder

3 Kinder u. mehr
KA

Facharbeiter, nicht-
selbstindige Handwerker
Angelernte Arbeiter
Hilfsarbeiter
Leitende Angestellte
Industriemeister
Nicht-leitende Ange-
stellte

Einfache Beamte
Mittlere und gehobene
Beamte

Hohere Beamte
Berufssoldaten
Selbstindige im Handel
und Gewerbe

Landwirte

Frefe Berufe

Sonstiges

WN

KA

lo,

11,

ftj>

Welche Schulbildung haben Sie?

Nach welcher Lohnform werden
Sie bezahlt?

Wie hoéh ist Thr durchschnitt-
licher monatlicher Netto-
Verdienst?

Wieviel davon haben Sie unge-
fihr durch Oberstunden ver-
dient?

Seit wann sind Sie in Ihrem
Jetzigen Betrieb beschiftigt?

Arbeften Sie zur Zeft in
Wechselschicht? .

Sind Sie gewerkschaftlich
organisiert?

WENN 2:

112, Waren Sie gewerkschaftlich

organisiert?

KR TN CODID U W KBWN~ CONONLWN— <

- 11 -

NAOANBWN- SN D WA

N -

Sonderschule

Volksschule
Mittelschule/Oberschule
ohne mittlere Reife
mittlere Reife
Oberschule mit mittlerer
Reife

Abitur

KA

Einzelakkord
Gruppenakkord
Stundenlohn

Grundlohn mit Primie
Monatsgehalt
Monatsgehalt mit Primie
andere Entlohnungsformen

L A R S S

KA
unter 700
700 - 799
800 - 899
900 - 999
looo - 1099
1leo - 1199
12060 - 1299
1300 und mehr
KA
keine Oberstunden
bis 5 %
5~ 1o %
1o % und mehr
KA

bis 3 Monate

bis 6 Monate

bis 9 Monate

bis 1 Jahr

bis 2 Jahre

bis 5 Jahre

bis lo Jahre

bis 15 Jahre

Qxhr als 15 Jahre

Ja
nein
KA

Ja
nein
KA
Ja
nein
KA




12. Haben Sie eine gewerkschaftliche

Funktion inne?

* Welche Funktion?

13, Jetzt eine letzte Frage:
Interessieren Sie sich fir
Politik?

+ Und wo wilrden Sie sich in
der folgenden Liste einord-
' nen?

LISTE - lo

++ Und wo wiirden Sie sich in
der folgenden Liste einord-
nen?

LISTE - 11

- 111 -

A A YN P IRIgR

lf

- < oM~

<ow

1* Vertrauensmann
2 Betriebsrat

3 Sonstiges

Y KA

sehr interessiert
ziemlich {interessiert
etwas interessiert .
recht wenig interessiert .
gar nicht interessiert

WN

KA

bin politisch interessiert,
weil ich aktiv an der Po-
1itik mitwirken will;

bin politisch interessiert,
wefl ich das politische
Geschehen beurteilen und
kontrollieren will, Die
aktive Politik liberlasse
ich anderen;
bin politisch
damit ich unqefihr Be-
scheid weiB, was los ist.
Wirkliche Kortrolle und
aktive Politik iiberlasse
ich anderen;

keine dieser Haltungen

WN

KA

interessiere mich nicht
fir Politik, weil eine
politische Einflufnahme
doch zwecklos ist. Die an-
deren machen doch, was
sie wollen;

interessiere mich nicht
fir Politik, denn Polittik
ist eine Sache fiUr Exper-
ten, die das gelernt ha-
ben;

interessiere mich nicht
fiir Politik, denn Politik
ist doch letztlich ein
schmutziges Geschift;
interessiere mich nicht
fiir Politik, wefl ich mir
schon einmal die H¥nde
verbrannt hahe;

keine dieser Haltungen

®N

KA

ihteressiert.

T

B.
C.
D‘

G,
H‘

I.

®

NUR FOR INTERYIEWER

Ort des Interviews

Datum
Dauer des Interviews in Min,

Bei dem Interview war ich
mit dem Befragten

Der Befragte folgte dem Inter-
view

Besondere Schwierigkeiten

Werk
Gesamteindruck des Interviewers
-« Angaben iber Aussagefihigkeit;

Aussagebereitschaft; iiber Glaub-
wlirdigkeit der Aussagen:

Name des Interviewers

-1V -

RS wro— PRy

N >

in der Wohnung des Be-
fragten
anderer Ort, und zwar

L R N N N N R
R I I NI R B B B A )

TYIIIIVIELIIEEIIIIIOITEI LTSS

allein
nicht allein, anwesend
WAreN.csneessanonnnsons

Peeev v s e sIsen R

mit grofem Interesse
mit Interesse

weder interessiert noch
gleichgliltig
gleichgliltig
ungeduldig, wollte ab-
brechen

keine
Bei der Frage........
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