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FRAGEN ZUM SCHULISCHEN WEG UND ZUR AUSBILDUNGSWAHL

Zun4chst mdchten wir ihnen einige Fragen zu lhrar schulischen und berutiichen Vorblidung sowle
zur Ausblldungswahl stellen. Bitte versuchen Sie aiso, sich an dle Zelt zu erinnern, bavor Sie dlese
(Berufs-) Fachschule besucht haben.
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. fch habe ...

Welchen aligemelnbildenden SchulabschIUL haben Sie erworben?:

1) Hauptschuiabschluf Bitte nur ein Kreuz
2) Mittlere Reife/Realschulabschiuf )

LI 4 9
3) Fachhochschulrsife D D D D D
4) Abitur

5) Sonstiges. und zwar:

& nach Abschiuf'der aligemelnbiidenden. Schuie folgende’
Erfahrungen:samme e ;

en.
ktlsche

eine andere berufliche
Ausbildung abgeschlossen, und zwar:

aina andarae berufliche Ausbildung begonnen, abar nicht abgeschiossen .

ain berufsbezogenas Praktikum absolviert

‘Es gibt verschiedene Grinde, sich far-eina beruiliche Ausbildung zu.entscheiden
“Wiewichtlg waren ihnen persdniichifolgendaAspekte::“ ESEN A

Uberhaupt tritft
lch habe mich tir die gegenwartige nicht sehr aut mich
Ausbildung entschieden, welil ...... wichtig wichtig  nichtzu

Freunde diesen Beruf erlernen / erlernt haben I l ’
dia Ausbildung meiner Bagabung entspricht

die Barufsbaratung des Arbeitsamtes mir zugeraten hat l I l I

mir Verwandte / maine Eitern dazu garaten haben [ l [ ]
sich dia Ausbildungsstitte in der Ndhe meines Heimatortes befindet ____ D:D:l:]

diese Ausbildung eina gute Vorbereitung aul das Familienleben bistet .___ ED:[]:]

Ogooaoooodd-

ich mich gern um Kinder und Jugendliche kiimmern méchte [ ] l
ich mit dieser Ausbildung die Fachhochschulraife arwerben kann ( ks
ich barsits Edahrung in der Kinder- und Jugendarbeit haba 28
die Ausbildung meinen Interessen entspricht l 24
<47 Wenn Sle aut dle Zeit vor Beglnn Ihrer Ad\sbiléuh?k urickschauen, wie sicher waren Sla sich-*
elgentlich in Ihrer Entscheidung fir diesen (Berufs-) Fachschulgang?
Bitta nur ein Kreuz
1) Sehr sicher, waeil dies schon seit langem maein fester Berufswunsch war
2) ich habe auch andere Méglichkeiten in Batracht gezogen und mich noa 3
dann doch fiir diesen Ausbildungsweg entschieden [:] D D 25

3) Ich hitte lisber etwas andsres gemacht, hatte aber keins
berufliche Allernative




. Sle'sich entschelden?:

'haben;SiéVor:Iiref:Bewerbung informatlonen oder A
: ‘bzw:Kindempflegerin elngeholt?:..:

nregungena

baei der Berutsberatung des Arbsitsarmtes

bei Ehtarn, Varwandten

bei Fraundan

bei dar Ausbildungsstatte (Fachschula)

bai Erzieharlnnan, Kindempftegerinnan, Sozialpidagoglnnen

beim Gemeindeptarrer / Schulpfarrer

Looodddes=

lch habe mich anderwaeitig informiert, und zwar:

uer.der verschiec

trifft auf mich
nicht zu

0 0 O O
0 O 0
0 0 0

anzufangen; wie warden

eher

2u kurz zu lang

richtig

Vorpraktikum

schulische Ausbildung

Praktika wéhrend der Ausbildung
Wenn'Sis nochel

N

or der Wahi'stdnden; eine Ausblidu

Bitte nur ein Kreuz
3 9

0000

1) lch wiirde noch einmal die derzeitige Ausbildung wahlen
2) Ich wiirde direkt bzw. nach dem Besuch einer

andaran Schule ein (Fach-) Hochschulstudium aufnehmen
3) Ich bin mir nicht sicher

4) leh wiirde eina andare Ausbildung wihien, und zwar:

Und nun noch eine aligemeine Frage zulhrem zukdnftigen Baruf ais Erzlenerin oder
Kindemptlegerin: Wie wichtig sind ihrer Meinung nach die folgenden Fahigkelten und
- Kenntnisse far dle’' AusObung lhres Berufes? B T e SANTR VS A

Uberhaupt
nicht wichtig
12
Bereitschaft und Fahigkeit, Kontakt zu anderan Menschen auizunehmen

Kenntnis und Anwendung padagogischer Konzepte und Modelle

Genaue Kenntnissa Gber die kindliche Entwicklung

Hinwendung und Zuneigung zu Kindern und Jugendlichen

Kenntnissa in der Gespréchsfiihtung mit anderen Erwachsenan

Christliche Grundhaltung

Geduld und Einflihlungsvermégen

Fahigkeit, kreativ und spontan zu sein

Fahigkeit, selbstandig handeln und entscheiden zu kénnen ...

Innere Ausgeglichenhait, stabile Persdnlichkait

Hohe Einsatzbereitschaft und Engagement

Kenntnisse dber soziala und
juristische Hintergriinde der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Fahigkeit, Ergebnisse und Situationen kritisch zu beurteilen

32
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EINSCHATZUNGEN UND URTEILE ZUR (BERUFS-) FACHSCHULE

Sle haben schon wesentliche Abschnitte lhrer Ausbildung erfoigreich absoiviert und aust@hriich

Einblick nehmen konnen in die inhalte und Anforderungen. Wir bitten Sie deshalb um fhre
persénliche Sichtwelse der schullschen Ausblidung und des slgenen Lernens.

lin&chst'ganzaligemain gesagt:
fgelistet: Bitte beurteilen:Sle;

nfolgenden sind einige:Beschreibungen:
Icheni:Mage:diesa:auflh
ul usqg!dquﬂmtreffen';;; Vi

rarfotzige:;

e

Uberhaupt voll und
nicht ganz
zutreftend zutreffend

1.2 3 4 5
sinnvoll gegliederter Ausbildungsaufbau

hohe Leistungsanspriiche

Maglichkeiten der Spezialisierung in bestimmten Themengebieten

Varschiedanartigksit / Vielfalt der Arbeitsanforderungen

( [ 1]

haufige Gelegenheit zur Gruppenarbsit

gute Berufsvorbereitung / enger Praxisbezug

gutas Angaebot an Arbeitsmitteln (z. B. Blcher, Video etc.)

gute Betreuung und Beratung durch dia Lehrerinnen

Verbindung von Unterrichtsinhalten und christlicher Grundhaltung

angemessene raumliche Ausstattung der Schule

gute Vermittiung der inhalte durch die Lehrerinnen

Darauf wird ... Wart gelegt Ich bewaerte digs als ...
u oz
geringer einigar groBer wenig richtig  viel
1 2 3 1 2 3

Sich ein groBes Faklenwissen anzueignen

Verantwortungsbawuftsein gegeniber
den Kindern und ihren Eltern zu entwickeln

Aufgaben mit anderen zusammen zu
bearbaitan und sich in Gruppenarbeit zu Gben
Eigene Gedanken, einen eigenen Standpunkt
zu entwickeln und in den Diskussionen vorzutragen .
Den Standpunkt des anderen zu verstehen

und nicht nur den eigenen zu vertreten

Eigena Themenschwerpunkle

in den Unterricht sinzubringen ...

Theotatisches Wissen aut
Praxisprobleme anzuwendan

Auch in verwandten
Sachgebieten Bescheid zu WiSSeN ... e

Parsonliche Fahigkeiten
und Neigungen einzubringen

Sich seibst und das eigene .
Handeln immer wieder zu reflektieren

Die geselischaftiiche Bedeutung der
erzigharischen Arbeit mit Kindern einzuschatzen

Jooooooooodo
Joooooooooad
Jooooooooood
JooOooooooood
Joogooaooaadad
Jooooooodaood

Kritik am Unterricht vorzutragen ... .

42
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Wenn das Fach meinen Neigungen entspricht

i

Ooooooauoau-
Oooocoogog
OOoOoooouog

Wann ich mit andaren zusamman 1818 ..o

Wann der Stoff neu {Or mich ist

\Wenn ich sehe, dafl es zum Erolg
und zu bassaran Leistungen fhrt

‘Wenn ich das Gelemte praktisch anwenden kann
Wenn ich selbst aussuchan kann, was und wie ich lerne .

Wenn ich chna Druck lernen kann

Wann ich vor Prijfungen stahe

Oo0oooggag
oooooogoade-

Waenn ich mich von Lehrerinnen unterstiitzt fihle

Oberhaupt

Ich habe gelernt, mich mit abstrakten .
Zusammanhingen zu beschiftigen, auch wenn sie trocken sind

Die Verflachtung von einzeinen Facharn )
ist mir klar geworden (z. B. Didaktik und PAdagogik)
Durch die Schule hat sich meine Unteilsthigkeit
iiber alitagliche und geselischaftiiche Probleme erhéht

lch habe gelernt, mich in eine Arbeitsgruppe aeinzubringen
Durch dia Schule habe ich
verstanden, was soziale Verantwortung bedeutet

Die Schule hat mich in mainaer
persénlichen Entwicklung geférdert

Ich habe umfangreiche fachliche Kenntnisse arworben

Durch die Praxisanteile wiahrend der Ausbildung
fahle ich mich insgesamt fir den Beruf gut vorbereitet

| 13. Welche dér hi gefahrian Beschreibungen wilrden Sle ft angen
“ wenn Sle slch’selbst charakterisieren soliten?’ L)

ganz

Ich stehe haufig unter Zeitdruck

Ich komme gut damit zurecht, Verantwortung zu (bernehmen ... et D:EED

In neuen Situationen reagieare ich eher zaghaft und uneatschlossen
Ich bin angespannt, .
wenn ich mehrare Sachen zur selben Zeit machen mufl

Zu Hausa kann ich gut abschalten, auch wenn noch
schulische oder berufliche Aufgaben zu erledigen sind

In Auseinandersetzungen
t3ilt s mir schwer, andere Standpunkte anzuerkennen
In framden Problembereichen . :

und Situationen gewinne ich schnell den Uberblick

Die positivan Erfahrungen, die ich mit meiner Ausbildung
gemacht habe, gleichen die damit verbundenen Anstrengungen aus

voll und

nicht ganz
zutreffend zutreffand

voll und

AN

32

43

34

35

100
404
12
103
Aoy

Auf mich trifit eher zu ..,

Wenn ich merke, dafl eine Autgabe komplizient wird

@ ... méchto ich sie am lisbsten ... macht mir das garade Spa8,
etwas hinausschieben und ich bin gespannt, wie ich
die Sachae hinkriage

&
O
A
... mache ich mir oft Sorgen lj
A
1
O
A
1

Darlber, daB ich etwas nicht kann

@ ... macha ich mir seltan
Sorgen

In der Schule gepriift zu werden

... davor habe ich ... davor habe ich
@ maist Angst fast nie Angst

Wann ich mich {lr ein Tatigkeitsfeld entschaiden mus8, ...

@ ... gehe ich immer nach El ... achte ich zu allererst auf
meinen Interassen, auch sichere Berufsaussichten,
wenn die Baerutschancen auch wenn eine andera
schlacht sind Tétigkeit reizvollar wire

“Ihra schullsche Ausblldung ist anspruchsvoll, Rinzu Kommen waltera Verpilichiungam:
-Frelzeit2s v o

nein, nain,
keine Zoit  keine Lust
1 2
A40 In der konfessionellen oder allgemeinaen Kinder- bzw. Jugendarbeit __. D D
44,1 Im politischen Bareich (z. B. Parteien, Gemeinderat, Stadtrat usw.) .._.... D D
/14‘1 In anderen Qrganisationen (z. B. Volkshochschule, Sportvarein) _____. D D
A'f3 In der Kirchengemaeinde (z. B. Gemaindearbeit, Kirchenchor etc.) . _. D D

. Sind'Sie alles in allem zufrieden mit hrer derzeitigen Ausbildung?

nain,

ia,
(berhaupt nicht vollkommen
1 5

2 3 4
M EEERN

S S oA

kann ich
nicht
Wann ich vor einer neuan Aufgaba steha e beurgeﬂen
... bin ich ziemlich sicher, ... beflirchte ich oft,
IE daB ich es schaffe daB Ich es nicht schatfe D

O O [

(e

rivaten Bereich: Bleibt:lhnen dennoch ZeltundiLust filrzusatzliches Engagementiin thror:.

aaotes

VORSTELLUNGEN ZUR KUNFTIGEN AUSBILDUNGS- UND BERUFSPHASE

Bitte denken Sle nun an dle zuk\)nﬂl?en Phasen lhrer Ausbildung bzw. ihres weiteren
Berufsweges und beantworten Sie die folgenden Fragen auch dann, wenn Sle kelnen
berufspraktischen Abschnitt planen.

“17:wWenn Sle‘an den kommenden Lebensabschnitt denken, was werden Sie afiar
i - -Voraussicht nach Im Herbst 1995 tun? C

Vermutlich werde ich ...

1) im Elementarbareich tatig sein

2) in @inem andaren pidagogischan Berufsfeld

{z. B. Hort, Haim) arbeiten Wod 3 e
3) mich barulsnah weiterqualifizieren (z. B. Heilpadagogik) 1A s 4 8
4) einan véliig anderen Beruf erlarmen
/145 5) ein {Fach-) Hochschulstudium autnghmen
6) zundchst mal aine Pausa einlegen

7) Sonstiges, und zwar:

Bitte nur ein Krauz

OOCC0000

8) weif} nicht

05

21




We: charderdolgenden’ lerMOgllchkellen kommt*lhramaerutsau
sinac Abschiug dungveraussichtlictia 4ch

e revan LN

Ich rechne mit ...

i 1) keinan Schwierigkeitsn, eina Stelle in meinem Ausbildungsberuf zu finden

2) etlichen Schwiserigkeiten, eina Stelle zu findan, die meiner Qualifikation

3) stlichen Schwaen% eitan eina Stelle zu finden, die meiner Vorstellung von
padugogischer Arbeit entspricht, auch wenn sie meinar Qualifikation angemassen ist

4) batrichtlichen Schwierigkeiten, tiberhaupt irgendeine Stelle 2u finden

5) ich kann meine Berufsaussichten nicht einschatzen

v «-1 schullschen Ausbilduug?

1) nein, ich habe die Suche noch nicht begonnen ;
2) nein, ich habe mich bisher nur biber Stelienangebote informiert )

i 4) ja ich habe gewisse Vorabsprachen gatroffan (z. B. voridufige Zusagen)
5) ja, ich habe bereits eine faste Zusage

20: Ist'der Trager elnerElnrlchtung mrsw elfr Kmerlunrbe"
Arbaitsstaite?. . .

1) nein, der Triger der Einrichtung ist unwichtig
; 2)ja, es solite eine konfassionalte Einrichtung sein
3) ;a es solite eine &ffentliche Einrichtung sein
4) ja, es solite eine iibarkanfessionelle Einrichtung sein
(z. B. Arbeiterwohifahn, Rotes Kreuz)

Bitte nur ain Kreuz

2

2)

0000

3)

entsoricht DDDDD

Bitte nur ein Kreuz

3)

2)§ i, ich habe mich bereits beworben, bisher abar ohne Erfalg D D D D D

Bitte nur sin Kreuz

4

4

3 4

21 Welche Schwlarlgkelten und Probleme-sehen: Slemach .dem:Ubergangin‘d

PR

Obarhaupt
keine
Sorgen

Praxis aui sich zukommen? lnwlewelt bereltentlhnen olgenda Punkt org

l8'bernt

| Ob ich bald Kontakt zu den Kolleglnnen finde

_Ob dia Vorgesetzten umginglich und sympathisch sind { l l l l l

Wie ich mit den an mich gerichteten Erwartungen zurechtkomme l

Ob die praktische Tatigkeit meinen Vorstellungen entspricht [ l !

Ob ich eigene Ideen verwirklichan kann ! l
"Ob ich tir die beabsichtigte Tatigkeit wirklich geeignet bin ‘ i

Ob ich es schafle, selbstindig zu arbeiten

21

22. Alles In allem: Gehen Sle in den folgenden Lebensabschnitt-eher mit~

& Wie ich mit der verinderien Arbeitsweise zurechtkomme
% BetOrchtungen oder eher. mit Zuversicht?
|

eher mit Beflrchtungen  eher mit Zuversicht
1 2

| ] ]

22

1 M

ot

123

nicht gut
' 2 3 4 5

/128 Arbeit mit Kindern und Heranwachsenden im aligameinen ’

42‘1 Arbait mit schwierigen oder varhaitensauffaliigen Kindern und Jugendlichen ‘ l l l

1% Zusammenarbeit mit Kolleglnnen I %3
koo
E>Y

131 2usammenarbail mit den Eitern ; ;%g
*»f«"'

/] 32 Darstellung sigener Standpunkte vor Vorgaesetzten l l l l l g’ﬁ

/]33 Integration von behinderten Kindern und Jugendlichen

43(, Arbeit mit ausldndischen Kindern und Jugendlichen

/‘[3;q Kleingruppenarbaeit

138

r:mt lei}mtise trifft weiB

‘x 2] zzu zgu ni::ht

1401 fio se mmassmamwmennemey [0 0O O ]

/“M i?rl\aK,i(ri\gg?é&Bergez'ameist Uberfordert . —— L—_] D [:] D

2 besuchan, warden yover solostandlg . 0O O O U

143 Viclos, worss i Ehorn korms Jaimabor 0 0o O U
Ty Pwischan don Kingarn O 0 o a =
/f L(S Eii:difaﬂ%iﬂeﬁefzg:?si;nu trei erzogen D D D D ?B
4% Eigentlich ist der Kindergarten eher eine Notldsung ... D D D D _f/zg
e Rabon o5 spbie 1 ot S2pule S oo 0O O d 0w
A Sing enistihe rundhanong o O o d o o=

S

23 lnsgesamt‘gasehen*wle.gutﬁlhlen Slezslchfauﬂolgende“lm Bamlslebe
: uﬂauchende ‘Anforderungen. vorbereltel?w : % :

S8

Gberhaupt

Entwicklung und Vorbaeraitung von Wochenplanen

Umgang mit Bah8rden und anderen Institutionen

lanen Sie; sich Im spateren Berufsalltag egelmamg‘ S
ortzubilden durchi:,.... "2 R

kommt
darauf
nein an
1 2
private Lektlre D D
Teilnahme an Varanstaltungen und Seminaren .. D D

DER ELEMENTARBEREICH: ZIELE UND AUFGABEN

Der Elementarbaraich Ist ein sehr wichtiges Berufsfeld fOr Erzieherinnen und
Kinderptiegerinnen. Wir bitten Sle deshatb, auch dann zu den folgenden Fragen
Stellung zu nehmen. wenn Sle selbst nlcht unbedlngt dort arbelten wollen

! I Klnderga . en?




rFarwiawichtig halten:Sle dlese Erzlebiungsz :
‘;ggggerga{tenqu«Jen'g* e ate hungs lela?:Den

thiga Elgenschatten und Fahigkelten; die'manidurch Erzlehiung: f8rdern

Slgdabel bitte:an

Uberhaupt
nicht sahr
wichtig wichtig
Wifibegier
Folgsamkeit
Labensfreuds A

Leistungsbereitschaft

Selbstindigkait

Gute Umgangsformen

Kritikizhigkeit

Ourchsetzungsvermégen

Kooparationsfahigkaeit

Sauberkeit und Ordnung

VerantwortungsbawuBtsain

Raligiositat

Kreativitat

Familisnsinn

Was meinen Sie! Wie bedeutend'ist die Zusammenarbelt
er Kindergartenarbeit?* . . m e

vollig sehr
unbedeutend bedeutend

S’glb?vérséhlederie Formen der Eltetnarbelt in-elnem Kinderg
“Inwieweit halten Sle die tolgenden Moglichkeiten fir sihnvoll?:

Elternabende

ren,

gar nicht
sinnvoll

sehr
sinnvoll

Hausbesuche

Elternbriets, Mitteilungszettet

Hospitation der Eltern

von Eltern in einet Kindargruppe

2| by
EIECT
2811bb

30|68
a1 |469
22(470

VORSTELLUNGEN UND URTEILE ZU ALLGEMEINEN FRAGEN UND PROBLEMEN %
Im folgenden bitten wir Sle um ihre personliche Mainung zu aligemelinen Fragen, dle Im weltaren =
tz‘:za&nar::fmang stehen mit dem Berufs- und Famitienieben und der Arbeltstellung zwischen Frau g“
I55Hiiar aind verschisdene Lebensbereiche: :
wmndle egr}zglnan'.fﬂr,Sle persanlich sind:
vélilg sehr %
unwichtig wichtig ‘a:%
i
12 Politik und &ffentiiches Leben o
/]-1‘-3 Kunst und Kulturelles
47’% Hobbys und Freizeit
A5 Religion und Kirche
6 Wissanschalt und Forschung
~ Verwandtschaft, Freunde und Bekannte
A8 Berut und Arbait
/]}9{ Partnerschaft und eigene Kinder
/]80 Erholung und Entspannung
48'1 Lernen und Weiterbildung
“Efnmal abgesehen davon, weiche Tatigkeit Sia nach Beendigung.Ihrer Ausbildung-ausaben
erden::Wie wichtlg sind tQr Sla personiich:folgende Aspekis In'bezug auf berufliche Arbelt*
nd den Beruf im aligemeinen? ol TR LT iy s
véllig
unwichtig
4 £ Ein sicherer Arbaitsplatz
183 Ein Beruf, der anerkannt und geachtet wird
18 (f. Viel Freizeit
/185 Eine Arbeit, die immer wieder neue Aufgaben stalit
/{8 b Eine TAligkeit, die Teamarbeit veriangt
‘_ Ein Beruf, bei dem man atwas Nitzliches fUr die Aligemeinheit tun kann
R Aufgaben, die viel VerantwortungsbewuBtsein erordern
A@T  Viel Kontakt zu anderen Menschen
/ﬁo Ein Beruf, bei dem man anderen Menschen heffen kann
A94 Gule Aulstiegsmoglichkeiten
4({2' Eine Tatigkeit, bei der man etwas dazulernen kann
4Q3 Eina Arbait, die nicht so anstrengend ist
/1% Vareinbarkeit von Beruf und Familia
495 Dia Chance, zwischen verschiedenan Berufsfeldern wihlen zu kdnnen
43 Maglichkeiten, sich selbst zu varwirkiichen
/R} Die Maglichkeit, zu organisieren und zu planen
,ﬁg Ein gutes Einkomman




10 ____ __ 11

Ofvlaleilst’as.alneloffens Frage; wie - Wiewohnen:Sle gegenwartig?” -
Réldverdlenen;am bestenin:Einkian R I S
d Ihrer: Partneriiire Partnari

Bitte nur ein Krauz
3 9 4 9

oooo

1) bei meinan Eltern / einem Elernteil
2) in ainer eigenan Wohnung
14 3) in einer Wohngemaeinschaft

Y 4) in einem Zimmer zur Untermiete

for Partner/Partnerin

D:

1) volle Erwerbstétigkeit for mich selbst
2) Teilzeitarbeit 3 B

M2 34
liche Tatigkei
) keine Borutotaighot pooag gogn

‘Glatben Sle, daB s bestimmte Aufgabengebiete uric
Manner’ nterschlggl!chgBegabqngen*amwglsven?{ ;

19/ 200

5) anderweitig, und zwar:

2

eher aher beide
Frauen Ménner gleich \ 2 2
1 2 3 . "

Fur Aufgaben, D D ':] y 141 Durch eigene Erwerbstitigkeit D D D

bei danen es darauf ankommt, eigene ldeen zu haben . ... 10 . Durch U . dor Ef D D D

Flr berufliche Positionan, D D D . - q ur ntarstitzung der Elftern

die Durchsetzungskraft verlangen 2 . D D D

Fr Tatigkaiten, ] ] n o0 L5 Durch BAIBG &

bei denen man aut andere Menschen eingehen muBl e 5 D D D 1
Durch sonstiges, und zwar: e

Far Berufe, D D D 3 14 b

die eine analytische Herangehenswaise erfordern ... cmieers : z-df o ) ) " s lig;

Fir Autgaben, 739." Manchmal wird die eigena-Ausblidunswi on beelpfiubt; weiche SehuleHanrungan 0 &

die mit hohem Engagement verbunden sind D D D 105 g : 1 g 4

die Eltern'gemacht:haben. Wir bliten Sle deshal

- en:hdchsten Bllidungsabschiugihrer::
7", Eltern zu hennen. ; v STME e

T8ind Sie derMainung; dan’Manner denGberwiagend
Erzieherinnenberuf ebenso gut ausdben konnen wie:die

1) Hauptschulabschluf

24 5 2) Mittlere Reife/Realschulabschiuf
3} AbiturfFachhochschulraife

4) Hochschulabschiufl

5) Sonstiges

100 6) weifl nicht

g

Ubserhaupt voll und
nicht ganz

PERSONLICHER HINTERGRUND

Nun sind wir fast am Ende des Fragebogens angekommen. AbschileBend bitten wir Sle
noch um wichtige Angaben zu lhrem persdniichen Hintergrund.

B T

140, Haben Sle Geschwister?

‘:'Slv’e:ge\pﬁ),ren?' {bitte Anzahl eintragen)
R 0

24‘;. nein D ja. ich habe Geschwister, und zwar L.__J

bitte Jahreszahl eintragen

el | |

. 41, Welcher Konfession gehren Sle an?

Wlelstlhr Famillenstand? 1) avangelisch-lutherisch
U 2) rémisch-katholisch

248 3) sonstige

4) konfessionsios

1) ledig mit fester Partnarbeziehung Bitte nur ain Kreuz

2) ladig ohne feste Partnerbeziehung no 9 4 =
3) verheiratet D D D D 21 208 42, Und schileilich zum guten SchiuB: Sind Sle-....

4) verwitwet, geschieden

.36, Haben Sle Kinder? S wedblich minniich
o~ , . .

R (bitte Anzahl eintragen) 24? D i:}
nain D ja.ich habe Kinder, und zwar 22 2(}3

20
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Namit sind wir am Ende unseres Fragebogens angekommen.

Haben Sie sehr herzlichen Dank fGr Ihre Mitarbeit.

Slcherlich konnten wir mit dlesem Fragebogen nicht alle Aspekte erheben, dle ihnen
wichtig oder gar problematisch erscheinen. Wir wlirden uns deshalb sehr Gber lhre
welteren Bemerkungen freuen. Wenn Sle wollen, nutzen Sle bitte dlese Seite.

220 Auwsdziuf sy

294 Paweliuadiieol

202 Suwunscthe FAo_ Bakt ¥s Kok

g3 Suntnscot FH AL Grkal Fadisdule

Y SummnStot T AR dééz%»"dtamkﬁnamj

J45 1 SuuwnSco  Fr. oA 60% fua “W

J06 ¢ SummInSOt T3 rar/a%h«;/ Mfcw

297 ¢ MhAF Susndod F AL

QR8 : Hitttluwt Sutwmsndtrre 77 oA

223 Mtltt Swmsyoe H 93

230 Tty - bk A Kkt Jut

234 Takfor- Wd-d : ot &t

Q32 1 Toledor - LA A el Tufl

d33 :  Talgdor- sk 2 Lkl Cidr.

LY Tr - kA Egad ka
235 . FohtoC -2 (a2l

236 ldor- Vst 4. L3 Fov
W37 Db Usk LRy 0?#

- 238 Sumsenre K F £ A (lJ*Cr)

Nochmals herzlichen Dank.

— L33 « . Ao "FS-/—K%V'LH-/\ Jer ‘é**‘“)
—_— QY9 " Lo Al Tetiadon (s 27 R

CAL
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Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer an der Untersuchung,

wir wenden uns mit diesem Fragebogen an Sie als angehende piddagogische Fachkraft im Kinder- und
Jugendbereich, um Informationen aus erster Hand dber Ihren Berufsstand zu gewinnen. Wir bitten
Sie um Auskiinfte itber Ihre Berufswahlmotive, Thre bisherigen Erfahrungen in dieser Ausbildung und
Inre Erwartungen an die baldige Berufsaustibung. Aber auch Ihre alltagliche Situation und Ihre
Vorstellungen zu eher allgemeinen Fragen sind fur uns von Interesse.

Der von Thnen angestrebte ErzieherInnen- bzw. KinderpflegerInnenberuf ist vielseitig - leider konnen
wir nicht auf alle Aspekte eingehen, manches muB} ausgeblendet oder verkiirzt bleiben. Wir haben
deshalb ab und an nach "Sonstigem" gefragt. Zudem haben Sie am Ende des Fragebogens
Gelegenheit, weiterfiihrende Gedanken oder auch Kritik in eigenen Worten wiederzugeben. Um viele
von Ihnen zu Wort kommen zu lassen, aber auch, um Ihre Zeit nicht zu sehr in Anspruch zu nehmen,
haben wir uns fiir die vorliegende, schriftliche Form der Befragung entschieden: In den meisten
Fillea sind die Antwortkategorien vorgegeben. Bitte lesen Sie jede Frage erst einmal durch, folgen
Sie dann beim Ausfillen den Erklarungen und kreuzen Sie das fur Sie persénlich Zutreffende an.
Manchmal ist nur ein Kreuz notwendig, zumeist aber sollen Sie zu jeder einzelnen Antwortvorgabe
Thre Meinung kundtun.

Beispiel:
Bei vorgegebenen Bewertungen von z.B. "1=unwichtig" bis "5=sehr wichtig" kreuzen Sie bitte
nur ein Késtchen pro Zeile an.
unwichtig sehr wichtig.
12345

Die Zahlen an den Kastchen und auf der rechten Seite dienen der Verschlisselung und spateren
Auswertung.

Largfristig ist das Ziel dieser Untersuchung, Ihre heutigen Vorstellungen und Erwartungen iiber Ihre
zukiinftige Titigkeit mit ihren Einschatzungen zu einem spiteren Zeitpunkt, d.h. wenn Sie sich
tatsichlich in der beruflichen Praxis befinden, zu vergleichen. Die zweite Befragung soll im Winter
1995/96 per Post an Sie gerichtet werden. Es ist geplant, Sie im Winter 1996/97 ein drittes Mal zu
befragen. Dieses Untersuchungskonzept setzt IThr Einverstindnis voraus, uns Ihren Namen und Ihre
Anschrift mitzuteilen. Selbstverstindlich werden alle Angaben wvollig vertraulich behandelt,
anonymisiert und ausschiieBlich zu rein wissenschaftlichen Zwecken ausgewertet. Wir versichern
Ihnen, daB die Auswertung der Befragungsergebnisse ausschiielich in verschlusselter Form erfolgt
und somit keine Riickschlisse auf einzelne Mitwirkende zulalt. Der Landesbeaufiragte des
Datenschutzes wurde tber das Projekt bereits informiert. Thre Mitarbeit ist freiwillig.

Der Erfolg der Untersuchung hangt davon ab, daB auch Sie sich beteiligen. Dabei ist es uns
besonders wichtig, Ihre ganz persénliche Meinung zu erfahren. Thre Erfahrungen und Beurteilungen
sollen unter anderem fur Verinderungen in Ihrer beruflichen Ausbildung genutzt werden. Die
Auswertungsergebnisse werden veroffentlicht und kommen somit den kunftigen Auszubildenden
Threr Berufssparte zugute. Wir bitten Sie deshalb recht herzlich, an der Befragung teilzunchmen.

Mit Dank im voraus und freundlichen Griflen

Lk Gytt- L

Im Namen des Projektteams
PD Dr. Barbara Dippelhofer-Stiem, Projektleiterin
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FRAGEN ZUM SCHULISCHEN WEG UND ZUR AUSBILDUNGSWAHL

ZunAchst m&chten wir ihnen elnige Fragen zu Ihrer schullschen und berutlichen Vorbildung sowle
zur Ausbildungswah| stellen. Bitte versuchen Sle also, sich an die Zeit zu erinnern, bevor Sle dlese
(Berufs-) Fachschule besucht haben.

1. Welchen aligemeinbildenden Schulabschlul haben Sie erworben?

1) HauptschulabschluB Bitte nur ain Kreuz
2) Mittlere Raife/RealschulabschluB A A .

3) Fachhochschulreife c¥

4) Abitur
5) Sonstiges, und zwar:

2. Konnten Sle nach Abschiuf} der allgemelnblidenden Schule folgende
praktische Erfatirungen sammeln?

nein ia
1 2

fch habe ...

sine andere berutliche
Ausbildung abgeschlossen, und zwar:

43
{fs

eina andere berutliche Ausbildung bagonnen, aber nicht abgeschiossen ...,

ein berufsbezogenes Praklikum absolviert

3. Es gibt verschiedene Grinde, sich tir eine berufliche Ausblidung zu entscheiden.
Wie wichtig waren lhnen persdnlich folgende Aspekte?

EICU S VN A
o L iberhaupt trifft
fch habe mich fir die gegenwértige nicht sshr auf mich
Ausbildung entschieden, weil ...... wichtig wichtig  nicht zu
1 2 3 4 5

2.4
Y
2.4
2,1
2,3

3,//

0S5
2.4

Ral¢ 512 3]

(21531514
1819161312
sich die Ausbildungsstatte in der Ndhe meines Heimatortes befindet ...
diese Ausbildung eine gute Vorbereitung auf das Familienieben bietet ...
Lol [STPAzs
TAAZINAK]
(3 k1l2l2d 1.5
(01176 [4sf77] ZANE:

4. Wenn Sle auf die Zeit vor Beginn lhrer Ausbildung zurickschauen, wie sicher waren Sie sich
eigentlich tn ihrer Entscheidung tar dlesen (Berufs-) Fachschulgang?

Freunde diesen Berut erlernen / erlernt haben

die Ausbildung meiner Begabung entspricht

die Berufsberatung des Arbeitsamtes mir zugeraten hat

mir Verwandte / meine Eltern dazu geraten haben .

ich mich gern um Kinder und Jugendliche kimmern mochite

ich mit dieser Ausbildung die Fachhochschulreife erwerben kann

ich bereits Erahrung in der Kinder- und Jugendarbeit habe

die Ausbildung meinen Interessen entspricht

. S . ) Bitte nur ein Kreuz
1) Sehr sicher, weil dies schon seit langem mein fester Berufswunsch war

2) leh habe auch andere Méglichkeiten in Betracht gezogen und mich bwoa 3
dann doch tur diesen Ausbildungsweg entschieden

3) Ich hitte lieber etwas anderes gemacht, hatte aber keine
berufliche Alternative

[€]e2

1"

13

14

25
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o habah Sl vor threr Bewerbung Informationen oder Anregungen Gber den Beruf _ - - R AN EINSCHATZUNGEN UND URTE X
rzisherin bzw. Kinderpflegerin elngeholit? - s ILE ZUR (BERUFS-) FACHSCHULE
zleherin bzw. | L e haben schon wesentliche Abschnitte ihrer Ausblidung erfoigrelch absolviert und sustonritc
nein ja A Elnblick nehmen konnen in die Inhalte und Anforderungen, Wir bitten Sie deshatb um ih hetelt
- : ; persdnliche Sichtwelse der schullschen Ausbildung und des elgenen Lernens. umine
bei der Beruisberatung des Arbsitsamtes 23] @ 0. 1 9. Zunichst ganz allgemein gesagt: Im folgenden sind eint
2 . : e Beschrelbungen
: S -aufgellstet. Bitte beurteilen Sle, in welchem g d
bei Ettern, Verwandten @ 0s 12 Schulausbildung zutreffen ... Matie diese aut Ihre Jetzige -
bei Freunden G J“ 18 A~ Uberh ‘t » .
uberhaup voll und
bei der Ausbildungsstatte (Fachschule) @ @ 4,5 14 X Guaysd zutr;lecf?e‘nd . ?agznd
Utraile
e . - 3 05 15 1.2 3 4 5
bei Erzigherinnen, Kinderpflegarinnen, Sozialpddagoglnnen ... crmrsmermnes @ - . sinnvoll gegliederter Ausbildungsaufbau 3,49 4.53 32513 A 03
beim Gemeindepfarrer / Schulpfarrer 05 16 ) ) !
@ 4o 17 ‘ hohe Leistungsanspriche 3.5% A4 A3 ZE 53[:137 013 1?

Ich habe mich anderweitig informiert, und zwar:

Maglichkeiten der Spezialisierung in bestimmten Then%éngebieten 4.58 /(ﬂjl 3’?H6 3] 00 13
(]

.é;i‘b,‘Blne beurteilen Sle die zeltliche Dauer der verschiedenen Ausblidungsabschnitte ... 2,34
QQAJ‘ "y < )2‘ ' v Varschiedanartigkeit / Vielfalt derArbeitsanfordarunggn' /1,3‘1- mmmm 0S5 ‘14‘
eher eher  trifft auf mich : - . n
X Chaart. 20 kurz tichtig zulang  nicht zu haufige Galegenheit zur Gruppenarbeit Ry 4. 30 0|5 4%3_/? 54 0,0 s
1 2 k] 4
gute Berufsvorbersitung / enger Praxisbezug 310 4,588 — :
Vorprakiium 2,29 423 & 4.0 18 il (sl 0,3 16
- - B /
schulische Ausbildung 2,04 4,04 @ @ 40 19 . gutes Angebot an Arbeitsmitteln (z. B. Bicher, Video etc.) .4 Sd? mmmm 0,0 17
2 i 11937727 :
Praktika wihrend derAusbiIdungA' 6 0 29 gé:] @ @ 03 gute Betreuung und Beratung durch die Lehrerinnen .3, 3] 4.43 21 224 0,0 18

. ' I 2,65

7. Wenn Sle noch einmal vor der Wahl stiinden, elne Ausblldung anzufangen, wie wGrden Verbindung von Unterrichtsinhalten und christlicher Grunc’igaltung 2,28 Eé ZaZbFi?PZ 0,3 19

“ = Sia sich entschelden? !
) angemessene raumliche Ausstattung der Schule 2,20 A52 — 0o 20

. . . - . . Bitte nur sin Kreuz
1) Ich wiirde noch einmal die derzeitige Ausbildung wahlen . . 3
2) lch wlrde direkt bzw. nach dem Besuch einer y o3 By 4 gute Vermittiung der Inhalte durch die Lehrerlnnen .3, 53 A232 21t [38@5 131 0.3 21
anderen Schule ein (Fach-) Hochschulstudium aufnehmen 0.3 21 ) :
e : 10. Hier noch einige Angaben im einzelnen: Wieviel Wert wird in der Ausbiidung Ihrer Schiiile auf

3) Ich bin mir nicht sicher
- folgende Anforderungen gelegt?

‘Manchmal stimmen die personlichen Winsche mit solchen Anforderungen tiberein, manchmal

4) Ich wiirde eine andere Ausbildung wahien, und zwar: nilcht. Bitte geben Sie dashalb it h
o . ! . ) S zusatzlich auch an, wle Sle diese Aspe
“87Und nuh hoch eine aligermelne Frage zu Ihrem zukanftigen Beruf als Erzieherin oder ! , pekte bewerten. . -
7 Kinderptiegerin: Wie wichtig sind lhrer Melnung nach die folgenden Fahigkeiten und 0 )
*Kenntnisse {0r die Ausiibung thres Berufes? 5 arauf wird ... Wertgelegt | Ich bewerte dies als ...
i x Quert
Uberhaupt sehr . - LAV 2u-
X Quuar{ nicht wichtig wichtig geringer einiger groBer | wenig richtig viel Gioﬂ
1 2 ] 2 3

K]
P

1 2 3 4 5
4,9t i o ssen avoe] s
Bersitschaft und Fahigkeit, Kontakt zu anderen Menschen a;fzunehmen 0.56... m"]ﬁ 03 22 Sich ein groBes Faklenwissen anzyeinnen........... 408
6343

Verantwortungsbewuftsein gegenuber 7% 0,88

oA t ¢
Kanntnis und Anwendung padagegischer Konzepte und Modelle ... 422 . !E 03 23 den Kindern und ihren Eltern zu entwicke!n ...

A
Q
Q

1,05 nm 0.5 3 \ und Neigungen einzubringen 2‘ 23 4, A3

Innere Ausgeglichenhett, stabile Persénlichkeit ....... 4,63 ) .
Sich selbst und das eigene 2,83 063
[

Hohe Einsatzbereitschaft und Engagement 445 A4 E 03 3 Handeln immer wieder 2u reflektieren ... e

o ) Die gesalischaftliche Bedeutung der 2,29 4,4
Kenntnisse Uber soziale und it Kindern und Jugendfift’:igei 1,30 01412 c.2 3 erzisherischen Arbait mit Kindern einzuschitzen ... lr . @
55

AN
ey
&

oa

o/

FF
i

juristische Hintergriinde der Arbeit m

(4]
o o ) ; Aufgaben mit anderen zusammen zu 2, ¥2 O 6
Genaue Kenntnisse (iber die kindliche Entwicklung Z’Z 63743 4,24 OlA11HS8 é ¢C 2‘ ¢ bearbeiten und sich in Gruppenarbeit zu Utlzen Tm"”;?“z 410 j'gg 2¢
\ - , Eigene Gedanken, sinen eigenen Stand x4 :
Hinwendung und Zuneigung zu Kindern und Jugendlichen 6,69 8] Oil SL 7; €3 25 zu entwickein und in den Digskussion:: v%‘i;ﬁﬁa%érq‘jﬂl_ @ @4.0 [__ﬂ 41%@. 2f
. . . . . ‘ 7 cs 8 . Den Standpunkt des anderen zu versteh x:2,3% 0,99
Kenntnisse in der Gesprachsfihrung mit anderen Erwachsenen 2.2.9 Ol 3 ¢ 2 und nicht nur den eigenen zu venretene.A?.TE?.AA.LJ.:A/I.Q.. 4.0 6‘521 3¢
e A g/ - c3 27 Eigene Themensch k -
Christliche Grundhaltung L 4,94... BI2BIASTC _ . in San Untariant ainubringen . 4,45 4,06 28] (3]0 (4] 735 =
Geduld und Einfiihlungsvermégen . §F 0.62 mmmm 0> 28 Theoretisches Wissen auf .04
_ Praxisprobleme anzuwenden Z,f?l/hoﬂ, @ 473,
Fahigkett, kreativ und spontan zu sein 4,36 0.0 [ETE@ G, 28 Auch in verwandten 4.8/ 9%1’
) - » Sachgebieten Bescheid zu wissen ................ .00, 7
Fahigkeit, selbstandig handeln und entscheiden zu kénner[? l ¢.63._ lolel2 - ¢5 30 Persanliche Fahigkeiten L0, ;1,:4— &
21 % 4 34
fr4]
)

E BB EE Y EE E R R E

BEEEHLREEEERE R G
HEEEEEERE R R EE

FS

1,15 G112 161% [ég 03 4 \ Kritik am Unterricht vorzutragen ./, 14 4,3, @

o
SN

Fahigkeit, Ergebnisse und Situationen kritisch zu beurteilen '
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nd Jetzt elnige Fragen zu Ihnen seibst: Es glbt verschiedene Grinde, zu
uojdurg_!l \qgrden §l‘ei:lr,:\‘ !Vr;;’rer agyIl,scrggn}\ggpll,dung‘grund:atzrl?clg:%otl'

Wenn ich chne Druck lernen kann L A5 Y 0.8
Wenn ich vor Prifungen stehe 358 134 @ 0,5
Wenn ich mich von Lehrerlnnen unterstitzt fUhle%lj},,Aéf_’_

0S 1

‘die f@)[génden Aussagen aut Ste und lhre schullsche Ausbiidung zu? - <~ -

Ich habe gelernt, mich mit abstrakten

Uberhaupt voll und

1

2 3 4 5
412, GRdud 3] os

Zusammenhingen zu beschaftigen, auch wenn sie trocken sind 237

145 [A]6124[35137 0.8

Die Verflechtung von einzeinen Fachern

ist mir kiar geworden (z. B. Didaktik und Padagogik) b
Durch die Schule hat sich meine Urteilstahigkeit

Uber alitagliche und gesellschattliche Problgme erhéht 3131

124 (4l 6l22]45828] 1.0

129 ZBEIRTH 05 =

- “wenn Sle slch selbst charakterisleren sollten?. .= - -

13. Welche der hler aufgefdhrten Beschrelbungen witrden Sle 10r angemessen halten,

Uberhaupt voll und

Ich bin angespannt,

nicht ganz

1.2 3 4 5
Ich stehe haufig unter Zaitdruck 3,45 2,34, [glad 3oyl 43
lch komme gut damit zurecht, Verantwortung zu Ubernehmen ) _..“A;QS_ Eﬂm A

__ o 2,85
In neuen Situationen reagiere ich eher zaghaft und unentschlossen _b_ ,,,,,, fl,,@g mmﬂ 4.0

453 [elsIn8l43) 4.0

2,45 Wel23l21kg] 03

.43 RA3IRATIA] 0.3

443 [OT0fed%8] 10

wenn ich mehrere Sachen zur selben Zeit machen muB 349
Zu Hause kann ich gut abschalten, auch wenn nach

schulische oder berufliche Aufgaben zu erledigen sind 51 06
In Auseinandersetzungen

fallt @s mir schwer, andere Standpunkte anzuerkennen 2, 47
In fremden Problembereichen

und Situationen gewinne ich schnell den Uberblick 35 ot
Die positiven Erfahrungen, die ich mit meiner Ausbiidung 351

gemacht habe, gleichen die damit verbundenen Anstrengungen aus

250 [Hcls3as] 03

X Quont o wenig mafen stark stk

Wenn das Fach mainen Neigungen entspricht £.93___ 4,03 @ @ @ @ 03
Wenn ich mit anderen zusammen lerne ... 3,46 435 [¢] ] 0.3 ‘2
Wenn der Stoft neu fir mich ist 320 422 bzl (8] o5 1
Wemnsha dtoenntis  ogr 4n [ (8 odas
Wenn ich das Gelernte praktisch anwenden kandS7___4,40 (0] k4 os ';"’5.‘
Wenn ich salbst aussuchen kann, was und wie tci'l/fa?ne a2 0 3 W & 03 15

kd |

ksl

(el 1

~ nicht anz i
X Quarl zutreffend zugeﬁend o

Ich habe gelernt, mich in eine Arbeitsgruppe einzubringen 3, 32

Durch die Schule habe ich Ty
verstanden, was soziale Verantwortung bedeutet 3.4 447 (4111 23133 18} 08

Die Schule hat mich in meiner j gﬂ g
persénlichen Entwicklung geférdert lf: 13 452 6 46 37 Oo} 25
Ich habe umfangreiche fachliche Kenntnisse erworben b, 43 42Q ﬂﬂ'ﬂﬂ!ﬂ 05
Durch die Praxisanteile wahrend der Ausbildun

fihle ich mich insgesamt fur den Beruf gut vorbgereitet 5L5¥ 1.69 nm A0

26

27

28

‘29

30
31
%2

33

— [A] mache ich mir sslten

5 51 biite bal dan folgenden fani Gegensatzpaaren;ob A oder B ehor -
uf Ste zutriftt. ;o tOLOET :

kann ich
nicht
beur}’eilen

Auf mich trifft eher zu ...

28
5]

Wann ich vor einer neuen Aufgabe stehe

... bin ich ziemlich sicher, ... befiirchte ich oft, :‘ i
@ daf ich es schaffe daf ich as nicht schaffe @ G3 :
Wenn ich merke, daB eins Aufgabe kompliziert wird ‘1\ ? 3 2
... mdchte ich sie am liebsten ... macht mir das garade Spa8, 03 1
@ etwas hinausschieben und ich bin gespannt, wia ich @ !
die Sache hinkriege A B £

4"’ Darliber, daB ich etwas nicht kann

... mache ich mir oft Sorgen
Sorgen

A B

Waenn ich mich fir ein Tatigkeitsfeld antscheiden muB, ... A 3
... gahe ich immer pach ... achte ich zu allererst auf
[E ?neinen Interessen, auch sichere Berufsaussichten, {E @ 0.8

12 3
] 05 1

In der Schule geprift zu werden e ? s e
... davor habe ich ... davor haba ich 14
[A] ~ freist Angst fast nie Angst ] 0¥ !

wenn die Berufschancen
schiecht sind

auch wenn eine andere
Tatigkeit reizvoller wére

15; thre §chdlls¢he<AusblIdung ist anspruchsvoll, hinzu kommen weltere Verpﬂlchtungen Im
Etlvéten’ Berelch.  Bleibt thnen dennoch Zelt und Lust for zusatziiches Engagement In threr

reizelt?

nain,

nain,
keine Zeit  kaine Lust

1

In der konfessionsllen oder aligemeinen Kinder- bzw. Jugendarbeit ... @

In anderen Organisationen (z. B. Volkshochschule, Sportversin) ..

2
im politischen Bereich (z. B. Parteien, Gemeinderat, Stadtrat usw.) ... @

In der Kirchengemeinde (z. B. Gemeindearbeit, Kirchenchor etc.) ...

15,'Slhd Sie alles in allem zufrieden mit Inrer derzeltigen Ausbildung?

nein, ja,
vollkommen

Uberhaupt nicht . .
12 4

Blbsadd < 354
et 4,33

VORSTELLUNGEN ZUR KUNFTIGEN AUSBILDUNGS- UND BERUFSPHASE

Bitte denken Sle nun an die zukanftigen Phasen fhrer Ausbiidung bzw. thres weiteren
Berufsweges und beantworten Sle die folgenden Fragen auch dann, wenn Sie kelnen

berufspraktischen Abschnitt planen.

17. Wenn Sie anden kommenden Lebensabschnitt denken, was werden Sie aller
“Voraussicht nach Im Herbst 1995 tun?

Vermutlich werde ich ...

1) im Elementarbereich tatig sein Bitte nur ein Kreuz
2) in einam anderen padagogischen Berufsfeld

(z. B. Hort, Heim) arbeiten ‘ "
3) mich berufsnah weiterqualifizieren (z. B. Heilpadagogik)
4) einen voliig anderen Beruf erlernen
5) ein (Fach-) Hochschulstudium autnehmen
8) zunachst mal eine Pause einlegen

7) SONSHGES, UNG ZWAT! wrersmmr s
8) weiB nicht

2y 3 4 5 6 7 8

2.7

1

2

.
¢



lch rechne mit ...

Bitte nur ein Kreuz

1) keinen Schwierigkeiten, eine Steile in meinem Ausbildungsberut zu finden
2) etlichan Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner Qualifikation W29 4

entspricht .-.@@ 0.3

3) etlichan Schwnanrgb eiten aine Stelle zu finden, die meiner Vorsteliung von
padagogischer Arbeit entspricht, auch wenn sie meiner Qualifikation angemessen ist

4) betréichtlichen Schwierigkeiten, iberhaupt irgendeine Stelle zu finden
5) ich kann meine Berufsaussichten nicht einschétzen

akien Sle berelts elnén Arbells- bzw Prakﬂkumsplatz far dle Zeh unmmelbar nac ‘der’
schullschen Ausblldung?

Bitte nur ein Kreuz
1) nein, ich habe die Suche noch nicht begonnen

2) nein, ich habe mich bisher nur Uber Stellenangebote informiert

3} ja, ich habe mich bereits beworben, bisher aber ohne Erfolg

4) ja, ich habe gewisse Vorabsprachen getroffen (z. B. vortaufige Zusagen)
5) ja, ich habe baereits eine feste Zusage

1 2 3 9

@IIIIMt

‘st der Trager eln :r Elnrlc ""’ung tnr Sle eln Krlterlum bel der Auswahl lhrer
Arbeltsstatte? : ¥ :

Bitte nur ein Kreuz
2 3 4

IR Z 52

1) nein, der Trager der Einrichtung ist unwichtig
2) ja, es sollte eine konfessionaelle Einrichtung sein
3) ja, es soltte eine dffentliche Einrichtung sein

4) ja, es sollte eine Oberkonfessionelle Einrichtung sein
(2. B. Arbeiterwohlfahrt, Rotes Kreuz)

“Weiche € Schwlerlgke an und Probleme sehen Sle nach dem Uberg g
~_aPraxls auf slch zukommen? Inwlewelt bereiten thnen folgende Punkte Sorgen?

berhaupt

keine groBe
fl Guodf  Sorgen Sorgen §
{1 2 3 4 5§
Ob ich bald Kontakt zu den Kolleglnnen finde 2,43 4.32. Jﬂfﬁ[}o 6131 0,0 14

Ob die Vorgesetzien umginglich und sympathisch sind 25% 4,42 PZ 2 39 Za ;4_ 0.0 15

3,43
Wie ich mit den an mich gerichteten Erwartungen zurechtkomme . A% . ﬂﬁ.@. 0.3 1.6

Ot die praktische Tatigkeit meinen Vorstellungen entspricht 213; 4 54 Wm 03 17
Ob ich eigene Ideen verwirklichen kann 278 1.72 m 05 18
Ob ich fir die beabsichtigte Tatigkeit wirklich geeignet bin 2 4.7 14,85 EO 3(/12392 sl a3 19
Ob ich es schaffe, selbstandig zu arbeiten 2,26 4.73 [2]]30 25173 5] 0/3 20

Wie ich mit der veranderten Arbeitsweise zurechtkomme 2 &S 453 E 0.3 2

22, Alles in allem: Gehen Sle In den folgenden Lebensabschnitt eher mit
Befarchtungen oder eher mit Zuversicht?

eher mit BefUrchtungen  eher mit Zuversicht
1

2
2.1 22

23. Insgesamt gesehen, wie gut fithlen Sle Sich aut folgende, Im Berufsleben
- .avftauchende Anforderungen vorbereltet? . :

;\/ Quovt ﬁberh:upt
nicht ut
397 1t 2 3 4 5 g

032 AA2354829 0.0

Arbasit mit Kindern und Heranwachsenden im allgemeinen

@] A, DWI_]
Arbeit mit schwierigen oder verhaltensauftailigen Kindezr'né:md Jugandlichtr(\) 613 271 ¢ 0.0
Zusammenarbeit mit Kolleglnnen 3 56 127 n 0.9
Zusammenarbeit mit den Eltern 322 4,37 S |18 EB 6] 09

Darsteliung eigenar Standpunkte vor Vorgesetzten __3 0o 1, 32 m 08
Integration von behindertien Kindern und Jugendlichen 2,72 4 dyy m 0 7
Entwicklung und Vorbereitung ven Wochenplanen 2.85. 1.9% WW 0.0
Umagang mit Behdrden und anderen Institutionen 2, 28 41, S 4' WW 0. o
Arbeit mit auslandischen Kindern und Jugendiichen _._2 $oJ 1,58 ll7A2s] 03
&,44 A 45 7|6 Z;UEBO/ 2.0

Kleingruppenarbeit

24. Planen Sie, sich Im spateren Berufsalltag regelmabnig

fortzubiiden durch
~ kommt
~ Cugef darauf weifl
nein an ja nicht

1 2 3 4 :
private Lektire 2,77 039S @ @ .7 3

2,393 0, 6%
Teilnahme an Veranstaltungen und Seminaren ... - @ EZJ @ 0.5

DER ELEMENTARBEREICH: ZIELE UND AUFGABEN

Der Elementarberelch ist eln sehr wichtiges Berufsfeld far Erziehetinnen und
Kinderpflegerinnen. Wir bitten Sie deshalb, auch dann zu den folgenden Fragen
Steliung zu nehmen, wenn Sle selbst nicht unbedingt dort arbeiten wollen.

‘25.. WIe stehen Sie zu folgenden Aussagen tiber den Kindergarten?

ittt trift
Queoyd  nicht  teilweise  trifft weiB
zu 2u nicht

[ co
[3] go
(6] 00

>

Kinder lernen im Kindergarten Dinge,
die sie zuhause nicht lernen kdanen ...

Die Kinder werden
im Kindergarten zumeist (berfordent ... 7152—-4105

Kinder, die den Kindergarten
besuchen, werden friiher selbstandig

Der Kindergarten kimmert sich um 2,52

vieles, woz% die Eltern keine Zeit haben ’// 06 @ 0 A’
Es gibt zu vie! Streit

zwischen den Kindern 4/ %S5 1 12 - 0.3
Die Kinder werden im

Kindergarten heute zu frei erzogen 1, 27 4' 0L @ 01 3

05
(5] 00
3 oo

4,13
Eigentlich ist der Kindergarten eher eine Notidsung ....... 0163 m

Kinder, die in den Kindergarten gehen,
haben es spater in der Schule leichter ... 2/"'5~4//l~ Ez__]

Kinder erwerben im Kindergarten 196 0,32 m
b , )

eine christliche Grundhaltung

B ER R E S E e
M E M B B E R

12

13

14

185

18
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 Erzlehung fordert:
'Sla cabe bite an

hafien’ ﬁndrFahlgk"etteﬁ;‘:ﬂle‘im‘a'ﬁ"’du'i‘é
Iten Sle dlese Enlehqn_gszlg!eg'ngqgeq

2 imeinen Siéi Wie bedsutend ist die Zusammenarbelt mit den Ettern im Rahmen
/7 derKindergartenarbeit? v e R

vollig sehr
unbedeutend bedeutend

12 1” 4’{87

3 4 5
mmmﬁ D'\; Quost - 0,63)

98, Es gibt verschiedene Formen der Elternarbeit In einem Kindergarten.
b lnwsl;eweit‘hal_ten Sie die folgenden Maglichkeiten for sinnvoll?

Teilnahme der Eltern an Aklivitdten ’ &8
des Kindergartens (Feste, Ausflige) ! [1' 0, Lo

'Y i h
A Quad. SN sinnvoll
1 2 3 4 5
Elternabende 41 65 A4 Q nmmm 03
Hausbesuche 328 1,61 ﬁmtﬁm 00
Ehernbriefe, Mitteilungszettel ........ Zr[ 36 45 ﬂmm O:O
Hospitation der Eltern ... [T 49 435 nmm 00
Mitarbeit von Eltern in einer Kindergruppe 3, §4 138 ﬂmmm 04 %
Gespracha in Sprechstunden ...... lrrs\5 RN mre’ 013
fulalaf2d3g g0
2

M. 2]2Tolklel] 03

Gesprache beim Bringen und Abholen der Kinder L,r, 63

120

%

Obarhaupt
g nicht sehr
PS Quar{  wichtig wichtig
1 2 3 4.5
WiBbegier 332 4,40 @mﬁ 03
Folgsamkeit 2,73 4,36 m Ol gl 2] 03
Labensfreude 4,96 0.6 :EIO SV." a0
Leistungsbereitschaft 3 ! 64 43% [Z@_ M 0 0
7

Selbstandigkeit 4.87 0,63 00
Gute Umgangsformen 368 4,44 n@.‘dm 0.0
Kritikfahigkeit 4,57 423 (01217334154 03
Durchsetzungsvermégen Sl 424 Em.;ﬂ;}] 0,;5

Q 0,
Kooperationsfahigkeit 462, 409 .

2 3 0.0
Sauberkeit und Ordnung 363 4,44 SRy, é}

37 79 0.3
VerantwortungsbewuBtsein ... b, 65 4,409 o Ho37 j‘
Religiositat 2,36 4,59 mmm@g 00 =
Kreativitat bbb 420 mm 0o
Familiensinn 3,73 2,25 nﬂﬁ 0.0

2

23

25

26
27
28
29
30
31

a2

VORSTELLUNGEN UND URTEILE ZU ALLGEMEINEN FRAGEN UND PROBLEMEN

Im folgenden bitten wir Sle um [hre persdnliche Melnung zu aligemelnen Fragen, die Im welteren
Zuganrﬁnmenhang stehen mit dem Berufs- und Famillenleben und der Arbeltstellung zwischen Frau
und Mann.

).“Hier sind vérschiedene Lebensbereiche. Kreuzen Sle bitte an, wle wichtlg = -
- die elnzelnen far Sie persdnlich sind. k :

" vollig sehr
A Quars Unwichtig wichtig
12 3 4.5
Politik und &ffantliches Leben 343 A A [ ; 9}147-]26 6
Kunst und Kulturelles 3.23 4,45
Hobbys und Freizeit a4 4.06 2014 [-Z‘_f 54
Religion und Kirche 2,45 1,88
Wissenschaft und Forschung 2488 A3/ é IZ 421273
Verwandtschaft, Freunde und Bekannte .73 : 043 m
Beruf und Arbeit 4,40 4,46
Partnerschaft und sigene Kinder 435 0395 21219 19149
Erholung und Entspannung 480 0.8 m
. Lernen und Weiterbildung 432 448 012 214442

30, fEinrlg'afl ajeéjese‘riehfdavon; welche Tatigkelt Sle nach Beendigung threr Ausbildung ausaben =
“‘werden:

und den Beruf im aligemelnen?

villig sehr
unwichtig wichtig
12 3 4§

Ein sicherer Arbeitsplatz Z1' 1.3 0.95 Eﬂm 0o
Ein Berui, der anerkannt und geachtet wird . 4 00 1.69 ; Y24 32&}- 0.0
Viel Freizeit 3 40 4,3 6 nmmm 0 £
Eine Arbeit, die immer wieder neus Aufgaben stellt 457 4.4% ﬂmmm 0 0
Eine Tatigkeit, die Teamarbeit verlangt &4,23 A4k 013 13147 5 03

Ein Berut, bei dem man etwas Nutzlichss fir die Allgemein#énﬂzﬁn kann 122 l 15 FB 9‘5!3_3 00
0j4 12215726 0.8
L0l7]shslég 03

Aufgaben, die viel VerantwortungsbewuBtsein erdordern +l 03 4,00

Viel Kontakt zu anderen Menschen L Y 2,93

Ein Beruf, bei dem man anderen Menschen helfen kann lf.gg 4.42.
Gute Aufstiegsmdglichkeiten 358 423 [Z 10 B3\ 0.3
Eine Tatigkeit, bei der man etwas dazulernen kann ‘T;Bg A2 Eﬂmmm 0o
Eine Arbeit, die nicht so anstrengend ist 2 &8 A5 a3
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 6735 //.36 113 l:;ﬁ 3345 03
Die Chance, zwischen verschiedenen Berufsfeldern wihlen z3u' z&%nen /,'lf_g ______ . m 03
Méglichkeiten, sich selbst zu verwirklichen LT:‘“? 420 mm 0.0

Die Méglichkeit, zu organisieren und zu planen Lfr 04 443 0% 224;]1? a3
Ein gutes Einkommen 4,04 480 2|6 124(3633] ¢.0

le wichtlg sind far Sle persbqllch folgende Aspekte In bezug auf berufliche Arbelt - o

0[Z1955EE 00

09
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10

endige
 Sle far sl
d hatt

Jli 5 aina offens Frage, wie mah Famille, Beruf tn
eldverdianen’am besten In Einklang bringt. Welche Lasung wirde
nd lhre ﬁ“Psnnarllr}nlrte Partnerin am llebsten sehen, wenn Sle 8ln Kin
ge E

1) volle Erwerbstitigkeit fiir mich selbst
2) Teiizeitarbeit "o 3 & LT}
3) gelegentliche Tatigkeit
4) keine Berufstitigkeit

Manner unterschledllche Begabungen autweisen?

eher eher
Frauen Ménner

Far Aufgaben,
bei denen es darauf ankommt, eigene Jdeen zu haben ... .. E’]

Far berufliche Positionen,
die Durchsetzungskraft verlangen

Fir Tatigkeiten,
bei denen man auf andere Menschen eingehen mufl

Fir Berufe, .
die eine analytische Herangehensweise erfordern ..o

Fur Aufgaben,
die mit hohem Engagement verbunden sind

&l B Bl B B

33, Sind Sle der Melnung, dag Manner den iiberwlegend von Frauen gewamten s
i - Erzieherinnenberuf ebenso gut ausiiben kénnen wie ‘diese? o

ch s

tur Partner/Partnerin

3 4

BREE s FERLEse

‘Glauben Sle, daB es bestimmte Aufgabengebiete und Tangkenen glbt, fardie Frauen bzw

beide
gleich

3

& oo
B oo
B4 oo
B3 03
94 oo

11

13

14

15

iberhaupt voll und s
nicht ganz ~
12 3 4 5 X = 4,74 -
o218 03 @uy- 4,44 18
PERSONLICHER HINTERGRUND
Nun sind wir fast am Ende des Fragebogens angekommen. Abschilefiend bitten wir Sie
noch um wichtige Angaben zu lhrem persdnlichen Hintergrund.
‘34, In'welchem Jahr sind Sle geboren?
bitte Jahreszah! eintragen
s 4,76 (2] 05 1
-35. Wie ist Ihr Familienstand?
1) ledig mit fester Partnerbeziehung Bitte nur ein Kreuz
2) ledig ohne feste Partnarbeziehung W2y
3) verheiratet 21
4) varwitwet, geschieden @ - . . 0.0
36. Haben Sie Kinder?
kadec- Obsclule %
2R Haidy- ‘ o (bitte Anzah! eintragen)
1 1 A .
2 an 3 nein @ ia,ich habe Kinder, und zwar 0 ’18 O(O 22
3 7 .
L 29 L (i alie feaogen ¢ 0,64
58 o 0

SR

37.:Wle wohnen S Ygegenwartig?

Bitte nur ein Kreuz
W o2 3 4 5

B B EE o

1) b« meinen Eltern / einem Ehternteil
2 .3 einer eigenen Wohnung

3} in einer Wohngemeinschaft

4) in einem Zimmer zur Untermiete

5) anderwaitig, und zwar:

38. Wie finanzieren Sle sich wahrend [hrer Ausbiidung?

/;: (eded ngn?):t teilweise w?ebgeerr.wd
1
Durch sigene Erwerbstitigkeit 4,38 1.0% 2,6
Durch Unterstitzung der Eltern 2,649 A1 2./
Durch BAfG 1,33 4,48 24
~. s sonsiiges, und zwar: 246 0.b6 2.3

38. ‘Manchmal wird dle eigene Ausblidunswahi auch davon beetnfluit, welche Schulerfahrungen

die Eltern gernacht haben. Wir bitten Sle deshalb, den hdchsten Blldungsabschlurs Ihrer
Eitern zu nennen.

1) ifauptschulabschluB Vater

2) Mittlere Reife/RealschulabschiuB DoAY H 5 8
3; Abitur/Fachhochschulreife
4) HochschulabschiuB

5) Sonstiges Mutter

6) weiB nicht 1) 2 3

4 5 6
B4 631 (S 2] B 8]

40. Hai = 2'a Geschwister? G- afs. | &= abs.
Nak RSC b 'y /, it H /
6| & £l2
2

Loschien tee abs 5% l 4 | [
aht Haf(fe- 7 1 (bitte Anzahl eintragen)
P s | 40
2 Lo
3 ! (:L , 52 nein . ja, ich habe Geschwister, und zwar M Sla 436
EA 08

1’;3 i % ake. @Osen

: A
41. Welcher Konfession gehdren Sie an?

o)

1) evangelisch-lutherisch Bitte nur ein Kreuz

2) rémisch-katholisch Moy 3 a

3) sonstige . @ A0

4) konfessionsios

42, U: e~ eBlich zum guten SchiuB: Sind Sie ...

weiblich mannlich
1

2
.0

12

13

14

15

17

18




12
Damit sind wir am Ende unseres Fragebogens angekommen.

2

Haben Sle sehr herzlichen Dank fir lhre Mitarbeit.

Sicherlich konnten wir mit diesem Fragebogen nicht alie Aspekte erheben, dle thnen
wichtlg oder gar problematisch erscheinen. Wir wiirden uns deshalb sehr Gber lhre
welteren Bemerkungen freuen. Wenn Sie wollen, nutzen Sie bitte diese Seite.

A 76
225 | /

Es gibt verschiedene Grah'c':l'é‘, sich far eine beleﬂlche Ausbildung zu entscheiden.
le wichtig waren Ihnen perséntich tolgende Aspekte?

dwietbong gor Star . 4- 5

Gberhaupt trifft
mich fir die gegenwértige nicht auf mich
Ausbilduhg entschieden, weil ... wichtig nicht zu -
6 [
Frounde diesen Berul erlernen / eriernt haben X.2428. 00 4.2 D 56,4 15
die Ausbildung meinerBegabung entspricht ...%..2. 4,32 &2 4,50 [2 Lﬂ’)ﬂl?ﬁl "5] D 4.4 16
(] 629
mir Verwandte / meine Eltern daz D £2¢€ 18
A

X* 4,7
sich die Ausbildungsstétte in der Nahe ; D #4819
diese Ausbildung eine gute Vorbereitung auf D 312 2,0

ich mich gern um Kinder und Jugendliche kiimmerhmg htel.’..,‘!ﬂff.@.‘fg. D 2/ 1 21
64 Qu=20f R
ich mit dieser Ausbildung die Fachhochschulreife fwe.rgi}‘\rﬂ(ann ! 2711812944 A4 D 379 22

;!3, G}L’l,gs

ich bereits Erfahrung in der Kinder- und Jugeridarbeit habe < 4 B[E 26@ D 168 23
~ \
die Ausbildung meinen Interessen entsprcht X=b, gé Gu ’\d\élf ﬂﬂ@ D 4‘3 24

AN

he Dauer der verschiedenen Ausbildurgsabschnitte ...
eher sher trifft auf mich

6. Bitte beurtellen Sle dle zeit

zu kurz richtig zu lang nicht 2u
1 2 4
RPN asl]
25 A
e B Do 20

Nochmals herzlichen Dank.
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eilnehmerin, lisber Teilnehmer an der Untersuchung,

i & df:n, WF§;= im Sommer vergangenen Jahres in Threr Schule besuch
ik 'gmm schun. gsgro;ekt gebeten haben. Wir baten Sie d oo
ﬁiﬁm‘ Erfahrungen in dieser Ausbildung und mals am

Bﬂm‘ Beim Durchlesen dieses zweiten Fragehogmre Erwartungen an den

Shnliche Fragen stellen, diesmal bezogen 2t They jeapie oo Lo

o W sich on, diesmal e jetzige Situati i
e i iuge?g;g:gn xsx; r:;:eirazms gestaltet hat End :Jb ;fr:. Er:tl:;:
: . . s
amk um Auskuntt zu eher allgemeinen Fragen.g]e":h piten vir S sber, genau wie
‘erlernte mfist vielseitig - leider kdnnen wir ni
4 g w&me;rlm? werden. Viele von Thnen haben im ersten Frageb
o s it ki den e Gedan}cen oder auch Kritik in eigene W e den
Anspruch ni h:be:s Bogens eine Seite dafiir vorgesehen, Um Ihr?:tZe o e,
k o &meﬂ,di& S scho:nl: uns wieder fiir ‘die vorliegende, schxiﬁ]ich:llt'-‘ ot =
em Bite St jege Fraoe ;rsttne:i.mI:a]dzn meisten Fillen sind die Antwonka?;:org:;
X3 u i i
en und krsuzen Sie das fiir Sie perstnli oo, S dann beim Ausfillen den

und 2 ] G ch Zutreffende an. i i
2umeist aber sollen Sie zu jeder einzelnen Antwortvorgabe Ih}fra:gdh:rﬂ:;:kturd;m euz
ndtun.

cht auf alle Aspekte eingehen,

vorgegebenen Bewertun, '
bl gen von 2B,  1=unwichtio® bis “ Smcehr wt
e nur ein Kastchen pro Zeile an, =unwichtig” bis “ S=sehr wichtig* kreuzen Sie

0

Zahlen an den Kastch
en und auf der* . .
teren Auswertung, auf der rechten Seite dienen der Verschlisselung und

d” Zfei d}“m UnterSUChutig &ﬁhele VOlsteUullgeXl u"d El war tu"gen ﬁbel n'lre

21 i .
| iy f:ma::m spéteren Zeitpunkt zu vergleichen. Deshalb ist geplan
= 996!9 ol = befragen.‘ Se_lbstversténdlich werden alle Angabeneséu't,
ek, anonymisi v ﬁ:&&hcg zlt; ﬁx:in wissenschaftlichen Zweckéﬁ
; hern 1} B die g der . g
Form erfolgt und somit keine Riickschlisse a:f eﬁﬁfﬁjﬁiéﬁxﬁggiwyn
. Der

ragte deg Dat j
enschutzes wurde tiber das Projekt informiert. Ihre Mitarbeit ist freiwillig

ersuchung hiingt davon ab
, daB auch Sje sj o ,
Thre s . je sich beteili Dabei i
4 m:vplemﬁnhche Meinung zu erfahren. Thre l'irfahmngm-L o st es uns

e e i‘?’- tolv

FRAGEN ZU IHRER GEGENWARTIGEN BERUFLICHEN SITUATION

Seit unserer ersten Beimgung im Sommer 1995 sind einlge Monate vergangen. Wir mochten thnen
deshaib zunichst einige Fragen 2u {hrer gegenwartigen fachlichen TAtlgkelt und fhrer aktuetlen

Situation Im Erwerbsieben stellen. .
1! welche fachliche Tatigkelt GbenSle derzeltiaus?Sind Ste-...

e

Bitte nur ein Kreuz
3 4 5 8

2) barsits als Erzieherin/Kinderpflegerin in einam befristeten é D D D D é [ﬁ “

1) im Berufspraktikum bzw. Anerkennungsjahr N

Arbeiteverhaltnis singestal

3) baereits als Erzieherin/Kinderpflegarin in einem unbefristeten
Arbaitsverhattnis tatig

4) in einem anderen, nicht-padagogischen Beruf tatig

5) in einer {Fach-) Hochschulausbildung

§) in einer nauen oder 213 4 .
weiterfhrenden Berufsausbildung, und zwar:

7) arbeitslos

8) Sonstiges, und zwar:

weichem: Praxis- oder Berufsteld'sind:S

Bitte nur ein Kreuz

Ho0000

1) im Elemantarbareich
(z. B. Kindetgarten, Kindarkrippe, auch integrative Einrichtungen)

2) im Hon

3) im Heim

4) in Behindertenainrichtungen ., A

5) auBerhalb der unmitteibaren padagogischen Praxis .

6) Sonstiges, und zwar:

Sind Sle derzeltig elgentlichvin IHrentgewdnsc enP
anderen Berelchbevor’zugt? R N
Bitt in K

1) Eigentlich habae ich mir stwas anderes vorgestalit, doch 1 ° n;r oin Yreus

)
~ keine entsprachenda Stelle gefunden
> 2) Meine jotzige Tatigkeit liegt in meinem Wunschbereich D D [:] D
3) ich hatte keinen ausdriicklichen Wunschbareich bzw, mir waren

mahrere Bersiche recht .
4) Ich Ube zur Zait keine beruflicha oder schulische Tatigkeit aus 2 ¥o

' VORSTELLUNGEN ZUM ELEMENTARBEREICH UND ZUM ERZIEHERINNENBERUF
Der Elementarbereich ist eln sehr wichtiges Berufsfeld far Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen.

Er ist zudem ein Ort, dar den Alltag vieler Kinder maBgeblich gestaitet. Wir bitten Sie deshalb, auch
dann zu den folgenden Fragen Stellung zu nehmen, wenn Sia selbst hicht dort arbeiten.

gt

Wie-stehen Sle.zu folgenden‘A;isééééﬁ‘ﬁﬁé“Fde iKindergarten

N

Sunt BL&U pos. bed [ wer 8-.2% P,
nicht teflweise trifft weil
2u zu 2u nicht

Ao 24y 2 3
Kinder larnan im Kindergarten Dinge, die sie zuhause nicht lemen kénnen ...
Die Kinder werden im Kindergarten zumeist Oberfordert U 1%l "‘{Q-D
hen, werden frihar selbstandig IMD
Der Kindergarten kimmert sich um viales, wozu die Eltern keine Zeﬁ‘t*asben ﬁﬁD

Es gibt zu viel Streit zwischen den Kindarn U Ay 24S D

Die Kinder werden im Kindergarten heute zu frei erzogsn A% 52\(( B
M 2]

! Kindet, die in dan Kindargarten gahen, haben es spater in der Schué‘lti‘éh(er ’f.:(_‘pD

garten eine christiicha Grundhaltung . “"? 243 D

Kinder, die den Kindaergarten besuc

Eigentlich ist der Kindergarten ghar eine Notldsung Ll

oooooonod
oooooaadd
noooooaad-

Kinde: erwerben im Kinder




02

§¥ Kindergartenkinde

" im Elementarbereich sind vo S et ey e
 Wie wichtlg sind.itver Melnung legend Erzieherinnen und Kinde
Auslbung dieses Berufes? ¢ ¢

:5..Hler:sind-einige:Elgens T s _
kann;For;wgegwkh%f"scham"’“"d‘Eamgke“e"fdle‘man'dﬂi’éﬁ‘,Erzlehung‘; Torderm

ot diese:

gihalten S

i

-dabel bltta

Erzlehungszlele? Denken Sle

ekt QJ < 23y [ war tharh
erhaupt
Tkt & Avp 23k ek nicht”
wichtig
WiBbegier S 1
Folgsamkaeit DAY A5
Lebensfreude LN LY}{
Leistungsberaitschaft RSk A2
Selbstandigkseit a8t 183
Gute Umgangsformen RARS Ay
Kritiktahigkeit MDA
} o
Durchsetzungsvermégen L A5t
Kooperationstahigkert 2% A5
Sauberkeit und Ordnung 2.0 /’“
VerantwortungsbewuBtsein 0 453
v
Religiositat __ VXA e
Kreativital 202 46)
Familiensinn 203 16
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Uberhaupt
nicht wichtig

Bareitschaft und Fahigkeit, Kontakt zu anderen Menschen aufzunehmen'&; ¥

Kenntnis und Anwendung padagogischer Konzepfe und Modeile 2ES”

Genause Kenntnisse (ber die kindliche Entwicklung 264

Hinwandung und Zuneigung zu Kindern und Jugendlichen i

Kenntnisse in der Gesprichs{ihrung mit andsren Erwachsanen .24

Christliche Grundhaltung 263
Geduld und Einfuhlungsvermoégen 2 7'3
Fahigkeit, kreativ und spontan zu sein S
Fahigkett, seibstandig handeln und entscheiden zu kénnen P
Innere Ausgaglichanhett, stabila Persénlichkait 233
Hohe Einsatzberaitschaft und Engagement 27 Y-
Kenntnisse Gber soziale und

juristische Hintergrinde der Arbeit mit Kindern und Jugendl'lchen'"}‘ il

Fahigkeit, Ergebnisse und Situationen kritisch zu beurteilen 17

FRAGEN ZU IHREN NEIGUNGEN, INTERESSEN UND VORLIEBEN
g ﬁmﬁ?ﬁﬁﬁ%mﬁﬁéﬁaé%ﬁgmnqéh‘wﬁidé'fri‘SIéA ”‘ééhgémf‘“éfs”’&"”h?ﬁan,
wequ:ga{g'slch*selbstpnaralderlsleren}soluen? 8 TERRRE RS i [
; 2 «d— 4 Gberhaupt # und
Surt Fos -Qjé}%u 2. ‘(‘/ a4 (o} zicra“up vc; a::
1 3 4 5

a3

(w) 210
u Ubernshmen 234 2o [—[_TTD
schlossen 23 J(“) 3__(,_ m

Ich stehae haufig unter Zeitdruck

lch komme gut damit zurecht, Verantwortung Z

suationen reagiare ich eher zaghaft und unent

in neuen S

ich bin angespannt, 2£ [__I_r-]—jj
wenn ich mahrare Sachen zur selben Zsit machen mufl 2o (“J 92

Zu Hause kann ich gut abschalten, auch wenn noch D ﬁ 4 93 m

schutische oder benufliche Aufgaban zu erledigen sind

In Auseinandersetzungen 28 JM(\A] v

{altt es mir schwer, andere Standpunkte anzuerkennen 4

\n fremden Problembareichen J_g_i Lig ‘ 1 ! ‘ i i

und Situationen gewinne ich schneli den Uberblick

Die positiven Erfahrungen, die ich mit mainer jetzigen Tatigkeit 2 X t{-
mache, gleichen dio damit verbundenan Anstrangungen aus -

dationen und’entscheiden’ $ie; ob A'oder B eher-

'8;. Versetzen'Sle sich ‘Bitte in die folgendent
“auf Slezutriitt. S

Auf mich trifft eher zu ... kann ich
nicht

Wenn ich vor einer neusn Aufgabe stehe et ? bGU'13°“°"
.. bin ich ziemiich sicher, ... betirchta ich oft, e oS
@ daB ich es schafie daf ich es nicht schafle =20 D D A D
A B

Waenn ich marke, daB eine Aufgabe kompliziert wird

12 3
... méchte ich sie am fiebsten .. macht mir das gerade Spad, .?_J 14
@ etwas hinausschieben und ich bin gespannt, wn% ich D D dol D
die Sache hinkriege A B
Dariber, daB ich etwas nicht kann . 2 3
.. mache ich mir oft Sorgen 24 7. D [j lot D

@ ... mache ich mir selten
Sorgen

Wenn ich schwierige Kinder oder Jugendiiche betreuen mud e ? 3 i
@ ... iberlassa ich dia ... batrachta ich dies als 'LJJ D D D {22
Baeschaftigung mit Herausiorderung, die 2
ihnen liabar anderen ich bawiltigen mochte ?3;
B
3 W

Wann ich Vorgesetzta zum Gaspréch aufsuche

283 AR
@ .. bin ich fast nie nervds .. bin ich meist verunsichert D D
=i bifie an; wia wichigs

,
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K fller sind verschiedene Lebansbereiche: K
dle‘elnzelnen‘Iur»Sle4personllcn'slndr~;:; s

voilig

b 35 G E
Politik und dffentliches Laben 220 432 2‘
Kunst und Kulturelles <4 4%3
Hobbys und Freizsit '2'9 2 ,“V’ rT_rT:D
Religion und Kirche I3 A . i 2
Wissenschaft und Forschung < -5"7" A 36 EID:D 2
Verwandtschaft, Freunde und Bekannte ‘Z as A It D:mj 2
Berut und Arbeil .. "g jé’ A3E EE]I‘ :
Partnerschaft und eigene Kinder ~ IV 4 *3 { [ [ l [ l ‘
Erholung und Entspannung .o L) fo D___:D:D
| Saa 48k 11111

‘ Lernen und Weiterbitdung ..

_ —



Q4

12

persSnlich:folgende‘Aspekte:

O e

Ein sicherar Arbeitsplatz

10, Einmal abgesehen davom;welchorraligkall Sia:darzaitnz
d rwelcherTatigkeitSlederzeltnachige
ezug:autidl rzeltinachige
w33 /

boruflicherArbel
Shenmen

YI¥/ 232
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Wig-wicht(g
‘und'den:Berufi

véllig
unwichtig w‘e;gf:‘l’ig

% 1 2 3 4 5§
00 ] ‘4?&

Ein Beruf, dar anerkannt und geachtet wird

Viel Freizeit

4

Eina Tatigkeit, die Teamarbe

202
Eine Arbeit, dia immar wieder neue Aufgaben stallt 202
it verlangt 3 of

Ein B i izl
aruf, bei dem man etwas Nitziiches fir die Allgemeinhsit tun kann 3_,05,‘“

Aufgaben, die viel VerantwortungsbewuBtsein erfordern

Viel Kontakt zu andaren Menschen

306

JoF

Ein Boruf, bei dem man andsren Menschen hetfen kann

Gute Aufstiegsmdglichkeiten

308

Joi

Eine Tatigkeit, bei der man etwas dazulernen kann

Eine Arbeit, die nicht so anstrangend ist

dle

24

Versinbarkeit von Baruf und Familie

Die Chance, zwischen verschiedenan Berufsteldern wihlen zu kinnen é”l 3 [IID]

242 TTTT T 1ase ‘"

Méglichkeiten, sich seibst zu verwirkiichen

Dia Mdglichkeit, zu organisieran und zu planen

Ein gutes Einkommen

34

1% Fdr viele Ist os elne.oHfene Frage, wie mi
Geldverdienen-am:besten: mlgritilrawrg bring

und Ihren:Partner/lhre Partne
nicht zur Schulerg‘eht'?"‘ffan.nen

1) volle Erwarbstatigkeit
2) Teilzeitarbeit

3) gelegantliche Titigkeit
4) keine Barufstétigkeit

2%
433

L Famiiia; Beruf und das notwendige
Familie; Beruf und das notwendige:

ingt: Welche Ldsung wirden Sie Q£ yee

b Sehon#En i S King e gas

fOr mich selbst
M2

D000

indihatt

fOr Partner/Partnarin
34 3y 4
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Der Berut der Erzieherln'bzw: Kinderpfiegarin wird ganz:-vorwlegent
if der: ‘bzw: Kinderpfiegerin'wird ganz:vorwlegend voi
.. GlaubenSlejauch'vor demXHlntergr;Tnd'\lgni-er elg'jgig:nez;}’ °%'§§§3d"§

Beruf besser-geefgnet'sind’als:Manner?”:

NCRA- R R PRI e

Uberhaupt
nicht

voll und
ganz

VORSTELLUNGEN ZUR BERUFLICHEN ZUKUNFT

13" Bitte denken Ste nun i SiieTen Barufoweg. Elnmal unabhangig dav
- zShtuation zurZeit Ist::Plane[rs_[e:innerhavlpfq,er‘nachsten Jahrewiii

( Ms ) nein ja :::I\'\B\
1 2 3

im Elementarbereich zu arbeiten __.-._.._._.._.._.'.3~'~2_o. ............. - D D D
i cinom andoran, abet &SR, i) e A o ad O
‘J'LZL"SJlﬁﬁﬁi?,ﬂi?‘é‘?w"‘;‘é‘}ﬂ“e‘#;"z‘f;men SR cee SO O 0 U
S e e 323 O O U
sich fir aine Laitungstunktion zu qualifizieren _._.%ii._ ________ — D D D
L i A S O o tl
‘l:\?gg;x;?g:rggdi?;:earg&i?zznergre‘den “,.._.,_.‘gf?_é...m_,N....M.-m,_.. D D D

wy .0 O O

ein Hochschulstudium zu DOGINNBN e e

14. Wenn Sle an ihre behiﬂiéﬁ@wkuﬁﬂ’égﬁkéﬁ%Wéléhe der folgenden Maglich

<eiten kame
jhren Berufsausslcht_ertjyorgygs[chtlIcp;gm;ngc_:hsten? T

s

Ich rechne mit ...

1) kainen Schwierigkeften, eine Stalle in meinem Bitte ur ein Kreuz
erlomten Berut als Erzieherin odar Kinderpflegerln zu finden 2 » 4 9

1
2) etlichen Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner 3.2
Qualifikation entspricht Rd D D D D D
Al

3) etlichen Schwien‘gkeitan. sine Stetle zu finden, die meiner
Vorstaliung von padagoglscher ‘Arbeit entspricht, auch wenn
sia meiner Qualitikation angemassen st
4) betrachtlichen Schwierigkeiten, Gberhaupt irgendeina Stelle zu finden
5) ich kann meine Rerutsausssichten nicht einschitzen

: 15;‘Abs;chvl!"eﬂedd‘bltiéa w Sie, Bllanz i ziehen: Sehen Sle lhrer.Wehéren-béﬁfﬂii:hen zdkunh

" eher mit BefGrchtungen.oder efiermit Zuversicht entgegent-

ahar mit ehar mit
Befarchtungen Zuversicht
! A 2
O 329 123

Bis hierhin haben wir alle um Ihre Melnung gebeten, die eine Ausblidung zur Erzieherin oder

Kinderpilegerin absolviert haben.
Doch die nun folgenden Fragen beziehen sich auf die berufiiche Prax!s. Deshalb richten sle sich
ausschiieiiich an jene von thnen, die in inrem erlernten Berut beschaftigt sind oder [m
Berufspraktikum bzw. Anerkennungsjahr stehen.

Bel allen anderen Teilnehmerinnen, dle zur Zeit einer andaren Tatigkelt
oder Ausbildung nachgehen, studieren oder moglicherwelss arbeltslos sind,

bedanken wir uns sehr herzlich rarinre mitaroet
und Unterstdtzung.

- rMWMW (o .
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Zundchs: elnige Fra

i NUR AN 3EFRA s i
STEHEN. GTE, DIE DERZEIT IN EINEM PADAGOGISCHEN PRAXIS- UND BERUFSFELD

gen zum duBeren Rahmen ihrer Beschattigung.

f 1 st'der Sr”g‘?iif dom’s
bitte nur sin Kreuz
‘ Dort, bis ca. 1000 Einwohnier D 1
Ortschatt, Gber 1 000 bis 20 000 Einwohner D 2
Kleinstadt, iber 20 000 bis 50 000 Einwohner D 3 350
Mitteistadt, iibar 50 000 bis 100 000 Einwahner D 4
GroBstadt, iber 100 000 Einwohner D §

1) Es nsx e@na katholischa Einrichtung
2} s ist eine evangelische Einrichtung
3) Es ist eine dffantliche Einrichtung

{z. B. Arbeiterwohlfahrt, Rotes Kreuz

4) Es ist eine nicht-kontessionalle Einrichtung

5) &s ist eine privata Einrichtung (z. B. Eherninitiative) HME 334‘

Bitte nur ein Kreuz
H 4 5

aoon0

)

sche:Fachkrafte:
Teitzeltkratte;

ek

@schiied

|
’f zm»;WIt?v(elef #dagogl

ader:istbel seinerArbeitaing
beiihnen undihirer Tatlgkelt::

ic|

Ebestimimien Zahivon:Personan veranfwolich: Wia
leviele Kinder, Jugendliche oder-Erwach

Fast]edé Elnrichtung:arbeitet nach efnem pa
Arbeitsstatte e!n:solgheshﬁgnzeptbekanmgr,_

TN §

bitte in Stunden angeben

LI 333
38 s

Beispiel:

mit:Berufsabschlufisind.derzait bel Ihiien be
: *aber'lzsalgt!};;ja”q;mpggémn‘ oln hen beschafi]

£ RS NO

bitte Anzahl eintragen

N S

bitte Anzahl eintragen

R

oy

i

RSP RO R &

DER BERUFLICHE ALLTAG

557im tolgenden sind'elnige Beschralbuhgeniaufgelistet. Bitte beurtelle
. Magerdlese auf.ire Tatigkeit zutreffe B e

Uberhaupt nicht

voll und ganz

zutretfend zutrettend
1.2 3 4 s
hohe Beanspruchung, Leistungsanforderungen % [ l =4 1
Méglichkeiten der Spezialisierungan in bastimmten Titigkeitsfeldarn il ] ce 12
Varschiedenartigkeit / Vielfalt der Arbeitsanforderungen i # ’ l e 13
. So ] l Sive 14
haufiga Anwendung des theoretischen Wissens / der Fachkenntnisse
gutes Angebot an Arbaitsmittein v4 [ I [ ] m 1?’
[ I Sl 16
gute Anfeitung und Hilfastallung durch Kolieginnen Y2 .
‘ ] ] o 1
angamassene rdumiiche Ausstattung 3 * ~ 7
héutige Gelegenheit zum Austausch mit Kolleglnnen l I l l S 18
24. Hler noch elnige Ahgab‘ei‘\‘ifr.‘é};\z‘éln‘en: Wieviel:Wert wird (n threr derzeltigen-Arbeltsstatte auf
. -foigende Anforderungen-gelegi?: -« 7 il : ‘ BERE et
;Magnchmal:sﬂmmen-dla:persbnllchen‘ Wensche'mit'solchen Anfordemngan.uberelq; manchmal
nicht: Bitte geben Sie deshalb zusatzlich-auch an, wie Sle diese A?P?"","'ﬁ'ﬂﬂﬂ?ﬂ; o
i it . ; ER -2 53 A1 2
Sun B ! f ve A’ ¢ 22 / 2t Darauf wird ... Wert galegt Ich bewarta dies als ...
Ko A%,( T AR CED Rk 4 y y
geringer einigar grofier wenig richtig  viel
3T 1 2 a 1 2 3 ML
¥ 19
umtangreiche Fachkenntnisse anzuwenden ,___ﬂ.._ D D [:]
VerantwortungsbewuBtsein gegeniiber Y i
den Kindern, Heranwachsenden und ihren 243 Iy 2
Eltern zu entwickeln D D D D D D i
Autgaben mit anderen zusammen zu KA Bl g
bearbeitan und sich in Gruppenarbeit zu iben —£o_-2 D D D D D D A
Eigene Gedanken, einen eiganen Standpunkt 3:74 ol
zugentwid(eln und dem Team vorzutragen .. &k .. [:] D D D D ’ D ¢33 s
Den Standpunkt anderer zu verstehen 3379 ERprEpe!
und nicht nur den eigenen zu vertraten ¥ D D [:] D D D s r27
Eigene Interessenschwerpunkte 38 33 29
in%ie Arbeit einzubringen s D D D D D D i+
Praktische Probleme mit Hitfe 354 i1 gy
dar Theoria zu 6sen -] D [__—] D D D D (4
L Y
Nicht nur in padagogischen, sondern auch Y wet oag
in verwandien Sachgebieten Bescheid zu wissan 12 D D D D D D T4
Parsanliche Fahigkeiten e Spdae
| und Neigungen 3:zubringen 32 D D D D D D a3
Sich selbst und das eigens 3L 3 et
N Handeln immer wieder zu reflektieren ... A% . D D E] D D D 253
Die geselischaftliche Bedeutung der EY S .
arzieharischen Arbeit mit Kindera und 33 39
Haranwachsenden einzuschétzen .__M..__}_c.___ D D D D D D *F
v ced gy
Kritik am Arbaitsalftag vorzutragen .. kg o D D D D D D )

('r‘LmL‘al €2 ‘V’,ﬁ €6 68,30, *2, }VQ *e, :lf,)
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elnung.nach folgende Personen bzw: T (31 Esigibtiverschledene/Formenider Eltérnarbaitifi-elner padagog! rich
TRy de-Personen bzw: Gremlen‘an der At 1313 EsiglbtiverschledoneiFormerider. Elternarbeitiielner pddagogischen Elnricht
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s 8| Indruck; bitte:deshalb; ar nicht
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e Eltarn 2 3 4 5 ‘
— 3 r‘]"m—l
37 Lettarin T g D D D Hausbesuche 38 A¢s”
RE R Kolleginnen T D D D D D T~ Eitarnbriefe, Mittailungszetiel 345 AéC [
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20 Fachberatung D D D i Hospitation der Eltern
A TG e D D D g D o - Mitarbait von Eltern in einer Gruppa 34 /l((f [
5 J v F fchs_fiule D D D it Gasprécha in Sprechstunden 3 @ CF / “" l l
£26: Manchmal sind Gbsrst I R . 383 Ao [(T1T117
gy s A Teilnahme der Eltern an Aktivitaten (Feste, Ausfliige)

33% A ]

. pro-Wache;

‘ ( .l Gespriche beim Bringen und Abholen dar Kinder

T ja.aberr;icht( ‘ a
o regeiminig .
T g (e (s et 325 'Wenn Sie'zu entschielden hitten; Gber.welche der foigenden Themen warden Sie mitden. © . .4
27, Melnen Sie. 4o ve. Beispiel X ‘ ) . Elternsehernicht oder aber.aut jeden:Fall sprechen? . e B e
. en:Sle; daB.von Erzieter g, spiel: 0 5 s g ' o )
auch auBerhalb.dar. erinnen besonderes Engageme ATl nicht auf weif}
bderDienstzett.... . . . _31 gement In‘der-Kind unbedingt  jeden Fall nicht
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oo nein ja waiB nich Erlabnissa des Kindes bzw. des 32
’ arwartet wird E'] 2 Jnu: ! Heranwachsenden in der Einrichtung oder zu Hause 1 D D D
2;"‘ e \ 9 ),
- eigentlich ) D D Fragen der religidsen Erzishung ‘g"" D D I—_—]
_  Sigentlich aus Ihrer persénlichen Sicht notwendig ist 1332 D D D
1287 Planen Sle slch Inspateres B feath . T Erzishungs- oder Batreuungsschwierigkeiten it
2 S Yl spateren Berutsalitag regelmanig o 19 ] ] ]
o N Aktivitéten der Einrichtung T
Uber schulischa Belange o D D D
"
Ay ' 2 2 Fragen der Eitern zur pidagogischen Arbeit der Einrichtung :{;E‘——_ D [:] D
A private Lektiire 4 g
L \“‘“—““-—-j_ji‘ D D D Beratung der Eltern in Erziehungsfragen Sk D D D
) Teilnah
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Yoo
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Yo\ I
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selbstandiges Arbeiten
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A6 3
D]ID das Verhiltnis zu den Kolleginnen

30. Wenn Sle én“féle’ Koo . - - -
ont. . T S
Partner?. §l§te in lﬁr?r Arbeltsstatte mit den Ettern denkan
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34 Insgesamt:gesehen;lhwieweit:kommen:Sie mit.den folgenden;

seres Fragebogens angekommen.

‘ Damit sind wir am Ende un

-Siftauchenden Anforderungen zurechiz = N S aoh heralichen Dank {ar ihre Mitarbelt.
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~ nicht D2 s e qut mcllt u wichtlg oder gar prablemal Wenn Sle wollen, nutzen Sle bitte dlese
I merkungen freuen.
Arheit mit Kindern und Heranwachsaenden im aligemeinen tof [ I ] ] ‘ ] AM D weiteren Be _
\7. . _,._,——-—“"“"'—M—‘Ww
Arbeit mit schwierigen oder verhaltensauftilligen Kindern und Jugendlichen o 3 [ l ] I [ ] 423 D _.,__f:ﬁ/i'-——— ~~~~~~~~~~~~~~ T e
t., = e T
Zusammenarbeit mit Kolleginnen o [T TTT]430 E] __,.‘4_3,9,_,_/_‘?‘":“—"” ------- ——e
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i ~ . Y [TTTT43% [ g Ay fam 188 :
Entwicklung und Vorbereitung von Wochsenplanen 24 '+ ~ - oy A e —
" .. » el T 435 [ A fons Jarge Wy A
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i e [TTTT4% O ol w, e
Arbeit mit ausiandischen Kindern und Jugendlichen o 23 .L-‘ Vo-r‘ M [ —
oy
Kleingruppenarbaeit i [ I l [ } A3x D 226 Cj' I e
~ Ja 1 g RS SN 7 o oz
. N T, 243 ¥ bh
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1.2 3 4.5 ity 2 22 R 2t Tehbr ot 4 o
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Bazahlung 443 [T | ] . 234 P p -
TTT Ag ok -
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1]
Ubernahme von Aufraum-, Koch- und Putzarbeiten lf"a'{ L ] I ] D - 233 (\/RM bel- Hely ——
(TTT71 A
Erwartungen des Tragers Ml l:] . Errye A ku' ' ot e
. , e w23 [TTTT] 0 2 3% 3F 2 kol
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FRAGEN ZU IHRER GEGENWARTIGEN BERUFLICHEN SITUATION =

Seit unserer ersten Befra’g_ung im Sommer 1995 sind elnige Monate vergangen. Wir méchten thnen
deshalb zunachst einige Fragen zu lhrer gegenwartigen fachlichen Tatigkeit und Ihrer aktueilen
Situatlon Im Erwerbsleben stellen.

Sie erinnern sich sicher daran, daB wir Sie im Sommer vergangenen Jahres in Threr Schule besucht 1. Welche fachliche Tatigkeit Gben Sie derzelt aus? Sind Sie ...

und um Ihre Beteiligung an unserem Forschungsprojekt gebeten haben. Wir baten Sie damals um
Auskiinfie (ber Ihre bisherigen Erfahrungen in dieser Ausbildung und Ihre Erwartungen an den

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer an der Untersuchung,

1) im Berufspraktikum bzw. Anerkennungsjahr Bitte nur ein Kreuz

bevorstehenden Berufseinstieg. Beim Durchlesen dieses zweiten Fragebogens werden Sie feststellen, 2} bereits als Erzieherin/Kinderpflegerin in einem betristet W2 Yy 4 5 8 7 8
. t rzigher ptlegerin in einem befr en
daB wir Thnen wieder dhnliche Fragen stellen, diesmal bezogen auf Ihre jetzige Situation. Dabei ' Arbeitsvarhaltnis 9';“-3;?“;'“ ecerin i einem unbelristeten 73] (0] ot
interessiert uns besonders, wie sich Thr Einstieg in die Praxis gestaltet hat und ob Ihre ersten ‘ 3 ‘Z‘ife"ifsjfrféﬂei;‘?gﬁg inderpilegerin in einem
Erfahrungen mit den fritheren Vorstellungen ubereinstimmen. Zugleich bitten wir Sie aber, genau wie 4) in sinem anderen, nicht-padagogischen Beruf tatig
beim letzten Mal, auch um Auskunft zu eher allgemeinen Fragen. 5) in einer (Fach-) Hochschulausbildung
S 8) in einer neuan oder
. . " . .. weiterfGhrenden Berufsausbildung, und zwar:

Der von Thnen erlernte Beruf ist vielseitig - leider konnen wir nicht auf alle Aspekte eingehen, 7) arbeitslos
manches muB ausgeblendet oder verkiirzt werden. Viele von Ihnen haben im ersten Fragebogen den - 8) Sonstiges, und zwar:
freien Raum genutzt, um weiterfilhrende Gedanken oder auch Kritik in eigene Worte zu fassen. .
Deshalb ist auch diesmal am Ende des Bogens eine Seite dafiir vorgesehen. Um Ihre Zeit nicht zu 2. In welchem Praxis- oder Berufsfeld sind Sle angesiedelt?
sehr in Anspruch zu nehmen, haben wir uns wieder fur die vorliegende, schriftliche Form de‘ Q . )
Befragung entschieden, die Sie ja schon kennen. In den meisten Fillen sind die Antwortkategorien 1) im Elementarbereich _ o o 82‘;[9 ";’; ""“‘)K’ e‘;)z o
vorgegeben, Bitte lesen Sie jede Frage erst einmal durch, folgen Sie dann beim Ausfilllen den (z. B. Kindergarten, Kinderkrippe, auch integrative Einrichtungen) B 21 12
Erklarungen und kreuzen Sie das fur Sie personlich Zutreffende an. Manchmal! ist nur ein Kreuz 2) im Hort '

di ist aber sollen Si ieder einzelnen An be Thre Mei kund 3) im Heim N
notwendig, zumeist aber sollen Sie zu jeder einzelnen Antwortvorgabe Ihre Meinung kundtun. 4) in Behinderteneinrichtungen

5) auBerhalb der unmittelbaren padagogischen Praxis

Beispiel: 6) Sonstiges, und zwar:

Bei vorgegebenen Bewertungen von z.B. * 1=unwichtig" bis “ S=sehr wichtig” kreuzen Sie 3. Sind Sie derzeitlg eigentlich In Ihrem gewonschten Praxisfeld t4tlg oder hatten Sle eher einen

bitte nur ein Kastchen pro Zeile an. anderen Bereich bevorzugt?

unwichtig sehr wichtig ‘

Bitt i
E]ééﬁé 1) Eigentlich habe ichdmié etwas ?ndgres vorgestellt, doch :) N mz")r e";)Kre:J)z
keine entsprechende Stelle gefunden
Die Zahl den Kistch 4 ite di d . 2) Meine jetzige Tatigkeit liegt in meinem Wunschbereich o3 13
ie en an den Kastchen und auf der rechten Seite dienen der Verschlisselung und 3) Ich hatle keinen ausdriicklichen Wunschbereich bzw. mir waren
spéteren Auswertung. . mehrere Bereiche recht .
4) lch ibe zur Zeit keine berufliche oder schulische Tatigkeit aus

L. . . ' VORSTELLUNGEN ZUM ELEMENTARBEREICH UND ZUM ERZIEHERINNENBERUF
Langfristig ist das Ziel dieser Untersuchung frithere Vorstelungen und Erwartungen dber Thre Der Elementarbereich st ein sehr wichtiges Berufsfeld 1or Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen.
Titigkeit mit ihren Einschitzungen zu einem spiteren Zeitpunkt zu vergleichen. Deshalb ist geplant, Er ist zudem ein Ort, der den Alliag vieler Kinder maBgeblich gestaltet. Wir bitten Sie deshalb, auch
Sie im Winter 1996/97 ein drittes Mal zu befragen. Selbstverstandlich werden alle Angaben vollig dann zu den folgenden Fragen Stellung zu nehmen, wenn Sie selbst nicht dort arbeiten.

vertraulich behandelt, anonymisiert und ausschlieflich zu rein wissenschaftlichen Zwecken
ausgewertet. Wir versichern Thnen, daB die Auswertung der Befragungsergebnisse ausschiieBlich in
verschliisselter Form erfolgt und somit keine Riickschlisse auf einzelne Mitwirkende zulaBt. Der

4. ‘Wie stehen Sie zu folgenden Aussagen Uber den Kindergarten?

Landesbeauftragte des Datenschutzes wurde {iber das Projekt informiert. Ihre Mitarbeit ist freiwillig. ~ r:{‘cf;tz te{}mtise trifit weil
. ‘ . * Qo 2u 2u 2u nicht
Der Erfolg der Untersuchung hingt davon ab, daB auch Sie sich beteiligen. Dabei ist es uns g ! 2 3 4
besonders wichtig, Ihr dnliche Mei rfahren. Thre Erfahru d Beurtei 225 0,84 314
8, thre ganz personliche Meinung zu eriahren. fhre Eriahrungen un eurteilungen - Kinder lernen im Kindergarten Dinge, die sie zuhause nicht lernen konnen ... @ @ o
sollen unter anderem fir Verinderungen in Ihrer beruflichen Ausbildung genutzt werden. Die o o o @ 0.315
Auswertungsergebnisse werden veroffentlicht und kommen somit den kunfligen Auszubildenden Die Kinder werden im Kindergarten zumeist iiberfordert ... 448 0d4 150
DI'I';;B;T:IfSSpaﬂe zugute. Wir bitten Sie deshalb recht herzlich, auch weiterhin an der Befragung Kinder, die den Kindergarten besuchen, werden friiher seibstandig A% _ 4095 0316
teilzunehmen. ’ 3L 4,06
Der Kindergarten kimmen sich um vieles, wozu die Eltern keine Zehz_r’waben e 0-3 17
Mit Dank im voraus und freundlichen GriBen Es gibt zu viel Streit zwischen den Kindern A8 445 @ 0518
%‘ Q/-' % Die Kinder werden im Kindergarten heute zu frei erzogen 420 Q&B ........ [ZZ] @ 0.519
Eigentlich ist der Kindergarten eher eine Notidsung A4 L.0% @ 0.3 20
Im Namen des Projektteams 25k 4,09 l
P 4 . . . o . Kinder, die in den Kindergarten gehen, haben es spater in der Schule leichter . @ @ 0.321 ;
rof. Dr. Barbara Dippethofer-Stiem, Projektleiterin
Kinder erwerben im Kindergarten eine christliche Grundhaltung A,Bj-q}ﬂ @

0522}
]

J
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F__ Hier sind elnige Elgenschaften und Fahigkelten, die man durchErzlehung 16rdemn - - 93
‘lgrrlléle ,%%%gleg}”%m'gmﬂe" Sle diese Erziehungsziele? Denken Sle dabel bitte an, FRAGEN 2U IHREN NEIGUNGEN, INTERESSEN UND VORLIEBEN
- SonkInder, e SRR e Pe .t .
R e ’ : AR 7. Welche der hier aufgetihrten Beschrelbungen wilrden Sle fir angemessen haiten,
tberhaupt ; wenn Sie sich selbst charakterisieren soliten?
nicht sehr Uberhaupt Il und
0 ,; wichtig wichtig - ~ ¢ ?\richtup v%asg
unct 1 2 45 X Guodt y 2 3 4 s
WiBbegier 383 1.5 o3> M Ich stehe hautig unter Zeitdruck 2,86 40 7123128 1916 05 n
Folgsamkeit .86 122 6123 Zfa B2 os 12 lch komme gut damit zurecht, Verantwortung zu Ubernghmen 4,43 4,01 02 135 08 12
Lebensfreude 4,90 060 m!’ 08 13 In neuen Situationen reagiere ich eher zaghaft und unemschloszg'erzs A,3L 151903102116 05 13
Ich bin angespannt, ﬂm
Leistungsbereitschaft 3,56 1,28 m 0.5 14 ) wenn ich mehrere Sachen zur selben Zeit machen muf3 3.03 AuSh 7 |24l3p24 G| 410 14
! . . Zu Hause kann ich gut abschalten, auch wenn noch 2 - m 15
Selbstandigkeit 4,86 064 o3k o< Schulische oder berufliche Aufgaben 2u erledigen sind 3,45 A8 [olo)3124{15] 40
i \ d In Auseinandersetzungen 46 @‘—l—/—m < 16
Gute Umgangsformen 180 A 43 Z q Z}" 0.0 16 . fallt es mir schwer, andere Standpunkte anzuerkennen W93 A4 A5 120
) 2 : i e In fremden Problembereichen . i 35 AT 3140 0.5 47
Kritikizhigkeit 4 LS 422 3 Tds 0.0 V7 und Situationen gewinne ich schnell den Uberblick 23, 4,40 4OlL3] 3| ¢
" f L2 Viliae . . ‘ Die positiven Erfahrungen, die ich mit meiner jetzigen Tatigkeit 123 /),LrS 213 224t 1.3 18

Durchsetzungsvermégan 4.2r 4,18 ﬂ!’.’.ﬂ 0.3 18 mache, gleichen die damit verbundenen Anstrengungen aus
8. Versetzen Sie sich bitte in die folgenden fant Situationen und entscheiden Sie, ob A oder B eher

Kooperationsfahigkeit 4,30 1,04 m 0.5 18 auf Sie zutrifft.
Sauberkeit und Ordnung 3 67 23k 03 20 Aut mich trifft eher zu ... L:Y?Cnhr: ich
t ) . beurteilen
VerantwortungsbewuBtsein L b4 A AL 0.0 2t Wenn ich vor einer neuer.1 Aufgabe stehe urtelle
... bin ich ziemlich sicher, ... befiirchte ich oft, 0.8 19
Religiositit 2.23 1,50 ,’_ 0.0 22 daB ich es schaffe daB ich es nicht schaffe : ’
. . D e

Waenn ich merke, da8 eine Autgabe kompliziert wird

Kreativitat bilr? 448 m 0.0 23 @ ... mbchte ich sie am liebsten ... macht mir das gerade Spa8,

etwas hinausschieben und ich bin gespannt, wie ich

Familiensinn 33 4.4 Ry o0 2 die Sache hinkriege

[6] 0% 20

Darilber, daB ich etwas nicht kann

0.5 21

6. Im Elementarbereich sind Vorwlegend’srzleherlﬁﬁén'und’kl’ndérpﬂe?(enﬁ‘néh‘bééc'éﬂ'l'gt.' N -+~ mache ich mir selten - mache ich mir oft Sorgen
beschaftigt. . ..
Austbung dleses Berufes? ‘ “

.- Wie wichtig sind threr Melnung nach die folgenden Fatilgkeiten und Kennt e Sorgen

Wann ich schwierige Kinder oder Jugendliche betreuen mufl

©-» [@-» &> &-»
gmm .mm Emm Emm

iberhaupt sehr

~
X Bua - aup! senr ... Uberlasse ich die E ... betrachte ich dies als @ 0y 22
& nicht wichtig wichtig : [A:] Beschaftigung mit - Herausforderung, die
4,80 0 60 1.2 3 4 5 T ihnen lieber anderen ich bewaltigen mdchte
Bereitschaft und Fahigkeit, Kontakt zu anderen Menschen aufzunshmen 010]314}83] 0.0 28 Wenn ich Vorgesetzte zum Gesprach aulsuche l,\ ? 3
) k25 ; .. bin ich fast nie nervds .. bin ich meist verunsichert
Kenntnis und Anwendung pédagegischer Konzepte und Modelle 18 0l3 4; qu&? 0.0 26 @ ‘ ° @ 0S5 23
o 4 L . ) - ) .
Genaue Kenntnisse iiber die kindliche Entwicklung _ ' A { 0io [ji i“«[é_rg 0.0 27 S. g:gre‘srllr;glxg:‘sfﬂr}lesclleer‘l)ee:.s%t:“el{:;b:‘rﬁcl’che Kreuzen Ste bitte an, wie wichtig
. $5 . '
Hinwendung und Zuneigung zu Kindern und Jugen?li'chen 0 &5 ¢|0 ; 45]' ?Z 0.0 28 ‘ g Guort unajilc“r?tig w?:img
4,49 4,03 STATEE] : » :
Kenntnisse in der Gesprachsfuhrung mit anderen Erwachsenen ' 0] AN 35] 0.0 29 Lt St 2
Politik und &ftentliches Leben ... 2.88 4.0k S22 éﬂZZ 303> 24
Christliche Grundhalt 5 l ) 30
nenatung kA8 4,64 |30 3214 ] 0.0 Kunst und Kulturelles 343 A4 [ 4122)253123| 8 l 0.3 2
Geduld und Einfiihiungsvermégen k53 0,63 cloi” M3 80] 0.0 a Hobbys und Freizeit k.57 A.4% 0 [1 [0a5[SH 0.5 26
Fahigkeit, kreativ und spontan zu sein Lh‘"lg Q. BLT’ 5J 3433 bl 0.0 ‘32v Raligion und Kirche 2.34 V&) LL"I‘M 2 [4 - 0.5 27
Fahigkeit, selbstandig handeln und entscheiden zu kéﬁnb;n ______ O ;_b_% _____ @ 4 m 0.0 3 Wissenschalft und Forschung 213 1.35 2131140116l 0> 28
Innere Ausgeglichenhett, stabile Persanlichkeit 4,63 A.04 0lols 3%53 0.0 34 Verwandtschaft, Freunde und Bekannte ... % 17 0.89 olols 2568 0.5 29
. ‘ ; . 10 olo]8 kolsg 03 3o
Hohe Einsatzbereitschaft und Engagement ARy A A% ool er ¢l 03 3 Beruf und Arbeit .Sk 41 S .
Kenntnisse Uber soziale und 2,90 ' A, 06 . 0.0 : Partnerschatt und eigene Kinder .. &.36 24,04 21418 118 0.5 3
juristische Hintergriinde der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ! OI—” )-61541‘49] - %6 Ethol dE L 32 0.9y o[0]6 [30jgy] 0.3 22
(N A 09 rholung und Entspannung s \ .
Fahigket, Ergebni ftuati it | ‘ 03 3 :
L igkeit, Ergebnisse und Situationen kritisch zu beurteilen D]4]3 133153 37 Lernen und Weiterbildung . Lh])g /,105 01113 148142 0.5 33
R
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-mal abgesehen davon,
sonlich folgende Aspekt

welcher Tatigkelt Sle derzeit nachgehen: Wie wichtlg sind far Sle .

12,

C e g oy
12 3 45

Ein sicherer Arbeitsplatz 4,86 0.t% REAEREEE
Ein Berut, der anerkannt und geachtet wird 4 04 137 03
Viel Freizeit 332, 1,34 A[15]43[3210] ©5
Eine Arbeit, die immer wieder neus Aufgaben stelit ‘L% 4,45 0ol Mﬁ 03
Eine Tatigkeit, die Teamarbeit verlangt b 4,18 (41 153 ]u] 0.3
Ein Beruf, bei dem man etwas Nitzliches tir die Allg3t$r181§inheh tun k/;‘niz rARdlA] 45- 93
Autgaben, die viel VerantwortungsbewuBtsein erforde(rgl1 o bl 43 [ZO [53 Z; 03
Viel Kontakt zu anderen Menschen 4,69 4,03 0 {4]?{0i&] 03
Ein Beruf, bei dem man anderen Menschen helfen kaﬁ\'fs— At 0.3
Gute Aufstiegsmdglichkeiten 330 1,34 Sl1end2ife 0.5
Eine Tatigkeit, bei der man etwas dazulernen kann .4 § 4,09 ﬂnﬂ 0.5
Eine Arbeit, die nicht so anstrengend ist 2,33 4452 0.3
Vereinbarkeit van Beruf und Familie thi] A4.3% l/7 ;LISBZ]%’ G5

S romen 1> (2131282050
Die Chance, zwischen verschiedenen Berufsfeldern wailen zu kdnnen ! 2|§)2832 10

Maglichkeiten, sich selbst zu verwirklichen St 1,20 m@ 0.5
Die Méglichket, zu organisieren und zu planen &, 04 413 03 1234723 0.3
Ein gutes Einkommen 4,02 4,33 4143141 0.5

Fiir viele Ist es eine offene Frage, wié man Familie, Beruf und das notwendige =~ - 00
Geldverdienen am besten In Einklang bringt. Welche Losung witrden Sle fiir sich'selbst * -
und Ihren Partner/lhre Partnerin am liebsten sehen, wenn Sie eln Kind hatten, das noch .+

nicht zur Schule geht?

1) volle Erwerbstatigkeit fir mich selbst tur Partner/Partnerin
2) Teiizeitarbeit 1y 2 3 4 1 2 3 4

3) gelegentliche Tatigkeit 34 A

4) keine Berufstatigkeit

In bezug aut dle berufliche Arbeit und den Beruf im allgemeinen?

11

12

18
19

20

2

22

23

24
25
26

27

28

Dar Beruf der Erzieherin bzw. Kinderpflegerin wird ganz vorwlegénd von Frauen ausgedbt, -~ -

Glauben Sie, auch vor dem Hintergrund Ihrer eigenen Erfahrungen, da Frauen fdr diesen .
Beruf besser geeignet sind als Manner? i : : o

Uberhaupt voll und
nicht ganz
~ 1t 2 3 45
Foass  Gldulsl) oS
(wrmn

I R R R

30

4

VORSTELLUNGEN ZUR BERUFLICHEN ZUKUNFT

13. Bitte denken Sie nun an Ihren welteren Berufsweg. Einmal unabhangig davon, wie lhre:
Situation zur Zeit ist: Planen Sie innerhalb der nachsten Jahre ...

weil
nicht

w5 0
45
hg s
43
2] c.¢
40
B3] 1.0
[og) 1.0

im Elementarbereich zu arbeiten .

in esinem anderen, aber dhnlichen
Bereich tatig zu sein (z. B. Hort, Heim) ..

in einer Behindertenainrichtung fiir
Jugendliche oder Erwachsene zu arbeiten

sich berufsnah weiterzuqualifizieren
(z. B. Heilpadagogin)

sich fur eine Lettungsfunktion zu qualifizieren ...

Tatigkeitsbereiche dieser Art aus
privaten Grinden ganz aufzugeben

wegen Veranderung der beruflichen
Interessen einen anderen Beruf zu ergreifen . ...

1

&l BB &l E Bl E-2

&l 0] b B B &) B &l-s

ein Hochschulstudium zu beginnen ... .. ...

14. Wenn Sie an lhre berufliche Zukunft denken, welche der folgenden Mdglichkelten kdme
thren Berufsaussichten voraussichtlich am néchsten?

Ich rechne mit ...

1) keinen Schwierigkeiten, eine Stelle in meinem Bitte nur ein Kreuz
erlernten Beruf als Erzieherin oder Kinderpflegerin 2u finden N 8 4 5

2) etlichen Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner E 2.8

Qualifikation entspricht

3) etlichen Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner
Vorstellung von padagogischer Arbeit entspricht, auch wenn
sie meiner Qualifikation angemessen ist

4) betrachtlichen Schwierigkeiten, iiberhaupt irgendsine Stelle zu finden
5) ich kann meine Berufsausssichten nicht einschétzen

15. Abschliefend bitten wir Sie, Bilanz zu ziehen. Sehen Sie lhrer weiteren beruflichen Zukunft
eher mit Befdrchiungen oder eher mit Zuversicht entgegen?

eher mit sher mit
Befiirchtungen Zuversicht
1 2

) & s

Bis hierhin haben wir alle um thre Meinung gebeten, die eine Ausbildung zur Erzieherin oder
Kinderpflegerin absolviert haben.

Doch die nun folgenden Fragen beziehen sich auf die berufliche PraxIs. Deshalb richten sle sich
ausschlielich an jene von lhnen, die in ihrem erlernten Beruf beschaftigt sind oder Im
Berutspraktikum bzw. Anerkennungsjahr stehen.

Bei allen anderen Teilnehmerinnen, die zur Zeit einer anderen Tatigkeit
oder Ausbildung nachgehen, studieren oder mdglicherweise arbeitslos sind,

bedanken wir uns sehr herzlich far inre mitarbeit

und Unterstatzung.
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gUR AN BEFRAGTE, DIE DERZEIT IN EINEM PADAGOGISCHEN PRAXIS- UND BERUFSFELD
TEHEN.

Zundchst elnige Fragen zum auBeren Rahmen lhrer Besch_aftlgung.
16, Wie groB Ist der Ort, In dem sich Ihre Arbeltsstelle befindet?

bitte nur ein Kreuz

Dor, bis ca. 1000 Einwohner 1
’
Ortschaft, Uber 1 000 bis 20 000 Einwohner 2l 2
Kleinstadt, (iber 20 000 bis 50 000 Einwchner 3
Mittelstadt, Gber 50 000 bis 100 000 Einwohner 4
Grofistadt, (iber 100 000 Einwohner @ 5

17. Haben Sie extra Ihren Wohnort gewechselt, nur um Jhre jetzige Tatigkelt antreten zu kénnen?

nein ja

1 2
e 7.2

18. ‘Wer ist der Trager threr Eintichtung? ;
X ‘ X Bitte nur ein Kreuz
1} Es ist eine katholische Einrichtung N 2 3 4 5
2) Es ist eine evangelische Einrichtung by
3) Es ist eine offentliche Einrichtung @ @ . @ . 7.

4) Es ist eine nicht-konfessionelle Einrichtung
(2. B. Arbeiterwohifahrt, Rotes Kreuz)
5) Es ist eine private Einrichtung (z. B. Elterninitiative)

19. Wieviele Wochenstunden umfagt Ihr Arbeitsverhaitnis? = T

_ bitte in Stunden angeben

s 485 % [3lg[5]

Beispiel: 3 8 &

20. Wieviele padagoglsche Fachkrafte mit BerufsabschiuB sind derzeh bel ihnen beschafﬂgt?
Bitte schiieBen Sle Tellzeitkrafte, nicht aber Praktikantinnen, mn ein.

bitte Anzahl eintragen
x [oldl
st 5,40

21.'«Jeder ist bel seiner Arbelt einer bestimmten Zahl von Personen verantwortlich. Wie Ist das
pel lhnen und threr Tatigkelt, wieviele Kinder, Jugendllche oder Emachsene betreuen Sle
momentan In threr Gruppe?

bitte Anzahl eintragen

Sl 7.36

22. Fastjede Einrichtung arbelitet nach einem padagoglschen Konzept Ist lhnen auch n Ihrer
Arbelisstatte ein solches Konzept bekannt?

nein ja

@ 5.3

R

11

12

3

19

21

DER BERUFLICHE ALLTAG

23. Im folgenden sind elnlge Beschreibungen aufgelistet. Bitte beurtellen Sie, In welchem
Mage diese auf |hre Tatigkelt zutreffen.

(iberhaupt nicht voll und ganz
? Guart 2utreffend zutretfend
12 3 4

hohe Beanspruchung, Leistungsantorderungen 3,55 432 21 513114124150 11

3912 A3
Méglichkaiten der Spezialisierungen in bestlmmten Tatigkeitsteldern J 12 352¢lgir.0 12

YA A &2 -
Verschiedenartigkeit / Vielfalt der Arbeitsan(orderungen 1 5E7 B?Bé &5 13

3,27 4,37
haufige Anwendung des theorstischen Wissens / der Fachkenntmsse -’/é 39@ J’] ‘f/ 2 14
gutes Angebot an Arbsitsmitteln 33r 4,63 2R 29@ Za L5 15
guta Anleitung und Hilfestellung durch Kolleglnnen 4’1 ks 1.40 m 7.7 18
angemessene raumliche Ausstatiung 369 ey b 7;{24* 23@6 7.7 17
haufige Gelegenheit zum Austausch mit Kolleg!nnen 433 143 319 116 E7 43 §.0 18

24. Hier noch elnige Angaben Im einzelnen: Wieviel Wert wird in Ihrer derzeitigen Arbeitsstatte auf

folgende Anforderungen gelegt?

Manchmal stimmen die persdnlichen Wiinsche mit solchen Anforderungen Gberein, manchmal

nicht. Bltte geben Sie deshalb zusatzllch auch an, wie Sie dlese Aspekte bewen‘en

Darauf wird ... Wert gelegt Ich bewerte dies als ...
) o 20| W o~
y . geringer einiger groBer wenig richtig viel X

1 2

Veramwgnriungsbewuﬁtseln gegeniber
den Kindern, Heranwachsenden und ihren,
Eltern zu entwickeln 2,92 052 4 .

4,04

&
§_.
mr\)

3
75|
(#7771
(4] 42

Z,
umfangreiche Fachkenntnisse anzuwenden ...

Aufgaben mit anderen zusammen zu 238 4,33
bearbeiten und sich in Gruppenarbeit zu iben ...

E&QSS&%fEE”EﬁS'il?f%‘?-l?f?&”zi‘é';‘lﬁ“&fé244_&. 5744
G et st dars aiganan s vatvaten 258444 [&44
in e Arbon amsernben e ... 2,64 4,08 ) (gad
e Theone 20 eam e 4.9....032 2dda2

Nicht nur in padagogischen, sondern auch 06 0,96 @
in verwandten Sachgsbieten Bescheid zu wussen J——

Persénliche Fahigkeiten
und Neigungen e?nzubringen m__,%u;so ng .

Sich selbst und das eigene
Hande!n immer wieder zu reflektieren ~2,6‘I4‘2D~

Die geselischaftliche Bedeutung der
erzigherischen Arbsit mit Kindern u|1d 2‘27 /’ 4()7 .

Heranwachsenden einzuschéatzen

(28] 44
65182
B

A’,J
Foy.0

B EER R E R
FEEERERE Y
EEEEHBHE[@

= &
& &
@H

Kritik am Arbeitsalltag vorzutragen W_Z,26’ZZZ~

,f
1,51
080 1

499
0;4_ 21
5177
[2]5 339 z

7792
(21555 =
G155 =

287 o
g & =
@-’LKD‘ a1

37740
B0 %3

181
Bloez =
1355 =

//acé
2lpez

170
e
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Kreuz pro Zelle. . S : :
Des- Unter- Beaut-
interesse  Interesse  stitzung sichtigung

1 2 3 s
Eltern .. [E @
Leiterin @ @
Kolleglnnen @
Fachberatung ... . [Q @
Trager @ m @
Fachschule

1 2
kd)
sigentlich aus threr persénlichen Sicht nOtWeNdig ISt o @

58. Pianen Sie, sich im spéteren Berufsalltag regelmaBig fortzubilden durch ......

kommt
darauf
~ nein an ja

~ Qo 1

2 3
private Lektlre 212 0131 .

erwartet wird

064 [o]

2,34
Teilnahme an Veranstaltungen ind Seminaren — -

ELTERNARBEIT

Vorstellungen und Erfahrungen zu schildern.

der padagogischen Arbeit?

vollig sehr
unbedeutend bedeutend .

1.2 3 4 5 X: 4,80
/s 10 lost. - 084

Ansprechpartner?

berwiegend die Vater

iberwiegend die MUREr e

25. inwlaweit sind Ihrer Melnung nach tolgende Personen bzw: Gremien an derArbeit Ihrer .. -
Einrichtung Interessiert? Inwieweit regen sle an, Inwlewelt unterst(tzen oder beautsichtigen
sle dle Arbelt? Beschrelben Sie biite Inren vorherrschenden Elndruck, bitte deshalb |

26. Mznchmal sind Uberstunden unvermeidbar. Fallen bel lhnéh\ {berstunden an‘?/WIeVIeie

pro Woche? . - e
ja, aber nicht ia, bitte in Stunden angeben : .
nein regeimaBig regelmanig :
g 42 s 02 > 2108 wa 025 7
Beispiet 0 5 5
27..Meinen Sle, daB von Erzieherinnen besonderes Engagement in der Kinder- und Jugendarbeit
auch auBerhalb der Dienstzeit ... D T RS TR
nein ja weil nicht

Zum Tatigkeitsfeld einer Erzieherln gehort auch die Elternarbelt. Wir bitten Sle, uns thre

29, Was melnen Sie: Wie bedeutend Ist die Zusammenarbelt mit den Eitern Im Rahmen

30, ‘Wenn Sie an die Kontakte in threr Arbeltsstatte mit den Eltern denken, wer istda :

nurein.

weib
nicht

A0 11
9.4 12
32 13
40,8 14
g 5.8 15
3,5’ 16

3

515 21
A0, 22

weill
nicht

4
10,6 ‘23
§.2 24

31. Es gibt verschiedene Formen der Elt
ermnarbelt in | .
Inwlewelt halten Sle dle folgenden Mdgllchkeitenef‘ﬂns; padagogischen Einrichtung. - -

gar nicht sehr

'y Guart sinnvoll sinnvoll
Elternabende bra  A26 BL‘S_ZI%B‘ZK%] 7.7
Hausbesuche 3,44 A70 el 245] £2
Elternbriefs, Mitteilungszettel 4,38 238 (217 [%l37l4e] 7.7
Hosphation der Eftern 32.54 4,63 (517 1el31z2] 7.7
Mitarbeit von Eltern in siner Gruppa 2,37 2,44 ARy
Gespréche in Sprechstunden Lf/}é 434 £0
Teilnahme der Eltern an Aktivititen (Feste, A/:él?i]}ge) 4.0 2B Ts]es) 7.7
Gespriche beim Bringen und Abholen der KifwréZr3 .03 (11215 4.2

32. Wenn Sle zu entschelden hitten, Gber w
y elc
Eiltern eher nicht oder aber auf jeden Fall sgll%gﬁ;rflgilgenden Themen warden Sie mit den

nicht auf weil
unbedingt  jeden Fall niclht

f2
B3] 2.7
] 7.7
g0
ld £2
(4] 2.7
9] 7.2
o] 4.0
9] 7.7

Erlebnisse des Kindes bzw. des
Heranwachsenden in der Einrichtung oder zu Hause ...

Il

Fragen der religidsen Erziehung

Erzishungs- oder Betreuungsschwierigkeiten

Aktivitaten der Einrichtung

(ber schulische Belange

Fragen der Eltern zur padagogischen Arbeit der Einrichtung ... -

Beratung der Eltern in Erziehungsfragen

Persdnliche Probleme der Eltern

Erwantungen von Eftern an die Erzieherln

SEEEEERIES
SENEESERE

UND ZUM SCHLUSS:

33. Im beruflichen Alltag muB man manchm v ¥
bei thnen folgende Punkte als problemma!!s?#’;den aberwinden. Inwlewelt gestaiten sich

. . N lUberhaupt nicht sehr

25

bitte nur ein Kreuz

[@3 26

N AT B ]

die Auseinandersetzung mit den an mich gerichotzétenCErwar1ungen4‘‘26 2:5 45 Z/f 3 A 5 0
Widerspriiche zwischen den eigenen ‘
Vorstellungen und der tatsachlichen Tatigkeit 4% 1, 63 m‘g X.Z
die Méglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen A ‘fg /4 55 @mﬂ §.2
Zweitel an der Eignung fir die Tatigkeit A Lf' 6 A, )6 @ 54 /B 3 4 8 2
selbstandiges Arbsiten /1‘5 6 4, /76 Eg 23 AC l 4 7 3

- ) A
die im Vergleich zur Schuie veranderte Arbeitsweise\8 i A’ 64‘ er 50 48 913 7 JF

x mﬁroblemaﬁsch problematisch -
12 3

das Verhéltnis zu den Kolleginnen 4. S0 449 @ 2137|:7‘r 74 z 7.7

der Umgang mit den Vorgesetzten /'« 98 4, Sé BB 36 Z_O 3 A A

1

12

13
14

15
16
17

18

20
21

23
24
25
26
27

29

30
31

32

35
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-34. 'Insgesamt gesehen, Inwleweit kommen Sie mit den folgenden, im Berufsleben
. auftauchenden Anforderungen zurecht?

Ju.s(mz(lurs o A6 dberhavet <ahr

e ol S, A - et gut

2 3 4 S

[Clol3B516d)

Arbeit mit schwierigen oder verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen ... @}]M

PARYAEAS]

Arbeit mit Kindern und Heranwachsenden im allgemeinen .. oo e

Zusammenarbeit mit Kolleginnen

Zusammenarbeit mitden Elitern s IS —

Darstellung eigener Standpunkte vor Vorgesetzten ... et -
Integration von behinderten Kindern und Jugendliichen ... bopomee

Entwickiung und Vorbereitung van Wochenpldnen . f

Umgang mit Behdrden und anderen Institutionen P

Kleingruppenarbeit S

‘sein. Wie ist das
35. ‘Nicht seitenkann dle Arbeit in pAdagogischen Einrichtungen belastend sein ]

‘bei lhnen? inwiewelt fihlen Sie sich belastet durch die ...

iberhaupt sehr stark
3*&’“ sosSe } . VRN nighteéealgg)tst belastet
: gy 2 3 4 S
o Pl
Gruppengréfe _ = S

2T N T3 R ——— P

Uberstunden

{Jhernahme von Aufraum-, Koch- und Putzarbeiten -

Erwartungen des Tragers

das Bild des Erzieherinnenberufes in der Offentlichkeit ...

012

Saonstiges, und zwar:

j i jetzigen
36. Jetzt noch elne abschlieBende Frage: Sind Sie alles in allem zufrieden mit Ihrer jetzig

Tatigkeit?

nein, Uberhaupt nicht 1 2 4 5 ja, volkommen 5. 4,32

3
22 s

auf mich
nicht zu

auf mich

trifft

[so
[§]7.712
[0]11 13
8‘0 14
8218
g.gﬂs
§217
@ oot
TREAS
E;J 20

trifft

nicht zu

7,7 21
(£]72 2
(7152 23
[3]7.7 21
[6] 4525
552
-

|-

28

11

Damit sind wir am Ende unseres Fragebogens angekommen.

Haben Sle sehr herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit.

Sicherlich konnten wir mit diesem Fragebogen nicht alie Aspekte erheben, die thnen
wichtlg oder gar problematisch erscheinen. Wir wiirden uns deshalb sehr Gber lhre
weiteren Bemerkungen freuen. Wenn Sie wollen, nutzen Sie bitte diese Seite.

4773

2727

J0

:Insgesamt ge'sehen, Inwlewel ko:nmen
Quftauchenden Anforderungen zurecht?

Sie mit den folgenden, Im Berufsleben

‘ { = Uberhaupt sahr
— dec ol A= X Queart  nicht qut
1

2 3 4.5
Arbeit mit Kindern\nd Heranwachsenden im allgemeinen __‘1,_68 ,_Qﬁi_“u mﬂ_@m D
Arbeit mit schwierigen dqer verhaltensauftalligen Kindern ur%d‘\lguzendlichgul__~._
Zusammenarbeit mit Kollegl 4,53 414
Zuysammenarbeit mit den Eltern 2,92 243
Darstellung eigener Standpunite vor 3‘ 68 4: 3(/‘ & 16 403 D
Integration von behinderten Kindern und Ju i 41 23 /7: Em 53’ 8 D

bt /425 ATEIIRED) 264 []
v/ % DISEWE 1 [

Entwicklung und Vorbersitung von Wochenplédne

Umgang mit Behérden und anderen Institutionen

Arbeit mit auslandischen Kindern und Jugendlichen A 3 420 m 33,8 D
Kleingruppenarbeit D% Q?g : Ol 7o 457 D

35. Nicht selten kann die Arbeit In padagoglschen Einrichtu

A gen belastend sein. Wie Ist das
bei thnen? Inwiewelt fiihlen Sie sieh belastet durch die ... ‘

JUJ(.GCrk;.ng dec deal .

Uberhaupt
~

sehr stark  trifft
X Guod nicht beMgstet

belastet auf mich
nicht zu

GruppengréBe 2.4 101
. Bezahlung / .94 2,032
Uberstunden 1,36 4,68
Obernalfe von Aufraum-, Koch- und Putzarbeiten 1183 4,30
Ery&hungen des Tragers 1,38 1,55 /139
} //das Bid des Erzieherinnenberufes in der Offentichkex! - /1,31 RIsTelH7] 8.2
Sonstiges, und zwar: 4,53 A3 30 [ ]

Nochmals herzlichen vank.

18
9

20
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PRAGEN 2U IHRER GEGENWARTIGEN BERUFLICHEN SITUATION .

$eit unserer letzten Befragung im Frihjahr 1996 sind viele Monate vergangen. Wir méchten Ihnen

deshalb zundchst einige Fragen zu lhrer gegenwartigen fachlichen Tatigkeit und lhrer aktuellen
Situation im Erwerbsieben stellen.

. Welche fachliche Tétigkeit (iben Sie derzeit aus? Sind Sie ...

238 4SO )

1) als ErzieherirvKinderpflegerin in einem befristeten Bitte nur ein Kreuz
Arbeitsverhaltnis eingestelit 1} 2y A 4 5 8

2) als ErzieherirvKinderpfiegerin in einem unbefristeten
) als Entiherininderpleg oo
3) in einem anderen, nicht-padagogischen Beruf tatig

4) in einer neuen oder

weiterfihrenden Ausbildung (auch Studium), und zwar:
5) arbeitslos
6) Sonstiges, und zwar:

-
g

2. Wenn Sie einmal zurickdenken: Wle lange hat es nach dem Ende Ihres Anerkennungspraktikums
(tar Kinderpflegerinnen: Ende ihrer Ausbildung) gedauert, bis Sie eine Stelle gefunden haben?

ich mufite ... ich habe ... .
weniger als langer als sofort eine
drei Monate warten  drei Monate warten Stelle gefunden
1

[] O] ]

3. In welchem Praxis- oder Berufsfeld sind Sie angesiedelt?

239 452

. i Bitte nur ein Kreuz
1) im Elementarbereich N o2 3 4 5 8
{z. B. Kindergarten, Kinderkrippe, auch integrative Einrichtungen)

2) im Hort DDDDDD

3) im Heim
4) in Behinderteneinrichtungen
5) auBerhalb der unmittelbaren padagogischen Praxis

€) Sonstiges, und zwar:

4. Sind Sie derzeitig eigentlich in lhrem gewinschten Praxisfeld titig oder hatten Sie eher einen

anderen Bereich bevorzugt?

40
2 . qs,s . . Bitte nur ein Kreuz
1) Eigentlich habe ich mir etwas anderes vorgestellt, doch N o2 3 4
keine entsprechende Stelle gefunden

2) Meine jetzige Tatigkeit liegt in meinem Wunschbereich D D D D

3J) Ich hatte keinen ausdriicklichen Wunschbereich baw. mir waren
mehrere Bereiche racht

4) Ich Obe zur Zeit keine berufliche oder schulische Tatigkeit aus

5. Wenn Sie an die Zeit Ihrer Bewerbungen denken, wie gestaltete sich lhre Steilensuche?

328 usy

Ich hatte ...

1) keine Schwierigkeiten, eine Stelle in meinem Bitte nur in Kreuz
erlemnten Beruf als Erzieherln oder Kinderpflegerin zu finden o 2 3 4 9§
2) efliche Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner
) Qualifikation eemgspen'cht D D D D D
3) elliche Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner
Vorstellung von padagogischer Arbeit entspricht, auch wenn
sie meiner Qualifikation angemessen ist
4) betrachtliche Schwiengkeiten, Gberhaupt irgendeine Stelle zu finden
§) ich habe bislang keine Stelle gefunden

14
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VORSTELLUNGEN ZUM ELEMENTARBEREICH UND ZUM ERZIEHERINNENBERUF
Der Elementarbereich ist ein sehr wichtiges Berufsfeld fur Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen.
Er ist zudem ein Ort der den Alitag vieler Kinder maBgeblich gestaltet. Wir bitten Sle deshalb, auch
dann zu den foigenden Fragen Stellung zu nehmen, wenn Sie selbst nicht dort arbeiten.
6. Im Elementarbereich sind vorwiegend Erzieherinnen und Kinderpttegerinnen beschaftigt.
Wie wichtig sind Ihrer Meinung nach die folgenden Fahigkeiten und Kenntnisse fir die
Ausibung dleses Berufes?
. Yol ¢ W3~ UMM~ Jos™
P E t Sun %+L Gl berhaupt sehr
T A 2 kS nicht wichtig wichtig
\ Ky \L 1 2 3 4. 5
& 264 4SS Bereitschaft und Fahigkeit, Kontakt zu anderen Menschen aufzunehmen ... D:D:D
33 265 Se Kennnisund Anwendung padagogischer Konzepte und Modelle . [ I Ij
W6 Y 5T Genaue Kenntnisse Uber die kindliche Entwicklung I [ D
x 2.61 yse Hinwendung und Zuneigung zu Kindem und Jugendlichen
% 2.‘ 8 Y4 ss Kenntnisse in dar Gesprachsfihrung mit anderen Erwachsenen
3} l"s 4yeo Christliche Grundhaltung
EXS I;o Yy Geduld und EinfGhlungsvermagen _— m
3% 2 34 3} Fahigkeit, kreativ und spontan zu sein [ [ [j
Yo L Y 63 Fahigkeit, selbstandig handeln und entscheiden zu kénnen ] I :D
q A 5 HG" Innere Ausgeglichenheit, stabile Persdnlichkeit ._.. [ [ [ ]
({l T ues Hohe Einsatzbereitschaft und Engagement ........ [ [ [ l ]

Kenntnisse Uber soziale und

43 23S Y& juristische Hintergrinde der Arbeit mit Kindem und Jugendlichen

Yy 136 e Fanigkett, Ergebnisse und Situationen kritisch zu beunteilen

A4l ZSO Q8 Winbegier ..
A50 J.SJA Y69  FOIGSAMKOI e

ASA 1$]_ 3O lebenstroude

7. Hier sind einige Eigenschaften und Fahigkeiten, die man durch Erziehung {ordern
kann. Fir wie wichtig halten Sie diese Erziehungsziele? Denken Sie dabet bitte an

Kindergartenkinder
Erypd  Anp - FAI-F2 4
n i Faz - - T

aberhaupt
nicht
wichtig

sehr

wichtig

AS2 2?5 414 Leistungsbereitschatt . o

4;3 2s‘,’ ‘-(?l Selbstandigkeit ... ..o
%S‘ ‘1?’3 Gute Umgangstormen ... ...
i

1849 2

ASS 156 4
156 183 (‘q,g Durchsetzungsvermagen ..

A5 igg Y1 Kooperationsfahigkeit ... ...
A58 2159 Yy} Saunerkelt UNG OFANUNG i s oo s
|

Kritikfahigkeit

ASSH 2’(00 L(?S Verantwortungsbewuf3tsein
Ao 264 430 Religiositat ...

464 62 48O Kreativitat

61 263

Famitiensinn

4g1

8. Wie stehen Sle zu folgenden Aussagen Gber den Kindergarten? =
Sun /c.-/_ Lild Pos: “wl~ ¥ea-Fow
tnifft trifft
nicht teilweise trifft weill
u zu 2u nicht
1 -2 3 4
82 Kinder lemen im Kindergarten Dinge, die sie zuhause nicht lemen kénnen ... D D D D 1
3 Die Kinder werden im Kindergarten zumeist dberfordert ... D D D D 12
g4 Kinder, die den Kindergarten besuchen, werden friher selbstandig ... D D D D 3
8S Der Kindergarten kiimmert sich um vieles, wozu die Eltemn keine Zeit haben ........ D D D D 14
Y 245 114 Es gibt zu viel Streit zwischen den Kindem D D D D 15
Ng? Die Kinder werden im Kindergarten heute zu frei rz0gen ...............c.... D D D D 16
(,gg Eigentiicn ist der Kindergarten eher sine Notigsung D D D U
43 H&AKinder, die in den Kindergarten gehen, haben es spater in der Schule leichter ... D D D D 8
%] Ul‘b 4o Kinder erwerben im Kindergarten eine christliche Grundhaltung ...............ccccoee...... D D D D 19
FRAGEN ZU IHREN NEIGUNGEN, INTERESSEN UND VORLIEBEN
3 Bersanior folgande Repekte in bezug uf e borufiche Arbat undl Gon Bart o miger e
BarUst +A A —Ddde, - + 213~ Yo~ 4%
EA.L ~ Ext. C Fad-— Fag —Fad vollig sehr
TA3 - Agj, .o Fay — }J.J unwichtig wichtig
182 300 434 Ein sicherer Arbeitsplatz ... ... TITT 20
183 304 (@2 Ein Berut, der anerkannt und geachtet wird 2
187 302 483 Vil Freizet 22
115 303 Y Eine Arbeit, die immer wieder neue Aufgaben stelit 23
136 3N 4OF Eine Tatigkeit, die Teamarbeit verlangt 24
182 305 Ein Berul, bei dem man etwas Nitzliches {ar die Allgemeinheit tun kann ] 25
K3 3% 2 Aufgaben, die viel VerantwortungsbewuBtsein erfordem 26
{28 =y LGg Viel Kontakt zu anderen Menschen a7
f%‘-ﬂs Ein Beruf, bei dem man anderen Menschen helfen kann “8
-y 9 ‘soo Gute Autstiegsméglichkeiten 29
92 30 S04 Eine Tatigkeit, bei der man etwas dazulernen kann 30
[53 244 SO0 Eine Arbeit, die nicht so anstrengend ist ... m 3
194 34Y S03 Vereinbarkeit von Berut und Familie 32
as 343 S04 Die Chance, zwischen verschiedenen Benufsteldern wahlen zu kénnen .. m 53
96 34y 508 Maglichkeiten, sich selbst zu verwirklichen m s
% s ?06 Die Mdglichkeit, zu organisieren und zu planen ... . 35
38 e ?o} Ein gutes Einkommen . %6
|
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10. Hier sind verschiedene Lebensbereiche. Kreuzen Sie bitte an, wie wichtig
die einzelnen far Sie personiich sind.

LB~ FAA— faiv: F30- F32- i NI
Far ~ Ouﬂ: -3 - #33 ~F3y

vallig
unwichtig
1

A3 1A SES Kunst und Kufturelles
AR 2N S

$a .? Politik und dffentliches Leben

Hobbys und Freizeit

43S 283641 Religion und Kirche

AF6 20 §42 wissenschatt und Forschung EEEREN
A¥r29S Verwandtschaft, Freunde und Bekannte — [

438 21%6 Ay Berufund Arbeit - TFI_ED
AF® 218} S4S Pannerschatt und eigene Kinder . m
AgO 298 NS¢ Erholung und Entspannung . m

A%4 299 $4Lemen und Weiterbildung -

11. Welche der hier aufgefihrten Beschreibungen wiirden Sle fir angemessen halten,
wenn Sie sich selbst charakterlsle:n sollten‘fu? To A
S“n FOS w&u . Ll = g - ubz,igra:pt

voll und
ganz

93 23X 5% Ich stehe haufig unter Zeitdruck
% 3¢

A3 Ich komme gut damit zurecht, Verantwortung 2U UDEMERMEN ... oo

% 219 §20 Inneuen Situationen reagiere ich eher zaghaft und unentschlossen ...

400 230
Zu Hause kann ich gut abschalten, auch wenn

4 Ich bin angespannt, wenn ich mehrere Sachen zur selben Zeit machen mufd .. [IEI:D

404 284 )2 noch schulische oder berufliche Aufgaben zu eredigen sind ....
A0y 282 23 In Auseinandersetzungen falit es mir schwer, andere Standpunkte anzuerkennen ...

A0 2%3 24 In tremden Problembereichen und Situationen gewinne ich schnell den Uberblick _............
Die positiven Edfahrungen, die ich mit meiner

I 284 §2S jetzigen Tatigkeit mache, gleichen die damit verbundenen Anstrengungen aus ...
{

einmal die Gesamtheit Ihrer Verantwortung im padagogischen Berufsbereich
‘ Gberblicken, wie stark fihlen Sie sich verantwortlich gegeniber ...

Sun W.W.M\} *34 wenig

526“ den lhnen anvertrauten Kindem und Jugendlichen

l 12, Unabhéngi%davon. ob Sie im erlernten Beruf eine Stelle gefunden haben: Wenn Sie

S den Eltern der betreuten Heranwachsenden ..
€)Y  den Vorgesetzten ... [ [

1 EEEEN
SO GO0 KOUBGIIIEIY |t

GUD.  OF BIGONGN FAMIKE oo oo e o E[:Ij:[]

| (TTILC
53/\» dem eigenen GeWISSEN .. . ... ... .

| EEEED
GOt s e e e s s

dem Gemeinwesen, der Gesellschaft ...

33

28

30

3t

32

35

36

05
_§ 13. Versetzen Sie sich bitte in die folgenden sechs Situationen und entscheiden Sie, ob Aoder B
i eher auf Sie zutrifft.
|
j kann ich
: Auf mich nicht
f trifft eher zu ...  beurteilen
! wenn ich vor einer neuen Aufgabe stehe ‘1\ 4? a
... bin ich ziemlich sicher, 1 ... beflrchte ich oft,
4 @ daB ich es schaffe [E daf} ich es nicht schaffe D D n
Wenn ich merke, daf eine Aufgabe kompliziert wird ‘;‘ ? 2
... mdchte ich sie am liebsten ... macht mir das gerade Spaf, 1
5 @ etwas hinausschieben und ich bin gespannt, wie ich D D D 2
die Sache hinkriege A B
Darlber, daB ich etwas nicht kann 12 3
... mache ich mir selten ... mache ich mir oft Sorgen
y @ Sorgen @ D D D 13
Wenn ich schwierige Kinder oder Jugendliche betreuen muf3 e ? 3
... Uberlasse ich die ... betrachte ich dies als 14
=] 53} @ Beschaftigung Herausforderung, die E] D ‘:]
mit ihnen lieber andesen ich bewaitigen mochte
E Wenn ich Vorgesetzte zum Gesprach aufsuche “‘ ? 3
| Id ) 538 @ ... bin ich fast nie nervés ... bin ich meist verunsichert D D D 15
Wenn ich mich fr ein Tatigkeitsfeld entscheiden muB A B s
... gehe ich immer nach meinen ... achte ich zuallererst auf sichere
535 @ Interessen, auch wenn die B Berufsaussichten, auch wenn eine D D D 18
Berufschancen schlecht sind andere Tatigkeit reizvoller ware
14. Far viele isg es eine offene Frage, wie man Familie, Beruf und das notwendige Geldverdienen
am besten in Einklang bringt. Welche Lésung wiirden Sie fiir sich selbst und fhren Partner/ihre
Partnerin am liebsten sehen, wenn Sie ein Kinc hatten, das noch nicht zur Schule geht?
1} volle Erwerbstatigkeit far mich seibst tor Partner/Partnerin
2) Teilzeitarbeit o3 3 4 N2 3 4
3) gelegentiiche Tatigkeit
3 bene Bendsireron Uodo s gooo
428 M S4o0 200 3 544
VORSTELLUNGEN ZUR BERUFLICHEN ZUKUNFT
15. Bitte denken Sie nun an lhren weiteren Berufsweg. Einmal unabhingig davon, wie lhre
I . Situation zur Zeit ist: Planen Sie innerhalb der nachsten Jahre ...
nein  ja weif3 nicht
1 2 3
320 sy2| im Elementarbereich zu arbeiten D D D 18
314 5q3 in einem anderen, aber ahnlichen Bereich tatig zu sein (z. B. Hoet, Heim) oo D D D 20
sll SY4Y| ineiner Behinderteneinrichtung fir Jugendliche oder Erwachsene zu arbeiten ........... D D D 21
123 SYS ! sich berutsnah weiterzugualifizieren (z. B. Heilpadagogln) s oo D D D 22
{
,’.& S4¢ ' sich fur eine Leitungsfunktion zu qualifizieren D D [:] 23
12§ 54 ?‘i Tatigkeitsbereiche dieser Art aus privaten Grinden ganz aufzugeben D D D 24
y26 SHE Wwegen Veranderung der beruflichen Interessen einen anderen Berut zu ergreifen ... D D D &
I 4
vix o S‘(S‘ ein Hochschulstudium 2u beginnen ... - D D D 2
|
|
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16. Rickblickend betrachtet: Haben sich Ihre mit der Ausbildung verbundenen beruflichen
Erwartungen erfilit?

Bitte nur ein Kreuz

O 0 0

Der beruffiche Alltag ...

1) bleibt hinter meinen Erwartungen zurlick
2) entspricht meinen Erwartungen weitgehend
3} Gbertrifft meine Erwartungen in positiver Weise

¥ 554

17. Wenn Sie noch einmal vor der Wahl stiinden, eine Ausbildung anzufangen, wie wirden
Sie sich entscheiden?

Bitte nur ein Kreuz
1} 2) 3) 4)

O oogd

1) ich wirde noch einmal die derzeitige Ausbildung wahlen

2) lch wiirde direkt bzw. nach dem Besuch einer
anderen Schule ein (Fach-) Hochschulstudium aufnehmen

3} lch bin mir nicht sicher
4) Ich wiirde eine andere Ausbildung wahlen, und zwar.

A9 §

18. Vor dem Hintergrund Ihrer Erfahrungen bitten wir Sie nun einmal, in die Zukunft zu schauen.
Sehen Sie lhrer weiteren beruflichen Zukunft eher mit Befiirchtungen oder eher mit Zuversicht

S entgegen?

eher mit eher mit

Befrchtungen Zuversicht
1 2

LJ U

Seit der ersten Befragung ist einige Zeit vergangen. Wir méchten deshalb noch etwas iber thre
private Lebenssituation erfahren - Uber lhren Familienstand und eventuell eigene Kinder.

208 553

09 554

19. Wie ist |hr Familienstand?

1) ledig mit fester Partnerbeziehung Bitte nur ein Kreuz
2) ledig ohne feste Parnerbeziehung N 2 3 4

3) verheiratet D D D D

4) verwitwet, geschieden

20. Haben Sie Kinder?

(bitte Anzahi eintragen)

L

0

namn

ja, ich habe Kinder, und zwar

Bis hierhin haben wir alle um ihre Meinung gebeten, die eine
Ausbildung zur Erzieherin oder Kinderpflegerin absolviert haben.
Doch die nun folgenden Fragen beziehen sich auf die berufliche
Praxis. Deshalb richten sie sich ausschlieBlich an jene von thnen,
die in ihrem erlernten Beruf titig sind.

Bei allen anderen Teilnehmerinnen, die zur Zeit einer

anderen Téatigkeit oder Ausbildung nachgehen,

studieren oder méglicherweise arbeitsios sind,

bedanken wir uns sehr herzlich tir lhre Mitarbeit
und Unterstiitzung.

13

07

g_ll._lnglg:‘BEFRAGTE, DIE DERZEIT IN EINEM PADAGOGISCHEN PRAXIS- UND BERUFSFELD

Zunachst einige Fragen zum auBeren Rahmen lhrer Beschiftigung.

21. Welche Funktion nehmen Sie innerhalb lhrer Einrichtung derzeit wahr?

bitte nur ein Kreuz

L,
L.

P

Gruppenieiterin

Zweitkraft in einer Gruppe

Sonstiges, und zwar:

. Wieviele Wochenstunden umfagt lhr Arbeitsverhaitnis?

bitte in Stunden angeben

CL10]

Beispiel: 3 8 5

335 5S¢

Manchmal sind Uberstunden unvermeidbar. Falien bei Ihnen Uberstunden an? Wieviele
pro Woche?

23.

ja, aber nicht
nein regelmagig
1 2

[ [

ia,
rega{mariig

0

bitte in Stunden angeben

[T 3% ss
05 5

Beispiel:

33y 558

24, Wieviele padagogische Fachkrifte mit BerufsabschiuB sind derzeit bel Ihnen beschaftigt?

Bitte schlieBen Sie Teilzeitkrafte, nicht aber Praktikantinnen, mit ein.

bitte Anzahl eintragen ED

335 Seo

25. Jeder Ist bei seiner Arbeit einer bestimmten Zahl von Personen verantwortlich. Wie ist das
bei lhnen und !hrer Tatigkeit, wieviele Kinder, Jugendliche oder Erwachsene betreuen Sie

momentan in lhrer Gruppe?

bitte Anzahl eintragen Dj

g ¥

26. Fast jede Einrichtung arbeitet nach einem padagogischen Konzept. Ist ihnen auch in threr
Arbeitsstitte ein solches Konzept bekannt?

nein ja
1 2

0o o

3R 562

27. Wer ist der Trager threr Einrichtung?

Bi rein K
1) Esist eine katholische Einrichtung 1) msz)nu 3)I :)euzs)

2) Esist eine evangelische Einrichtung
3) Es ist eine dffentliche Einrichtung D D D D D
4) Es ist eine nicht-konfessionelle Einrichtung

(2. B. Arbeiterwohlfahrt, Rotes Kreuz)

5) Es ist eine private Einrichtung (z. B. Elterninitiative)

34 563

28. Haben Sie extra Ihren Wohnort gewechselt, nur um lhre jetzige Titigkeit antreten zu kénnen?

nein ja

.25

12

-

5

21

23

24
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Seit unserer letzten Befragung im Frihjahr 1996 sind
gegenwirtigen

shalb zundchst einige Fragen zu lhrer
ftuation im Erwerbsteben stellen.

o .
1. Welche fachliche Tatigkeit iben Sie derzeit sus? Sind Sle ...

FRAGEN ZU (HRER GEGENWARTIGEN BERUFLICKEN s -~ .
mm farte v Wir mSchten hnen
) fachfichen und threr aktuellen

238 4SO . N
1) als ErzieherlrvKinderpfiegerin in einem befristoten nur sin Kreuz
) Afbenaslveménnis eanrgei’:%m f_j ﬁ] E_)_] [—i)__] i] L_ej

2) als Erziaherln/K}ndarpﬂggerin in ginem unbefnsteten
Arbeitsverhaltnis tatig -

3) in einem anderen, nicht-padagogischen Benst thtig

4) in einar neuen oder .
weiterfGhrenden Ausbildung (auch Studium), und zwar

§) arbeitslos
6) Sonstiges, und zwar:

[ cea
2. Wenn Sie einmal zuriickdenken: Wie langs hat s nach dem Ende lhres Anerkennungspraktikums
(tar Kinderpflegerinnen: Ende threr Ausbildung) gedauert, bis Sie eine Stelle gefunden haben?
ich habe ...

q S.Aich mufite
" wenigerals langer als sofart eine
drei Mcmng:a warten  drei Monrgnate warten Stelle gefunden
3

0 n [

3. In welchem Praxis- oder Berufsfeld sind Sie angesiedeit?
Bitte nur sin Kreuz

233 452
1) im Elementarbereich N2 3 4 rs) 8)
Coaoigd

{z. B. Kindergarten, Kinderkrippe, auch integrative Einrichtungen)

2) im Hort

3} im Heim

4) in Behinderteneinrichtungen

6) auBerhalb der unmittelbaren padagogischen Praxis

6) Sonstiges, und zwar.

; 4. Sind Sle derzeitig eigentlich in lhrem gewilnschten Praxisfeld tétig oder hétten Sie eher einen

anderen Bereich bevorzugt?
Bitte nur ein Kreuz

240 4s3

1) Eigentlich habe ich mir etwas anderes vorgestellt, doch N7 3 4
keine entsprechende Stelle gefunden

2) Meine jetzige Tatigkeit liegt in meinem Wunschbereich D D D D

3) Ich hatte keinen ausdricklichen Wunschbereich bzw. mir waren

mehrere Bereiche recht
4) Ich Gbe zur Zeit keine berufliche oder schulische Tatigkeit aus

5. Wenn Sie an die Zeit Ihrer Bewerbungen denken, wie gestaltete sich Ihre Stellensuche?

328 4
fch hatte ... SL‘
1) keine Schwierigkeiten, eine Stelle in meinem Bitte rur ein Kreuz
erlernten Beruf als Erzieherin oder Kindempflegerin zu finden o2 3 4 9

2) etliche Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner

Qualifikation entspricht
3) etliche Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner
Vorsteflung von padagogischer Arbeit entspricht, auch wenn

sie meiner Qualifikation angemessen ist

4) betrachtliche Schwierigkeiten, Uberhaupt irgendeine Stelle zu finden
§) ich habe bislang keine Stelle gefunden
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VORSTELLUNGEN ZUM ELEMENTARBEREICH UN|
Der Elementarbereich ist ein sehr wichtiges Berufsfeld tir Erzi
Er ist zudem ein Ort der den Alltag vieler Kinder maB
dann zu den folgenden Fragen Stellung zu nehmen, wenn Sie

D ZUM ERZIEHERINNENBERUF

eherinnen und Kinderpftegerinnen.
geblich gestaltet. Wir bitten Sie deshalb, auch
selbst nicht dort arbeiten.

6. Im Elementarbereich sind vorwie:
Wie wichtig sind Ihrer Meinung n.

Auslbung dieses Berufes?

Sun ’&v‘f;&‘@(

& 2 GLI 4SS Bersitschaft und Fahigkeit, Kontakt zu anderen Menschen aufaunehmen

33 26
34 26

enntnisse in der Gesprachs Ghrung mit anderen Erwachsenen
3 248 4S5 Kenntnissoin der G fo "
3-}_ 269 460 Christliche Grundhattung ..

38 2730 Y64

3D ¥4 yea

L’(o ALy 63 Fahigkeit, selbstandig handeln und entscheiden zu kénnen .

¢ S6 Kenntnis und Anwendung padagogischer Konzepte und Modelle ..
Y33 Genaue Kenntnisse dber die kindliche Entwicklung ...

3. lﬁ{ Yy S§ Hinwendung und Zuneigung zu Kindem und Jugendlichen ...

Geduld und Einf&hlungsverrnégen P

Fahigkeit, kreativ und spontan zu sein _

gend Erzieherinnen und Kinderpf|

erinnen beschattigt.
ach die folgenden Fahigkeiten und

enntnisse fir die
Y3~ U . Yos

Gberhaupt
nicht wichtig
1

AR = . o
\:n'uum—‘

18
19
20
21

(i A 3 Y oy Innere Ausgeglichenhsit, stabile Parsdnlichkeit . ED:[]:J
G eV yes Hohe Einsatzbereitschatt und Engagement DIE
Kenntnisse Uber soziale und ED:[D
Y42 23S 4G juristische Hintergrinde der Arbeit mit Kindemn und Jugendlichen ... ... _
Yy 33¢ 63 Fahigksit, Ergebnisse und Situationen kritisch zu beurteilen ______ . m
7. Hier sind einige Eigenschatten und Fahigkeiten, die man durch Erziehung t6rdern
kann. Far wie wichtig halten Sie diese Erziehungsziele? Denken Sie dabei bitte an
Kindergartenkinder -
Er3 };J Ahp R~ FL9—- Fa 4 )
1 . Uberhaupt
i krl Tt~ HE - Fao nicht sehr
wichtig wichtig
' 12 3 4 s
A48 250 468 [T
AS0 254 g9 (T TT]
ASA lél 410 Lebensfreude ... .
AS2 2$:5 434 Leistungsbereitschatt D:Djj
463 ¢ G2 Sebstandigkeit ... (111717
454 258§ 9?’3 Gute Umgangsformen EDID
ASS 156 (1}‘( Kritikthigkeit ... D:]:ED
4§(, Ls} 41‘.)5‘ Durchse!zungsvermégen S D:IE
ASY 258 Y3} Kooperalionsfahigkeit . ED:[[]
458 256 [k > Sauberkeit und Ordnung ... . . m
459 ILO Y438 Verantwortungsbewuftsein EDE

dv0 264 Y30 Religiositat .
AbA 2—“2. 4go Kreativitat

462 263 484 Familiensinn

C3
G ?
sagen Ober den Kindergarten
8. Wie stehen Sie zu folgenden Aussag e
- Y s W\ - e -
- bﬁ b Pos trift it ) )
nicht teilweise trifft weil3
zu zu zu nicht
100 O
0 O ¥
Kinder lemen im Kindergarten Dinge, die sie zuhause nicht lemen kénnen ... D D D D 2
0 A 8 1 i u R O
A“l A 3 Die Kinder werden im Kindergarten zumeist Uberfordert ... D D D D o
A4 i:; qu Kinder, die den Kindergarten besuchen, werden friher selbstandig ... D D D D )
o , i i ie Eltemn keine Zeit haben _.......
i v h um vieles, wozu die .
Der Kindergarten kdmmert sicl D D D D
443 244 4as A
§4qq 245 486 Es gibt zu viel Streit zwischen den Kindem D D D D .
Y6 kg3 Die Kinder werden im Kindergarten heute zu frei erzogen ... D D D D -
q z 6 i B T et
4 5: '+ q!g Eigentlich ist der Kindergarten eher eine Notldsung .......... D D D [:] .
A‘l} 3 4§ Kinder, die in den Kindergarten gehen, haben es spéter in der Schule leichter D D E] D .
4q L“ . i I tearesensvsenesninarra .
| Kinder erwerben im Kindergarten eine christliche Grundhaftung ...
43 L4940
' FRAGEN ZU {HREN NEIGUNGEN, INTERESSEN UND VORLIEBEN ——
I i : Wie wichtig sind fur S
atigkeit Sie derzeit nachgehen: Ste
8- Einmal lgbhg?sler;r:’: 7\2%%1:: Iiﬁh:erz-‘t..lag guf die berufliche Arbeit und den Beruf im aillgem
persdniic olg
Berstr TA A —Ode: 3 23- Fags- _::‘1- " .
Fra - &40 Faa-— F6 kX unwichtig wichtig
+ -+ 3aw - 12 3 5
TAz ~-A 3
Ein sicherer Arbeitsplatz ..o e e [ j y
482 300 4M ' |
htet wird
Ein Beruf, der anerkannt und geacl .
A8 304 42
A8h 302 A3 Viel Freizeit i
i it, die i i Aufgaben stellt )
Eine Arbeit, die immer wieder neue N
AZS 303 YOY
486 3N YOS Eine Tatigkeit, die Teamarbeit verfangt N
: Ein Berut, bei dem man etwas Nitziiches far die Aligemeinheit tun kann i
i A8% 305 |
. ie vi bewuBtsein erfordem
; Aufgaben, die viel Verantwortungsl .
L4gg 306 YO Al
i,{gq 2oy Viel Kontakt zu anderen Menschen ... .
: ‘8 Ein Benuf, bei dem man anderen Menschen helten kann .
A
‘404 100 Seo Gute Aufstiegsmoglichkeiten N
; atigkei i dazulernen kann
i Eine Tatigkeit, bei der man etwas .
482 340 504
it, die ni dist ...
: Eine Arbeit, die nicht so anstrengen “
453 A SO
{484 AL §O3 Versinbarkeit von Beruf und Familie ....... [jj i
i i teldemn wahlen zu kdnnen
ADS 343 SOY Die Chance, zwischen verschiedenen Berufstelde 3
496 Ay Méglichkeiten, sich selbst zu verwirkiichen . .
) E i i isi lanen ..
A%} 248 ‘ﬁoéDie Maglichkeit, zu organisieren und zu p N
AD8 346 %o‘} Ein gules EINKOMIMEN st
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10. Hier sind verschieden i
die einzeinen fir Sie p:rLseé%ellr::shngr:;?he' Kreuzen Sie bitte an, wie wichtlg

LB~ FAAL — faiv: F30- F32~ iy
Fha - O 1 -m3z) - F33 ~Fix

£

valiig
unwichtig
1

PR ":.3 Politik und dffentliches Leben

A3 2 SO Kunstund Kulturelles _

A 29) SEO  Hobbys und Freizeit CIT1

435 283644 Religion und Kirche L] [
AT6 24 §42 Wissenschaft und Forschung [ ] ]
AFY29S Verwandtschaft, Freunde und Bekannte [:[ I ] l
A¥8 2% Uy Bort und Aot (LITT]

AF5 28} S4S Partnerschatt und eigens Kinder

A0 228 S Erholung und Entspannung

A4 299 $4 Lemen und Weiterbildung

wenn Sle sich selbst charakterisieren sollten?

11. Welche der hier aufgefiihrten Beschrelbungen wirden Sie fiir angemessen haiten,

SUR Ffos LIHG] . 22% — wad - FoA aberhaupt i
SJ nicht vcg’arl‘\lgd
93 23 SAY ich stehe haufig unter Zeitdruck EIZ] T
8 133
A .
S} Ich komme gut damit zurecht, Verantwortung zu dbemehmen

% 239 §20 !n neuen Situationen reagiere ich eher 2zaghaft und unentschiossen

400 230

4 Ich bin angespannt, wenn ich mehrere Sachen zur selben Zeit machen muf3

Zu Hause kann ich gut abschalten, auch wenn

A04 284 5’21 noch schulische oder berufliche Aufgaben zu erledigen sind
A0 282 €23 In Auseinandersetzungen fallt es mir schwer, andere Standpunkte anzuerkennen [
403 293 S24 :;1 fremden Problembersichen und Situationen gewinne ich schnell den Uberblick [I
Die positiven Erfahrungen, die ich mit meiner
X 284 §2S jetzigen Tatigkeit macho, gleichen die damit verbundenen Anstrengungen aus
12. U éngi i
eil;il‘:;a;glg:avon, ob Sie im erlernten Beruf eine Stelle gefunden haben: Wenn Si
Sinmal di samtheit Ihrer Verantwortung im padagogischen Berufsberé‘ h nsie
en, wie stark fhlen Sie sich verantwortlich gegeniber ©
Ly M’M *F34 ) sehr
wenig stark
1.2 3 4 5
S26 den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen [
S213  den Eltern der betreuten Heranwachsenden
ax den Vorgesetzten ...
‘ e
523‘ den Kolleginnen ..
530;’ der eigenen Familie . . [ ]
I
534[ dem eigenen Gewissen
© o Gott ...
533i dem Gemeinwesen, der Gesellschaft . ‘
. - ‘y

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

»

R

322 SY§ l sich berufsnah weiterzuqualifizieren (z. B. Heilpadagogin)

Ry gy

32§ 5‘1?" Tatigkeitsbereiche dieser Art aus privaten Griinden ganz aufzugeben

326 SY

32> §yg en HOCNSCRUISTUTIUM ZU BEGIMMEN e oo o e 20
I

4 ! sich far eine Leitungsfunktion zu qualifizieren

L] L]

g‘ wegen Veranderung der beruflichen Interessen einen anderen Beruf zu ergreifen ...

05
13. Versetzen Sie sich bitte in die folgenden sechs Situationen und entscheiden Sie, ob A oder B
eher auf Sie zutrifft.
kann ich
Auf mich nicht
trifft eher zu ... beurteilen
Wenn ich vor einer neuen Aufgabe stehe e ? 3
: ... bin ich ziemlich sicher, | ... befrehte ich oft, 11
ADS 85 534 @ daB ich es schaffe [E daf ich es nicht schaffe D D D
Wenn ich merke, daf eine Aufgabe kompliziert wird ? ? 3
... mochte ich sie am liebsten ... macht mir das gerade SpaB, 12
%Jﬂ‘ z% Ssg @ etwas hinausschieben und ich bin gespannt, wie ich D D D
die Sache hinkriege A B
Dartber, daB ich etwas nicht kann . 2 3
... mache ich mir seiten ... mache ich mir oft Sorgen
53 [A] - e 8] ] B
Waenn ich schwierige Kinder oder Jugendliche betreuen muf3 e ? 3
... Oberlasse ich die ... betrachte ich dies ais 14
= Sg} @ Beschaftigung Herausforderung, die D D D
mit ihnen lieber andesen ich bewaltigen mochte
Wenn ich Vorgesetzte zum Gesprach aufsuche e ? 3
28 SRY @ ... bin ich fast nie nervos ... bin ich meist verunsichert D D D 15
Wenn ich mich fir ein Tatigkeitsfeld entscheiden muf3 ‘;‘ ? 3
... gehe ich immer nach meinen ... achte ich zuallererst auf sichere 16
533 @ Interessen, auch wenn die Berufsaussichten, auch wenn eine D D D
Berufschancen schlecht sind andere Tatigkeit reizvoller ware :
i
14. Fir viele ist es eine offene Frage, wie man Familie, Beruf und das notwendige Geldverdienen
am besten in Einklang bringt. Welche Lésung wirden Sie fiir sich selbst und Ihren Partner/lhre
Partnerin am liebsten sehen, wenn Sie éin Kinu hatten, das noch nicht zur Schule geht?
1) volle Erwerbstatigkeit far mich selbst far Partner/Partnerin
2) Teilzeitarbeit o2 3 4 v o2 3 4
3) gelegentliche Tatigkeit ] 7
4) keine Berufstatigkeit D 0g D O D D D
46 M 540 200 3r 4
rVORSTELLUNGEN ZUR BERUFLICHEN ZUKUNFT
15. Bitte denken Sie nun an lhren weiteren Berufsweg. Einmal unabhingig davon, wie lhre
. Situation zur Zeit ist: Planen Sie innerhaib der ndchsten Jahre ...
’ ‘ nein  ja weif nicht
2 3
19
320 5ql! im Elementarbereich zu arbeiten D D
20
! in einem anderen, aber ahnlichen Bereich tatig zu sein (z. B. Hort, Heim) e D D
A4 543
3 st{l"\ in einer Behinderteneinrichtung fir Jugendliche oder Erwachsene zu arbeiten ... D D
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}r16. Rickblickend betrachtet: Haben sich lhre mit der Ausbildung verbundenen beruflichen
=‘ Erwartungen erflGilt?

Der berutiiche Alltag ... Bitte nur ein Kreuz

1) 2 3)
1) bleibt hinter meinen Erwartungen zunick D D D
2) entspricht meinen Erwartungen weitgehend

3) dbertriftt meine Erwartungen in positiver Weise

17. Wenn Sie noch einmal vor der Wahl stiinden, eine Ausbildung anzufangen, wie wirden
Sie sich entscheiden?

Bitte nur ein Kreuz
1) Ich wiirde noch einmal die derzeitige Ausbildung wahlen N2 3 4

2) Ich wrde direkt bzw. nach dem Besuch einer D D D D

anderen Schule ein {Fach-) Hochschuistudium aufnehmen
3) Ich bin mir nicht sicher
4) Ich wirde eine andere Ausbildung wahlen, und zwar:

18. Vor dem Hintergrund Ihrer Erfahrungen bitten wir Sie nun einmai, in die Zukunft zu schauen.
Sehen Sie |hrer weiteren beruflichen Zukunft eher mit Beflirchtungen oder eher mit Zuversicht

A3 318 §52 entgegen?

eher mit
Beflrchtungen Zuversicht
1 2

U 0

eher mit

Seit der ersten Befragung ist einige Zeit vergangen. Wir méchten deshalb noch etwas (iber lhre
private Lebenssituation erfahren - Gber thren Familienstand und eventuell eigene Kinder.

208 553

19. Wie ist Ihr Familienstand?

1) ledig mit fester Partnerbeziehung Bitte nur ein Kreuz
2) ledig ohne feste Partnerbeziehung n 2 3 4

3) verheiratet D D D D

4) verwitwet, geschieden

209 554

{20. Haben Sie Kinder?

0 (bitte Anzaht eintragen)

newn D L_J

ja, ich habe Kinder, und zwar

Bis hierhin haben wir alle um ihre Meinung gebeten, die eine
Ausbildung zur Erzieherin oder Kinderpflegerin absolviert haben.

Doch die nun folgenden Fragen beziehen sich auf die berufiiche
Praxis. Deshalb richten sie sich ausschlieBlich an jene von lhnen,
die in ihrem erlernten Beruf titig sind.

Bei allen anderen Teilnehmerlnnen, die zur Zeit einer

anderen Tatigkeit oder Ausbildung nachgehen,

studieren oder mdglicherweise arbeitslos sind,

bedanken wir uns sehr herzlich fir thre Mitarbeit
und Unterstitzung.

5

3

o7

A D BERUFSFELD
NUR AN BEFRAGTE, DIE DERZEIT IN EINEM PADAGOGISCHEN PRAXIS- UN

STEHEN.

Zunachst einige Fragen zum 3uBeren Rahmen lhrer Beschaftigung.

21. Welche Funktion nehmen Sie innerhalb lhrer Einrichtung derzeit wahr?

bitte nur ein Kreuz

g5§

GUPPENIGHEMN s

Zweitkraft in @INer GIUPPS i

Sonstiges, Und ZWAE e
nden umfast hr Arbeitsverhaltnis?

22. Wieviele Wochenstu

333 S5

bitte in Stunden angeben

12
EEE
Beispiel: 3 8 5

idbar. Falien bei Innen Uberstunden an? Wieviele

23. Manchmal sind Uberstunden unverme

pro Woche? '
j icht ja L
nein lié;gﬁ:\gécig regelmaBig bitte in Stunden angeben
2 3

O

a I ind derzeit bei Ihnen heschaftigt?
hkréatte mit Berufsabsc_:hluB sin
‘s"l:’:ﬁzi;‘l:céﬂe, nicht aber Praktikantinnen, mitein.

[:]:]D 3¥6 §583|5
"5

05

0

Beispie!:

35 S?L\ D

. Wievlele padagog
2 Bitte schiieBen Sie

bitte Anzah! eintragen ED

t das
Personen verantwortlich. Wie ist d:
z?lrt‘xlgve?\r:'lliche oder Erwachsene betreuen Sie

334 558

i seiner Arbeit einer bestimmten
2. ‘éee?let:;::\b:nd threr Tatigkeit, wieviele Kinder,
momentan in ihrer Gruppe

338 5 bitte Anzahl eintragen D:]

inri i inem padagogisc
ede Einrichtung arbeitet nach eine
2 FAar;‘e!lssﬁhe ein solches Konzept bekannt?

hen Konzept. Ist ihnen auch in lhrer

' nein ]:
1
33’,:6 1 M D
|

27. Wer ist der Trager \hrer Einrichtung?

Bitte nur ein Kreuz

: inti y @ 4 8
) ist eine katholische Einrichtung o2
332 | 12)) Ei ‘:l eine evangelische Einrichtung D [:]
562 3) Esist eine attentliche Einrichtung
{\ 4) Esisteine nicht-konfessionelle Emnc;\tung
| (z.B. Arbeiterwohlta_hrlt, Rotes Krequnemmmaﬁve)
. 5) Es ist eine private Einrichtung (z.8.

|
28. Haben Sie extra thren Wohnort gewechselt, nur um |
| 28.

|

hre jetzige Tatigkeit antreten zu kénnen?
i ! 3 nF;ir\ jza
A 563 o
= | .

i e
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! WAHL DER ARBEITSSTATTE UND ASPEKTE DES BERUFLICHEN ALLTAGS

| 2, Bei der Entscheidung fiir eine Arbeitsstelle sind meist verschiedene Grinde wichtig.
Inwieweit spielten folgende Aspekte bej lhnen persénlich eine Roile?

|

Z trift

| nicht zu

1

|
SG 4 Ich habe von dieser Einrichtung ein Stellenangebot erhalten D
SGJS- leh wollte fangere Unterbrechungszeiten vermeiden D

I

i —
b—éé Meine Bewerbung hatte hier ZuerstErfolg ... S

-
.

NO00O0r

sq} Die kirchliche Tragerschaft war mir wichtig ... ..
S62 Das padagogische Konzept der Einrichtung sagte mir zu
Sﬁs Die Stelle liegt nah an meinam Wahnort
STO ich habe mir hier gute Arbeitsbedingungen erhofft et
lch habe die Stelle aufgrund
S—TA der Vermittiung von Freunden/Bekannten gefunden

592 Die finanzieilen Bedingungen waren hier am gunstigsten ... . .

DO0ooooonn-
DDDDDDDDDDE

S)?S ich hatte keine Alternativen

Wieviel Wert wird in [hrer derzeitigen Arbeitsstatte auf folgende Anforderungen gelegt?
Manchmai stimmen die persdnlichen Winsche mit

solchen Antorderungen uberein, manchmal
nicht. Bitte geben Sie deshalb zuss

tzlich auch an, wie Sie diese Aspekte bewerten,

Darauf wird ... Went gelegt ich bewerte dies ais ..
zu 2u
geringer einiger groRer wenig rchtig  viel

f 30. Im Arbeitsalitag werden ganz unterschiedliche Anforderungen gestellt. Wie ist das bei thnen?
I

i 56 3¢5 Sy
| L O

[P

ullig
o
[J

Umfangreiche Fachkenntnisse anzuwenden

! VerantwortungsbewuBtsein gegeniiber
| den Kindem, eranwachsenden und ihren
| Eltern zu entwickeln . ...

&
LR

IS I N I A

&

BLBLROERRIRY

| Aufgaben mit anderen zusammen 2u
; bearbeiten und sich in Gruppenarbeit zu Gben
!

C8

Eigene Gedanken, einen Qigenen Standpunkt
2u entwickeln und dem Team vorzutragen ... .

[}
L%

Den Standpunkt anderer 2u verstehen
i und nicht nur der eigenen zy vertreten ... .

1 Eigene Imeressenschwerpunkte
i in die Arbeit einzubringen ...

X Praktische Probleme mit Hilfe
i der Theorie zu ibsen .

WIRCROE BB Y

Nicht nur in padagogischen, sondern auch
in verwandten Sachgebieten Bescheid zu wissen

R

Personliche Fahigkeiten
und Neigungen einzubringen

& CRTRCE ROR Y
B BRSO

SR U RCRCBI S BB

Le—
4

Sich seibst und das eigene [ |
Handein immer wieder 2y reflektieren R — L
Die gesslischaftliche Bedeutung der SY
erzieherischen Arbeit mit Kindern und iﬁ‘ | L
Heranwachsenden einzuschétzen L ’_j ! — Ll

7S S% | 73 3 sar
Kntik am Arbe:tsallrag vorzutragen ;_‘ L_j ! _' ‘_" -

09

wieviel Zeit nehmen im aligemeinen die

ot e e n Zeitautwand?
Wenwn Sl B viaton of noﬂ%'ernv‘v\ireb:ngen?essen halten Sie dlese N
N ' i " Bitte nun zwei Kreuze pro Vorg o
o i b) der Zeitautwand erscheint mir ...
Y e zu geraqe Z.Ll|
i ial wenig  nchtig v;e
wenig v:ze ; t] D )
1
s |
se] O i
Arbeit mit 48N KINABM s D D o D D D 5
_Eo0 1
Kontakte mit den ERBM . e o D D o G D
Gesprache mit Behdrden, Amtem, Institutionen ........ . D D 605[} D D .
- Gémoé ?{ 18
Austausch mit KONEGINMBN om0 D D " D D |
i ische Tatigkeiten 06 %21
g&sﬁgﬁfr?,sﬁochen,%’uuen) .............. D D D D |
.......... 6@ .
Kontakte und Gesprache mit dem Trager ... ;f D D GlMD D D
G"A‘ Q.i 643 25
i NDOFAIUNG oorrornee mammanasrmsssass D D D
Austausch mit der Fac D D
SONSHGES, UNG ZWALL e —
bzw. Gremien an de e igen
Meinung nach folgende Persclan:{; o dor A be:;llfb iign |
Inwieweit sind inrer nach [l sie a, in i unersizen cdor b |
28 interessiert? Inwi it regen sie o, schen titzen |
Elnr;«l:ht:rx;%m Beschreiben Sie bitte “
e die |
?(lreuz pro Zeile. . 'Be'am;‘ :Iglrg |
intores: Interesse  stitzung  sichtigung : {
interess : . D l ;
N0 O |
0 o=
360 6AY  EMEM - - . 0 -
: k€] 6AS  Leiterln .. D D D D :
3—1" A 6,1 LT T, S . D D D D 1 31
3 o P R ER————— D D D ‘l :
o o O |
313 6 Trager D |
! BORGIAEN s i |
i Kinder- uni |
619 [} Erzieherlnnen besonderes Engagement in der
daB von -
8- r:é“e:u%‘eer’halb der Dienstzeit ... - -
O O
,62. S T LR (L1 ————————t D D D
3} eigentlich aus lhrer persdnlichen Sicht notwendig is!
ie sich ehrenamtlich ...
* 62 i thnen persdnlich? Engagieren Sie sic! |
34, Und wie ist das be _ lza
1
o oo |=
der Kirchengemeinde (z. B. Kindergottesdienst, Kirchenc! or} D D -
-n - D
’ G | i P e 1) N AR .
! y im politischen Bereich (Parteien, Gomeinderat Sadie) - D D
6 . L0 1s) R N
{44 6.2 in anderen Organisationen (2. B. Volkshochschule, Spo | D D
| it, Altenarbeit)
/42 t im sonstigen sozialen Bereich (z. B. Jugendarbeit, Alte
i
(mo) 625
|
’ - ——
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LFHAGEN ZUR FORT- UND WEITERBILDUNG

35. Ptanen Sle, sich im spateren Berufsalltag regeimaBig fortzubilden durch

nein

1
138 339 6.26 private Lektlra .. ... - D
A3 3 50 Q:}_Teilnahme an Veranstattungen und Seminaren ... - D

kommt
darauf an ja

0 O
0 O

waif3
nicht
4

[
L]

36. Interessleren Sie sich far die folgenden Informationen zur Arbeit im Elementarbereich und

Inwieweit beschiftigen Sie sich damit?

Bitte zwei Krauze pro Vorgabe

a) interesse b) Beschaftigung
nein ja nein ja
2 1

e [
so. ]

Fachbicher Gber Kindererzishung .

Padagogische Fachzeitschriften

Berufsstandische Verdftentlichungen ..

Verdftentlichungen des Tragers oder Arbeitgebers

L 60 [
O e[

e U 0O a0

¢35 ]

oooo-

37. Unabhén?lg davon, ob Sie schon einmal an einer Fortbildung tellgenommen haben,

wie wichtlg sind thnien folgende Gesichtspunkte bei der Auswahi der Schwerpunkte?
Sun ’ *35 gar nicht sehr
lch méchts ... vientia T2 3 4 :ﬁChﬁg
14 36 meine Fahigkeiten und Kenntnisse erganzen .. .. ... EI ]
63? meine berutlichen Schwerpunkte twickeln, mich spezialisieran [ I
¢ 58 Schwierigkeiten / Problemertahrungen der Praxis autarbeiten E] ] l ]
639 meinen persdnlichen Horzont erweitern [] ]
G 4o mir neue Tatigkeitsfolder erschlieBen .. ... .. E[:D.:I:}
644 die Erwartungen des Tragers erfdllen ... [
6 42 meine Aufstiegschancen im Beruf verbessemn . ... E 1 I :l

I ELTERNARBEIT

‘ 2Zum Tatigkeitsfeld einer Erzieherin gehdrt auch die Elternarbeit. Wir bitten Sie, uns lhre
|

Vorstellungen und Erfahrungen zu schildern.

| 38. Es gibt verschiedene Formen der Elternarbeit in einer pida?ogischen
\ Inwleweit haiten Sie die folgenden Méglichkeiten fir sinnvo

I und inwi
f praktizieren Sie diese?
i L W ¥R ~Fon
‘ S“ﬂ w".wl ‘ + i gar nicht sehr
sinnvoll sinnvoll
|

e ACY 383 643,

Hospitation der Eltern

o AG 306 €Y
Mitarbeit von Eitern in einer Gruppe /16838?
Gesprache in Sprechstunden /5331?3 » 653 [D:Dj
Teilnahma der Eltern an Aktivitaten (Fes?tla,;gusat%e) 6$§

|
|
|
L Gesprache beim Bringen und Abholen Lgr?ﬂnépe. 66} EDID

Einrichtung.
eweit
praktiziert
nein ja

{7
64 ]
98]
6s0[ ]
62 ]
654
€56 ]

J

3
0

)

Hiuninininin

21

23
24
25
26
27

28
30
32

36
38

40

11

Gber welche der folgenden Themen wiirden Sie mit den

tscheiden hatten,
- ‘gl::r?\ sei:;.:\lecr;ﬂ oder aber auf jeden Falt sprechen?
i auf weill
unm}\g! jeden Fall nicht
1 2 3
o oo
\ Eﬂabnissehi:idﬁzdigsdz%igsghtung OQBF ZU HAUSO eoceeroresrr s serrmromom oo - g [:] D i
3% §SY Heranwac

361 660 Fragen der religidsen Erziehung D D D .
3%3 66 i Erzishungs- oder Betreuungsschwierigkeiten D D [:l y
13% bl | Axtivitdten der Einrichtung - - D D D .
; 395 g3 Schulische Belange — D D D .
der Ettern zur padagogischen Arbeit der EinfiChtung ........ccmmmmemseee: - D D .

19 L& Fragen D
Beratung der Eltem in Erziehungsfragen D D D .

I 1 $) -
22,8 6ol | Persdnliche Probleme der Eltem ... D D D )
203 66T Erwartungen von Eftem an die Erzieherin
m im Rahmen
Was meinen Sle: Wie bedeutend ist die Zusammenarbelt mit den Elte
. Wa H
40 der padagoglschen Arbeit?
i hr
vl se
unbede'gtend bedeutend
1 2 3 4 5§ "
384¢a8
... UND ZUM SCHLUSS

Berufsleben
mt gesehen. inwiewelt kommen Sie mit den folgenden, im
at- lanusfg:::henden Anforderungen zurecht?

~ %30~ Fod
Sun Vorb. - JureHonnal: 226 ~ Y%

tberhaupt
nicht

%\28 408

Arbeit mit Kindem und Heranwachsenden im allgemeinen _.

i i dlichen _..........
Arbeit mit schwierigen oder verhaltensauftalligen Kindem und Jugen

it mi (nnen ...
: - Zusammenarbeit mit Kolleg
A Y40 b1
: sal narbeit mit den Elftem ...
AZA yA4 G;}zlu mme

3Darstellung sigener Standpunkte vor Vorgesetzten

*'Asa. Y4L 6

qlntegration von behinderten Kindern und Jugendlichen ...

A33 443§
= ANy ;ig Entwicklung und Vorbereitung von Wochenpldnen ..

Y 45 636 Umgang mit Behdrden ung anderen INSHULONEN .. oo ‘
A
ARG Gab FYADet mit auslandischen Kindem und Jugendichen

A} AT 6 xKleingmppenarbeit ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .-

”




413 679
443 68O
Q20 6%4
k24 ¢32
;111 683
93 68y

Yiu 68

MIuLs

12

Sonstiges, und zwar; _

42. Nicht selten kann die Arbeit in pédagogischen Einrichtungen belastend sein. Wie Ist das
bei Ihnen? Inwieweit fihlen Sie sich belastet durch die ...

Sun %"‘\} — /‘\“"3 - Fof

Gberhaupt

sehrstark  trifft
nicht belastst

belastet auf mich

nicht zy
1 2 3 4 5
GruppengréBe .. . D: I ]
Bezahlung .. . —— { ] I
Uberstunden . [I I

Ubermahme von Aufrdum-, Koch- und Putzarbeiten

- (LT

das Bild des Erzieherinnenberufes in der Offentlichkeit

Erwartungen des Tragers

43. Wenn Sie einm

86

al Bilanz ziehen: Sind Sie ailes in afllem zufrieden mit lhrer jetzigen
Tatigkeit?

nain, ja,
Gberhaupt nicht vollkommen
1 2 3 4 5

44. Auch wenn Sie momentan mit Ihrer Tt
A'\..;Jl'»y "‘7:A A “Z“A’\"\ 20

Ungiinstiges soziales Klima der Einrichtung ..
Private / tamiliire Grinde (z. B. Geburt eines Kindes) ___
Fachliche Uberforderung .
Fehlende Weiterbildungsmaglichkeiten
Veranderte berufliche Interessen
Vorgaben des Tragers (2. B.in religionspadagogischen Fragen) ..
Berufiiche Unterforderung

Fehlende fachliche Unterstiitzung
(z. B. durch Psychologen, Fachberatung)

Un%ﬁnstige Hahmenbedingun en der Arbeit
(z.B.

Widersrm‘:chs zwischen den eigenen
Vorstel

T Fehlende Aufstiegsméglichkeiten ...

gkeit zufrieden sind: Angenommen, Sie wﬁ_rden
mit dem Gedanken splelen, Ihren jetzigen Beruf aufzugeben. Welche Bedeutung hatten
folgende Griinde fir Sie?

geringe grofle

2~ P F31. Bedeuiung Bedeutung

Bezahlung, Gruppengréfie, Uberstunden)

(T 2
[TTTT] 2

ungen und der tatsachlichen Tatigkeit

Herzlichen Dank
fir Thre Miihe

13

Damit sind wir am Ende unseres Fragebogens angekommen.
Haben Sle sehr herzlichen Dank fGr lhre Mitarbeit. .
i b nicht alle Aspekte erhe n,
e gar pr “g;’eal;t?;f::e::si:g:e:.g;;:r wirden uns d;:h::: sseeg; l|::er lhre
wlci:\tlg ogeermg:'rkz:mogen freuen. Wenn Sie wollen, nutzen Sie bitte
weiteren :
20 {4 L _
SRS — . ) /&ﬁ; ;
| AR
22 +..__ taé Fod |ab[w]¢
........................................... e - aa § ,: gggi{’“
‘ Lo 02, |1
220 20 A
a 34 ah{33
-------------------------------------- Y32 qngm 2B[3 %
.................................................................... .. St (AT S0 vsa q-oj
"""""""""""""""" T a3 wi4%  Fo .
LA AR i
232 3||-1-
233 ! !
234 354 H2 Atfs
235 *36!4“3‘
23 33 4 2
L ;;mwwwm ------- 23F Y34 FY
S - W/ F— 2
Sun Tedivadon ta L:{:
m§§!1mwwmk%9¢4fgﬂmwfz$ s
Surt Berw 4ok e
Sul  Aufordevesyenm

Sun
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FRAGEN ZU IHRER GEGENWARTIGEN BERUFLICHEN SITUATION

Seit unserer letzten Befragung im Frithjahr 1996 sind viele Monate var?angen. Wir méchten thnen
deshalb zundchst einige Fragen zu Ihrer gegenwirtigen fachlichen Tatigkeit und lhrer aktusilen
Situation im Erwerbsleben stellen.

1. Weiche fachliche Tatigkeit Gben Sle derzeit aus? Sind Sie ...

Bitte nur ein Kreuz
h 2 3 4 5 6

ks s} (3] (3] [e) ]+

1) als Erzisherir/Kinderpfiegerin in einem be/risteten
Arbeitsverhalinis eingestellt

2) als Erzieherin/Kinderpfiegerin in einem unbefristeten
Arbeitsverhaitnis tatig

3) in einem anderen, nicht-pAdagogischen Beruf tatig

4) in einer neuen oder
weiterfihrenden Ausbildung (auch Studiumy), und zwar:

5) arbeitslos

6) Sonstiges, und zwar:

2. Wenn Sie einmal zuriickdenken: Wie lange hat es nach dem Ende lhres Anarkennungspraktikums
(tiir Kinderptlegerinnen: Ende lhrer Ausbiidung) gedauen, bis Sie eine Steile gefunden haben?

ich mufite ... ich habe ... _
weniger als langer als sofort eine
drei Monate warlen  drei Monate warten Steile gefunden
1 2 3

sl FZ] 3] J

3. In welchem Praxis- oder Berufs{eld sind Sie angesiedelt?

Bitte nur ein Kreuz

1) ;m glezeglarbereich n Einrich ) W2 N 4 5 6
z. B. Kindergarten, Kinderkrippe, auch integrative Einrichtungen — r e

2) im Hort FAFIENGIE R

3) im Heim

4) in Behinderteneinrichtungen
5) auflerhaib der unmittelbaren padagogischen Praxis

6

Sonstiges, und zwar:

4. Sind Sie derzeitig eigentlich in lhrem gew{inschten Praxisfeld titig oder hitten Sie eher einen
anderen Bereich bevorzugt?

Bitte nur ein Kreuz
1} Eigemlic{w hab?‘ icr:jmiétetmas z?ngg:‘s vorgestellt, doch N o2 m 4
eine entsprechende Stelle gefu
2) Meine jetzige Tatigkeit liegt in meinem Wunschbereich @ @ @ @ 3
3) ich hatte keinen ausdriicklichen Wunschbereich bzw. mir waren
mehrere Bereiche recht
4) ich Ube zur Zeit keine berufliche oder schulische Tatigkeit aus

5. Wenn Sie an die Zeit lhrer Bewerbungen denken, wle gestaltete sich {hre Stellensuche?

ich hatle ...
1) keine Schwietigkeiten, eine Stelle in meinem Bitte nur ein Kreuz
erlernten Beruf als Erzieherin oder Kinderpflegerin zu finden By 2 3 4 5
2) etliche Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner ol 47
Qualifikation entspricht @ {__& M @ @ ¥
3) elliche Schwierigkeiten, eine Stelle zu finden, die meiner
Vorstellung von padagogischer Arbeit entspricht, auch wenn
sie meiner Qualifikation angemessen ist
4) betrachtliche Schwierigkeiten, iberhaupt irgendeine Stelle zu finden
§) ich habe bislang keine Stelle gefunden
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VORSTELLUNGEN ZUM ELEMENTARBEREICH UND ZUM ERZIEHERINNENBERUF

Der Elementarbereich ist ein sehr wichtiges Berufsfeld fir Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen.
Er ist zudem ein Ort der den Alitag vieler Kinder maBgeblich gestaitet. Wir bitten Sie deshalb, auch
dann zu den folgenden Fragen Steliung zu nehmen, wenn Sie selbst nicht dort arbeiten.

6. Im Elementarbereich sind vorwlegend Erzieherlnnen und Klnderpﬂe?(erlnnen beschaftigt.
Wie wichtig sind ihrer Meinung nach die folgenden Fihigkeiten und Kenntnisse {ir die
Ausiibung dieses Berutes?

Gberhaupt sshr
nicht wichtig wichtig

P 1 2 3 4 S
A Beraitschalt und Fahigksit, Kontakt zu anderen Menschen aufzunehmen ‘1,3 0,6 04 3 m g
A2 Kenntnis und Anwendung padagogischer Konzepte und Modelle ~_7'0 443 mﬂ ME
A3 Genaue Kenntnisse dber dia kindliche Entwickiung 43 14,1 .l 47 ‘i—’] ‘l]
Al{ Hinwendung und Zuneigung zu Kindem und Jugendlichen "f'.g Dl} [0 14 3 LZ_.Z ?E 4
AS Kenntnisse in der Gesprachsiohrung mit andaren Erwachsenen __f‘fo ",A mmﬁ A
A 6 Chiistliche Grundhaltung ... -243 44?[@3@@

A? Geduld und Einfihlungsvermagen 4,3 qé
A¥ Fahigkeit, kreativ und spontan zu sein ‘I;? ’{40 ¢ 6_5 4
/17 Fahigkeit, selbstdndig handein und entscheiden 2u kdnnen _x(",g 0.?
,&0 Innere Ausgeglichenheit, stabile Persdnlichkeit ll,&' /’11 M@@
o A Hohe Einsatzberaitschalt und Engagement l’, i m

Kenntnisse dber soziale und 4,3 m
A2 juristische Hintergrinde der Arbeit mit Kindem und Jugendlichen S‘X LY [ A

ZJ Fahigkeit, Ergebnisse und Situationen kritisch zu beurteilen __ "’;q 4(4 m 0 mEE

7. Hier sind einige Eigenschaften und Fahigkeiten, die man durch Erziehungi fordern
kann. Fiir wie wichtig halten Sie diese Erziehungsziele? Denken Sie dabel bitte an
Kindergartenkinder,

{berhaupt
nicht sehr
wichtig wichtig

12 3 45
‘[(r' WiBlbegier . ...... .. (ﬂo ’(13 mﬂm
.ZLg‘Folgsamkei! [ . 310 '4[4- mm
A6 Lebensfreuds . e e ({;ﬂ 0,6 @m
4 7 Leistungsbereitschatt . 3,6(4,3 (278 3 ydio) 4

28 selbstandigkeit .. 43101 lolAl302d%3
2 9 Gute Umgangsformen . e e 3,} AJS». m}'m
JO Keitahigeit .. ... Ll,.’z_ A3 b "ahelaled
S/ Durchsetzungsvermagen . BT ...‘f,l 4,2 @’1@’@
37 vocperationstihigket . B (0121354
& 3 5auberkeit und Ordnung e e .'5,6 413... EEM‘ELE«J
S VerantwortungsbewuBtsein e Y0 A [r]2 133253 1
S religositit . v 1.,3 47 Rslr- Tal3] 4
(56 Kreativitit . . R R . \f'Z. 4,2_ [\?fﬁ’{ﬁf‘bﬂ 1

S?quthensinn . . .3,? /ﬁ 3 I: 4 34 qubﬂ /)

32
33
34
35
36

37

8. Wie stehen Sle zu foigenden Aussagen Gber den Klnaér_g;nen?

trifft frifft
nicht teilweise trifft weif}
2u zu kA nicht

2
3% Kinder ternen im Kindergarten Dinge, die sie zuhauss nicht lemen kénnen .......... EE
Jq Die Kinder warden im Kindergarten zumeist Gberfordert ... .. ...
('0 Kinder, die don Kindergarten besuchen, werden {riher selbstandig ...
lM Der Kindergarten kiimmert sich um vieles, wozu die Eitem keine Zeit haben . ...

) Es gibt zu viel Streit zwischen den Kindem .. ... oo i

43 Die Kinder werden im Kindergarten heute zu frei erzogen ...

{{; Eigentlich ist der Kindergarten eher eine Notldsung

SR G K PEE]
Bl R k] ] -l ] ] R

4§ Kinder, die in den Kindergarten gehen, haben es spater in der Schule leichter ...

EPEE 2 E S F]- 2
U WL N oA
DS EIAINISINISE

ke

¢ Kinder erwerben im Kindergarten eine christtiche Grundhaltung ... .. ......

FAAGEN ZU IHREN NEIGUNGEN, INTERESSEN UND VORLIEBEN

8. Einmal abgesehen davon, welcher Tatigkeit Sie derzeit nachgehen: Wie wichtig sind fir Sle
perséniich folgende Aspekte in bezug auf die beruftiche Arbeit und den Beruf im allgemeinen?

véllig sehr
H unwichtig wichtig
5 1t 2 3 4 8§
(3€in sicherer Arbeitsplatz .. ngy 0% 104 5]24 13
43 Ein Berul, der anerkannt und geachtet wird ... ... 3'5 4‘6. mﬂ
44 Vie! Freizeit ... , 30109 (Y ]mlsadly] 4
SOEine Arbett, die immer wieder neue Aufgaben stelit (f;(l "1-2 ojo Ellﬁm
G4 Eine Tatigkeit, die Teamarbeit verangt . .. e e e (1;1 '{‘4 4144463814
§2 Ein Beruf, bei dem man etwas Nitzliches tir die Aligemeinheit tun kann ... 3|8 4;3 MUIF}dIIZJ 1
53Aufgaben. die viel VerantwortungsbewuBtsein erfordern .. ... .. ‘4.0 "“f m

54 viel Kontakt 20 anderen Menschen L'ﬁ 40 vlaTe]32e0

55 Ein Beruf, bei dem man anderen Menschen helfen kann . 1) 43 lo]2 113349
§%6 Gute Autstiegsmaglichkeiten .. . . . 3.'1 43 @E@I&]
§Eine Tatigkeit, bei der man otwas dazulemenkann 4,544 lola 13 Jualugl
G Eine Arbet, die nicht so anstrengend ist ... . ... L AANAY (26332817 4]
59 vereinbarkeit von Berut und Familie . . . . .‘1(3 445_, BEWEE
60 Dio Chance, zwischen verschisdenen Benufsletdem watien zu konnen . 343 |4, b (218 128]8230]
6.4 Mogiichkeiten, sich selbst zu vewwirkichen Y343 PIEVARIT
62 Die Maglichkeil, 2u organisieren und zu planen o oA (o] y]23luel2g]
63 Ein gutes Einkommen . ... e \n() 4,."1 . [ZEIEI@@

03

20
21

22

30
31
32
33

34
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dis einzelnen fur Sie persdnlich sind.

6 Poiitik und SHentliches Leben

65 Kunst und Kulturelles

[10. Hier sind verschiedene Lebensberelche. Krauzen Sie bitte an, wie wichtig

41
kN3

£ 6 Hobbys und Freizeit

4y

67 Religion und Kirche

43

vdllir? sehr
unwichtig wichtig
ﬂc 1 2 3 4

41, BRAES)A
4y B
A2 ol AW 1
4,0 _ Falgzasl] 4

£ % Wissenschaft und Forschung

29

A5 (3Bol3Fza4] 4

69 Verwandtschatt, Freunde und Bek

Y8

0,8.. lo]al3]0l32 1

4 Partnorschatt und eigene Kinder

0 Berut und Arbait _ h

43

Y414 lolo] 8l44434

49_[alz]akekal2

b ] Erholung und Entspannung ...

Wil [o]2]8 T2

4,3

M2 (014 als[ed

33 Lemen und Weiterbildung

wenn Sle sich selbst charakterisieren sollten?

FYlch stehe hautig unter Zeitdruck

11. Welche der hier aufgefiihrten Beschreibungen wiirden Sie fir angemessen halten,

voll und

Gberhaupt
nicht ganz

1 2 3

Q 45
A4 ﬂ‘i,mm 4

'.}6 In neuen Situationen reagiere ich eher zaghatt und unentschlossen

33 I=h bin angespannt, wenn ich mehrere Sachen zur selben Zeit machen muf3
Zu Hause kann ich gut abschaiten, auch wenn

Die positiven Efahrungen, die ich mit meiner
84 jetzigen Tatigkeit mache, gleichen die damit verbundenen Anstrengungen aus

3§ Ich komme gut damit zurecht, Verantwortung zu GbemehmMen ...

noch schulische oder berufliche Aufgaben zu erledigen Sind ...

}q In Auseinandersatzungen ailt es mir schwer, andere Standpunkte anzuerkennen «110

42 M [olalalsAzda

13 (e BRIalAR 12

3. 2O VA 2

§0 Infremden Problembereichen und Situationen gewinne ich schneil den Uberblick 3|L "ll nmﬂm 2

-1

44132 130302% 3

dberbiicken, wie stark fiihlen Sie sich verantwortlich gegeniiber ...

8L den Ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen | ...

§3 den Eftern der betreuten Heranwachsenden

{4 den Vorgesetzten

€S den Kolleginnen ...

£ 6 der eigenen Familie

83 dem eigenen Gewissan

12. Unabhingig davon, ob Sie im erlernten Beruf eine Stelle gefunden haben: Wenn Sie
einmal dle Gesamtheit Ihrer Verantwortung im padagogischen Berufsbereich

sehr

wenig stark

H R 1 2 3 4 s
4| a¢ OTol2 Tl 4

364 3
0.
45
48

4 J ﬂ!!!!ﬂm 2
AS. [3131mlzsien 3
03 lolo[32¢[632

ﬂS Gott

aq dem Gemeinwes

Y, der G lischaft |

5]
S

...... [N o
A5 JoBeR9[3]2

15
16

21

22

23

24

25

26

L1227

28

29

30

31

32

33

34

35

36
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eher auf Sie zutrifft.

Wenn ich vor einer neusn Aulgabe stehe

foa] maaiiee [
Wenn ich merke, daf eine Aufgabe kompliziert wird
4 18] - s (]
Dartber, daf} ich etwas nich! kann
qz @ ... mache ich mir selten

Sorgen

... befdrchie ich oft,
daf} ich es nicht schaffe

macht mir das gerade Spaf3,
und ich bin gespannt, wie ich
die Sache hinkriege

mache ich mir oft Sergen

Wenn ich schwierige Kinder oder Jugendliche betreuen mul
... ibertasse ich die

93@ Beschattigung

mit ihnen lieber andesen

... betrachte ich dies als
Herausforderung, die
ich bewaltigen méchte

Wenn ich Vorgesetzte zum Gesprach autsuche
q(’ @ ... bin ich fast nie nervés @ ... bin ich meist verunsichert

Wenn ich mich fiir ein Tatigkeitsteld entscheiden muf3
qs@ ... achte ich zualtererst aut sichere

. Berutsaussichten, auch wenn eine
: andere Taligkeit reizvoller ware

Fehe ich immer nach meinen
nteressen, auch wenn die
Berufschancen schlecht sind

Auf mich

trifit eher zu ...

h 8
(69 4

s e
59 %]
A B
59
o
)59
2 2
53 59
A B

1 2
kol

13. Versetzen Sie sich bitte in die folgenden sechs git-uallonen und entscheiden Sie, ob A oder B

kann ich
nicht
beurteiten

e

]
[

!u
~

%)

ha 4

Wl 2

am besten In Einklang bringt.

far mich selbst
N2 ) 4

1) volle Erwerbstatigkeit
2) Teilzeitarbeit

3) gelegentliche Tatigkeit
4) keine Berutstatigkeit

14, Fiir viele ist es eine offene Fra&e, wie man Famille, Beruf und das notwendige Geldverdienen
elche Lésung wiirden Sie fiir sich seibst und lhren Partner/lhre
Partnerin am liebsten sehen, wenn Sie ein Kint. hitten, das noch nicht zur Schule geht?

far Partner/Partnerin

1)

) 4

9 [&1le3lad(e]s ?[HBldall4] 3

VORSTELLUNGEN ZUR BERUFLICHEN ZUKUNFT

Situation zur Zeit ist: Planen Sie innerhalb der ndchsten Jahre ...

im Elementarbereich zu arbeiten ... ... cccniviis

9%
94
A00

in einem anderen, aber dhnlichen Bereich 1atig zu sein (2. B. Hon, Heim) .

in einer Behinderteneinrichtung lir Jugendliche oder Erwachsene zu arbeiten ...

A0

402 sich fur eine Leitungstunktion zu qualifizieren
|
Aas Tatigkeitsbereiche dieser Art aus privaten Griinden ganz aufzugeben

sich berutsnah weiterzuqualifizieren (2. B, Heilpadagogin) . .

b‘dl wegen Veranderung der beruflichen Interessen einen anderen Beruf zu ergreifen
v
&

e Hochschulshudium zu beginnen

-y

&

RN RN

h

1o~
€©

A
=

15. Bitte denken Sie nun an thren weiteren Berufsweg, Einmal unabhangig davon, wie lhre

weild nicht
3

2
3l 1
ZE
(23 4
Ue) 2
(3] 4
(43 4
e 4

20

21

22

23
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16. Rickblickend betrachtet: Haben sich lhre mit der Ausbildung verbundenen beruflichen
Erwartungen erfiilt?

Der berufliche Alltag ... Bitte nur ein Kreuz

1) bleibt hinter meinen Erwartungen zurick
2} entspricht meinen Erwartungen weitgehend
3) dbertrifft meine Erwartungen in positiver Weise

AoH

17. Wenn Sie noch einmal vor der Wahl stiinden, eine Ausbildung anzufangen, wie wiirden
Sie sich entscheiden?

Bitte nur ein Kreuz
1) Ich warde noch einmal die derzeitige Ausbildung wahlen " 2 9 4

2) Ich wiirde direkt bzw. nach dem Besuch einer @ E 12
anderen Schule ein {(Fach-) Hochschulstudium aufnehmen .
3) fch bin mir nicht sichar .
4) Ich wirde eine andera Ausbildung wahlen, und zwar: [
18. Vor dem Hintergrund threr Erfahrungen bitten wir Sie nun einmal, in die Zukunft zu schauen.
A08 Sehen Sie threr weiteren beruflichen Zukunft eher mit Befilrchtungen oder eher mit Zuversicht
entgegen? ‘
eher mit eher mit
Befiirchtungen Zuversicht
! 2 13
) kg 4
Sait der ersten Befragung Ist einige Zelt vergangen. Wir méchten deshalb noch etwas (ber lhre
private Lebenssituation erfahren - (iber Thren Familienstand und eventuell eigene Kinder.
A0 | 19 Wie ist Ihr Familienstand?
1) ledig mit fester Partnarbeziehung Bitte nur ein Kreuz
2) ledig ohne feste Partnerbeziehung " 2 3 4
3) verhairatet [" A 14
4) verwitwel, geschieden @ B Eﬂ
AA40 | 20. Haben Sie Kinder?
‘ A-S.
o o (bitte Anzahl eintragen) 2= Gole
nein 88 /0 Ja, ich habe Kinder, und zwar H‘yél 3-37. 15
9-0,3+.

Bis hierhin haben wir alle um ihre Meinung gebeten, die eine .
Ausbildung zur Erzieherln oder Kinderpflegerin absolviert haben.
Doch die nun folgenden Fragen beziehen sich aut die berufliche
Praxis. Deshalb richten sie sich ausschlie3lich an jene von lhnen,
die in ihrem erlernten Beruf titig sind.

Bei allen anderen Teilnehmerinnen, die zur Zeit einer
anderen Tatigkeit oder Ausbildung nachgehen,

i
}
!
i
\

studieren oder moglicherweise arbeitslos sind,
bedanken wir uns sehr herzlich fir Ihre Mitarbeit
und Unterstiitzung.

B W |

=

07

NUR AN BEFRAGTE, DIE DERZEIT IN EINEM PADAGOGISCHEN PRAXIS- UND BERUFSFELD
STEHEN.

Zun3chst einige Fragen zum auBeren Rahmen Ihrer Beschaftigung.

AAA

21. Welche Funktion nehmen Sle innerhalb Ihrer Einrichtung derzeit wahr?

bitte nur ein Kreuz

B9,

v,

Gruppenieiterin ..

Zweitkraft in einer Gruppe

Sonstiges, und zwar. ...

M2

. Wieviele Wochenstunden umfaBt lhr Arbeitsverhéitnis?

bitte in Stunden angeben

(31218

38 §

JTA : 61(/

Beispiel:

413

Manchmal sind Uberstunden unvermelidbar. Falien bel thnen Oberstunden an? Wicviale
pro Woche?

23

ja, aber nicht
nein regeimafig
1 2

kd

ia,
regeimaBig

7

bitte in Stunden angeben

STA.
/{:Zsplelt lgsm'gsl 03 i 3

AAS

24. Wieviele padagogische Fachkrafte mit Berutsabschiuf sind derzeit bel lhnen beschiiftigt?
Bitte schiieBen Sle Teilzeitkrifte, nicht aber Praktikantinnen, mit ein.

bitte Anzaht eintragen (_am g STA4: 5, o4

T AAG

25. Jeder [st bei selner Arbeit einer bestimmten Zahl von Personen versntwortlich. Wie ist das
bei thnen und ihrer Tatigkeit, wieviele Kinder, Jugendiiche oder Erwachsene betreuen Sie

momentan in threr Gruppe?

STA: 8 06

bitte Anzahl eintragen {Z@J A1

19

21

A43

26. Fast jede Einrichtung arbeitet nach einem pédagogischen Konzept. Ist thnen auch in threr

Arbeitsstitte ein solches Konzept bekannt?

nein ja
1 2

77T

23

A

. Wer ist der Triger threr Elnrichtung?

Bitte nur ein Kreuz
1) Es ist eine katholische Einrichtung N 3 4 5

2} Esist eine evangelische Einrichtung
3) Esist eine bﬂamg!iche Einrichtung @ @ @ @
4) Es ist eine nicht-konlessionelle Einrichtung
(2. B. Arbeiterwohifahrt, Rotes Kreuz)
) Es ist eina private Einrichtung {z. B. Elterninitiative}

24

28. Haben Sle extra Ihren Wohnort gewechselt, nur um {hre jetzige Tétigkeit antreten zu kénnen?
§ 3 nein ja

@3 i

25
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'WAHL DER ARBEITSSTATTE UND ASPEKTE DES BERUFLICHEN ALLTAGS

Inwieweit spielten fo

122 Meine Bewerbung hatte hier zuerst Erolg

AL § Die Stelle liegt nah an meinem Wohnort

A §lch habe mir hier gute Arbeitsbedingungen erhoift .
Ich habe die Stelle aufgrund

A23der Vermittiung von Freunden/Bekannten gefunden
Dis finanziellen Bedingungen waren hier am ginsti

A8 gung g 9

Aquch hatte keine Alternativen

29, Bei der Entscheidun? {iir eine Arbeitssteile sind meist versc
g

410 Ich habe von dieser Einrichtung ein Stellenangebot erbalten ,Z 1 6

A2A ich wollte langere Unterbrechungszeiten vermeiden ...

A23 Die kirchliche Tragsrschaft war mir wichtig ........... . oo

,Q(/ Das padagogische Konzept der Einrichtung sagte mir zu

sten ...

1rifft

h Q nicht zu
4} 32

A6 14,8 B3
WABUR R
A0 B
4,4 (4,3 20}
43 U1 By
43 {40 3
A2 (4469
A3 M R

A Sk 4

hiedene Grinde wichtig.
ende Aspekte bei thnen persénlich eine Rolle?

teils /
teils

S

SESENEEIEE

BI&ENEENEAY

H

A3D Umiangreiche Fachkenntnisse anzuwenden -Z[(f

VerantwortungsbewuBlisein gegendber
den Kindern, Heranwachsenden und ihren l 8
"31 Eltern 2u entwickeln e [ .
Aulgaben mit anderen zusammen zu
A3Ybearbeiton und sich in Gruppenarbeit zu Gben

2u entwickeln und dem Team vorzutragen ... %
A38 Den Standpunkt anderer zu verstehen
und nicht nur den eigenen 2u vertreten

! Eigene Interessenschwerpunkie
/f(/vm die Arbeit einzubringen . .

Praktische Probleme mit Hilfe

A42 decTheorie zulosen ... .o 2‘0
Micht nur in padagogischen, sondern auch

A4 verwandten Sachgebieten Bescheid zu wissevl't7

45 |4
!/UL Eigene Gedanken, einen eigenen Standpunkt llb il
S 36|/

Darauf wird ... Wert gelegt

geringer einiger grofler M

: Persdnliche Fahigkeiten
- A% 6 und Neigungen einzubringen ... .. ..

IR
Lk,

Sich selbst und das eigene
;’/1 ‘13 Handeln immer wieder zu reflektieren

, Die gesellschaftliche Bedeutung der
-‘450911|eh4=rvsc?‘en Arbeit mit Kindern und
: Heranwachsenden einzuschatzen

QL
A

!
‘/L(Z Kntik am Arbeitsalltag varzutragen
'

1 2

ol

(5448
4
ualg
(5574,3
20)43
444
7L
(5848

344

I T T I N Y

§3)2965 (4]

30. Im Arbeitsalitag werden ganz unterschiedliche Anforderungen gestelit. Wie ist das bei lhnen?
Wieviel Wert wird in lhrer derzeitigen Arbeitsstitte auf folgende Anforderungen gelegt?
Manchmal stimmen die persénlichen Wiinsche mit solchen Anforderungen Uberein, manchmal
nicht. Bitta geben Sie deshalb zusitzlich auch an, wie Sie diese Aspekte bewerten.

Ich bewerte dies als ...

2y

wenig richtig  viel
Q g

2

%]

&

qfre
g2y
M)
9]
0123
0y
0443
03y

EYEESEE L S

=)

(2446

oYl A
105C 'Sy

Zy

3
A3

(2]433
Elass
(2]437
(3] 439
Ulaga
(Sleea
(5]a4s
PIRLE
(31149

@ ASH
s

d— ]

21

3t

33

35

37

39

41

43

&

3
N

09
Ihren ganz normalen Arbeitstag denken, wieviel Zeit nehmen Im aligemeinen die
3 rglegn:ni;\a:kﬂ\:leﬁtgn ein und fiir wie angemessen halten Sle dlesen Zolunufwang?
Bitte nun zwei Krauze pro Vorgabe
a) Zeit b) der Zeitaufwand erscheint mir ...
-lu b) 2u gerade zu
12y Q weinig vizei welnug ricgmg v;el
9 155 |1
U Sty Arbeit mit den Kindem ... 12(. 0. Q b @ Eﬁj @ E’ﬂ m
13
A4S 6Kontakte mit den Eitem A 4,9 Eﬂ @ ‘ @ m 457
15
145% Gesprache mit Behorden, Amtem, Institutionen /fg_'} 043 (_8_5‘ [E [g] [gl 159
B 17
460 Austausch mit Kolleginnen _._..__,_H__A.._........{1‘b 4( 0 @ @ @ 464
' ke 19
162 r T aumen, Kochon, Putzen) ... 2,240 lsd - G163
21
AbYyKontakte und Gesprache mit dem Tréger __qu"ﬂo [13] @ @ @ 4 6S
, 0 AE7 |23
A 66 Austausch mit der Fachberatung ....... ,WW,A(J...... 0[5 14 [Zj Ei] EO]
25
165 Sonstiges, und zwar. A((l ty @ @ "69
hrer Meinung nach folgends Personen bzw. Gremien an der Arbelt lhrer
32 lEnI\::Iecv::et::n’g"::t'er;e;slert? Invgvlewell mgen sie an, Inwlewsit unterstitzen oder beaufsichtigen
sie die Arbeit? Beschreiben Sis bitte lgren vorherrschenden Eindruck, bitte deshalb nur ein
Kreuz pro Zelle.
Des- Unter- Baauf- welf}
interesse  Interesse  stGtzung  sichtigung nicht
1 2 3 4 s
27
470ENem b3l e & E
28
APALBRON s e @ [l—_"_l] BEEJ
S 29
4732 Kolleginnen I:ﬂ @ @ B]
1] 30
A3 5F~' achberatung EZ__J [Z] @ @ m
g 31
A FYTrager @ [@ Eé]
32
|4 75 Behorden . 22 m kgl (2
33. Meinen Sie, daB von Erzieherinnen besonderes Engagement in der Kinder- und Jugendarbeit
auch auBerhatb der Dienstzeit ...
nein ja waeif} nicht
i 2 3
3 33
A J6erwartet wird - @ B @
34
13 eigentlich aus threr persénlichen Sicht ROWENTIG ISt ..o @ @
34. Und wie ist das bei Ihnen persdnlich? Engagleren Sie sich ehrenamtlich ...
nein ja
1 2
35
APin der Kirchengemeinde (z. B. Kindergottesdienst, Kirchenchor) ..o s Eﬂ @
2 36
479 im politischen Bereich (Parteien, Gemeinderat, Stadtral) @
37
A §0in anderen Organisationen (z. B. Volkshochschule, Sportverein) @ @
a8
rg,' im sonstigen sozialen Bereich (2. 8. Jugendarbeit, Altenarbeit) . @ @
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FRAGEN ZUR FORT- UND WEITERBILDUNG

35. Planen Sle, sich im spateren Berulsalllag regelmiBig fortzubilden durch

. dkom;nl weif}
nein darautan ja nicht
by Q t 2 3 4

1482 private ! aktira -2; S 015 m @ @ [B
%3 Teilnahme an Veranstailungen und Seminaren __,1,5 Ol é @ @ @

36. intrressieren Sie sich fiir die folgenden Informsationen A
Inwieweit beschiftigen Sie sich %nmll? zur Arbeit Im Etementarbereich und
Bitte zwei Kreuze pro Vorgabe
a) Interesse b) Beschaftigung

ja nein ja
1

AR YFachbicher Gber Kindarerzishung

(3 {41837
SRR
 AqpVerdfientlichungen des Tragers oder Arbeitgebers ... @ @4 94

IAE ¢ P3adagogische Fachzeitschriften

k- §
=@

A§¥ Barufsstandische Verdflentlichungen

[26]4'8;‘%.

37. Unabhdinglg davon, ob Sie schon einmal an einer Fortblidung tellgenommen haben,
wie wichtig sind thnen foigende Gesichtspunkts bel der Auswahi der Schwerpunkte?

gar nicht
wichtig

sehr
wichtig
HlQ 1t 2 3 45
192 meine Fahigkeiten und Kenntnisse erganzen (113 qX EE 6
t
A% 3meine benlichen Schwerpunkte weiterentwickeln, mich speziatisieren ~H4l A.] nmmm
ﬂquchwlen'gkeiten/onbiemeriahrungen der Praxis aufarbeiten _‘“b 4;1 n‘ mm
Y,6 14,4. lola T3 FAlss]

4,4 43

Ich méchte ..

49 §'meinen pers3nlichon Horizont erwetemn ..

1496 mir neus Tatigkeitsfelder erschlieBen

144 3dle Erwartungen des Tragers erfillen

ap meine Aufstiegschancen im Beruf verbessem ... ... ... 3 Ik .

PRRAVY RS
ELTERNARBEIT

Zum Tatigkeitsfeld einer Erzieherin gehort auch die Elternarbeit itten Sle, un
Vorstellungen und Erfahrungen zu sgchildern. arbelt. Wir bitie runs fhre

38. Es gibt verschiedene Formen der Elternarbeit in einer pddagogischen Einrichtun,
Inwieweit halten Sie die folgenden Maglichkeiten tiir sﬁ\nvo | Snd Inwieweit g-
praktizieren Sie diese?

sehr praktiziert
sinnvoll nein ja

MR 1 23 45
/119 Elternabende ... Y ,b A3 400
1204 Hausbesuche ... .. 31 1 4,} @lo&
4342 204
4,411} (31 2209051) 206
24 o sizla] [sy 208
!20? Gesprache in Sprechstunden ... LhS- 4;‘[ @mo
.J/M Tednahme der Eitern an Aktivitaten (Feste, Ausﬂﬁgé'l‘x. 410 [EM @Z 12
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Danmnit sind wir am Ende unseres Fragebogens angekommen.

Haben Sle sehr herzlichen Dank fir ihre Mitarbeit.

Sicherlich konnten wir mit diesem Fragebogen nicht alle Aspekte erheben, die lhnen
wichtig oder gar problematisch erscheinen. Wir wilrden uns deshalb sehr Gber lhre
welteren Bemerkungen freuen. Wenn Sle wollen, nutzen Sie bitte diese Seite.

Nochmals herzlichen Dank.
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