EUROBAROMETER 44.3
FEBRUARY - APRIL 1996
BASIC FRENCH QUESTIONNAIRE

INRA (EUROPE)

Note: The basic questionnaire is provided only as a guide to the survey questions. Please see the SPSS
datade finitions and document statements or the archival codebook for changes in coding schemes and for
country specific answer categories (political parties, income, regions etc.).
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Q.1. Quelle est votre nationalité ? Veuillez indiquer le (ou les) pays qui s'appliquent. (PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)
BelgiqUe.......oeiiiicce e 51
Danemark....

Espagne...
France... 6,

15,
16, FIN DE L'INTERVIEW

Autres pays. .
17, FIN DE L'INTERVIEW

NSP...

EB44.0- Q.1 - TREND

Q.2. Quand vous étes entre amis, diriez-vous qu'il vous arrive souvent, de temps en temps, ou jamais de discuter politique ?
Souvent. .

De temps en temps..

Jamais...

EB44.0- Q.2 - TREND

Q.3. Quand vous avez une opinion a laquelle vous tenez beaucoup, vous arrive-t-il de convaincre vos amis, vos camarades de
travail, vos relations d'adopter cette opinion ? Cela vous arrive-t-il ... ? (LIRE)
Souvent. .
De temps en temps..
Rarement

EB44.0 - Q.3 - TREND
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Q.4. a) Avotre avis, comment avance actuellement I'Union européenne, I'Unification de I'Europe ?
Veuillez regarder ces personnages (MONTRER CARTE). Le N °1 ne bouge pas, le N 7 court aussi vite que possible.
Choisissez celui qui correspond le mieux a votre opinion de I'Union européenne, I'Unification de I'Europe ?
b) Et quel est le personnage qui correspond le mieux a ce que vous souhaiteriez ? (MONTRER CARTE)

|' | a)vitesse I| b) vitessel | I

| | actuelle| souhaitée |

|'1 NE BOUGE PAS |8I1 |9 1 | '

12 KR : :

E KRR | |

14 4 14 | |

E R | |

£6 | 6 | LG |

|'7 COURT AUSSI VITE QUE POSSIBLE I | | 7 | | 7 |
|'NSP | 8 I| 8 || |

EB43.1 - Q.11 - TREND

Q.5. a) Laquelle des affirmations suivantes décrit le mieux votre situation actuelle ? (MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE
REPONSE)

JE VIS SEUI(E)....eviiiecice et 10 1

Je vis avec mon conjoint/ma conjointe/mon compagnon/ma compagne qui a un travail a temps
2

Je vis avec mon conjoint/ma conjointe/mon compagnon/ma compagne qui est au chémage...... 4

Je vis avec mon conjoint/ma conjointe/mon compagnon/ma compagne qui est une femme/un
NOMME AU fOYET ...

AULTE (SPONTANE). .o eeeeeseeneeens 6

REfUS (SPONTANE)....oovvoooeeeeeeesese oo eeeeeeeeeeeressss e eeesereseeen 7
EB44.3 - NOUVEAU

b) Pouvez-vous m'indiquer la lettre qui correspond le mieux a votre situation actuelle ?
(MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)

Marié(e)
Remarié(e)..
Célibataire qui vit actuellement en couple... 3
Célibataire. N'ayant jamais vécu en couple
Célibataire ayant déja vécu en couple dans le passé mais actuellement seul.............. 5
DIVOICE(E)....evveeeeeieie ettt
Séparé(e)....
Veufiveuve.. .
Autre (SPONTANE). 9
Refus (SPONTANE)

EB39.0 - D7b - DEMO MODIFIE
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Q.6. Au cours des 3 derniers mois, avez-vous la plupart du temps ... ? (MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)

vécu chez vos parents ou chez les parents de votre compagne / compagnon / conjoint /
CONJOINTE.....eee et 12 1

vécu dans une maison ou un appartement que vous avez acheté ou que vous étes en train
A'ACHELET. ...t 2

vécu dans une maison ou un appartement comme logement social............cccceeveeeeiens 3
vécu dans une maison ou un appartement que vous louez a titre privé

partagé la location d'une maison ou d'un appartement avec des amis, des connaissances... 5

vécu dans une pension, Un MeUbIE...........ccccoeiiineneieieneee e 6

EB44.3 - NOUVEAU

Q.7. Pour chacune des affirmations suivantes, pourriez-vous me dire si elle s'applique ou non a vous?
+ + + +

| LIRE | Oui| Non| NSP/Refus |

| Je suis la personne qui apporte le revenu principal au foyer 113 1 2 3 |

| J'ai un enfant de moins de trois ans a la maison 114 1 2 3 |

| J'ai un enfant qui a entre 3 et 5 ans a la maison 115 1 2 3 |

| J'ai un enfant qui a entre 6 et 15 ans a la maison qui va encore a I'école 116 1 2 3 |

| J'ai un enfant de plus de 15 ans a la maison qui est encore étudiant (école, école | |
supérieure, université,...) 117 1 2 3 |

| J'ai un enfant de plus de 15 ans a la maison qui n'est plus étudiant (école, école | |
supérieure, université,...) et travaille 118 1 2 3 |

| J'ai un enfant de plus de 15 ans a la maison qui n'est plus étudiant (école, école | |
supérieure, université,...) et ne travaille pas 119 1 2 3 |

J'ai/Nous avons un personne de plus de 60 ans vivant sous le méme toit que moi/nous |20 1 2 3 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.8. Laquelle des options suivantes décrit le mieux votre situation au cours des sept derniers jours ?

(MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE) (ENQ. CEUX QUI ONT QUITTE LEUR EMPLOI PENDANT QUELQUES JOURS POUR FORMATION

OU MALADIE DOIVENT ETRE CODES COMME EXERCANT UN TRAVAIL REMUNERE)
Travailleur indépendant / & SON COMPLE.........cccoovrricriireneeeiereeeereas 21 1 PASSEREN Q.10
Salarié a temps plein .. 2 PASSERENQ.10
Salarié a temps partiel.... 3 PASSERENQ.9
Travail non rémunéré dans une entreprise familiale... 4 PASSER EN Q.10
Autre travail non rémunéré 5 PASSER EN Q.10
En congé de maternité/paternité. .. 6 PASSEREN Q.10
Travail/formation dans le cadre d'un programme public d'aide & I'emploai................. 7 PASSER EN Q.10
Au chémage .. 8 PASSEREN Q.42
Femme/homme au foyer (pas de travail rémunéré). .. 9 PASSEREN Q.42
Incapacité de travail permanente due & une maladie ou un handicap 10 PASSER EN Q.77
Etudiant & temps plein (école, école supérieure, UNIVErsité,...)..........cccvrenens 11 PASSER EN Q.77
PENSIONNE.......ooiiiiice e 12 PASSER EN Q.77

EB44.3 - NOUVEAU

+. +

| Les sections suivantes se trouvent ci-dessous : |

| Section emplois :Q.10aQ.41 |

| SALARIES :Q.264Q.35 |

| INDEPENDANTS/A LEUR COMPTE : Q.36 2 Q.41

| Section sans emploi :Q.42aQ.76 |
| A tous les répondants : a partir de Q.77 |
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Q.9. (SICODE 3ENQ.8)
Pourquoi avez-vous accepté un travail atemps partiel plutét qu'un travail a temps plein ? (MONTRER CARTE - LIRE -
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

Je n'ai pas trouvé de travail & temps plein...........ccccoovreeinncciiinns 22 1,

Je ne voulais pas travailler a temps plein..........ccccovveieiineccieineenn. 2,

A cause d'une maladie ou d'un handicap..........c.ccoeirerrierenneneeeeeeas 3,

Il est difficile de trouver une bonne garderie pour mes enfants...........c..cocecvvuene 4,

D'autres responsabilités domestiques m'en empéchent....

Je devrais payer plus d'imp0ts et de (charges sociales - TERME LE PLUS APPROPRIE DANS
CHAQUE PAYS)...

J'aime avoir plus de temps a consacrer a ma famille ou a mes loisirs.
Je SUIS ETUIANT(E)......evveeeeieicerere e 8,

Je n'ai pas besoin d'argent............ccccoovrciiinneeieine e 9,

Mon conjoint/ma conjointe/mon compagnon/ma compagne n'aimerait pas que je travaille a
TEMPS PIBIN.....ceiiiiicc e

Cela me donne la possibilité de faire quelque chose de différent dans mon deuxiéme
EIMPIOI..vitiieiieie e 11,

AULTES (SPONTANE)..........oooreeeeeeeeeeeeeeseseesseeeeeeeeseseeeeer s 12,

EB44.3 - NOUVEAU

| SECTION EMPLOIS : Q.10 A Q.41
| POSER A TOUTES LES PERSONNES AYANT UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE REMUNEREE, C.A.D. SALARIES ET A LEUR COMPTE : CODES 1A 7 |
|[ENQ.8 [

+ +

Q.10. Quel est le titre complet de votre activité professionnelle (principale) ?

(Insister pour avoir titre clair) CODE ISCO - CODER AU BUREAU

+--t--+ 23
[ 1]
11

PR
EB44.3 - NOUVEAU

Q.11. a) Laquelle des catégories suivantes décrit le mieux votre activité professionnelle ? (MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE
REPONSE)
A mon compte avec salariés....
A mon compte sans salariés....
Dirigeant/cadre
Contremaitre ou superviseur
Autre salarié, travail a durée indéterminée..
Autre salarié, travail saisonnier, temporaire ou occasionnel.
Autre salarié, sous contrat ou pour une durée déterminée
Autre (SPONTANE)

EB44.3 - NOUVEAU

b) (SI CODE 6 OU 7 EN Q.11a)

Avez-vous pris ce travail plutdt qu'un travail & durée indéterminée parce que...(LIRE)?
Vous aviez un contrat qui comprenait une période de formation ..251
vous n'étes pas parvenu a trouver un travail a durée indéterminée..
vous ne vouliez pas d'un travail & durée indéterminée
Autre (SPONTANE)

EB44.3 - NOUVEAU
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c) (SICODES3A7ENQ.11a)

Votre travail est-il considéré par votre employeur comme étant ...
un emploi pour moins d'un an..
un emploi allant de un a trois ans
un emploi pour plus de trois ans..

(LIRE) ?
26 1

w N

EB44.3 - NOUVEAU

POSER A NOUVEAU A TOUTES LES PERSONNES AYANT UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE REMUNEREE, C.A.D. SALARIES ET A LEUR COMPTE : CODES 1
A7TENQS

Q.12. Parmi les personnes travaillant au méme endroit que vous et ayant le méme type de travail que vous, quelle est la
proportion de femmes ? (MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)
Toutes sont des femmes 27 1
Plus des trois quarts sont des femmes..
Environ trois quarts sont des femmes
Environ la moitié sont des femmes....
Environ un quart sont des femmes.
Moins d'un quart sont des femmes.
Il n'y a aucune femme
Pas applicable - Personne d'autre n'a le méme type de travail que moi (SPONTANE)........ 8
9

EB44.3 - NOUVEAU

Q.13. Combien de personnes travaillent au méme endroit que vous ? (MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)
Je travaille totalement seul(e).. ...28 1

Moins de 10 personnes..
10-24 personnes...... 3
25-49 personnes..
50-99 personnes,
100-499 personnes
500 ou plus....

EB44.3 - NOUVEAU

Q.14. Que fait ou produit la société ou l'organisation pour laquelle vous travaillez actuellement ? (NOUVEAU CODE NACE)

+--+--+ 29
[ 1]
11

PR
EB44.2 - Q.8 - TREND MODIFIE

Q.15. Depuis combien de temps sans interruption avez-vous été salarié par cet employeur/a votre compte ?
(SI MOINS D'UN AN, CODER 00 POUR LE NOMBRE D'ANNEES ET REMPLIR SEULEMENT LE NOMBRE DE MOIS)
(SI REFUS : CODER 98 - SI NSP : CODER 99)

Nombre d'années:

+et--t 30
[ 11
11

PR
Nombre de mois:

detent 31
[ 11
11

PR

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.16. Si vous pensez a la maniére dont vous en étes venu a travailler pour votre employeur actuel, comment avez-vous entendu
parler en premier lieu de cet emploi ? (MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)

Par la famille ou d'autres parents .321
Par des amis ou des connaissances.... .
Par une agence publique d'emploi/agence d'emploi...
Par une agence privée d'emploi
Par une annonce dans un magasin ou un journal local..
Par une annonce dans un journal national/magazine....
Par une annonce a la télévision/a la radio..
En contactant I'employeur directement.
En étant contacté par I'employeur
Bureau d'embauche/Ecole
Par un programme de formation gouvernemental
Autre (SPONTANE) .
Pas applicable - A MON COMPLE.......ccooeiririririnerees e

EB44.3 - NOUVEAU

Q.17. a) Ou travaillez-vous la plupart du temps ? (MONTRER CARTE - UNE SEULE REPONSE)

b) (SI CODES 1 A 6 EN Q17a)
Y a-t-il un autre endroit o vous travaillez régulierement, que vous rangeriez en deuxiéme position ?
(MONTRER MEME CARTE)

c) (S CODE 7 EN Q17a)
Quels sont les deux endroits ou vous faites la plupart de votre travail ? (MONTRER MEME CARTE)

LIRE | Laplupartdu| Deuxiéme| Partage de |
| temps | endroit | maniére égale |

+

+—— +

| Chez moi [33 1 [34 1 135 1 |
+ I I |
Dans un lieu qui m'est propre, mais qui n'est pas mon domicile personnel | 2 | 2 | 2 |

+
+ ' | | |
+

Dans un batiment ou un endroit qui appartient a mon employeur | 3 | 3 | 3 |

| Dans un batiment ou un endroit qui appartient a quelqu'un d'autre que mon | | | |

| employeur | 4 | 4 | 4 |

+ + | | |

| Dans un poste de travail mobile, par exemple dans ou a partir d'une | | | |

| voiture, d'un camion, etc. | 5 | 5 | 5 |

+ + | | |

| Dans un autre endroit | 6 | 6 | 6 |

| Je partage mon temps de maniére égale entre au moins deux de ces endroits | R e
| (SPONTANE) | 7 | — Jemmmmmmeeeeeeee |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.18. (POUR CHAQUE ITEM DEMANDER a) PUIS b) ET PASSER ENSUITE A L'ITEM SUIVANT)
a) A votre travail, communiquez-vous avec d'autres personnes - qu'il s'agisse de clients,
de supérieurs ou de collégues - en utilisant ... ?
b) (SI OUI) Utilisez-vous cet équipement pour communiquer avec des personnes qui travaillent en
dehors de vos bureaux ou de votre lieu de travail ? (MONTRER CARTE)

| | Oui, utilise cet équipement | Non, n'utilise pas |

| | | cetéquipement |

| + + + +

| LIRE | |ne l'utilise pas en | |

| |l'utilise (y compris) en|  dehors de ses | |

| |dehors de ses bureaux ou | bureaux ou de son | |
| | de son lieu de travail | lieu de travail | |

| ... un téléphone 136 1 2 3 |

| ... un fax 137 1 2 3 |

| ... un modem 138 1 2 3 |

| ... directement un ordinateur personnel, par exemple | |
| par le courrier électronique/e-mail, INTERNET,... 139 1 2 3 |
| ... directement un ordinateur central 140 1 2 3 |

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.19. Pour chacune des propositions suivantes, pouvez-vous me dire si elle s'applique a vous ou pas ?
+ + +

| LIRE | | ne s'applique | |

| | S'applique | pas | NSP |

| L'organisation pour laquelle je travaille est dans le secteur privé plutot | |

| que dans le secteur public 141 1 2 3 |

| J'ai un contrat écrit avec mon employeur 142 1 2 3 |

| Dans mon empiloi, je passe souvent d'un type de travail a un autre 43 1 2 3 |

| On s'attend a ce que je sois plus flexible dans la réalisation de mon | |

| travail quiily a 2 ou 3 ans |44 1 2 3 |

| Je peux utiliser presque toute mon expérience, mes aptitudes et capacités | |

| dans mon travail actuel |45 1 2 3 |

| Le nombre total d'heures pendant lesquelles je travaille varie d'une | |

| semaine a I'heure |46 1 2 3 |

| Mon travail implique I'utilisation de matériel informatique ou d'équipement | |

| automatisé 147 1 2 3 |

| Je passe plus de la moitié de mon temps de travail a utiliser du matériel | |

| informatique ou un équipement automatisé 148 1 2 3 |

| Je travaille sous une pression importante |49 1 2 3 |

| J'ai regu une promotion depuis que je travaille chez mon employeur actuel |50 1 2 3 |
J'ai été employé a plusieurs reprises par le méme employeur 511 2 3 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.20. Voici une liste de propositions relatives a votre travail actuel. Pour chacune de ces propositions,
diriez-vous qu'elle est trés vraie, plutdt vraie, un peu vraie ou pas vraie du tout ? (MONTRER CARTE AVEC ECHELLE)

| LIRE | Trés| Plutdt| Un peu |Pas vraie | |
| | vraie| vraie| vraie| dutout| NSP|
| J'ai mon mot a dire a propos de ce qui se passe dans mon travail |52 1 2 3 4 5 |

| Ma fonction me permet de prendre part aux décisions qui touchent mon | |

| travail 53 1 2 3 4 5 |

|' Mon travail est trés varié |5'4 1 2 3 4 5 | I

|' Mon travail implique que je continue & apprendre de 'nouvelles choses [55 1 2 3 I 4 5 |
|'Mon travail est intéressant |'56 1 2 3 4 5 | I

|' Mon travail est s(r |57' 1 2 3 4 5 | I

EB44.3 - NOUVEAU

Q.21. Dans quelle mesure étes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des propositions suivantes
décrivant votre activité professionnelle ? Diriez-vous que vous étes tout a fait d'accord, d'accord,
ni d'accord/ni pas d'accord, pas d'accord ou pas du tout d'accord ? (MONTRER CARTE)

| | touta] | ni d'accord / | | | |

| LIRE | fait] | nipas| pas| pasdutout| |

| | daccord | d'accord| d'accord | d'accord| d'accord| NSP |
| Mon travail nécessite que je travaille trés dur |58 1 2 3 4 5 6 |
| J'ai l'impression que je n'ai jamais assez de | |

| temps pour terminer tout mon travail 59 1 2 3 4 5 6 |

| Je dois souvent faire des heures | |

| supplémentaires, en plus des heures normales, | |
| pour terminer le travail qu'il y a & faire ou | |

| pour donner un coup de main 160 1 2 3 4 5 6 |

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.22. J'aimerais que vous compariez votre travail actuel avec ce que vous faisiez il y a cinq ans
(méme si vous faites le méme travail). Pour chacune des propositions suivantes, pourriez-vous me dire
s'ily a eu une augmentation significative, une diminution significative ou peu ou pas de changement
par rapport a il y a cinq ans ? (MONTRER CARTE)
(ENQ. SI NE TRAVAILLAIT PAS IL Y A CINQ ANS, RETOURNER AU MOMENT OU LA PERSONNE A COMMENCE A TRAVAILLER
AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES)

|' LIRE | Augrlnentation | IDiminution |IPeu ou pas Ide | '

| | significative | significative | changement | NSP/NA |

|' Sécurité de I'emploi |6I1 1 I2 3I 4 I | '

|' Le niveau d'aptitudes que vous utilisez dans v;)tre travail |62 1 2 3 4 |
|' La variété des taches que vous effectuez I 163 1 2 3 4 I |

|' Les efforts que vous devez fournir dans votre ';ravail 164 1 2 3 4 I |

|' Les responsabilités attachées a votre travail I |65 1 2 3 4 I |

|' Le stress attaché a votre travail I 166 1 2 3 4 | I

|' Les formations offertes i67 1 2 3 4 | I

|' L'intensité de la supervision exercée sur votre Itravail 168 1 2 3 4 I |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.23. a) Combien d'heures travaillez-vous habituellement par semaine dans votre emploi, en comprenant les heures
supplémentaires ? Ne prenez pas en compte les heures de repas. Si le nombre d'heures varie, indiquez la moyenne au
cours des quatre derniéres semaines.

(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)

Nombre d'heures :

Fetemtot 69
[ 111
[T

P
EB44.3 - NOUVEAU

b) Et combien d'heures par semaine travaillez-vous dans d'éventuels autres emplois ?
(SI AUCUN AUTRE EMPLOI, CODER 000)
(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)

Nombre d'heures :

+--t--t--+ 70
[ 111
[0

P
EB44.3 - NOUVEAU

Q.24. a) Certains disent que si I'on travaillait moins d'heures par semaine, on pourrait avoir plus de temps libre et on
pourrait aussi donner du travail a plus de monde, on pourrait créer de nouveaux emplois. Indépendamment de votre
situation professionnelle actuelle, vous, personnellement, seriez-vous prét, oui ou non, a travailler moins d'heures
par semaine ?

OUiL ettt 71 1 PASSEREN Q.24b
Eventuellement oui, cela dépend du salaire que j'aurais (SPONTANE)..........c.ccce... 2 PASSER EN Q.24b
Non.... .. 3 PASSEREN Q.25

NSP... 4 PASSEREN Q.25

b) (S| CODE 1 OU 2 EN Q.24a)
Vous dites que vous accepteriez éventuellement de travailler moins d'heures par semaine.
Mais l'accepteriez-vous... (LIRE) ?

méme si pour toutes les heures ou vous ne travaillez pas, vous n'étiez pas payé......... 72 1

seulement si pour toutes les heures ou vous ne travaillez pas, vous continueriez a étre
payé, mais moins

je n'accepterais de travailler moins d'heures par semaine que si je gardais le méme
salaire qu'avant (SPONTANE)

EB FLASH 20 - Q.5 - TREND
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POSER A NOUVEAU A TOUTES LES PERSONNES AYANT UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE REMUNEREE, C.A.D. SALARIES OU A LEUR COMPTE : CODES 1
A7TENQS

Q.25. a) Seriez-vous ou non prét a demander un congé exceptionnel pendant lequel vous ne seriez pas payé pour...?
+ + + +

| LIRE | Oui | Non | NSP |
| élever un enfant |73 1 2 3 |
| suivre une formation 174 1 2 3 |
| chercher un nouvel emploi [75 1 2 3 |
| vous occuper de personnes agées de votre famille 176 1 2 3 |
| votre épanouissement personnel (congé sabbatique) 177 1 2 3 |
EB44.3 - NOUVEAU
b) (SI AUCUN "OUI" A LA Q.25a)
Quelles sont les deux raisons principales pour lesquelles vous ne prendriez pas ce congé non payé ?
(MONTRER CARTE - LIRE -DEUX REPONSES MAXIMUM)
Je ne peux pas me le permettre financiérement......
J'ai peur de perdre mon emploi.............
J'ai peur que cela nuise a ma carriére..
Je ne veux pas dépendre financiérement de quelqu'un d'autre.. 4,
Autre (SPONTANE).
EB44.3 - NOUVEAU
| SALARIES : POSER Q.26 A Q.35 - INDEPENDANTS/A LEUR COMPTE PASSER EN Q.36 |

Q.26. Imaginez que la ou vous travaillez une décision qui change la maniére dont vous travaillez soit prise. Pensez-vous que
vous auriez personnellement votre mot & dire & propos de ce changement ou pas ?
(SI OUI) A votre avis, quelle influence pourriez-vous avoir personnellement sur cette décision ? Beaucoup d'influence,
assez bien d'influence ou un petit peu d'influence ?

.791

Oui, beaucoup d'influence.
Oui, assez bien d'influence.

Pwpn

EB44.3 - NOUVEAU

Q.27. Pensez-vous que vous devriez avoir plus de choses a dire dans les décisions qui sont prises concernant votre travail,
ou étes-vous satisfait de I'état actuel des choses ?

Plus de choses a dire

Satisfait de I'état actuel des choses...

EB44.3 - NOUVEAU

Q.28. En pensant a la maniére dont vous étes informé des choses importantes dans I'organisation pour laquelle vous
travaillez, la direction tient-elle ou non des réunions au cours desquelles vous pouvez exprimer vos vues a propos de

.811
2

EB44.3 - NOUVEAU

Q.29. Quelle solution vous offre les meilleures possibilités d'avoir un meilleur emploi : rester chez votre employeur actuel
ou changer d'employeur ?

Rester chez votre employeur actuel..

Changer d'employeur..

NSP...

EB44.3 - NOUVEAU

Q.30. Quelles sont, pensez-vous, vos chances d'obtenir une promotion importante dans I'organisation ou vous travaillez
actuellement ? (MONTRER CARTE - LIRE)

100%/Certaines.... .83 1
75%/Fortes chances .2
50%/Moitié/moitié..... 3
25%/Faibles chances.. 4
0%/Aucune chance.. 5

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.31. Quelles sont, sur la liste suivante, les choses qui sont importantes pour déterminer a quel point vous travaillez dur
dans votre emploi ? (MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)
Les objectifs qui vous sont fixés. ...84 1,
Une machine ou une chaine d'assemblage
Des clients
Un superviseur ou un patron....
Vos collegues
Votre propre choix.
Des avantages financiers (primes, etc...).
Des rapports et des évaluations

EB44.3 - NOUVEAU

Q.32. Combien de temps pensez-vous qu'il faudrait pour qu'une personne faisant le méme type de travail que vous
soit licenciée dans votre organisation si, de maniére continue, elle ... ? (MONTRER CARTE)

| LIRE | une| | | | |

| | semaine | un mois | sixmois| unan| plusdunan| jamais| NSP |
| arrivait en retard 185 1 2 3 4 5 6 7 |

| ne travaillait pas dur 186 1 2 3 4 5 6 7 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.33. Sivous pensez a la maniéere dont les augmentations de salaire sont accordées la ou vous travaillez,
pensez-vous ou non qu'elles sont données a...?

|' LIRE | oui | Non | NSP | '

|'tous les travailleurs indépendamment de leurs prestationsl |é7 1 I 2 3 |
|' ceux qui travaillent dur et qui font du bon travail I |88 1 2 3 I |

|' ceux qui ont une relation privilégiée avec le patron I 189 1 2 3 I |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.34. En général, comment décririez-vous les relations entre la direction et les salariés la ou vous travaillez ? Diriez-vous
qu'elles sont trés bonnes, plutdt bonnes, ni bonnes/ni mauvaises, plutdt mauvaises, trés mauvaises ?

Tres bonnes.... 9 1
Plutét bonnes..
Ni bonnes/ni mauvaises.
Plutét mauvaises...
Treés mauvaises.
NSP...

EB44.3 - NOUVEAU

Q.35. Dans quelle mesure étes vous d'accord ou pas avec les propositions suivantes ? Diriez-vous que
vous étes tout a fait d'accord, d'accord, pas d'accord ou pas du tout d'accord ? (MONTRER CARTE)

+ + +:

LIRE | tout afait | | pas| pasdutout| |
|  daccord | d'accord | d'accord| d'accord| NSP|

+ t +

+—— +

| Je suis prét a travailler plus dur que je ne le dois afin | |
que cette organisation réussisse 191 1 2 3 4 5 |

| Je trouve que mes valeurs et celles de I'organisation sont | |
| trés similaires 192 1 2 3 4 5 |
| Je suis fier(e) de travailler pour cette organisation |93 1 2 3 4 5 |

| Je refuserais un autre travail mieux payé pour rester dans | |
| cette organisation 94 1 2 3 4 5 |

EB44.3 - NOUVEAU
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+. +

| ANOUVEAU A TOUS CEUX AYANT UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE REMUNEREE, C.A.D. SALARIES ET A LEUR COMPTE : CODES1A7ENQ.8 |

+ +

Q.36. a) Voici différents aspects du travail. Veuillez choisir entre les deux extrémités de cette échelle. Si vous étes
completement insatisfait de cet aspect particulier de votre travail actuel, vous donnez un score de "1". Si vous

étes completement satisfait de cet aspect particulier de votre travail actuel, vous donnez un score de "7". Les

scores entre 1 et 7 vous permettent de dire dans quelle mesure vous vous sentez plus proche de I'un ou l'autre coté.
(MONTRER CARTE AVEC ECHELLE)

| LIRE | Complétement | | | | | | Complétement |

| | insatisfait | | | | | | satisfait |

| Votre salaire 195 1 2 3 4 5 6 7 |

| Les possibilités d'utiliser vos | |

| compétences 196 1 2 3 4 5 6 7 |

| La possibilité de prendre des | |

| initiatives 197 1 2 3 4 5 6 7 |

| Vos heures de travail 98 1 2 3 4 5 6 7 |

| La quantité de travail 199 1 2 3 4 5 6 7 |

| Le caractere varié de votre travail |[100 1 2 3 4 5 6 7 |
Votre sécurité d'emploi ]101 1 2 3 4 5 6 7 |

| Les relations avec votre superviseur | |

| ou votre directeur 1102 1 2 3 4 5 6 7 |

| Vos perspectives de promotion 1203 1 2 3 4 5 6 7 |

| La formation offerte |104 1 2 3 4 5 6 7 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.36. b) En général, dans quelle mesure étes-vous satisfait de votre travail ? (MONTRER MEME CARTE)

| LIRE | Complétement | | | | | | Complétement |
| | insatisfait | | | | | | satisfait |
| Votre travail |105 1 2 3 4 5 6 7 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.37. Aquelle fréquence ... ? (MONTRER CARTE AVEC ECHELLE)

| LIRE | | | Quelques | Presque | | | |

| | Toujours | Souvent| fois| jamais| Jamais| NSP |Pas applicable |
| trouvez-vous votre travail stressant ~ |106 1 2 3 4 5 6 7 |

| rentrez-vous chez vous du travail épuisé [107 1 2 3 4 5 6 7 |

| trouvez-vous que votre travail vous | |

| empéche de consacrer le temps que vous | |
| souhaitez a votre conjoint(e)/compagne/ | |

| compagnon et a votre famille 1108 1 2 3 4 5 6 7 |

+. +

| rentrez-vous trop fatigué pour apprécier | |

| les choses que vous voudriez faire chez | |

| vous 1209 1 2 3 4 5 6 7 |

| trouvez-vous que votre conjoint(e)/ | |

| compagne/ compagnon/ votre famille en ait | |
| assez de la pression exercée par votre | |

| travail |110 1 2 3 4 5 6 7 |

+ +: +

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.38. (S| SALARIE)
Dans quelle mesure est-il probable ou improbable que vous perdiez votre travail ou que vous décidiez de quitter votre
employeur pour une raison ou une autre au cours des 12 prochains mois ? Diriez-vous que c'est trés probable, plutdt
probable, plutdt improbable ou tout a fait improbable ?
(SI TRAVAILLEUR INDEPENDANT/A SON COMPTE)
Dans quelle mesure est-il probable ou improbable que vous soyez obligé ou que vous décidiez de fermer votre entreprise/
d'abandonner votre travail pour une raison ou pour une autre au cours des 12 prochains mois ? Diriez-vous que c'est
trés probable, plutdt probable, plutét improbable ou tout a fait improbable ?

trés probable 111 1 PASSER EN Q.39

plutdt probable.. 2 PASSER EN Q.39

plutdt improbable 3 PASSER EN Q.40

tout & fait improbable 4 PASSER EN Q.40

5 PASSER EN Q.40

EB44.3 - NOUVEAU

Q.39. (SICODE10OU2ALAQ.38)
Pourquoi pensez-vous que vous allez quitter votre employeur actuel/ fermer votre entreprise/ abandonner votre travail ?
(MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

L'organisation/ I'établissement va fermer
Mon emploi va étre supprimé

Je vais atteindre I'age normal de la retraite..
Mon contrat d'emploi va expirer....................

Avoir ma propre affaire n'en vaut plus la peine financierement............c.ccccoceeeen. 5,
Je vais prendre une retraite anticipée.... 6,

Je vais décider de partir et de travailler pour un autre employeur...................... 7,
Je vais décider de partir et de travailler @ mon compte 8,

Je vais partir pour m'occuper de mon foyer/ des mes proches/ de mes enfants............. 9,
Autre (SPONTANE).... .. 10

EB44.3 - NOUVEAU

A NOUVEAU A TOUS CEUX AYANT UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE REMUNEREE, C.A.D. SALARIES ET A LEUR COMPTE : CODES1A7EN Q.8

Q.40. a) Si vous aviez assez d'argent pour vivre aussi confortablement que vous le souhaitez pour le restant de vos jours,
continueriez-vous a travailler, pas nécessairement dans votre emploi actuel, ou arréteriez-vous de travailler ?
Continuerait a travailler.. 113 1 PASSER EN Q.40b
Arréterait de travailler.. ... 2 PASSER EN Q.41
3 PASSER EN Q.41

EB44.3 - NOUVEAU

b) (S| CODE 1 A LA Q.40a)
Si vous étiez libre de choisir, combien d'heures par semaine voudriez-vous idéalement travailler en tout ?
(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)

Nombre d'heures

+oto-t--+ 114
[ 111
[0

P
EB44.3 - NOUVEAU
A NOUVEAU A TOUS CEUX AYANT UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE REMUNEREE, C.A.D. SALARIES ET A LEUR COMPTE : CODES1A7EN Q.8

Q.41. a) Au cours des cing derniéres années, avez-vous été au chdmage ou pas ?
(SI OUI) Combien de fois avez-vous été au chdmage au cours des cing derniéres années ?
(SI JAMAIS, CODE 00)
(SI REFUS : CODER 98 - SI NSP : CODER 99)

Nombre de fois au chdmage

+--+--+ 115
[ 1]
11

PR

EB40 - D15 - TREND
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b) (SI A ETE AU CHOMAGE AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES, EN Q.41a)
Combien de temps, en tout, avez-vous été au chdmage au cours des cing derniéres années ?
(MONTRER CARTE - LIRE)

Une semaine ou moins ... 116 1
Plus d'une semaine - jusqu'a trois mois. e 2
Plus de trois mois - jusqu'a six mois, 3

Plus de six mois - moins d'un an 4
Un an - moins de deux ans...... 5
Deux ans - Moins de troiS aNS..........cccurireirerieiesieniees e 6
Plus de trois ans, 4
NSP/REUS.....cueiteieiiieirere e 8

EB40 - D15 - TREND

| SECTION SANS EMPLOI : POSER Q.42 A Q.76 A TOUS CEUX AU CHOMAGE ET FEMMES/HOMMES AU FOYER : CODE 8 OU 9 EN Q.8
| A TOUS CEUX AYANT UN EMPLOI, C.A.D. SALARIES ET INDEPENDANTS/A LEUR COMPTE PASSER EN Q.77 |

+

Q.42. Depuis combien de temps étes-vous sans emploi rémunéré ?
(ENQ. SI UN MOIS OU MOINS, CODER 001, SI N'A JAMAIS EU D'EMPLOI REMUNERE, CODER 000)
(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)

Nombre de mois :

Fotet-t 117
[ 111
[0

P
EB44.3 - NOUVEAU

Q.43. Quel emploi aviez-vous avant d'étre au chdmage/ que vous ne restiez au foyer ?
(MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)
Travailleur indépendant / & son compte....
Salarié a temps plein 2 PASSEREN Q.44
Salarié a temps partiel . 3 PASSER EN Q.44
Travail non rémunéré dans une entreprise familiale...............c.coccoeovrricnne 4 PASSER EN Q.44
Autre travail non rémunéré.............. . 5 PASSER EN Q.44

118 1 PASSER EN Q.44

En congé de maternité/paternité..... ... 6 PASSER EN Q.44
Travail/formation dans le cadre d'un programme public d'aide & I'emploi................. 7 PASSER EN Q.44
Au chémage 8 PASSER EN Q.53

Femme/homme au foyer (pas de travail rémunéré)..
Incapacité de travail due & une maladie ou un handicap
Etudiant a temps plein (école, école supérieure, université,...).....

9 PASSER EN Q.53
10 PASSER EN Q.53
11 PASSER EN Q.53

EB44.3 - NOUVEAU

Q.44. (SICODES1A7ENQ.43)
Quel était le titre de votre dernier (principal) travail rémunéré ?

(INSISTER POUR OBTENIR TITRE CLAIR - CODE ISCO - CODER AU BUREAU)

+--+--+ 119
[ 1]
11

PR
EB44.3 - NOUVEAU

Q.45. Laquelle des catégories suivantes décrivait le mieux votre dernier emploi ? (MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)
A mon compte avec salariés.... ...120 1
A mon compte sans salariés.
Dirigeant cadre.....
CONtremMaitre OU SUPEIVISEUN.........ccuevereriieeririereeesieseeesseseesessenessenes 4
Autre salarié

EB44.3 - NOUVEAU

Q.46. Avant que vous ne sachiez que vous alliez quitter votre emploi, auriez-vous dit qu'il s'agissait ... ?
(MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE)
d'un travail saisonnier, temporaire ou 0CCasionnel............ccccorccovrrieicennn. 121 1

d'un emploi pour une mission ou pour une période de temps déterminée 2
d'un emploi normalement considéré comme a long terme et & temps plein.. 3
d'un emploi normalement considéré comme a long terme et & temps partiel 4

EB44.3 - NOUVEAU

INRA (EUROPE) - EUROBAROMETRE 44.3 - PRINTEMPS 1996 Page 13



Q.47. Combien de personnes étaient salariées la ot vous avez travaillé ? (MONTRER CARTE)
Je travaillais tout SEUL.........ccceirieirireiereeee s 122 1

Moins de 10 personnes..

10-24 personnes...

25-99 personnes...

100-499 personnes

500 ou plus.

EB44.3 - NOUVEAU

Q.48. Que faisait ou produisait la société ou I'organisation pour laquelle vous avez travaillé ? (NOUVEAU CODE NACE)

+--+--+ 123
[ 1]
11

PR
EB44.2 - Q.8 - TREND MODIFIE
Q.49. Etait-ce une organisation plutt dans le secteur privé ou plutét dans le secteur public ?

Plutét privé.. 124 1
Plutét public.

EB44.3 - NOUVEAU

Q.50. Combien de temps sans interruption aviez-vous été salarié auprés de cet employeur/a votre compte ?
(SI MOINS D'UN AN, CODER 00 POUR LE NOMBRE D'ANNEES ET REMPLIR SEULEMENT LE NOMBRE DE MOIS)
(SI REFUS : CODER 98 - SI NSP : CODER 99)

Nombre d'années:

+--+--+ 125
[ 1]
11

PR
Nombre de mois:

+--+--+ 126
[ 1]
11

PR
EB44.3 - NOUVEAU

Q.51. Quelles étaient les raisons principales pour lesquelles vous avez quitté cet emploi? (MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS
REPONSES POSSIBLES)
Votre/L'entreprise n'a pas eu de succes..
Votre emploi a été supprimé.
Vous avez été licencié
Vous avez pris votre retraite
Vous avez quitté votre travail pour des raisons de santé..
Vous avez quitté votre travail pour des raisons familiales....
Vous avez quitté votre travail pour d'autres raisons personnelles

Votre contrat saisonnier, temporaire ou a durée déterminée se terminai 8,
Vous vouliez un meilleur travail............cccocovveeevveiesieere e 9,
AULFE (SPONTANE)......oocvveeevescvessssessessessssessssessssessssssssenessssssses 10

EB44.3 - NOUVEAU

Q.52. Lorsque vous avez quitté votre emploi, avez vous regu des indemnités pour licenciement ou retraite anticipée ?
..128 1

Oui, pour licenciement.
Oui, pour retraite anticipée
NSP/Refus

2
3

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.53. a) Si vous aviez assez d'argent pour vivre aussi confortablement que vous le souhaitez pour le restant de vos jours,
voudriez-vous travailler quelque part ou voudriez-vous rester sans emploi ?
Travailler quelque part 129 1 PASSER EN Q.53b
Rester sans emploi.. ... 2 PASSEREN Q.54
3 PASSER EN Q.54

EB44.3 - NOUVEAU

b) (SI CODE 1 en Q.53a)
Si vous aviez la possibilité de choisir, idéalement, combien d'heures par semaine aimeriez-vous
travailler en tout ?
(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)

Nombre d'heures

+--+--+--+ 130
[ 111
[0

e
EB44.3 - NOUVEAU
Q.54. Dans quelle mesure étes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des opinions suivantes ?

Diriez-vous que vous étes tout a fait d'accord, plut6t d'accord, ni d'accord/ni pas d'accord, plutot
pas d'accord, pas d'accord du tout ? (MONTRER CARTE)

| | touta] | nid'accord /| plutdét| pas| |

| LIRE | fait]| plutdt| nipas| pas|daccord | |

| | d'accord | d'accord |  d'accord | d'accord | dutout| NSP |

| Je me sens en dehors de ce qui se passe quand je | |
| n'ai pas un travail rémunéré 1131 1 2 3 4 5 6 |

| . | o |

| Je trouve qu'étre a la maison est tres satisfaisant 132 1 2 3 4 5 6 |
| Je m'ennuie a la maison 1133 1 2 3 4 5 6 |

| Ne pas avoir de travail rémunéré ne m'inquiéte pas | |

| du tout 1134 1 2 3 4 5 6 |

| Je n'ai pas besoin de gagner ma vie 1135 1 2 3 4 5 6 |

| Je me sens souvent déprimé quand je n'ai pas de | |

| travail rémunéré 1136 1 2 3 4 5 6 |

| Etre sans emploi entraine des disputes a propos de | |

| Il'argent dans la famille 1137 1 2 3 4 5 6 |

| Certains amis vous regardent de haut parce que vous | |
| n'avez pas de travail rémunéré |138 1 2 3 4 5 6 |

EB44.3 - NOUVEAU
Q.55. a) Sivous tenez compte de tous les cas, combien de fois avez-vous été sans emploi au cours des cing derniéres années ?

(SI AUCUNE, CODE 00 ET PASSER EN Q.56)
(SI ACTUELLEMENT CHOMEUR, VERIFIER QUE LE NOMBRE DE FOIS MENTIONNE INCLUT LA PERIODE DE CHOMAGE ACTUELLE)
(SI REFUS : CODER 98 - SI NSP : CODER 99)

Nombre de fois:

+--+--+ 139
[ 1]
11

Fa——
EB40 - D15c- TREND MODIFIE
b) Combien de temps au total avez-vous été au chdmage au cours des cing derniéres années ? (MONTRER CARTE - LIRE)

Une semaine ou moins, ...140 1
Plus d'une semaine - jusqu'a trois mois....

Plus de trois mois - jusqu'a six mois... 3
Plus de six mois - moins d'un an. 4
Un an - moins de deux ans...... 5

Deux ans - moins de trois ans.. 6

Plus de trois ans...
NSP/Refus

®

EB40 - D15d - TREND MODIFIE
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Q.56. Avez-vous ou non cherché du travail au cours des quatre dernieres semaines ?
Oui.... ... 141 1 PASSER EN Q.58
Non... 2 PASSER EN Q.57

EB44.3 - NOUVEAU

Q.57. (SINE CHERCHE PAS UN EMPLOI : CODE 2 EN Q.56)
a) Vous arrive-t-il souvent, quelques fois, rarement ou jamais de regretter de ne pas avoir d'activité professionnelle
rémunérée ?

Souvent. ..142 1
Quelques fois. 2
Rarement.... 3
Jamais. 4

5

EB44.3 - NOUVEAU

b) Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'exercez pas une activité professionnelle ?
(MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)

Ma formation est inSuffiSante............cooeerereiiennineee e

Je n'ai jamais réussi a trouver du travail...
Je n'y ai pas pensé en temps utile............ .
Mes responsabilités familiales m'en ont empéché.............ccccoveioinnncnnne. 4

Mon conjoint/ma conjointe/mon compagnon/ma compagne préféere que je reste a la maison.... 5
J'ai perdu mon emploi et je n'ai pas pu en retrouver un autre....
Ma santé n'est pas suffisamment bonne .
Pour avoir plus de temps a consacrer a ma famille et a mes loisirs. 8
Je n'ai pas besoin d'argent

EB44.3 - NOUVEAU

PASSER EN Q.77

| SECTION CHERCHEURS D'EMPLOI
| SI CHERCHE UN EMPLOI : CODE 1 en Q.56 - POSER Q.58 A Q.76 |
| SINE CHERCHE PAS UN EMPLOI : CODE 2 en Q.56 - PASSER EN Q.77 |

+ +

Q.58. Combien de temps s'est-il écoulé depuis que vous avez commencé a chercher du travail ?
(ENQ. SI UN MOIS OU MOINS, CODER 001; SI N'A JAMAIS EU D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE REMUNEREE, CODER 000)
(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)

nombre de mois:

+o-t--t--+ 144
[ 111
[0

e
EB44.3 - NOUVEAU
Q.59. Que cherchez-vous de préférence : un emploi & temps plein ou un emploi a temps partiel ?

Temps plein 145 1
Temps partiel.... 2

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.60. a) Au cours des quatre derniéres semaines, qu'avez-vous éventuellement fait parmi les choses suivantes?
(MONTRER CARTE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)
b) Et, selon vous, laquelle de ces maniéres est la plus efficace pour essayer de trouver du travail ?
(MONTRER MEME CARTE - UNE SEULE REPONSE)

| | o |

| LIRE |

| | Fait | Plus efficace |

|' Demander des informations sur les emplois a votre famille I |14IG 1, |14I7 1 |

|' Demander des informations sur les emplois a des amis ou des connailssances | || 2, | 2 |
'AIIer dans une agence publique d'emploi/un centre de recherche d'emlploi | | |3, | 3 |
|'AIIer dans une agence privée d'emploi I | 4 | | 4 | |

|' Passer en revue les annonces dans les magasins ou les journaux Iocr;lux | | | 5, | 5 |

|' Passer en revue les annonces dans les journaux/magazines nationau;< | | |6, | 6 |

|' Ecouter les offres d'emploi a la radio/Regarder les offres d'emploi a Ialtélévision | | 7|, | 7 |
|'S'adresser directement a un employeur I | 8, | | 8 | |

|' Etre contacté directement par un employeur I | 9,| | 9| |

|' Aller chez/étre contacté par des chasseurs de téte I | |10, | | 10 |

|' Essayer de prendre part a un programme de formation gouvernementlal | | | 11, | 11 |
 Autre (SPONTANE) | '12, | | 12 ||

EB44.3 - NOUVEAU

Q.61. Pourriez-vous essayer de repenser a la semaine compléete la plus proche au cours de laquelle vous avez cherché
activement du travail. En gros, combien de temps avez-vous passé cette semaine-la a chercher du travail, y compris le
temps passé a regarder les annonces, celui pour aller aux interviews, aux centres d'embauche, etc. ? (MONTRER CARTE -
LIRE)

1 heure ou moins..
2 heures...

6-9 heures...
10-14 heures..
15-19 heures..
20 heures ou plus.

EB44.3 - NOUVEAU

Q.62. Pour combien d'emplois avez-vous posé votre candidature au cours des quatre derniéres semaines ?
(SI AUCUNE, CODER 000)
(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)

Nombre de candidatures :

+o-t--t--+ 149
[ 111
[0

P
EB44.3 - NOUVEAU

Q.63. Au cours des quatre dernieres semaines, avez-vous eu des interviews avec des employeurs pour un emploi ?
(SI OUI) Combien d'interviews avez-vous eues au cours des quatre derniéres semaines ?
(SI AUCUNE, CODER 00)
(SI REFUS : CODER 98 - SI NSP : CODER 99)

nombre d'interviews :

+--+--+ 150
[ 1]
11

PR

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.64. Accepteriez-vous uniguement un travail qui offre le méme salaire que votre emploi précédent, ou seriez-vous prét a
accepter un salaire plus bas ?

Au moins le méme...

Plus bas

Pas applicable (n'a pas eu d'emploi précédent)...

EB44.3 - NOUVEAU

Q.65. Recevez-vous ou non actuellement une aide financiere quelconque parce que vous étes au chdmage, provenant soit d'un
programme d'assurances, soit de I'Etat ? (UNE SEULE REPONSE)

..152 1 PASSER EN Q.68

2 PASSER EN Q.66

3 PASSER EN Q.66

4 PASSER EN Q.66

5 PASSER EN Q.68

Oui, programme d'assurances.
Oui, assistance de I'Etat
Oui, programme d'assurances et assistance de |'Etat.
Refus (SPONTANE)

EB44.3 - NOUVEAU

Q.66. (SI CODE 2,3 0U 4EN Q.65)

Comparé au salaire que vous recevriez si vous aviez le type d'emploi que vous recherchez, diriez-vous que cette aide

financiére que vous recevez est ... (MONTRER CARTE -LIRE) ?
nettement plus élevée.
un peu plus élevée...
a peu prés la méme.
un peu moins élevée
beaucoup moins élevée.

...163 1
2

N W

EB44.3 - NOUVEAU

Q.67. (SICODE 2,3 0OU 4 EN Q.65)
a) Seriez-vous ou non prét & accepter un travail avec une sécurité d'emploi raisonnable et qui
vous donnerait le méme revenu que l'aide financiére que vous recevez actuellement?
b) Et un travail temporaire qui vous donnerait le méme revenu que l'aide financiére que vous recevez
actuellement ?

| LIRE | | | Peut-étre |

| | Oui] Non| (SPONTANE)| NSP|
Travail avec une sécurité d'emploi raisonnable 1154 1 2 3 4 |
Travail temporaire |155 1 2 3 4 |

EB44.3 - NOUVEAU
A NOUVEAU A TOUS CEUX QUI CHERCHENT UN TRAVAIL REMUNERE : CODE 1 EN Q.56

Q.68. Seriez-vous ou non prét a envisager un travail qui, par comparaison a celui que vous
aviez avant, impliquerait... ?

|' LIRE | |I | I Peut-ét'rel |Nel s'app- |I I

| | Oui|] Non| (SPONTANE)| NSP |lique pas |

|'un niveau inférieur de compétence ou de qualificr;\tion I 1156 l 2 I 3 I 4 I 5 |
|' un type différent de compétence I 157 1 2 3 4 5 I|

|' une formation pour acquérir d'autres compétencels 1158 1 2 3 4 I 5 |
|' un travail a temps partiel |i59 1 2 3 4 5 | I

|'des conditions physiques plus difficiles - telles qule la | I|
chaleur, la saleté, etc. 1160 1 2 3 4 5 |

|' un travail de nuit |16l| 1 2 3 4 5 | I

|' un travail de week-end |I162 1 2 3 4 5 | I

|'de déménager dans un endroit différent I 1163 1 2 3 4 5 |

| un travail d'équipe a horaire tournant entrainant régulierement | |
| des changement d'heures de travail |164 1 2 3 4 5 |

+ + +

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.69. a) Depuis que vous avez commencé a chercher un emploi, avez-vous ou étes-vous en train de suivre une formation, quelle
qu'elle soit ? (SI OUI) Est-ce un programme de formation public ?

Non... .165 1 PASSER EN Q.70

Oui, formation PUBlIQUE. ... 2 PASSER EN Q.69b

Oui, pas formation publique.............ccccoorreiiinee e 3 PASSER EN Q.69b

4 PASSER EN Q.70

EB44.3 - NOUVEAU

b) (SI CODE 2 OU 3 EN Q.69a)
Pensez-vous que ce programme de formation vous sera trés utile, plutdt utile, pas trés utile ou pas
utile du tout pour trouver du travail a I'avenir ?
Tres utile
Plutét utile...

EB44.3 - NOUVEAU

Q.70. a) Avez-vous déja sérieusement envisagé de travailler a votre compte ?
Oui.... .. 167 1 PASSER EN Q.70b
Non... 2 PASSER EN Q.70c

EB44.3 - NOUVEAU

b) (SI OUI EN Q.70a)
Afin de vous établir a votre compte, serait-il essentiel ou non pour vous que vous receviez une aide
financiere du gouvernement ?
Oui....
Non...

..168 1

EB44.3 - NOUVEAU

c) (SI NON EN Q.70a)
Pourquoi n‘avez-vous jamais envisagé sérieusement de vous établir a votre compte ?
(MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

Je n'ai pas le capital nécessaire pour me lancer....

Je n'ai pas les compétences nécessaires....

Je n'ai pas les contacts qui seraient nécessaire:

Je ne voudrais pas d'un travail aussi incertain.......

Je ne voudrais pas tous les ennuis qui vont de paire avec le fait d'étre a son compte... 5,

Autre (SPONTANE)....

EB44.3 - NOUVEAU

Q.71. Dans quelle mesure vous sera-t-il facile ou difficile de trouver le type d'emploi que vous cherchez ? Diriez-vous que
ce sera tres facile, plutot facile, plutét difficile ou trés difficile ?

Tres facile... 170 1
Plutot facile. 2
Plutét difficile.. 3
Tres difficile 4
NSP e 5

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.72. Lesquels des problémes figurant sur cette carte avez-vous éventuellement rencontrés dans votre recherche d'un emploi ?
(MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

Pas de VOItUIE........ccueiueceectecieecie et st 171 1,
Vis loin de I'endroit ou les emplois eXiSteNt............ccceererieeninniinenenne 2,
Bloqué a la maison avec un(des) enfant(s) ou d'autres personnes a charge................ 3,

Manque d'argent pour se déplacer pour chercher un travail ou pour aller dans les centres

d'€MDAUCKHE. .......cviieecccec e 4,

Besoin de formation ou de recyclage avant de pouvoir chercher un emploi................. 5,
Difficultés pour lire, ou écrire ou parler la langue.............c.ccccovevrncrnene 6,

Mauvaise santé ou handicap...........c.ccovereerieneinienenre s 7,

Le temps écoulé depuis le dernier emploi...........cccceeeerrereneienernennenes 8,

Aucune expérience de travail préalable..............cccoceveerinnininniienne, 9,

Autre probleme (SPONTANE)........cccoiiieiirneeerese s 10

EB44.3 - NOUVEAU

Q.73. Certaines personnes ne s'inquietent pas vraiment d'étre sans emploi. D'autres pensent que c'est quasiment
la pire des choses qui leur soit jamais arrivée. Pourriez-vous regarder cette carte et me donner le
chiffre qui exprime ce que représente pour vous le fait d'étre sans emploi ? Si ¢a ne vous dérange pas vraiment
d'étre sans emploi, vous donnez un score de "1", si vous pensez que c'est quasiment la pire des choses qui vous soit
arrivée, vous donnez un score de "10". Les scores compris entre 1 et 10 vous permettent de dire dans quelle
mesure vous vous rapprochez d'un coté ou de l'autre. (MONTRER CARTE - LIRE)
+ + +

| | 0 1 1 | [|lapre|l |

| LIRE | Ne me dérange | | | | | | | | | des| |

| | pas vraiment | | | | | | | | | choses| NSP |

| | |

| Le fait d'étre | |

| sans emploi  |172 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11|

EB44.3 - NOUVEAU

Q.74. Nous aimerions savoir si vous pensez, sur base de votre propre expérience, qu'étre au chémage vous
a causé les problemes suivants trés souvent, quelques fois, rarement ou jamais ? (MONTRER CARTE)
+ + + +

|' LIRE | Trés souvent | quelques fois |I rarementll jamais' |

|' Manque de contact avec les gens I 1173 1' 2 I 3 I 4 |'

|' Pas assez d'argent |I174 1 2 3 4 | I

|' Perte de confiance en soi I 1175 1 2 3 4 | I

|' Tensions dans les relations familiales I |176 1 2 3 4 I|

|' Perte de compétence professionnelle I 1177 1 2 3 4 I |
|'Ne pas savoir comment occuper votre temps I 1178 1 2 3 4 |
|' Plus de difficultés pour élever les enfants I 1179 1 2 3 4 I |

|' Ne pas se sentir utile |1IBO 1 2 3 4 | I
I'Moins de loisirs |18_:L 1 2 3 4 | I

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.75. Lesquelles des choses suivantes avez-vous éventuellement déja dd faire depuis que vous avez commencé a chercher du
travail ? (MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

Etre contraint de Sauter UN repPas..........ccoveeeeeeieneenenesenesesienesesiens 182 1,
Réduire les dépenses effectuées pour préparer les repas de la famille................... 2,
Faire des économies sur le chauffage...........ccoovevrirenieneneseeeens 3,

Sortir moins souvent pour vous amuser ou rencontrer des amis...
Abandonner des projets de vacances..
Acheter moins de vétements
Puiser dans votre épargne....
Contracter des dettes
Emprunter de l'argent ailleurs..
Se voir reprendre des biens achetés a crédits ou loués....
Déposer des biens en gage, aller au mont de piété.
Vendre votre voiture
Devoir déménager....
Aucune

EB44.3 - NOUVEAU

Q.76. Recevez-vous jamais, quelques fois ou souvent de l'aide financiére de vos parents ou d'autres membres de votre famille?

Jamais... .183 1
QUEIQUES fOIS......cueiveieiiieieeeie e 2
Souvent.... 3
Refus/NSP 4
EB44.3 - NOUVEAU
| SECTION A TOUS LES REPONDANTS
| ATOUS |

Q.77. Pour vous, personnellement, quelle est l'importance de chacune des choses suivantes dans le choix
d'un emploi ? Diriez-vous que c'est trés important, important, ni important/ni pas important, pas
important ou pas important du tout ? (MONTRER CARTE)

| | | | ni important/ | | pas| |

| LIRE | tres| | nipas| pas |important | |

| limportant |important |  important [important | dutout| NSP |

| un emploi qui laisse beaucoup de temps libre 1184 1 2 3 4 5 6 |
| une sécurité d'emploi |185 1 2 3 4 5 6 |

| un revenu élevé 1186 1 2 3 4 5 6 |

| un travail qui vous permette de travailler de | |

| maniére indépendante 1187 1 2 3 4 5 6 |

| des collégues avec qui il est agréable de travailler 188 1 2 3 4 5 6 |
| un travail qui accorde de bonnes possibilités de | |

| promotion 1189 1 2 3 4 5 6 |

| un travail qui vous permette de faire preuve | |
| d'initiative |190 1 2 3 4 5 6 |

+. +

| un travail & horaire flexible |191 1 2 3 4 5 6 |

+ +

| un travail qui vous permette d'utiliser vos | |
| compétences 192 1 2 3 4 5 6 |

+. +.

+

des heures de travail qui vous conviennent 1193 1 2 3 4 5 6 |
| de bonnes perspectives de formation 1194 1 2 3 4 5
| un travail qui vous permette de travailler tout le | |
| temps ou une grande partie du temps chez vous |1295 1 2 3 4 5 6 |

o+

+

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.78. Laquelle des deux opinions suivantes se rapproche le plus de la votre ? (LIRE)

Le travail & domicile est une bonne solution pour ceux qui veulent continuer a

travailler tout en gardant leurs enfants Chez UX...........cocevevrenireninnenns 196 1
Il n'y a pas moyen de bien travailler chez soi tout en gardant ses enfants.............. 2
ISP e 3

EB44.3 - NOUVEAU

Q.79. Au cours des cing derniéres années, avez-vous ou non suivi une formation payée par votre employeur ?
(SI OUI) Pour combien de temps en tout ? (MONTRER CARTE - LIRE)

. 197 1

Oui, quelques heures - MOINS d'UN JOUT........cocviririeineneesee s 2
Oui, 1-2 jours.. 3
Oui, 3-5 jours..... 4
OUi, 6 JOUrS = 2 SEMAINES......ccueuirreierieiiieririe e seeesieseesesseeerees 5
Oui, 3-4 semaines. . 6
Oui, 1-2 mois.. 7
Oui, 3-6 mois.. 8
Oui, 7 mois a un an.. 9

.10

11

EB44.3 - NOUVEAU

Q.80. (ATOUTES LES FEMMES VIVANT AVEC UN CONJOINT/COMPAGNON : CODE 2,3,4 OU 5 EN Q.5)
a) Pour chacune des affirmations suivantes, veuillez me dire si elle s'applique ou non & votre cas ?

|' LIRE | I | Ne s'appli;que | I | I

| | S'applique | pas | NSP |

|'Je souhaiterais avoir une activité professionnelle I 1198 1 2 I 3 I |

|' Mon conjoint souhaiterait que j'aie une activité professionnlelle |199 1 2 I 3 |
|'Je souhaiterais avoir une activité politique I 1200 1 2 3 I|

|' Mon conjoint souhaiterait que j'aie une activité politique I 1201 1 2 3I |

EB44.3 - NOUVEAU

b) (SICODE 1 AINITEM 1 OU AL'ITEM 2 EN Q.80a)

Votre conjoint serait-il content ou mécontent si vous gagniez plus que lui ?
Content.... ...202 1
2

"3

EB44.3 - NOUVEAU

c) (SICODE 1 AINTEM 3 OU A L'ITEM 4 EN Q.80a)
Votre conjoint serait-il content ou mécontent si vous aviez une position politique importante ?

Content. .203 1
Mécontent.... 2
INSP et 3

EB44.3 - NOUVEAU

Q.81. (ATOUS LES HOMMES VIVANT AVEC UNE CONJOINTE/COMPAGNE : CODE 2,3,4 OU 5 EN Q.5)
a) Pour chacune des affirmations suivantes, veuillez me dire si elle s'applique ou non & votre cas ?

|' LIRE | S'appllique | Ne s':applique pas | I NSP | I

|'Je souhaiterais que ma conjointe/compagne ait une activitlé professionﬁelle |204 1 I 2 I 3 |
|' Ma conjointe/compagne souhaiterait avoir une activité pro%essionnelle |205 1 2 I 3 |
|'Je souhaiterais que ma conjointe/compagne ait une activitlé politique 1206 1 2 I 3 |

|' Ma conjointe/compagne souhaiterait avoir une activité poliltique 207 1 2 I 3 |

EB44.3 - NOUVEAU
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b) (SICODE 1 AINITEM 1 OU AL'ITEM 2 EN Q.81a)
Seriez-vous content ou mécontent si votre conjointe/compagne gagnait plus que vous ?
Content... .208 1

EB44.3 - NOUVEAU

c) (SICODE 1 AIITEM 30U A L'ITEM 4 EN Q.81a)
Seriez-vous content ou mécontent si votre conjointe/compagne avait une position politique importante ?
Content. 209 1

EB44.3 - NOUVEAU

A TOUS CEUX VIVANT AVEC UNE CONJOINTE/COMPAGNE ET A TOUTES CELLES VIVANT AVEC UN CONJOINT/COMPAGNON : CODE 2, 3,4 OU 5 EN Q.5

Q.82. Si vous pensez a tout ce qui doit étre fait pour tenir un foyer, comme les courses, la cuisine et le nettoyage, vous,
comment partagez-vous ces taches avec votre mari/femme/compagne/compagnon ? (MONTRER CARTE - LIRE)
La femme s'occupe de presque toutes ces tAches..........ccovereerereeeninncnnnn 210 1

La femme s'occupe de la plupart de ces taches.... 2

Nous les partageons moitié-moitié.....................

L'homme s'occupe de la plupart de ces taches.. 4

L'homme s'occupe de presque toutes ces taches. . 5

La plupart de ces taches sont faites par quelqu'un d'autre (SPONTANE)................... 6

REfUS (SPONTANE). .. .oovveoeeeeeeeeseeseeeeeeeeeeoeeeeeeseeseeseeeeeeseseneeesn
EB44.3 - NOUVEAU

ATOUS
Maintenant quelques questions sur la maniére dont vous vous sentez CES DERNIERS TEMPS.

Q.83. a) Diriez-vous que vous vous étes ou que vous avez, pas du tout, pas plus que d'habitude, plus que
d'habitude ou beaucoup plus que d'habitude... ? (MONTRER CARTE)

| LIRE | | pasplusque| plus que | beaucoup plus | |

| | pasdutout| dhabitude| d'habitude |que d'habitude| NSP |

| ...perdu le sommeil a cause d'inquiétudes 211 1 2 3 4 5 |

| ...senti malheureux ou déprimé 212 1 2 3 4 5 |

| ...perdu confiance en vous-méme 213 1 2 3 4 5 |

| ...eu le sentiment de ne pas pouvoir surmonter | |

| vos difficultés 1214 1 2 3 4 5 |

| ...senti constamment sous tension |215 1 2 3 4 5 |
| | |

| ...considéré comme une personne sans valeur  [216 1 2 3 4 5 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.84. Si vous pensez a votre situation financiére actuelle en général, trouvez-vous qu'il soit trés difficile, assez
difficile, ni difficile/ni facile, assez facile ou trés facile de joindre les deux bouts ?

Tres difficile.... 217 1
Assez difficile. 2
Ni difficile / ni facile 3
Assez facile e 4
Tres facile... 5

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.85. a) Avec quelle fréquence passez-vous un moment avec des membres de votre famille autres que ceux

avec lesquels vous vivez : plusieurs fois par semaine, environ une fois par semaine, environ une

fois toutes les deux semaines, environ une fois par mois, quelques fois par an, une fois par

an, moins d'une fois par an ou jamais ?
b) Et avec des amis ?

|' LIRE |a) Membrles de | I |

| | lafamille | b) Amis |

|' plusieurs fois par semaine |21I8 1 |21l9 1 |
|' environ une fois par semaine | I 2 | | 2 ||

|' environ une fois toutes les deux semaines I | 3 | | 3 |

|' environ une fois par mois | I4 | |4 | |
|'quelques fois par an | 5 | 5| | |

|' une fois par an | 6 I | 6 | | |

|' moins d'une fois par an | 7 | |7 | |
|'jamais | 8 I| 8 || |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.86. Sivous aviez I'un des problemes suivants, y a-t-il quelqu'un sur qui vous pourriez compter pour

vous aider, en dehors des membres de votre ménage ?

| LIRE | Oui] Non| NSP|

| Si vous vous sentiez déprimé 1220 1 2 3 |

| Si vous aviez besoin d'aide pour trouver du travail pour vous méme ou un membre de votre |

| famille 1221 1 2 3 |

| Si vous deviez emprunter de I'argent pour payer une facture urgente, comme |'électricité, |

| le gaz, le loyer ou un crédit hypothécaire 1222 1 2 3 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.87. a) Parmi les gens qui ne font pas partie de votre ménage et avec lesquels vous passez vos temps de loisir,

combien sont au chdmage : tous, la plupart, environ la moitié, quelques uns ou aucun ?
b) Et combien ont une activité professionnelle ?

|' LIRE | | b) Activ'ité |

| | a) Auchdmage | professionnelle |
|'T0us 1223 1 I 1224 1 ' | I
|' La plupart | 2 I | 2 ! | |
|'Environ la moitié | 3 I | 3 | | |
|'Quelques-uns | 4 I | 4| | |
|'Aucun | 5 I | 5 ! | |
|'NSP | 6 I| 6 ! | |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.88. Y a-t-il des membres de votre famille qui sont au chémage ?

(SI OUI) Qui est-ce ? (MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

NON, PEISONNE. ... .eiieiiriieieitete ettt 225 1,
Oui, mon conjoint/ma conjointe/mon compagnon/ma COMPAGNE...........cccovrererrerennens
Oui, un enfant vivant sous mon toit

Oui, un enfant vivant ailleurs.... 4,
Oui, ma mére/mon pére. 5,
Oui, autre.

Refus (SPO 7,

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.89. A votre avis, dans la liste suivante, quelle est la plus grande cause de chdmage dans I'Union européenne ? (MONTRER
CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE)
la situation économique déplorable, la "récession"..
des salaires trop élevés
les politiques inadéquates de nos gouvernements..
le manque de solidarité entre les pays de I'Union européenne... 4
le Marché Unique Européen....
I'Union européenne

EB FLASH 20 - Q.3 - TREND

Q.90. A votre avis, quelle devrait étre la premiére priorité pour lutter contre le chdmage ?
Est-ce que cela devrait étre ... ? (MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)

Stimuler I'ECONOMIE.......c.cviiriiei s 227 1

réduire les allocations de chdmage............cocooevrrrcriinneeeesseees 2

réduire les contributions & la sécurité sociale des employeurs............c.ccccceevnn. 3
améliorer le systeme éducatif et la formation professionnelle.............c.cc.coo..... 4

réduire le libre mouvement des travailleurs entre les différents pays de I'Union
UIOPEENNE. ...ttt 5

augmenter le libre mouvement des travailleurs entre les différents pays de I'Union
UIOPEENNE. ...ttt 6

réduire le nombre d'heures de travail par semaine...........c.ccccovvveecennnennns 7

réduire 1eS IMPOLS.......ccovriveiirrce s 8

augmenter [8S IMPOLS..........ccvovireiiiree s 9

réduire la coopération entre les gouvernements de I'Union européenne.................... 10
augmenter la coopération entre les gouvernements de I'Union européenne.................. 11
ISP e 12

EB - FLASH 20 - Q.4 - TREND MODIFIE
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Q.91. Pour chacune des propositions suivantes, pourriez-vous me dire si vous étes plut6t d'accord ou
plutdt pas d'accord ?

| LIRE | Plutdt| Plutdtpas | |

| |d'accord | daccord| NSP|

| Il est aussi important pour une femme que pour un homme d'avoir un emploi 1228 1 2 3 |
| Un travail & temps partiel peut habituellement conduire a un travail & temps plein, | |

| si la personne le veut 1229 1 2 3 |

| La protection sociale pour les personnes ayant un travail a temps partiel devrait | |

| étre améliorée 1230 1 2 3 |

| Un travail temporaire peut habituellement conduire a un travail permanent, sila | |

| personne le veut 231 1 2 3 |

| Quand il n'y a pas beaucoup d'emplois, les hommes devraient avoir plus de droit a un | |

| travail que les femmes 1232 1 2 3 |

| Les femmes courent plus de risques que les hommes de se retrouver au chémage 1233 1 2 3 |
| Quand il n'y a pas beaucoup d'emplois, les gens devraient étre forcés de prendre une | |

| retraite anticipée 1234 1 2 3 |

| Quand il n'y a pas beaucoup d'emplois, les employeurs devraient donner la priorité | |

| aux (NATIONALITE) plutdt qu'aux immigrés [235 1 2 3 |

| Lorsqu'une femme est au chdmage, elle court un plus grand risque que les hommes de | |

| marginalisation et d'exploitation 1236 1 2 3 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.92. Diriez-vous qu'a qualifications égales, les travailleurs & temps partiel sont mieux lotis que
les travailleurs a temps plein, plus mal lotis ou qu'il y a peu de différence en ce qui concerne... ? (MONTRER CARTE)

|' | les travailleurs a | | I| | I '
| LIRE | temps partiel sont | | peu de | |

| | mieux lotis |plus mal lotis |  différence | NSP |

|'Ies possibilités de promotion I 1237 1 ' 2 I 3 I 4 | '
|' la sécurité de I'emploi |é38 1 2 3 4 | I
|'Ies possibilités de formation I |239 1 2 3 4 | I
|'Ies pensions/retraites |I240 1 2 3 4 | I

|' les heures de travail qui conviennent I 1241 1 2 3 4 I|
|' la pression exercée par le travail I |242 1 2 3 4 | I

|' les possibilités d'apprécier la vie de famillel 1243 1 2 3 4 I|
|' les niveaux de salaire |I244 1 2 3 4 | I

|' la possibilité de participer aux décisions aL; travail [245 1 2 3 4 I |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.93. (A NE POSER QU'AUX FEMMES)
Imaginez que vous vous présentiez & un emploi correspondant & votre formation et que vous soyiez en concurrence avec
une personne de votre age, ayant les mémes diplomes et la méme expérience professionnelle que vous, mais qu'il s'agisse
d'un homme. Pensez-vous qu'il a plus de chances que vous parce que c'est un homme, que vous avez plus de chances que
lui parce que vous étes une femme ou que le fait d'étre une femme ou un homme n'a aucune influence ? (LIRE)
Il a plus de chances que vous..... . 246 1
Vous avez plus de chances que lui
Le fait d'étre une femme ou un homme n'a aucune influence..
NSP...

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.94. (A NE POSER QU'AUX HOMMES)
Imaginons que vous vous présentiez a un emploi correspondant a votre formation et que vous soyiez en concurrence avec
une personne de votre age, ayant les mémes diplomes et la méme expérience professionnelle que vous, mais qu'il s'agisse
d'une femme. Pensez-vous qu'elle a plus de chances que vous parce que c'est une femme, que vous avez plus de chances
qu'elle parce que vous étes un homme ou que le fait d'étre une femme ou un homme n'a aucune influence ? (LIRE)

elle a plus de chances que vous.... .. 247 1
vous avez plus de chances qu'elle.
le fait d'étre une femme ou un homme n'a aucune influence...

EB44.3 - NOUVEAU
ATOUS

Q.95. Diriez-vous que la situation actuelle des femmes qui ont une activité professionnelle est,
par rapport a celle des hommes, plutdt meilleure, plutét moins bonne ou la méme en ce qui concerne... ? (MONTRER CARTE)

|' LIRE | P|ll.lt6t | Plutét ;noins | '| | ' '

| | meilleure | bonne | Laméme| NSP|

|' le nombre et la variété des métiers qui leur sont ouverlts |2£I18 1 ' 2 ' 3 ' 4 |

|' | | |

| la possibilité de trouver un métier correspondant a sa formation ~ [249 1 2 3 4 |
|'Ie salaire 1250 1 I 2 3 4 | I

|' la possibilité d'une promotion I|251 1 2 3 4 | I

|' la possibilité d'accéder a des postes de décision I 1252 1 2 3 I4 |

|' la sécurité de I'emploi |25I3 1 2 3 4 | I

|' se faire respecter par les autres I 1254 1 2 3 4 | I

EB44.3 - NOUVEAU

Q.96. Voici une liste de professions et de responsabilités que 'homme et/ou la femme peuvent exercer.
Pour chacune d'entre elles, veuillez indiquer si elle devrait étre exercée plutdt par un homme ou plutot
par une femme ou aussi bien par I'un que par l'autre. (MONTRER CARTE)

|' | | |ALIISSi bien parl| | ' '

| LIRE | Plutét par | Plutét par la | I'un que par | |

| | 'homme | femme | lautre| NSP |

|'Ingénieur |1255 1 2 I 3 I 4 | ' '
|'Secrétaire 1256 1 2 3 4 | I
|'Pilote [257 1 ' 2 3 4 | '

|'Chef d'entreprise |25'8 1 2 3 4 | I

|' Banquier 1259 1 2 3 4 | I
|'PIombier |260 1 2 3 4 | I

|'Un travailleur de nuit |26'1 1 2 3 4 | I
|'Chauffeur de poids lourds/ routier ' 1262 1 2 3 4 |I
|'Infirmier/ infirmiére |26s; 1 2 3 4 | I
'Grand reporter/ journaliste de guerre ' 1264 1 2 3 4 I|

|' (chef de gouvernement : "Chancelier" en AIIemaghe, "Premier | I |
| Ministre" en France, "Prime Minister" au Royaume-Uni,...) 1265 1 2 3 4 |
|'Ministre |266 1' 2 3 4 | I

|' Député/membre du parlement ' 1267 1 2 3 4 I|
|'Maire/ bourgmestre |2'68 1 2 3 4 | I
|'N0taire 1269 1' 2 3 4 | I
|'Général d'armée |2'70 1 2 3 4 | I

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.97. Afin d'éliminer les inégalités qui peuvent exister entre hommes et femmes qui doit, selon vous, changer en premier
lieu: les hommes ou les femmes ?

Les hommes...

Les femmes....

Les deux (SPONTANE)..

L2711

EB44.3 - NOUVEAU

Q.98. Pourriez-vous me dire si vous étes tout a fait d'accord, plutét d'accord, plutdt pas d'accord ou pas du
tout d'accord avec les opinions suivantes. L'égalité entre les femmes et les hommes ...? (MONTRER CARTE)

| LIRE | tout afait | plutdt| plutdt pas| pas du tout | |
| | daccord| daccord| daccord| daccord| NSP|
| renforce la démocratie 1272 1 2 3 4 5 |

favorise le développement personnel des femmes | |

| et des hommes 1273 1 2 3 4 5 |

| rend la vie quotidienne des femmes et des hommes | |
| plus difficile 1274 1 2 3 4 5 |

| améliore la qualité des relations humaines 1275 1 2 3 4 5 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.99. Selon vous, quelle est le moyen le plus efficace pour réduire ou éliminer les inégalités qui peuvent exister entre les
hommes et les femmes ? (LIRE)
que les femmes agissent ensemble pour défendre leurs droits

OU que chaque femme se batte individuellement pour défendre ses droits.. 2
les deux (SPONTANE)........ccoiiiirrieeere e 3
INSP et 4

EB44.3 - NOUVEAU

Q.100. Selon vous, les institutions de I'Union européenne s'occupent-elles des problémes de I'égalité des chances entre les
hommes et les femmes au travail ? (S| OUI) Est-ce qu'elles agissent efficacement ou pas ?
L2771

Oui, efficacement..
Oui, pas efficacement..
NSP...

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.101. a) Voici une liste de domaines pour lesquels certaines personnes pensent que la situation des femmes peut
étre moins favorable que celle des hommes. A votre avis, quel est le premier domaine de cette liste ou des
actions doivent étre prises contre des inégalités qui peuvent éventuellement exister ? (MONTRER PREMIERE CARTE)
b) Et quels sont les deux domaines suivants ? (MONTRER PREMIERE CARTE)
c) Et, selon vous, quel est le domaine d'action prioritaire pour I'Union européenne ? (MONTRER DEUXIEME CARTE)
d) Et quels sont les deux domaines suivants ? (MONTRER DEUXIEME CARTE

|' LIRE | a) Fl’remier |b) Dleux autres | I c) Premierlld) Deux aut'res |
| | domaine| domaines| domaine UE| domaines UE |
|' Partage des taches ménageres I |278 1I 1279 1,I 1280 1 I 1281 1,' |
|' Partage de I'éducation des enfants I | 2 | | 2|, | ; | I2 |

|' Partage des loisirs et le temps libre I | 3 | | 3 | | 3 ! | 3|, |

|' Respect de l'individu | 4 | | 4, || 4 I| 4, I|

'Accés a des postes de responsabilité I | é | |5, | |5 | ! 5, |

|'Un nombre suffisant de femmes a des postes Ide | | | | ! | ! | |

| responsabilité dans le journalisme et les médias | 6 | 6, | 6 | 6, |
|'Un nombre suffisant de femmes a des postes Ide | | | | ! | ! | |

| responsabilité dans des fonctions juridiques |7 |7, |7 |7, |

|'Un nombre suffisant de femmes a des postes Ide | | | | ! | ! | |

| responsabilité dans les affaires | 8 | 8, | 8 | 8, |

|'Prendre part & la vie politique I | 9 | | 9, | | 9 ! | 9 | |

|'Accés a l'université | I 10 || 10, || 10 ! | 10, ! |

|'Autre (SPONTANE) ' | 11 | | 11, | | 11I | 1'1, |

|'Aucun (SPONTANE) ' | 12 | | 12,| | 1% | {2, |

|'NSP | 13I | 1%, | |13 | |13, | !

EB44.3 - NOUVEAU

Q.102. D'apres vous, quelles sont les deux principales raisons pour lesquelles les femmes occupent moins souvent que les
hommes de postes de responsabilité ? Est-ce parce que ... ? (MONTRER CARTE - LIRE - DEUX REPONSES MAXIMUM)
cela Ne 18S INTEreSSe PaS........ccovvverririreereiiierene e 282 1
les femmes sont moins prétes que les hommes a se battre pour faire carriere............. 2,

les femmes sont moins disponibles en raison de leurs charges familiales................. 3,

le milieu professionnel est dominé par les hommes qui ne font pas suffisamment confiance
AUX FEMMES. ...

les femmes n'ont pas toujours les qualités requises pour occuper des postes de
resSPONSADINItE.........coiviiciriiee e 5

aULre (SPONTANE).......coiiiiiieetres et 6,

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.103. Pour chacun des risques suivants, dites-moi si vous vous sentez menacé(e) ou non ?
+

|' LIRE | 6ui | N(;n | NSPI/SR | I
|' Perdre votre emploi |28I3 1 I2 3I | I
|' Attraper le SIDA |284I 1 2 3 | I
|' étre séparé(e) de vos enfants I|285 1 2 3 | I
|' étre agressé(e) dans la rue |I286 1 2 3 | I
|' avoir un accident de voiture |I287 1 2 3 | I
|' passer une grande partie de votre vie seul(e) I 1288 1 2 3 I |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.104. Pour chacune des propositions suivantes, pourriez-vous me dire si vous étes trés satisfait, plutot
satisfait, pas trés satisfait ou pas satisfait du tout ? (MONTRER CARTE)

|' LIRE | trésl | plutﬁtl | pas tré's | pas s;a\tisfait | I | I

| |satisfait |satisfait |satisfait | dutout| NSP|

|' La vie que vous menez I 1289 1 I 2 ' 3 ' 4 I5 | I

'Vos loisirs a la maison |2IQO 1 2 3 4 5 | I

|' Votre vie sociale en dehors de chez vous I 1291 1 2 3 4 5 |

|'Votre vie de famille |29IZ 1 2 3 4 5 | I

|' La maniere dont la démocratie fonctionne en (NdTRE PAYS) 1293 1 2 3 4 5 |
|' La société dans laquelle nous vivons I 1294 1 2 3 4 5I |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.105. Diriez-vous que vous étes plutdt d'accord ou plutdt pas d'accord avec chacune des propositions suivantes ?
(MONTRER CARTE)

| LIRE | Plutét| Plutét pas | |

| | daccord| daccord| NSP|

| Je serais prét a payer plus d'impbts si j'étais sdr que cet argent serait | |

| utilisé pour créer de nouveaux emplois 1295 1 2 3 |

| La propriété publique d'industries devrait étre étendue 1296 1 2 3 |

| L'Etat providence co(te trop cher pour étre maintenu dans sa forme actuelle  |297 1 2 3 |
| Les travailleurs ont besoin de syndicats forts pour protéger leur intéréts 1298 1 2 3 |

| Le gouvernement devrait offrir une garantie de formation ou d'emploi a tous les | |

| jeunes qui quittent I'école 1299 1 2 3 |

| Le gouvernement devrait jouer un role plus grand dans la gestion de I'économie [300 1 2 3 |
| L'Etat providence oeuvre & une société plus juste 1301 1 2 3 |

| 'Etat providence diminue la volonté de travailler 1302 1 2 3 |

| L'Union européenne devrait jouer un plus grand role pour aider les personnes au | |

| chémage 1303 1 2 3 |

| Il est trés important d'essayer de réduire I'écart entre les personnes trés | |

| riches et les personnes treés pauvres 1304 1 2 3 |

EB44.3 - NOUVEAU
Q.106. A votre avis, entre ces deux affirmations, quelle est celle qui est aujourd'hui la plus proche de la réalité ? (LIRE)

Les femmes sont souvent obligées de choisir entre avoir des enfants et travailler....... 305 1
Les femmes peuvent souvent combiner le fait de travailler et celui d'avoir des enfants.. 2

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.107. Avec laquelle des deux propositions suivantes étes-vous le plus en accord ? (LIRE)

Il faudrait permettre aux meres de jeunes enfants de continuer a travailler en leur
offrant plus d'équipements et de services pour la garde de leurs enfants................ 306 1

Il faudrait aider par des aides financiéres les meres de jeunes enfants a cesser
temporairement de travailler...............ccccoorreiiiinceeeeee 2

EB44.3 - NOUVEAU

Q.108. Aujourd'hui de plus en plus de femmes travaillent. Diriez-vous que ce soit plutdt une bonne chose
ou plutét une mauvaise chose pour ... ?

|' LIRE | Plutétl une | Plutét une | I | I
| | bonne chose |mauvaise chose | NSP |

|' le bien-étre du couple |30I7 1 '2 3I | I
|' le bien-étre des enfants |368 1 2 3 | I
|'Ie bien-étre de la femme |3:09 1 2 3 | I
|'Ie bien-étre de 'homme |3I10 1 2 3 | I

EB44.3 - NOUVEAU

Q.109. Pour chacune des opinions suivantes, pourriez-vous me dire si vous étes tout a fait d'accord, d'accord,
pas d'accord ou pas du tout d'accord ? (MONTRER CARTE)

| LIRE | tout afait | | pas| pasdutout| |

| |  daccord | d'accord | d'accord| d'accord| NSP|

| Les femmes qui ne travaillent pas se sentent coupées du | |
| monde 311 1 2 3 4 5 |

| Dans une famille, si le pére a un salaire inférieura | |
| celui de la mére, c'est lui qui devrait s'arréter de | |

| travailler pour s'occuper des enfants [312 1 2 3 4 5 |
+

+ +

| Dans beaucoup de cas, la garde des enfants colte a peu | |
| prés autant que ce que le travail de la mére rapporte  |313 1 2 3 4 5 |

| Une mere doit donner la priorité & son jeune enfant plutot | |
| qu'a son activité professionnelle 1314 1 2 3 4 5 |

+ + +

| Il est indispensable pour une femme d'avoir son propre | |
| salaire 315 1 2 3 4 5 |

+ + +

EB44.3 - NOUVEAU

Q.110. Savez-vous s'il existe en (NOTRE PAYS) des lois qui permettent aux femmes d'exiger d'étre traitées dans le travail a
égalité avec les hommes ? (SI OUI) Sont-elles appliquées ou non ?

NON, il N'EN EXIStE PAS....civeveierieieierieiee e

Oui, ces lois existent et sont appliquées.

Oui, ces lois existent et elles ne sont pas appliquées.

EB44.3 - NOUVEAU

A présent, je voudrais vous poser quelques questions sur la santé.

Q.111. Combien mesurez-vous (en cm) sans vos chaussures ?
(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)

cm

debemtont 317
[ 111
[T

P

EB 32 - Q.94 - TREND (légerement modifié)
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Q.112. Et combien pesez-vous (en kg) sans chaussures ni vétements ? (S| LE REPONDANT EST UNE PERSONNE ENCEINTE, DEMANDER LE
POIDS AVANT LA GROSSESSE)

(SI REFUS : CODER 998 - S| NSP : CODER 999)
kg

Fetemtot+ 318
[ 111
[T

F
EB 32 - Q.95 - TREND (légerement modifié)

Q.113. Au cours des 12 derniers mois, diriez-vous que votre santé en général a été trés bonne, bonne, acceptable, mauvaise ou
trés mauvaise ?

trés mauvaise.
NSP...

EB 44.3 - NOUVEAU

Q.114. Avez-vous une maladie ou un probléme de santé ou un handicap de longue durée, qui limite - dans une certaine mesure ou

sérieusement - votre travail ou vos activités journalieres ? Ceci inclut tous les types de problémes de santé y compris
ceux dus a l'age.

(SI OUI) Dans une certaine mesure ou sérieusement ?

Oui, dans une certaine mesure... 2
Oui, sérieusement....
Refus/INSP

EB 37.1- Q.17 - TREND MODIFIE

Q.115. Au cours des 12 derniers mois, en général, dans quelle mesure avez-vous été satisfait de vos dents, de votre éventuel

dentier ou de vos éventuelles fausses dents ou de votre bouche en général ? Diriez-vous que vous avez été ... (LIRE) ?
tres satisfait ..321 1

plutét satisfait..
ni satisfait ni insatisfait.
plutét insatisfait..
trés insatisfai
NSP...

EB 44.3 - NOUVEAU

Q.116. Au cours des deux dernieres semaines, avez-vous ou non parlé a un médecin, directement ou au téléphone, d'une blessure

ou maladie vous concernant ? Je dis bien de votre propre santé et pas de celle de vos enfants ou d'autres membres de la
famille.

.322 1 PASSER EN Q.117
2 PASSER EN Q.118
3 PASSER EN Q.118

EB 37.1 - Q.19 - TREND MODIFIE

Q.117. (SIOUIEN Q.116)

Le médecin vous a-t-il ou non prescrit des médicaments ou des vitamines ?
(SI NON, code 00)

(SI REFUS : CODER 98 - SI NSP : CODER 99)
(SI OUI) Combien de types de médicaments ou de vitamines différents au total ?

types de médicaments ou vitamines

et 323
[ 11
11

PR

EB 44.3 - NOUVEAU
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ATOUS

Q.118. Au cours des deux dernieres semaines, avez-vous ou non acheté sans prescription/ordonnance des médicaments ou des
vitamines pour votre usage personnel ?
(SI OUI) Etait-ce des médicaments, des vitamines ou les deux que vous avez acheté sans prescription/ordonnance ?
INOML e 324 1
Oui, des médicaments...
Oui, des vitamines...
Oui, les deux.....

EB 44.3 - NOUVEAU

Q.119. a) Au cours des 12 derniers mois, avez-vous été a I'hdpital ou en clinique en tant que patient pour une nuit ou plus
longtemps ? (ENQ. Y COMPRIS POUR UN ACCOUCHEMENT)
(SI NON, code 00)
(SI REFUS : CODER 98 - SI NSP : CODER 99)
(SI OUIl) Combien de séjours différents avez-vous fait a I'hdpital ou en clinique en tant que patient pour une nuit ou
plus longtemps ?

Nombre de séjours :

et 325
[ 11
11

PR
EB 44.3 - NOUVEAU

(SI OUI EN Q.119a.)

b) Et au cours des 12 derniers mois, environ combien de nuits au total avez-vous passé a I'hopital
ou en clinique comme patient ?
(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)

Nombre de nuits :

tetemtot 326
[ 111
[T

P
EB 44.3 - NOUVEAU

(SIOUI EN Q.119a. ET SI FEMME)
c) Etait-ce entre autres pour un accouchement ?
(SI NON, code 000)
(SI REFUS : CODER 998 - SI NSP : CODER 999)
(SI OUI) Combien de nuits avez-vous passé vous-méme ?

Nombre de nuits :

dertemtont 327
[ 111
[T

P

EB 44.3 - NOUVEAU
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ATOUS

Q.120. Je vais vous lire une série de tests, de bilans de santé/check-ups possibles. Pour chacun d'eux,

veuillez me dire si vous en avez subi un au cours des 12 derniers mois, que ce soit ou non dans le cadre

d'un traitement. Et si oui, était-ce a votre propre initiative, a l'initiative d'un médecin ou dans
le cadre d'un programme de dépistage ? (MONTRER CARTE)

|' LIRE | Oui, propre | Oui, initiative | 6ui, programmle | I |
| | initiative | dumédecin| de dépistage| NON| NSP|
|' Controle dentaire |:328 1 I 2 I3 4I 5 I|
|'Test de la vue chez un opticien ou unl médecin |329 1 2 3 4 I
|' Examen cardiaque I 1330 1 2 3 4 5 | I
|' Examen sanguin I|33l 1 2 3 4 5 | I
'Test contre le Cancer I 332 1 2 3 4 5 | I
|'Ray0ns-X |3é3 1 2 3 4 5 | I
|'Test du cholestérol i334 1 2 3 4 5 | I
|'Test d'audition |355 1 2 3 4 5 | I
|' Examen d'urine |I336 1 2 3 4 5 | I
|'Test pour le diabéete I|337 1 2 3 4 5 | I

EB44.3 - NOUVEAU

Q.121. Je vais vous citer diverses opinions sur les soins de santé. Pour chacune d'elles, pourriez-vous me
dire si vous étes tout a fait d'accord, plutdt d'accord, plutét pas d'accord, ou pas du tout d'accord?

(MONTRER CARTE)
| Touta| | Incertain/ Ni pour | Plutdt| Pasdu | |
LIRE | fait| Plutdt| nicontre(N)| pas| tout]| |

+——

| d'accord | d'accord | (SPONTANE) | d'accord | d'accord| NSP |

| A l'avenir, les soins de santé fournis au | |
| citoyen moyen de ce pays seront moins bons & |
| cause de I'augmentation des co(ts 1338 1 2 3 4 5 6

+ + +

| Les gens ont trop fréquemment recours aux soins |

| de santé 1339 1 2 3 4 5 6 |
| L'Etat ne devrait mettre & disposition de tout | |

| le monde que des services essentiels tels que | |
| les soins pour maladies graves et encourager | |
| les gens a se prémunir eux-mémes pour le reste |

| (M) |340 1 2 3 4 5 6 |

| Il est impossible pour un Etat ou pour toute | |
| assurance maladie publique ou privée de payer |
| pour tous les nouveaux traitements médicaux et |

| les nouvelles technologies (N) [341 1 2 3 4 5 6 |
| Les services de santé disponibles pour le | |
| citoyen moyen sont inefficaces |342 1 2 3 4 5 6 |

| Les médecins ne discutent pas assez des actions |
| préventives et des modes de vie sains avec | |
| leurs patients (N) 1343 1 2 3 4 5 6 |

EB 37.1 - Q.25 - TREND MODIFIE

INRA (EUROPE) - EUROBAROMETRE 44.3 - PRINTEMPS 1996
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Q.122. Voici trois opinions. Pourriez-vous me dire laquelle est la plus proche de la votre ? (LIRE - MONTRER CARTE - UNE SEULE
REPONSE)

le gouvernement (NATIONAL) doit garantir que les soins de santé soient fournis a toutes
les personnes qui résident Iégalement chez nous quels que soient leurs revenus.......... 344 1

le gouvernement (NATIONAL) doit garantir que les soins de santé soient fournis seulement
aux personnes qui résident légalement chez nous et qui ont des revenus bas.............. 2

le gouvernement (NATIONAL) ne doit pas garantir que les soins de santé soient fournis

aux personnes qui résident légalement chez nous, méme a celles ayant des revenus bas.... 3
Autres réponses (SPONTANE).........ccoiiirreeiirs e 4
ISP .t 5

EB 44.3 - NOUVEAU

Q.123. En général, diriez-vous que vous étes trés satisfait, plutdt satisfait, ni satisfait/ni insatisfait, plutot insatisfait
ou trés insatisfait de la fagon dont les soins de santé fonctionnent en (NOTRE PAYS) ?
Tres satisfait... . 3451

Plutét satisfait. 2
Ni satisfait/ni insatisfai 3
Plutdt insatisfait.. 4
Tres insatisfait.... 5
ISP .t 6

EB 44.3 - NOUVEAU

Q.124. Maintenant, je vais vous lire trois propositions sur la fagon dont les soins de santé fonctionnent en (NOTRE PAYS).
Laquelle est la plus proche de votre point de vue? (LIRE - MONTRER CARTE)

Dans I'ensemble, les soins de santé en (NOTRE PAYS) fonctionnent bien................... 346 1

Il'y a de bonnes choses dans la maniére dont les soins de santé fonctionnent en (NOTRE
PAYS), et de petits changements suffiraient & améliorer le systéme...................... 2

Il'y a de bonnes choses dans la maniére dont les soins de santé fonctionnent en (NOTRE
PAYS), mais seuls des changements fondamentaux permettraient d'améliorer le systeme..... 3

Les soins de santé en (NOTRE PAYS) fonctionnent si mal que nous devrions les revoir
COMPIEIEMENT. ..ot 4

Incertain (SPONTANE)........cccoiiiieirirneee e 5

EB 44.3 - NOUVEAU

Q.125. Pensez-vous que le gouvernement (NATIONAL) devrait dépenser plus, autant qu'aujourd’hui ou moins pour les soins de
santé ?

.. 347 1 PASSER EN Q.126a

2 PASSER EN Q.128

3 PASSER EN Q.127

4 PASSER EN Q.128

EB44.3 - NOUVEAU

Q.126. a) (S| CODE 1 EN Q.125)
Comment pensez-vous que le gouvernement devrait trouver l'argent a cette fin : en dépensant moins dans d'autres
domaines ou en augmentant les imp6ts ou les contributions d'assurance maladie ?

En dépensant moins dans d'autres domaines 348 1 PASSER EN Q.128

En augmentant les impdts ou les contributions d'assurance maladie.. ... 2PASSEREN Q.126b

Les deux (SPONTANE) 3 PASSER EN Q.126b

EB44.3 - NOUVEAU

b)(SI CODES 2 OU 3 EN Q.126a)
Seriez-vous ou non personnellement prét a payer plus d'imp6ts ou de contributions d'assurance maladie ?
.349 1

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.127. (SI CODE 3 EN Q.125)
Que devrait faire le gouvernement avec l'argent épargné dans le domaine des soins de santé : le dépenser dans d'autres
domaines ou réduire les impdts ou les contributions d'assurance maladie ?

Le dépenser dans d'autres domaines
Réduire les impbts ou les contributions d'assurance maladie..

EB 44.3 - NOUVEAU
ATOUS

Q.128. Voici quelques propositions. Pour chacune d'elles, pouvez-vous me dire si vous étes tout a fait d'accord,
plutdt d'accord, plutét pas d'accord ou pas du tout d'accord ? (MONTRER CARTE)

| | Touta| | Incertain/ Ni pour | Plutdt| Pasdu | |

| LIRE | fait]| Plutot| nicontre| pas| tout]| |

| | d'accord | d'accord | (SPONTANE) | d'accord | d'accord| NSP |
| Je suis tres satisfait de mon poids 351 1 2 3 4 5 6 |

| Je préfere consulter un médecin du méme sexe | |

| que moi pour mes problemes de santé 1352 1 2 3 4 5 6 |

| En (NOTRE PAYS), les maladies cardiaques | |
| touchent beaucoup plus les hommes que les | |

| femmes 1353 1 2 3 4 5 6 |
| En (NOTRE PAYS), le cancer des poumons touche | |
| beaucoup plus les hommes que les femmes 1354 1 2 3 4 5 6 |

| En (NOTRE PAYS), on fait suffisamment attention | |
| aux probléemes de santé féminins, comme le | |

| cancer du sein et le cancer du col de l'utérus |355 1 2 3 4 5 6 |

| Une mammographie/un examen aux rayons-X du sein | |
| devrait étre recommandé a toutes les femmes a | |

| partir d'un certain age car il peut contribuer | |

| & faire baisser le taux de mortalité par cancer | |

| du sein 356 1 2 3 4 5 6 |

+ + +

EB 44.3 - NOUVEAU

Q.129. Voici certains facteurs qui peuvent étre liés plus ou moins fortement aux maladies cardiaques.
A votre avis, quel est le facteur principal ? Et quel est le deuxieme facteur? (MONTRER CARTE)

|' LIRE | Facteurl principal | Deu'xiéme facteur | I
|'Fumer 1357 1 I |358 1 ' | I
|' Régime alimentaire malsain | 2 I| 2 | |

|' Manque d'exercice | I3 | |3 | |
'Consommation abusive d'alcool I | 4 ! | 4 | |
'Stress | 5 I | 5 ! | |

|' Exceés de poids | 6 | 6| | !
|'NSP | 7 I | 7 ! | |

EB 44.3 - NOUVEAU

Q.130. Au cours des 12 derniers mois, avez-vous ou non suivi un régime alimentaire ?
(Sl OUI) Etait-ce proposé par un médecin, un membre de la famille, un ami, les médias c'est-a-dire la télévision, la
presse ou la radio ou était-ce une décision personnelle ? (MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)
Non, je n'ai pas suivi de régime alimentaire... 359 1,
Oui, proposé par un médecin...................
Oui, proposé par un membre de la famille..
Oui, proposé par un ami.
Oui, par les médias............

Oui, une décision personnelle............cooeeeireiiieneineneeseeeeeea 6,
Oui, autres (SPONTANE).. 7,
Refus (SPONTANE) 8,

EB 44.3 - NOUVEAU
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Q.131. (A NE POSER QU'AUX FEMMES)
Vous sentez-vous trés bien informée, bien informée, pas trés bien informée ou pas du tout informée sur le traitement
hormonal pour les femmes & la ménopause ?
Tres bien informée...
Bien informée
Pas trés bien informée
Pas du tout informée

EB 44.3 - NOUVEAU

Q.132. (A NE POSER QU'AUX FEMMES)
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous ou non subi un des tests suivants ? (MONTRER CARTE)

|' LIRE | 6ui | N(;n | NéP | '
|' Examen du sein aux rayons-X, c'est-a-dire mammographile I 1361 1 I 2 I 3 |
|' Examen manuel du sein I|362 1 2 3 | I
|' Examen gynécologique I|363 1 2 3 | I
|' Examen des ovaires |3I64 1 2 3 | I
|'Fr0ttis vaginal 1365 1 2 3 | I
|' Examen de dépistage d'ostéoporose I 1366 1 2 3 I |
EB 44.3 - NOUVEAU
ATOUS

A présent, je voudrais vous poser quelques questions sur la sécurité publique.

Q.133. Dans quelle mesure vous sentez-vous en sécurité quand vous marchez seul dans votre quartier et qu'il fait noir ? Vous
sentez-vous tout a fait en sécurité, plutdt en sécurité, pas trés en sécurité ou pas du tout en sécurité ?
(INT. : SILE REPONDANT DIT QU'IL NE SORT JAMAIS, INSISTER "DANS QUELLE MESURE VOUS SENTIRIEZ-VOUS EN SECURITE..." ?)

Tout a fait en sécurité.. ...367 1
Plutét en sécurité 2
Pas tres en sécurité 3
Pas du tout en sécurité... 4

EB44.3 - NOUVEAU

Q.134. Au cours des 12 derniers mois, a quelle fréquence avez-vous été personnellement en contact avec des problémes de drogue
dans votre quartier ? Par exemple, en voyant des gens qui vendent ou achétent de la drogue, qui prennent ou utilisent
de la drogue dans des lieux publics, ou en trouvant des seringues laissées par des drogués ? (LIRE)
Souvent. ..368 1
De temps en temps..
Rarement..... 3

2

EB44.3 - NOUVEAU

Q.135. a) Au cours des 12 derniers mois, avez-vous été agressé ou sérieusement menacé ?
(S OUI) Cela s'est-il passé une fois ou plus d'une fois ?
b) Et au cours des 12 derniers mois, quelqu'un a-t-il essayé de s'introduire ou s'est-il effectivement
introduit dans votre maison ou appartement, essayant de voler ou volant effectivement quelque chose ?
(SI OUI) Cela s'est-il passé une fois ou plus d'une fois ?

| LIRE | | |  Oui, plus | |

| | Non | Oui, une fois | d'une fois | NSP |
| a) Agression/Menace 1369 1 2 3 4 |
| b) Vol [370 1 2 3 4 |

EB44.3 - NOUVEAU

Q.136. a) (SI UNE SEULE ATTAQUE/MENACE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS : CODE 2 EN Q.135a)
Cette agression ou menace sérieuse dont vous avez été victime au cours des 12 derniers mois, a-t-elle été déclarée ou
non a la police que ce soit par vous ou par quelqu'un d'autre ?
Oui L3711
2
3

EB44.3 - NOUVEAU
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b) (SI PLUS D'UNE ATTAQUE/MENACE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS : CODE 3 EN Q.135a)
Ces agressions ou menaces sérieuses dont vous avez été victime au cours des 12 derniers mois, ont-elles ou
non été déclarées a la police que ce soit par vous ou par quelqu'un d'autre?
(SI OUI) Toutes ou pas toutes ?

Oui, toutes
Oui, mais pas toutes

EB44.3 - NOUVEAU

Q.137. (SI CAMBRIOLE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS : CODES 2 OU 3 EN Q.135b)
a) Au moment du dernier cambriolage (de la derniere tentative de cambriolage), votre maison ou appartement
était-il équipé d'une ou de plusieurs protections ?
b) Apres ce dernier cambriolage (derniére tentative de cambriolage), avez-vous pris des mesures de protection
(supplémentaires) ?

| LIRE | oui | Non | NSP |

| a) Equipé de protections 1373 1 2 3 |

| b) Mesures de protection (supplémentaires) 1374 1 2 3 |
EB44.3 - NOUVEAU

ATOUS

Q.138. Dans le(s)quel(s) des domaines suivants, pensez-vous que I'Union Européenne a éventuellement adopté une Iégislation ou
introduit des mesures visant a protéger les consommateurs ? (MONTRER CARTE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

Autoriser l'importation de biens de consommation sans contrles douaniers............... 375 1,
Harmoniser |eS ServiCes POSLAUX.........cvrveeririerirerieesiesiereseeeseseeneens 2,
Interdire les termes déloyaux/inéquitables dans les contrats ("les clauses abusives”)... 3,

Etablir des régles communes concernant le fonctionnament de la Justice en (NOTRE PAYS).. 4,

Controler la SECUrité des JOUELS........ccevreriirereirereeseeese s 5,

Appliquer des prix uniques, dans tous les états membres, pour certains bien de
CONSOMIMALION. .....veviieieieireereeteste st reesre e e e sreseeraesreereenenresaeas 6,

Standardiser les conditions pour les voyages de vacances tout Compis.................... 7,

Standardiser la dimension et la forme des emballages utilisés pour les aliments et les

DOISSONS.......ocviiieiecc et 8,

Empécher la publicité MensoNgere............ccovveeoirneciins e 9,
AUCUN A€ CEUX-Cl....vrveviiiiieiii s 10

NSP ..o 11

EB43.1bis - Q.14 - TREND
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+. +

Q.139 A Q.148 A POSER EN ALLEMAGNE DE L'OUEST, EN ITALIE, AUX PAYS-BAS, AU PORTUGAL ET AU ROYAUME-UNI

+

Imaginez maintenant que vous soyiez un dirigeant politique et que vous deviez effectuer une révision compléte du systeme de
protection en cas de maladie en (NOTRE PAYS). Pour ce faire, vous avez a prendre diverses décisions.

Q.139. Dans la plupart des pays industrialisés, les salariés regoivent des indemnités quand il sont incapables de travailler
pour cause de maladie. Plusieurs possibilités existent pour financer ces indemnités maladie. Laquelle de ces quatre
maniéeres choisiriez-vous si vous étiez ce dirigeant politique ? (MONTREZ CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE)

Une assurance volontaire et privée : les indemnités sont financées par des primes
d'assurance individuelle............ccceeireirinenieneeee e 376 1

Des indemnités effectuées et financées par I'employeur : dans le cadre d'une obligation
contractuelle ou l8gale.............ccoovveiiiniciiec e 2

Une assurance maladie obligatoire : les indemnités sont financées par des cotisations
d'assurance maladie...........ccceererirerinieine s 3
Des indemnités payées par I'Etat et financées par Iimpot............cocoveeieienene 4
EB44.3 - NOUVEAU
Q.140. 1l vous incombe aussi, comme dirigeant politique, de décider de quelle fagon les indemnités maladie seront payées. En
n'oubliant pas que la somme totale de tous les paiements dépend des modalités de paiement, laquelle de ces quatre

fagons choaisiriez-vous ? Tous les salariés recoivent... (MONTREZ CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE).

... le méme montant chaque mois quel que soit leur salaire et le nombre de personnes
QUilS ONt & Charge......coiviccice e 377 1 PASSER EN Q.141

... le méme montant chaque mois quel que soit leur salaire, mais avec des montants
supplémentaires pour les personnes a charge...........ccocoeeeoirnccinreneeennns 2 PASSER EN Q.142

... des montants différents chaque mois en fonction de leur salaire, mais sans tenir
compte du nombre de personnes & Charge...........c.ccovovvvreereerereneeonneseeennns 3 PASSER EN Q.143

... des montants différents chaque mois en fonction de leur salaire et regoivent aussi
des montants supplémentaires pour les personnes a charge...........ccccocoevevrnnnee 4 PASSER EN Q.144

Ou bien ne recoivent absolument aucun paiement 5 PASSER EN Q.145

EB44.3 - NOUVEAU

Q.141. (SI CODE 1 EN Q.140)
Vous étes en faveur d'un montant fixe par mois pour chacun qui ne dépende ni du salaire, ni du nombre de personnes a
charge. En supposant que l'on ne déduise ni impbts ni cotisations sociales de ces indemnités maladie, d'aprés vous,
quel devrait étre ce montant fixe mensuel en (MONNAIE NATIONALE) ?
Avant de répondre, n'oubliez pas que des indemnités maladie plus élevées sont plus chéres pour celui qui doit les
financer.
(SI REFUS : CODER 999999998 - SI NSP : CODER 999999999)

par mois :
|
|

embemtonb ettt et ot 378
[T
[TEErrd

+-

+
|
|
S S

EB44.3 - NOUVEAU

Q.142. (SI CODE 2 EN Q.140)
Vous étes en faveur d'un montant fixe par mois pour chacun quel que soit le salaire, mais avec des montants
supplémentaires pour les personnes a charge. En supposant que I'on ne déduise ni impdts ni cotisations sociales de ces
indemnités maladie, d'aprés vous, quel devrait étre ce montant fixe mensuel en (MONNAIE NATIONALE) pour une personne
vivant seule ?
Avant de répondre, n'oubliez pas que des indemnités maladie plus élevées sont plus chéres pour celui qui doit les
financer.
(SI REFUS : CODER 999999998 - SI NSP : CODER 999999999)

par mois :
|
|

S S < 14
[T
[TEErrd

+-

+
|
|
S S

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.143. (SI CODE 3 EN Q.140)
Vous étes en faveur d'indemnités maladie qui varient en fonction du salaire, mais qui ne tiennent pas compte du nombre
de personnes a charge. En supposant que I'on ne déduise ni imp6ts ni cotisations sociales de ces idemnités maladie,
d'aprés vous, a combien devraient-elles s'élever ?
Avant de répondre, n'oubliez pas que des indemnités maladie plus élevées sont plus chéres pour celui qui doit les
financer.

plus de 130% du dernier salaire net apres impots....

EB44.3 - NOUVEAU

Q.144. (SI CODE 4 EN Q.140)
Vous étes en faveur dindeminités maladie qui dépendent a la fois du salaire et du nombre de personnes a charge. En
supposant que l'on ne déduise niimpots ni cotisations sociales de ces indemnités maladie, d'aprés vous, a combien
devraient-elles s'élever pour une personne vivant seule ?

Avant de répondre, n'oubliez pas que des indemnités maladie plus élevées sont plus chéres pour celui qui doit les
financer. (MONTRER CARTE - LIRE - UNE SEULE REPONSE).

10% du dernier salaire net aprés impots

plus de 130% du dernier salaire net apres impots....

EB44.3 - NOUVEAU
A NOUVEAU A TOUS EN ALLEMAGNE DE L'OUEST, EN ITALIE, AUX PAYS-BAS, AU PORTUGAL ET AU ROYAUME-UNI

Q.145. En 1995, combien de fois avez-vous été malade et incapable - a cause de cela - d'aller travailler ?
(ENQ.: SI LA PERSONNE DECLARE N'AVOIR PAS ETE TRAVAILLER EN 1995, NOTEZ LE NOMBRE DE FOIS OU ELLE A ETE MALADE)
(SI JAMAIS, CODER 00)
(SI REFUS : CODER 98 - SI NSP : CODER 99)

Nombre de fois :

+--t--t 382
[ 1]
11

Fa——
EB44.3 - NOUVEAU

Et maintenant, quelques questions concernant |'assurance automobile.

Q.146. Est-ce que vous avez une voiture ?

Oui.
Non...

383 1 PASSER EN Q.147
2 PASSER EN Q.148

EB44.3 - NOUVEAU

Q.147. (SI CODE 1 EN Q.146)
Quelle forme d'assurance avez-vous contracté pour votre voiture ? (LIRE - UNE SEULE REPONSE).
TOUS FISQUES. ...ttt
Responsabilité civile, incendie et vol
Responsabilité civile uniquement

EB44.3 - NOUVEAU
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Q.148. (SI CODE 2 EN Q.146)
En supposant que vous possédiez une voiture. Quelle assurance contracteriez-vous pour cette voiture? (LIRE - UNE SEULE
REPONSE).
Tous risques
Responsabilité civile, incendie et vol.. .
Responsabilité civile uniquement 3

..385 1

EB44.3 - NOUVEAU

+. +

| QUESTIONS 149 A 155 A POSER EN BELGIQUE, FRANCE, ALLEMAGNE DE L'OUEST, ALLEMAGNE DE L'EST ET PAYS-BAS.

Q.149. Au cours de ces deux derniéres années, avez-vous été victime d'un ou plusieurs des incidents repris sur cette liste ?
(MONTRER CARTE - LIRE - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)
On m'a volé, quelque chose (ex : mon sac, Ma VOiture, ...).....ccccoveeererenrenenn. 386 1,
On m'a cambriolé

On m'a frappé, ou blessé 3,
On m'a agressé et dévalisé......... 4,
Jiai été victime d'un autre type de délit.. 5,

Non, rien de tout cela

EB40 - Q.54 - TREND

Q.150. Dans quelle mesure craignez-vous d'étre victime d'un de ces incidents dans un futur proche? (MONTRER CARTE - LIRE)
Jai de fortes craintes 387 1

J'ai quelques craintes.....

Je n'ai pas vraiment de crainte.

Je n'ai aucune crainte..... e 4

EB40 - Q.55 - TREND (Iégérement modifié)

Q.151. D'une fagon générale, quelle est votre opinion a I'égard de la police en (NOTRE PAYS) ? Elle est... (LIRE)
Tres positive 388 1

Plutét positive 2

Plutét négative.. 3

Tres négative. . 4
5

EB40 - Q.56 - TREND (Iégérement modifié)
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Q.152. Au cours de ces deux derniéres années, quels types de contacts avez-vous eu avec la police? (MONTRER CARTE - LIRE -
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

J'ai demandé a la police une information ou un conseil..........cccceoeverircreene. 389 1,

La police m'a aidé quand j'étais dans une situation difficile...............cccccuenee. 2,

J'ai été arrété pour un controle rOULIEN..........cecveeevererererecseese e 3,

J'ai commis une infraction mineure au code de la route (M)..........ccccovevrrrcrnnne. 4,

Jai été victime d'un délit (M).........cooeeiiirieieeseeeena 5,

Jai été interrogé en tant que tEmoin (M)........cccoveeiirnceiineeeeeens 6,

Jai été accusé d'un délit (M)..........cccvvirrciinrneere s 7,

Jai été contr6lé a la frontiere (M)........ccoveeierrneiirncceee e 8,

J'ai eu une conversation avec un agent de police sans raison particuliére (M)........... 9,

Jiai fourni des informations & la police..........c.ccovevinisciirnccene 10

J'ai participé a une réunion politique ou & une manifestation ou la police était

PrESENTE (N)....vveiiiirieie et 11
Autres types de CONLACES. ... s 12
Aucun contact avec 1a POliCe. ..........ccrirrceirreeeers s 13
ISP e 14

EB40 - Q.57 - TREND (Iégérement modifié)

Q.153. Dans le cadre de la poursuite de I'unification européenne, on a entamé une coopération plus étroite entre
les forces de police des différents Etats membres. Pour ce faire, différentes mesures sont prévues.
Pour chacune des mesures suivantes, pourriez-vous me dire si vous la jugez trés positive, plutét positive,
plutét négative ou tres négative ? (MONTRER CARTE)

| LIRE | Trés| Plutdt| Plutét| Tres| |

| | positive | positive | négative | négative |  NSP |

| Les forces de police de tous les Etats membres de I'Union européenne | |

| échangent des renseignements sur les délinquants 1390 1 2 3 4 5 |

| La police d'un Etat membre sera autorisée a enquéter dans un autre | |

| Etat membre et a y arréter les délinquants 391 1 2 3 4 5 |

| On créera une police commune ("EUROPOL") qui aura le droit | |
d'enquéter dans toute I'Union européenne 1392 1 2 3 4 5 |

EB40 - Q.58 - TREND (Iégérement modifié)
Q.154. Depuis la mise en place du Marché Unique au début de 1993, il y a moins de contrdles aux frontiéres entre les Etats
Membres de I'Union européenne. Cette année, ces contrdles ont presque complétement disparu. A ce propos, quelle est
parmi ces deux opinions celle qui correspond le mieux a la votre ? (LIRE)

Avant tout, je me réjouis que les gens puissent voyager sans obstacle a travers I'Europe 393 1

Avant tout, je crains que la criminalité n‘augmente en (NOTRE PAYS) a cause de la
disparition des contrdles aux frontieres internes............cocoeveverecrennnens 2

EB40 - Q.59 - TREND (Iégérement modifié)
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Q.155. Pour chacune des opinions suivantes concernant le travail de la police en (NOTRE PAYS), veuillez me dire

si vous étes plutdt d'accord ou plutdt pas d'accord? La police ... (MONTRER CARTE - LIRE
|' LIRE | Plutét | I Plutot rl)as | | I I
| | daccord| daccord| NSP|
|' est efficace dans la lutte contre la criminalité I |394 1 2 I 3 |I
|' peut controler les manifestations avec succes I 1395 1 2 3
|'a des préjugés contre les étrangers ou les minorités ethniques I 1396 1 2 I
|' est serviable et amicale |39% 1 2 3 I
|' est trop bureaucratique |39é 1 2 3 I
|'devrait prendre des mesures particulierement strictes a I'égard dels délinquants | I
| étrangers 1399 1 2 3 |
|'a bonne réputation parmi la population I 1400 1 2 I |
|'a trop de pouvoir 1401 1 2 3 | I
|' assure efficacement la sécurité routiere I 1402 1 2 3 I|
|' n'est pas assez soutenue par les tribunaux I 1403 1 2 3

EB44.3 - NOUVEAU
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DEMOGRAPHIQUES

D.1. A propos de politique, les gens parlent de "droite" et de "gauche".
Vous-méme, voudriez-vous situer votre position sur cette échelle ?
(MONTRER CARTE - NE RIEN SUGGERER. LA PERSONNE DOIT SE SITUER DANS UNE CASE, S| ELLE HESITE, INSISTER)

+ + + + + + +

| GAUCHE | | | | | | | | | DROITE |

+: +: +: +: +: +: + +

+— 4+ — 4

|404 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |

Refus...

EB44.1 - D.1 - DEMO TREND

PAS DE QUESTIONS D2 ET D3

D.4. Si une "élection législative” avait lieu demain (SI LE REPONDANT A MOINS DE 18 ANS, AJOUTER : et que vous puissiez

Autre Parti..
Voterait blanc.... .
Ne voterait pas/pas (NATIONALITE). 22

EB44.1 - D.4 - DEMO TREND
PAS DE QUESTION D5

D.6. a) Etes-vous VOUS-MEME membre d'un syndicat ?
b) Et QUELQU'UN D'AUTRE DE VOTRE FOYER est-il membre d'un syndicat ?

+ +.

F— 4

| Oui | Non | NSP |
| Répondant 1407 1 2 3 |
| Quelgu'un d'autre dans le foyer 1408 1 2 3 |

EB38.0 - D6 - DEMO
PAS DE QUESTION D7
D.8. A quel age avez-vous arrété vos études a temps complet ? (S| ETUDIE ENCORE : CODER 00 - PASSER EN D.10)
+--+--+ 409

PR

EB44.1 - D.8 - DEMO TREND
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D.9. Depuis que vous avez arrété vos études, avez-vous ... (LIRE) ?
(SI NON : CODER 00)

EB44.1 - D.9 - DEMO TREND

D.10. SEXE DU REPONDANT

EB44.1 - D.10 - DEMO TREND

D.11. Quel est votre age ?

+--+--+ 413
[ 1]
11

PR
EB44.1 - D.11 - DEMO TREND

D.12. De combien de personnes se compose votre foyer, y compris vous-méme ?
D.13. Dans votre foyer, combien y a-t-il d'enfants de moins de 15 ans ?

|' | PERSONINES| ENFANTS| I
|’1 1414 1 i415 1 |I I
; RGN
E 13 13 | |
14 KK | |
E T | |
E 6 |6 | |
17 717 | |
E s 18 |

|'9etplus | 9 I| 9 || !
|'Aucun |-------------I--| 10 I| I

EB44.1 - D.12 & D.13 - DEMO TREND

D.14. Possédez-vous dans votre foyer vous-méme ou une autre personne ... ? (LIRE - CODER S| OUI)
UNE TV COUIBU ...ttt 416 1,
Un magnétoscope....
Une caméra vidéo.
Un radio-réveil
Un micro-ordinateur/un ordinateur familial..
Un appareil photo
Une perceuse électrique....
Une friteuse électrique
2 voitures ou plus . 9,
Une résidence secondaire or une résidence/appartement de vacances...............c....... 10

EB44.1 - D.14 - DEMO TREND

INRA (EUROPE) - EUROBAROMETRE 44.3 - PRINTEMPS 1996

| LIRE | MOIS |
| @) ... repris des études générales ? (S| OUI) Pendant combien de mois ? |__|_|410 |
| b) ... suivi un apprentissage ou une formation professionnelle ? (SI OUI) Pendant combien de mois ? 411

Page 45



D.15 a) Quelle est votre profession actuelle ?
b) (SI PAS D'ACTIVITE ACTUELLE - CODES 1 A 4 EN D.15a ) Exerciez-vous une activité professionnelle
rémunérée auparavant ? Laquelle en dernier lieu ?

| | PROFESSION| PROFESSION |

| | ACTUELLE| AUPARAVANT |

| INACTIFS | ——— |

| En charge des achats courants et des taches ménagéres ou sans aucune activité | |-
| professionnelle 1417 1 [---mmmmmeee| |

| Etudiants | 2 [----mmmmeme| |

|  Au chémage/temporairement sans emploi | 3 |-mmmmmmmmeeeee |

| Alaretraite ou en congé de maladie prolongé | 4 |-mmmmmmm e |

| INDEPENDANTS

|  Agriculteur exploitant | 5 |418 1 |

+ + | |

| Pécheur | 6 | 2 |

+ + | |

| Profession libérale (avocat, médecin, expert comptable, architecte, ...) |7 | 3 |
+ + |

| Commergant ou propriétaire d'un magasin, artisan ou autre travailleur indépendant | 8 | 4 |
+ + | |

| Industriel, propriétaire (en tout ou en partie) d'une entreprise | 9 | 5 |

+ + | |

| SALARIES | | |

| Profession libérale salariée (docteur, avocat, comptable, architecte) | 10 | 6 |
+ + | |

| | | |

| Cadre supérieur/dirigeant (PDG/DG, Directeur) | 11 | 7 |

+ + | |

| | | |

| Cadre moyen | 12 | 8 |

+ + | |

|  Employé travaillant le plupart du temps devant un bureau | 13 | 9 |

+ + |

|  Employé ne travaillant pas devant un bureau mais voyageant (vendeur, chauffeur, | | |
| représentant, ...) | 14 | 10 |

+ + | |

| Employé ne travaillant pas devant un bureau mais ayant une fonction | | |
| de service (hopital, restaurant, police, pompiers, ...) | 15 | 11 |

+ + | |

| Contremaitre, agent de maitrise | 16 | 12 |

+ + | |

|  Ouvrier qualifié | 17 | 13 |

+ + | |

| Autre ouvrier (non qualifi€), personnel de maison | 18 | 14 |

+ + + |

| N'A JAMAIS EXERCE D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE REMUNEREE 15 |

EB44.1 - D.15 - DEMO TREND
PAS DE QUESTION D16

D.17. (A CEUX QUI EXERCENT, OU ONT EXERCE, UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE SALARIEE OU A SON COMPTE - CODES 5 A 18 EN D15a OU
CODES 1 A 14 EN D15b)
Combien de personnes avez-vous/aviez-vous sous votre direction ?

419 1

EB44.1 - D.17 - DEMO TREND

PAS DE QUESTION D18
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D.19. Etes-vous ... ?

| LIRE | oul | NON |

| @) dans votre foyer la personne principalement responsable des achats courants et des |

| taches ménageéres 1420 1 2 |

| b) la personne qui apporte le revenu principal au foyer 1421 1 2 |

EB44.1 - D.19 - DEMO TREND
POSER D.20 A D.22 S| LA PERSONNE INTERROGEE N'APPORTE PAS LE REVENU PRINCIPAL AU FOYER : CODE 2 EN D.19b, AUTRES PASSER EN D.23

D.20. A quel age, la personne qui apporte le revenu principal du foyer a-t-elle arrété ses études a temps complet ?
(SI ETUDIE ENCORE : CODER 00)

+--t--t 422
[ 1]
11

PR
EB44.1 - D.20 - DEMO TREND

D.21. a) Quelle est la profession actuelle de la personne qui apporte le revenu principal du foyer ?
b) (SI PAS D'ACTIVITE ACTUELLE - CODES 1 A 4 EN D.21a) Exercait-il une activité professionnelle
rémunérée auparavant ?
Laquelle en dernier lieu ?

| | PROFESSION| PROFESSION |

| | ACTUELLE| AUPARAVANT |

| INACTIFS | ——— |

| En charge des achats courants et des taches ménagéres ou sans aucune activité | |-
| professionnelle 1423 1 [---mmmmmeee| |

| Etudiants | 2 [----mmmmeme| |

| Au chdmage/temporairement sans emploi | 3 |-mmmmmmmmeeeee |

| A laretraite ou en congé de maladie prolongé | 4 |-mmmmmmm e |

| INDEPENDANTS

|  Agriculteur exploitant | 5 |424 1 |

+ + | |

| Pécheur | 6 | 2 |

+ + | |

| Profession libérale (avocat, médecin, expert comptable, architecte, ...) |7 | 3 |
+ + |

| Commergant ou propriétaire d'un magasin, artisan ou autre travailleur indépendant | 8 | 4 |
+ + | |

| Industriel, propriétaire (en tout ou en partie) d'une entreprise | 9 | 5 |

+ + | |

| SALARIES | | |

| Profession libérale salariée (docteur, avocat, comptable, architecte) | 10 | 6 |
+ + | |

I o ] | | I

| Cadre supérieur/dirigeant (PDG/DG, Directeur) | 11 | 7 |

+ + | |

I | | I

| Cadre moyen | 12 | 8 |

+ + | |

|  Employé travaillant le plupart du temps devant un bureau | 13 | 9 |

+ + |

|  Employé ne travaillant pas devant un bureau mais voyageant (vendeur, chauffeur, | | |
| représentant, ... | 14 | 10 |

+ + | |

| Employé ne travaillant pas devant un bureau mais ayant une fonction | | |
| de service (hopital, restaurant, police, pompiers, ...) | 15 | 11 |

+ + | |

| Contremaitre, agent de maitrise | 16 | 12 |

+ + | |

|  Ouvrier qualifié | 17 | 13 |

+ + | |

| Autre ouvrier (non qualifi€), personnel de maison | 18 | 14 |

+ + + |

| N'A JAMAIS EXERCE D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE REMUNEREE 15 |

EB44.1 - D.21 - DEMO TREND
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D.22. (A CEUX QUI EXERCENT OU ONT EXERCE UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE SALARIEE OU A SON COMPTE - CODES 5 A 18 EN D21A OU
CODES 1 A 14 EN D21B) Combien de personnes a-t-il/avait-il sous sa direction ?

425 1

EB44.1 - D.22 - DEMO TREND

PAS DE QUESTIONS D23 ET D24

D.25. Diriez-vous que vous vivez ... (LIRE) ?

Dans une COMMUNE FUFAIE..........ccooveueuirireeieee s
Dans une ville petite ou moyenne..
Dans une grande ville..

EB41.0 - D.25 - DEMO TREND

PAS DE QUESTION D26

D.27. Vous rendez-vous aux services religieux plusieurs fois par semaine, une fois par semaine, quelque fois dans l'année,
une fois dans l'année ou moins souvent encore, ou jamais ? (UNE SEULE REPONSE)

Plusieurs fois par semaine.... 427 1
Une fois par semaine 2
Quelque fois dans I'année. 3

Une fois dans I'année ou moins souvent.
Jamais...

EB43.1 - D27 - DEMO

D.29. Nous désirons en plus des informations sur les revenus des foyer pour analyser les résultats de cette étude selon les
différents types. Voici une série de revenus mensuels (MONTRER LA CARTE D29). Veuillez compter I'ensemble des gains et
salaires MENSUELS de tous les membres du foyer, toutes pensions ou allocations sociales ou familiales comprises,
ainsique tout autres revenus tels que les loyers, ... Bien-s(r, votre réponse, comme toutes celles de cette interview
sera traitée confidentiellement et toute référence a vous ou votre foyer sera impossible. Veuillez me donner la lettre
correspondant aux revenus de votre foyer et ce, avant toutes taxes ou déductions.

..428 1

EB44.1 - D.29 - DEMO TREND
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PROTOCOLE D'INTERVIEW

| P.1. - Date de l'interview | JOUR | MOIS |

| |_|_1429 |_|_|430 |

| P.2. - Heure du début de l'interview | HEURE | MINUTES |
| DE 0 A 23 HEURE 1431 |_|_|432 |

|  P.3.-Durée de l'interview en minutes |

| | MINUTES |

| | l_|_1433 ]

P.4. - a) Nombre de personnes présentes pendant l'interview, I'enquéteur inclu.
Deux (I'enquéteur et le répondant) 434 1

b) (S| CODE 2 A 4 EN P.4a)
Le conjoint/la conjointe était-elle présente ? (S| APPLICABLE)
Oui.... ..435 1
Non...

P.5. - Coopération du répondant
Excellente...

Moyenne
Médiocre

P.6. - Catégorie d'habitat (CODES LOCAUX)
437 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
P.7. - Région (CODES LOCAUX)

+--+--+ 438
[ 1]
11

PR
P.8. - Code postal

oot ottt ottt 439
NERERRAN

FTErrrrr
+-—+

B S
P.9.-N ° POINT DE CHUTE

S -7 0]
NERERRAR
(NEREREEE
+-—+

S
P.10.-N  ° ENQUETEUR

S S S S - Y i
[Ty
TP
+--t

s T S IR

P.11. - FACTEUR DE PONDERATION
Fomtotbomt oot ettt 442
[Ty
TP

+--t

S

12
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P.12. - Téléphone au foyer ?
Oui....
Non...

..443 1

a) Pourriez-vous, s'il vous plait, me dire quelle est la raison principale pour laquelle vous

n'avez pas de téléphone ? (ENQ. NE PAS LIRE, NOTER ET CODER) (UNE SEULE REPONSE)
b) Y a-t-il d'autres raisons ?

(ENQ. NE PAS LIRE, NOTER ET CODER) (PLUSIEURS REPONSES POSSIBLE)

a) Raison principale donnée :

b) Autre raisons données

|' | a) Raisclm principale | b)lAutres raisons | I

| | (UNE REPONSE) | (PLUSIEURS REPONSES) |
|'Je ne veux pas dépenser de l'argent pour ¢a I 1444 1 I 1445 1 I |
|'J'ai/Ququu'un dans mon ménage dispose d'un télépholne au travail l | 2 | | 2 |
|'Je préfére ne pas étre dérangé tout le temps I | 3 l | 3 | |

|'Je ne veux pas que les enfants en abusent I | 4 l | 4 | |

|'Je n'ai jamais ressenti le besoin d'en avoir | 5 l | 5 | |

|'J'ai fait une demande mais je dois attendre | 6 l | 6 | |

|'Je ne peux pas avoir le téléphone pour des raisons tecimiques | l 7 | | 7 |
|' RAISON PRINCIPALE PAS parmi les précodes I | |8 | |8 |
|'II y a D'AUTRES RAISONS PAS parmi les précodes I | |9 | | 9 |

P.13. - Langue de l'interview (Luxembourg, Belgique, Finlande)
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- D EUROBAROMETER 44.3
TECHNICAL SPECIFICATIONS

INTERNATIONAL RESEARCH ASSOCIATES

Between 27 February and 3 April, 1996, INRA (EUROPE), a European Network of Market- and Public Opinion Research
agencies, carried out wave 44.3 of the STANDARD EUROBAROMETER, on request of the EUROPEAN COMMISSION.

The EUROBAROMETER 44.3 covers the population of the respective nationality of the European Union membercountries,
aged 15 years and over, resident in each of the Member States. The basic sample design applied in all Member States is a
multi-stage, random (probability) one. in each EU country, a number of sampling points was drawn with probability
proportional to population size (for a total coverage of the country) and to population density,

For doing so, the paints were drawn systematically from all "administrative regional units”, after stratification by individual
unit and type of area. They thus represent the whole territory of the Member States according to the EUROSTAT-NUTS I
(or equivalent) and according to the distribution of the resident population of the respective EU-nationalities in terms of
metropolitan, urban and rural areas. In each. of the selected sampling points, a starting address was drawn, at random.
Further addresses were selected as every Nth address by standard random route procedures, from the initial address. in

each household, the respondent was drawn, at random. All interviews were face-to-face in people's home and in the
appropriate national language.

COUNTRIES INSTITUTES N° INTERVIEWS FIELDWORKDATES POPULATION 15 + (x 000)
Belgium MARKETING UNIT 1025 04/03 - 25/03 8 356
Denmark GFK DANMARK 1000 10/03 - 29/03 4 087
Germany{East) INRA DEUTSCHLAND 1046 05/03 - 22/03 13 608
Germany{West) INRA DEUTSCHLAND 1028 05/03 - 25/03 52 083
Greece KEME 1006 06/03 - 25/03 7 474
Spain CIMEI 1000 05/03 - 25/03 28 075
France TMO 1001 06/03 - 25/03 43 590
Ireland LANSDOWNE Market Research 1004 06/03 - 03/04 2 549
Italy PRAGMA 1098 07/03 - 22/03 44 495
Luxemburg ILRES 595 01/03 - 28/03 372
The Netherlands NIPO 1023 08/03 - 01/04 11 232
] Portugal METRIS 1000 08/03 - 28/03 7 338
! Great Britain NOP Corporate and Financial 1051 27/02 - 24/03 44 225
Northern iretand ULSTER MARKETING SURVEYS 303 10/03 - 29/03 1159
| Austria SPECTRA 1053 07/03 - 29/03 6 044
| Sweden TEMO 1000 08/03 - 29/03 7 808
| Finland MARK. DEVELOPMENT CENTER 1002 05/03 - 29/03 4 017

For each country a comparison between the sample and the universe was carried out. The Universe description was derived
from EUROSTAT population data or from national statistics. For all EU member-countries a national weighting procedure,
using marginal and intercellular weighting, was carried out based on this Universe description. As such in all countries,
minimum sex, age, region NUTS Il were introduced in the iteration procedure. For international weighting (i.e. EU averages]),
INRA (EUROPE) applies the official population figures as published by EUROSTAT in the Regionai Statistics Yearbook of
1989 or national CENSUS data. The total population figures for input in this post-weighting procedure are listed above.

The results of the EUROBAROMETER studies are reported in the form of tables, datafiies and analyses. Per question a table
of results is given with the full question text (English and French) on top; the results are expressed 1) as a percentage on
total base and 2) as a percentage on the number of "valid” responses (i.,e. “"Don't Know" and "No Answer” excluded}. Al
EUROBAROMETER datafiles are stored at the Zentral Archiv [Universitat Koin, Bachemer Strasse, 40, D-5000 Kéin 41).
They are at the disposal of all institutes members of the European Consartium for Political Research {Essex), of the Inter-
University Consortium for Political and Social Research (Michigan) and of all those interested in social science research. The
results of the EUROBAROMETER surveys are analysed and made available through the Unit Survey Research
(EUROBAROMETER) of DGX/B of the European Commission, Rue de la Loi 200, B-1049 Brussels.

Readers are reminded that survey results are estimations, the accuracy of which, everything being equal, rests upon the

sample size and upon the observed percentage. With samples of about 1.000 interviews, the real percentages vary within
the following confidence limits :

Observed percentages 10% or 90% 20% or 80% 30% or 70% 40% or 60% 50%

Confidence limits + 1.9% +2.5% + 2.7% + 3.0% +3.1%

Note: During the fieldwork a socalled oversample EB44.3 was attached to the basic sample. This oversample (n= +/- 300 per
country} implied that an addifional number of unemployed persons and full fime housewifes/husbands, aged 15 years and over,
were gquestioned on selected questions as compared to the basic sample. Students and retired however were excluded .
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2. FIELDWORK

EUROBAROMETER 44.3 - FIELDWORK PERIOD AND NET SAMPLE SIZE

COUNTRY INSTITUTE START - END 1 2 3(=1+2)
FIELDWORK Basic Extra Total net
Belgium MARKETING UNIT 04/03 - 25/03 1025 339 1364
Denmark GFK DANMARK 10/03 - 29/03 1000 307 1307
Germany (East) INRA DEUTSCHLAND 05/03 - 22/03 1046 428 1474
Germany (West) INRA DEUTSCHLAND 05/03 - 25/03 1028 337 1365
Greece KEME 06/03 - 25/03 1006 346 1352
Spain CIME! 05/03 - 25/03 1000 350 1350
France TMO 06/03 - 25/03 1001 324 1325
freland LANSDOWNE Market Research 06/03 - 03/04 1004 381 1385
ltaly PRAGMA 07/03 - 22/03 1098 334 1432
Luxemburg ILRES 01/03 - 28/03 595 [¢] 595
The Netherlands NIPO 08/03 - 01/04 1023 365 1388
Austria SPECTRA 07/03 - 29/03 1053 328 1381
Portugal METRIS 03/03 - 28/03 1000 318 1318
Finland MARK. DEVELOPMENT CENTER 05/03 - 29/03 1002 339 1341
Sweden TEMO 08/03 - 29/03 1000 293 1293
Great Britain NOP Corporate and Financial 27/02 - 24/03 1051 327 1378
Northern Ireland ULSTER MARKETING SERVICES 10/03 - 29/03 303 0 323
TOTAL 16 235 5116 21 361




EUROBAROMETER SURVEY 44.3 & 44.3 oversample - TECHNICAL REPORT

INRA(EUROPE) - European Coordination Office

3. WEIGHTING

3.A. PRODUCTION OF WEIGHTS

o

-2

EB44.3, basic sample as for each EUROBAROMETER SURVEY a comparison between the sample and the universe is carried
out, per country . The Universe description was derived from EUROSTAT population data. For each EU-member country, a
national weighting procedure, using marginat (RIM) and intercellular weighting (lterative Proportional Fitting - IPF), is carried out,

based on this Universe description. As such, in all countries, minimum sex, age, region NUTS Il and size of locality were

introduced in the iteration procedure.

For international weighting (i.e. EU-averages) we applied the official population figures as published by EUROSTAT in the
Regional Statistics Yearbook of 1989, or national Census data.
In a first time the weighting has been made on the “employed” ( = Q8 codes 1 to 7) including the following variables : age,

sex, current occupation (ISCO), employment status and sector of activity (NACE). The category of “employed” is called

section A.

Secondly, a set of weights for the job seekers was provided. The oversample was weighted, including the corresponding part
from the basic sample, applying weights derived from a merged dataset from figures extracted in the Labour Force Survey-
Results 1995. Minimum sex, age, occupation (ISCQ), sector of activity (NACE), were introduced in the iteration procedure. The
category of “job seekers’ is called section B. It includes : a) extraction of Basic sample (Q8 : codes 8 & 9) + Q56 a (code 1)

b) oversample
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Two kinds of weights have been produced :
Weight B1 = In addition to ISCO codes and NACE codes, Q43 (previous situation before becoming unemployed or

housewife/househusband) is taken into account. To record this question, the LFS-table 092 is useful. Three subgroups are

included in this table :

1) seeking after loss/leaving job,

2) seeking first job and

3) seeking work after inactivity

Weight B2 = In addition to ISCO codes + NACE codes, Q43 is recoded. Indeed, two subgroups are considered as a whole .
This gives a recodification in two categories :

1) seeking after loss/leaving job

2) seeking first job + seeking work after inactivity.

(4 - The next stage represents a totality when the previous sections are put together :
- the employed
- job seekers

- and the inactives. All together they form a_total file.

Inactives include three subgroups : 1) permanently unable to work because sick or disabled, 2) full-time student (school,

college, university,...) and 3) retired. Inactive people can not be found in the oversample. Indeed, the interview had to be

closed if repondent was belonging to one of these three categories.
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Moreover, the probability to find job seekers in the “unemployed” category is real because full-time housewifes/househusbands
may look after work.

Two kinds of weights have been produced on the total file :

Weight C1 = the three sections are regrouped : A : employed + B : job seekers + C : Inactives

Weight C2 = the three sections are regrouped : A : employed + B : job seekers + C : Inactives and detailed ajustements have

been made according to ISCO codes for A and B if they were available.

The following table is a summarize of the whole operation..

Note : the Eurostat figures and data weighting are appended in annexe
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EB QUESTIONS

RESULTS LFS 1995*

(1]

MAIN sample

(2]

A. EMPLOYMENT SECTION

Persons in employment by professional status and full-time/part-time

(ISCO) + job seekers (ISCO) + inactives)

Extraction of the || Q.8. Employment status table 050 breakdown
basic sample :
EMDIOYRA et et
.Q.10. ISCO code table 044 Persons in employment by occupation (ISCO)
- Q.14. NACE code table 040 Persons in employment by economic activity (NACE)
OVER sample +
MAIN sample B. JOB SEEKERS SECTION
{extraction)
weight B1 Q.43. Previous situation before becoming | tables 92&93 Principal characteristics of the unemployed
_unemployed or housewife/househusband tables 94&95 Principal characteristics of the young unemployed ages 15 to 24 years
Q.44. ISCO code tables 104&105 Unemployed having lost/left job as employees due to economic
...................... reasons by occupation of last job (ISCO)
Q.48. NACE code tables 102&103 Unemployed having lostfleft job as employees due to economic
reasons by economic activity (NACE)
tables 106&107 Unemployed seeking employment by broad age group and type of
employment sought
weight B2 Q.44.1SCO code tables 104&105 Unemployed having lost/left job as employees due to economic
........ reasons by occupation of last job (ISCO)
Q.48. NACE code tables 102&103 Unemployed having lost/left job as employees due to economic
reasons by economic activity (NACE)
(4]
TOTAL FILE A + B + C (INACTIVES SECTION)
weight C1 settles the origin of the data (employed + job
seekers + inactives)
weight C2 settles the origin of the data (employed

*LFS 1995 : Labour Force Survey 1995, Source EUROSTAT
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3.B. SOME PROBLEMS WERE ENCOUNTERED DURING THE OPERATION.

LFS 1994 was available but it was preferable to use the most recent results :_LFS 1995. These were not published yet. The first problem
consisted in obtaining these results. Fortunately, people at Eurostat made an exception for INRA (EUROPE) and they provided them. They

added that those results were not checked completely at that time. This means they may not be fully valid.

The LFS results 1995 were not complete. This concerns the three new member states. Their introduction to the European Union involves

many changes, and amongst them, changes in the consideration of statistical data. These data need be (re)organised according to the
European profile. This procedure takes time. That is the reason why there are no Swedish ISCO codes, they did not exist at all in swedish

statistics. Instead of missing data, some less recent ones have been used when available. This is the case for the Finnish ISCO codes dating

1993 (source : Statistics Finland).

Eurostat are used to publishing the results of Germany as a whole. In INRA(EUROPE)'s way of working, the distinction between East and

West germany was still applied. So, the greatest care must be taken in this matter.
In many cases, Eurostat have given results for total Germany and for West Germany. It is not so obvious to find results for East Germany. It
is not only a substraction : total Germany - West Germany. The question is : which position does Berlin take ? When possible, East and West

are separate. But, weighting of section B, job seekers, does not show the distinction.



EB 44.3 BASIC SAMPLE

EB 44.3 OVER SAMPLE

OB SEEKER

—— 1st weighting (A)

— 3rd weighting : total file (C1 & C2)

— 2nd weighting (B1 & B2)
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