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TRANSLATION

|TY(‘5N JA YKSITYISELAMAN YHTEENSOVITTAMINEN

[KYSY KAIKILTA

D5a Sanoisitteko, etta olette talla hetkellad yrittaja, toimihenkild, tyontekija vai tydeldman
ulkopuolella?

[(VAIN YKSI VASTAUS)

Yrittdja 1
Toimihenkilo 2
Tyontekija (teollisuustyontekija, rakennusmies, siivooja, bussikuski jne.) 3
Ty6elaman ulkopuolella 4
Kieltdytyi (ALA LUETTELE) 5
[FLSC99 D5a

|JOS KIELTAYTYI KYSYMYKSESSA D5a (KOODI 5), PAATA HAASTATTELU

[KYSY D5b YRITTAJILTA, KOODI 1 KYSYMYKSESSA D5a

D5b |Sanoisitteko olevanne...?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Maanviljelija, metsatyontekija, kalastaja 1
Kaupanomistaja, kasityolainen 2
Yksityinen akateeminen ammatinharjoittaja (lakimies, 1aakari, 3
kirjanpitaja, arkkitehti...)

Yrityksen omistaja 4
Muu 5
Kieltdytyi (ALA LUETTELE) 6
[FLSC99 D5b

[KYSY D5c TOIMIHENKILOILTA, KOODI 2 KYSYMYKSESSA D5a

D5c |Sanoisitteko olevanne...?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Akateeminen ammattilainen (I1adkari, lakimies, kirjanpitdja, arkkitehti...) 1
Padjohtaja, johtaja tai ylinta johtoa 2
Keskijohto, muu johto (osastopaallikkd, opettaja, teknikko) 3
Virkamies 4
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TRANSLATION

Toimistotydntekija

Muu toimihenkil6 (myyntiedustaja, sairaanhoitaja...)

Muu

Kieltdytyi (ALA LUETTELE)

00N O WU

[FLSC99 D5c

[KYSY D5d TYONTEKIOILTA, KOODI 3 KYSYMYKSESSA D5a

D5d

|Sanoisitteko olevanne...?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Ty6njohtaja tai tiiminvetaja

Tyontekija (teollisuustyontekija, rakennusmies, siivooja, bussikuski jne.)

Kouluttamaton tyontekija

Muu

Kieltdytyi (ALA LUETTELE)

[FLSC99 D5d

|KYSY D5e TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVILTA, KOODI 4 KYSYMYKSESSA D5a

D5e

|Sanoisitteko olevanne...?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Kodista huolehtiva

Opiskelija (kokoaikainen)

Eldkkeelld

Tyo6ton tyonhakija

Muu

Kieltdytyi (ALA LUETTELE)

o Uk WN B

[FLSC99 D5e

|KYSY SD8, JOS VASTAAJA ON TYOELAMASSA, KOODIT 1-3 KYSYMYKSESSA D5a

SD8

|Ty65kente|ettek6?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Osa-aikaisesti

Kokopaivaisesti

Kieltdytyi (ALA LUETTELE)

NEW
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KYSY KAIKILTA

SD9 Mika seuraavista kuvaa parhaiten nykyista eldamantilannettanne?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Asutte yksin 1
Asutte kokopdivaisesti tyoskentelevan kumppanin tai puolison kanssa 2
Asutte osa-aikaisesti tyoskentelevan kumppanin tai puolison kanssa 3
Asutte ty6elaman ulkopuolella olevan kumppanin tai puolison kanssa 4
Muu (ALA LUETTELE) 5
Kieltdytyi (ALA LUETTELE) 6
[NEW

|SD10: KOODIT 1 JA 8 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS

SD10 Hoitovelvollisuudella tarkoitetaan velvollisuutta huolehtia vammaisista, ikddantyneista ja
alaikaisista perheenjasenista. Huolehditteko te jostain seuraavista?

|(LUETTELE - USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Ei / Teill3 ei ole hoitovelvollisuutta

Yksi tai useampi alle 3-vuotias lapsi

Yksi tai useampi 3—6-vuotias lapsi

Yksi tai useampi 7-14-vuotias lapsi

Yksi tai useampi vanhus

Yksi tai useampi vammainen perheenjasen
Joku muu / muu (ALA LUETTELE)

EOS/EV (ALA LUETTELE)

~

~

~

~

~

~

O NV, WDN PR

~

[NEW

[KYSY KAIKILTA

LUE AANEEN: Seuraavaksi keskustelemme tydn ja yksityiseliman yhteensovittamisesta. Jos
ette ole talla hetkelld ty6elamassa, ajatelkaa vastatessanne aikaa, jolloin olitte tyoelamassa.

KYSY Qla YRITTAJILTA, TOIMIHENKILOILTA JA TYONTEKIOILTA, KOODIT 1-3
KYSYMYKSESSA D5a
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Qla

Oletteko tyytyvdinen tyonne ja yksityiselamanne valiseen tasapainoon?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Erittdin tyytyvainen
Melko tyytyvdinen

Ei kovin tyytyvdinen

Ei lainkaan tyytyvdinen
EOS/EV (ALA LUETTELE)

u b WN

[NEW

KYSY Q1b TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVILTA, KOODIT 1, 3, 4 JA 5 KYSYMYKSESSA D5e

Q1b

Kun olitte tyoelamassa, olitteko tyytyvdinen tydnne ja yksityiselamanne valiseen
tasapainoon?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Erittdin tyytyvainen

Melko tyytyvdinen

Ei kovin tyytyvdinen

Ei lainkaan tyytyvdinen

Ei sovellu / Ette ole koskaan ollut tydeldmassa (ALA LUETTELE)
EOS/EV (ALA LUETTELE)

o Uk~ WN B

[NEW

|KYSY Qlc OPISKELIJOILTA, KOODI 2 KYSYMYKSESSA D5e

Qlc

Oletteko tyytyvdinen opintojenne ja yksityiselamanne valiseen tasapainoon?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Erittdin tyytyvainen
Melko tyytyvdinen

Ei kovin tyytyvdinen

Ei lainkaan tyytyvdinen
EOS/EV (ALA LUETTELE)

u b WN

[NEW

|OSIO A - Joustavat tyojarjestelyt
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KYSY Q2a—Q6a TOIMIHENKILOILTA JA TYONTEKIJOILTA, KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSA D5a

LUE AANEEN: Joustaviin tydjarjestelyihin kuuluvat osa-aikatyd, liukuva tydaika (joustavat
alkamis- ja paattymisajat), etatyo (tyoskentely kotoa kéasin) ja mahdollisuus pitaa vapaata
yksityiselaman hatatilanteissa (esim. oma tai lapsen sairaus).

Q2a

Seuraavaksi keskustelemme tyotilanteestanne. Tarjoaako se yritys tai organisaatio, jossa
talla hetkella tyoskentelette, tietddksenne joustavia tydjarjestelyja?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Kyll, ja te kaytatte tai olette kayttanyt kyseisia jarjestelyja

Kylla, mutta ette ole itse kayttanyt kyseisia jarjestelyja

joustavia tyojarjestelyja

Ei, se yritys tai organisaatio, jossa talla hetkella tyoskentelette, ei tarjoa

EOS/EV (ALA LUETTELE)

[NEW

2 KYSYMYKSESSA Q2a

KYSY Q3a—Q5a NIILTA, JOIDEN YRITYS TARJOAA JOUSTAVIA TYOJARJESTELYJA, KOODI 1 TAI

|Q3a: VAIHTELE VAITTAMIEN 1-3 JARJESTYSTA

Q3a

Kertokaa kutakin joustavaa tyojarjestelya koskien, kuinka yleista sen kaytto on siina
yrityksessa tai organisaatiossa, jossa tyoskentelette talla hetkella.

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

kasin)

Erittdin Melko Ei kovin Ei EOS/EV
yleista yleista yleista lainkaan [(ALA
yleistd LUETTELE)
1 [Osa-aikatyo 1 2 3 4 5
2 |Liukuva tyoaika 1 2 3 4 5
3 |Etatyo (tyoskentely kotoa 1 2 3 4 5
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[NEW

|Q4a: VAIHTELE VAITTAMIEN 1 JA 2 JARJESTYSTA

Q4a Kertokaa, missa maarin olette samaa tai eri mielta seuraavista joustavia tyojarjestelyja
koskevista vaittamista siina yrityksessa tai organisaatiossa, jossa talla hetkella
tyoskentelette.
|(LU ETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Taysin Melko Melko eri |Taysin eri |EOS/EV
samaa samaa mielta mielta (ALA
mielta mieltad LUETTELE)
1 [Tyontekijoiden on helppo 1 2 3 4 5
hyodyntaa joustavia
tyojarjestelyja
yrityksessanne
2 |Paallikot ja esimiehet 1 2 3 4 5
yrittavat yleensa taivutella
tyontekijat olemaan
hyodyntamatta joustavia
tyojarjestelyja
[NEW
|Q5a: VAIHTELE VAITTAMIEN 1-3 JARJESTYSTA
Q5a Missa maarin olette samaa tai eri mieltad seuraavista suhtautumistavoista joustaviin

tyojarjestelyihin siina yrityksessa tai organisaatiossa, jossa talla hetkella tyoskentelette?
Vastatkaa riippumatta siita, kaytatteko itse naita jarjestelyja vai ette.

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Taysin Melko
samaa samaa
mielta mielta

Melko eri
mielta

Taysin eri
mielta

EOS/EV
(ALA
LUETTELE)
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1 [Kollegat eivat katso 1 2 3 4 5
joustavien tyojarjestelyjen
kayttamista hyvalla

2 |Joustavien tyojarjestelyjen 1 2 3 4 5
kayttaminen vaikuttaa
kielteisesti uraan
(ylennyksiin, bonuksiin,
tyotehtaviin jne.)

3 [Naisten on miehia 1 2 3 4 5
helpompi hyédyntaa
joustavia tyojarjestelyja

[NEW

KYSY Q6a NIILTA, JOIDEN YRITYS EI TARJOA JOUSTAVIA TYOJARJESTELYJA, KOODI 3
KYSYMYKSESSA Q2a

|Q6a: KOODIT 5 JA 6 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Qb6a

Jos voisitte, mita seuraavista joustavista tyojarjestelyista haluaisitte itse kayttaa?

|(LUETTELE - USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Osa-aikatyo

Liukuva tyoaika

Etatyo

Muu (ALA LUETTELE)

Ei mitdan (ALA LUETTELE)
EOS/EV (ALA LUETTELE)

~

~

~

ok, NP

[NEW

KYSY Q2b—Q6b TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVILTA, KOODI 1, 3, 4 TAI' 5 KYSYMYKSESSA
D5e
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LUE AANEEN: Joustaviin tydjarjestelyihin kuuluvat osa-aikaty®, liukuva tydaika (joustavat
alkamis- ja paattymisajat), etatyo (tyoskentely kotoa kéasin) ja mahdollisuus pitaa vapaata
yksityiselaman hatatilanteissa (esim. oma tai lapsen sairaus). Jos ette ole talla hetkella
ty6elamassa, ajatelkaa vastatessanne aikaa, jolloin olitte tydelamassa ja sita yritysta tai
organisaatiota, jossa viimeksi tyoskentelitte.

Q2b Seuraavaksi keskustelemme tyotilanteestanne silloin kun viimeksi olitte tydelamassa.
Tarjosiko se yritys tai organisaatio, jossa viimeksi tyoskentelitte, tietddksenne joustavia
tyojarjestelyja?
|(LU ETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Kyll, ja kaytitte itsekin kyseisia jarjestelyja 1
Kylla, mutta ette itse koskaan kayttanyt kyseisia jarjestelyja 2
Ei, siina yrityksessa tai organisaatiossa, jossa viimeksi tyoskentelitte, ei 3
tarjottu joustavia tydjarjestelyja
Ei sovellu / Ette ole koskaan ollut tydeldmassa (ALA LUETTELE) 4
EOS/EV (ALA LUETTELE) 5
[NEW
KYSY Q3b—Q5b NIILTA, JOIDEN YRITYS TAI ORGANISAATIO TARJOSI JOUSTAVIA
TYOJARJESTELYJA, KOODI 1 TAI 2 KYSYMYKSESSA Q2b
|Q3b: VAIHTELE VAITTAMIEN 1-3 JARJESTYSTA

Q3b Kertokaa kutakin ty6jarjestelya koskien, kuinka yleista sen kaytto oli siina yrityksessa tai

organisaatiossa, jossa viimeksi tyoskentelitte.

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
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Eritt [Mel |[Ei Ei Ei EOS/
din |ko [kovi [laink|sove |EV
yleis |yleis |[n  [aan |llu/ [(ALA
ta [ta |yleis |yleis |Ette
ta ta ole [LUET
kosk [TELE
aan |)
ollut
tyoe
lama
ssa
(ALA
LUET
TELE
)
1 |Osa-aikaty® 1 2 3 4 5 6
2 |Liukuva tyoaika 1 2 3 4 5 6
3 |Etatyo (tyoskentely kotoa kasin) 1 2 3 4 5 6
[NEW |

|Q4b: VAIHTELE VAITTAMIEN 1 JA 2 JARJESTYSTA |

Q4b

Kertokaa, missa maarin olette samaa tai eri mielta seuraavista vaittamista, jotka koskevat
joustavia tydjarjestelyja siina yrityksessa tai organisaatiossa, jossa viimeksi tyoskentelitte.

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
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Tays [Mel |Mel [Tays |Ei  |EOS/
in ko ko [in sove |EV
sam |sam |eri |eri [llu/ |(ALA
aa [|aa [miel [miel [Ette
miel [miel [t [t& [ole |[LUET
ta |ta kosk |TELE
aan |)
ollut
tyoe
lama
ssa
(ALA
LUET
TELE
)
1 [Tyontekijoiden oli tassa yrityksessa helppo 1 2 3 4 5 6
hyodyntada joustavia tyojarjestelyja
2 |Paallikot ja esimiehet yrittivat yleensa taivutella 1 2 3 4 5 6
tyontekijoita olemaan hyédyntamatta joustavia
tyojarjestelyja

[NEW

|Q5b: VAIHTELE VAITTAMIEN 1-3 JARJESTYSTA

Q5b

Missa maarin olette samaa tai eri mieltad seuraavista suhtautumistavoista joustaviin
tyojarjestelyihin siina yrityksessa tai organisaatiossa, jossa viimeksi tyoskentelitte?
Vastatkaa riippumatta siita, kaytitteko itse naita jarjestelyja vai ette.

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
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Tays [Mel |Mel [Tays |Ei  |EOS/
in ko ko [in sove |EV
sam |sam |eri |eri [llu/ |(ALA
aa [|aa [miel [miel [Ette
miel [miel [t [t& [ole |[LUET
ta |ta kosk |TELE
aan |)
ollut
tyoe
lama
ssa
(ALA
LUET
TELE
)
1 [Kollegat eivat katsoneet joustavien 1 2 3 4 5 6
tyojarjestelyjen kayttamista hyvalla
2 |Joustavien tyojarjestelyjen kdyttaminen vaikutti 1 2 3 4 5 6
kielteisesti uraan (ylennyksiin, bonuksiin,
tyotehtaviin jne.)
3 |Naisten oli miehia helpompi hyédyntaa joustavia 1 2 3 4 5 6
tyojarjestelyja

[NEW

KOODI 3 KYSYMYKSESSA Q2b

KYSY Q6b NIILTA, JOIDEN VIIMEISIN YRITYS EI TARJONNUT JOUSTAVIA TYOJARJESTELYJA,

|Q6b: KOODIT 5 JA 6 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Qéb

halunnut kayttaa?

Jos olisitte voinut kayttaa jotain seuraavista joustavista tyojarjestelyista, mita niista olisitte

|(LUETTELE - USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Osa-aikatyo

Liukuva tydaika
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Etityd

Muu (ALA LUETTELE)

Ei mitdan (ALA LUETTELE)

~

EOS/EV (ALA LUETTELE)

oUW

[NEW

[KYSY KAIKILTA

5 KYSYMYKSESSA D5e

KYSY Q7.1 NIILTA, JOTKA EIVAT OLE TYOELAMASSA (PAITSI ELAKELAISET), KOODI 1, 2, 4 TAI

|KYSY Q7.2 OSA-AIKATYOTA TEKEVILTA, KOODI 1 KYSYMYKSESSA D8

KYSY Q7.3 TOIMIHENKILOILTA JA TYONTEKIJOILTA, KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSA D5a

|Q7: VAIHTELE VAITTAMIEN 1-3 JARJESTYSTA

Q7

Seuraavaksi keskustelemme siitd, miten nama joustavat tyojarjestelyt voisivat vaikuttaa
uravalintoihinne. Kuvitelkaa, etta joustavien tydjarjestelyjen kaytto olisi tydmarkkinoilla
erittain yleista. Luuletteko, etta...?

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

vapaan tai elakkeelle
siirtymisen sijasta

Ehdottom [Luultavast [Luultavast [Ehdottom [EOS/EV
asti kylld [i kyll3 i ei asti ei (ALA
LUETTELE)
1 [Teilld olisi parempi 1 2 3 4 5
mahdollisuus paasta
palkkatyohon
2 |Siirtyisitte osa-aikatyosta 1 2 3 4 5
kokopaivaiseen tyohon
3 |Jatkaisitte tyontekoa pitkan 1 2 3 4 5

[NEW

|OSIO B - Perhevapaat
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LUE AANEEN: Seuraavat kysymykset koskevat perhevapaita. Jos teill ei ole lapsia etteka
talla hetkella harkitse lasten hankkimista, kuvitelkaa vastatessanne, ettd suunnittelisitte
lasten hankkimista. Ensimmaiseksi keskustelemme isyysvapaasta. Se on ainoastaan isille
tarkoitettu vapaa toista juuri ennen lapsen syntymaa ja heti sen jalkeen.

KYSY Q8a—Q11a TOIMIHENKILOILTA JA TYONTEKIOILTA, KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSA D5a

[KYSY Q8a VAIN MIEHILTA, KOODI 1 KYSYMYKSESSA D2 |

|Q8a: KOODIT 3, 4, 5, 6 JA 7 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS

|Q8a |OIetteko jo pitanyt tai aiotteko pitaa isyysvapaata? |
|(LUETTELE - USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)
Kylla, olette pitdnyt isyysvapaata 1,
Kylla, aiotte pitaa isyysvapaata 2,
Ei, ette halunnut pitaa tai ette aio pitaa isyysvapaata 3,
Ei, koska isyysvapaata ei voi pitda siina yrityksessa tai organisaatiossa, 4,
jossa talla hetkella tyoskentelette
Ei, koska ette tiennyt etta teilld oli oikeus isyysvapaaseen 5,
Teilld ei ole lapsia ettekd aio hankkia lapsia (ALA LUETTELE) 6,
EOS/EV (ALA LUETTELE) 7,
[NEW
LUE AANEEN: Vanhempainvapaa on ditiys- tai isyysvapaan jilkeinen vapaa, jonka voi pitda
kumpi tahansa vanhemmista.
|Q9a: KOODIT 3, 4, 5 JA 6 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS
|Q9a |Pidittek6 tai aiotteko pitdaa vanhempainvapaata?

|(LUETTELE - USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Kylla, piditte vanhempainvapaata 1,
Kylla, aiotte pitda vanhempainvapaata 2,
Ei, ette halunnut tai ette aio pitada vanhempainvapaata 3,
Ei, ette tiennyt etta teilld on oikeus vanhempainvapaaseen 4,
Teilld ei ole lapsia ettekd aio hankkia lapsia (ALA LUETTELE) 5,
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|EOS/EV (ALA LUETTELE) 6,

[NEW

KYSY Q10a MIEHILTA, JOTKA EIVAT PITANEET TAI EIVAT AIO PITAA VANHEMPAINVAPAATA,
KOODI 1 KYSYMYKSESSA D2 JA KOODI 3 KYSYMYKSESSA Q9a

|Q103: VAIHTELE VASTAUSTEN 1-6 JARJESTYSTA

Q10a Mitka ovat merkittavimmat syynne olla pitdmatta vanhempainvapaata?

[(LUETTELE - ENINTAAN 2 VASTAUSTA)

Teilla ei ole taloudellisesti varaa pitaa vanhempainvapaata 1,
Kumppaninne tai puolisonne ei ole tyoelamassa 2,
Kumppaninne tai puolisonne on pitanyt tai aikoo pitaa koko 3,
vanhempainvapaakauden

Joku muu pitda huolen lapsestanne/lapsistanne 4,
Lapsenne on/ovat hoitopaikassa (paivakoti tai muu hoitopaikka) 5,
Vanhempainvapaa kuuluu pikemminkin naisille 6,
Muu (ALA LUETTELE) 7,
EOS/EV (ALA LUETTELE) 8,
[NEW

KYSY Q10b NAISILTA, JOTKA EIVAT PITANEET TAI EIVAT AIO PITAA VANHEMPAINVAPAATA,
KOODI 2 KYSYMYKSESSA D2 JA KOODI 3 KYSYMYKSESSA Q9a

|Q10b: VAIHTELE KOODIEN 1-5 JARJESTYSTA

Q10b Mitka ovat merkittavimmat syynne olla pitdmatta vanhempainvapaata?

[(LUETTELE - ENINTAAN 2 VASTAUSTA)

Teilld ei ole taloudellisesti varaa pitaa vanhempainvapaata 1,
Kumppaninne tai puolisonne ei ole tyoelamassa 2,
Kumppaninne tai puolisonne on pitanyt tai aikoo pitdaa koko 3,
vanhempainvapaakauden

Joku muu pitda huolen lapsestanne/lapsistanne 4,
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Lapsenne on/ovat hoitopaikassa (paivakoti tai muu hoitopaikka) 5,

Muu (ALA LUETTELE) 6,
EOS/EV (ALA LUETTELE) 7,

[NEW

Ql1la

Jos ajatellaan pelkadstaan taloudellisia nakdkohtia, milla osuudella palkastanne pitdisitte
perhevapaata? Jos se olisi...

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Vahintaan 75 % palkastanne

Vahintaan 50 % palkastanne

Mika tahansa osuus palkastanne

Pitdisitte perhevapaata vaikka siitd ei maksettaisi

A W N R

EOS/EV (ALA LUETTELE) 5

[NEW

KYSY Q8b—Q11b TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVILTA, KOODI 1, 3, 4 TAI 5
KYSYMYKSESSA D5e

|KYSY Q8b VAIN MIEHILTA, KOODI 1 KYSYMYKSESSA D2

LUE AANEEN: Jos ette ole talld hetkelld tydeldmassa, ajatelkaa vastatessanne aikaa joilloin
olitte tydelamassa.

|Q8b: KOODIT 3, 4, 5, 6 JA 7 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS

lasb

|OIetteko jo pitanyt tai oletteko joskus ajatellyt pitavanne isyysvapaata?

|(LUETTELE - USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Kylla, olette pitdnyt isyysvapaata 1,
Kylla, olette ajatellut pitdvanne isyysvapaata ,
Ei, ette halunnut pitaa tai ette ajatellut pitavanne isyysvapaata 3,
Ei, koska isyysvapaata ei voinut pitaa siina yrityksessa tai organisaatiossa, 4,
jossa tyoskentelitte

Ei, koska ette tiennyt etta teilld oli oikeus isyysvapaaseen 5,
Teilld ei ole lapsia ettekd aio hankkia lapsia (ALA LUETTELE) 6,
EOS/EV (ALA LUETTELE) 7,
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NEW

LUE AANEEN: Vanhempainvapaa on ditiys- tai isyysvapaan jilkeinen vapaa, jonka voi pitda
kumpi tahansa vanhemmista.

|Q9b: KOODIT 3, 4, 5, 6 JA 7 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS

|Q9b |Pidittek6 tai aiotteko pitdaa vanhempainvapaata?

|(LUETTELE - USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Kylla, piditte vanhempainvapaata 1,
Kylla, aiotte pitda vanhempainvapaata 2,
Ei, ette halunnut tai ette aio pitad vanhempainvapaata 3,
Ei, koska vanhempainvapaata ei voinut pitda siina yrityksessa tai 4,
organisaatiossa, jossa tyoskentelitte

Ei, ette tiennyt etta teilld on oikeus vanhempainvapaaseen 5,
Teilld ei ole lapsia ettekd aio hankkia lapsia (ALA LUETTELE) 6,
EOS/EV (ALA LUETTELE) 7,
[NEW

KYSY Q10c MIEHILTA, JOTKA EIVAT PITANEET TAI EIVAT AIO PITAA VANHEMPAINVAPAATA,
KOODI 1 KYSYMYKSESSA D2 JA KOODI 3 KYSYMYKSESSA Q9b

|Q10c: VAIHTELE VASTAUSTEN 1-6 JARJESTYSTA

Q10c Mitka ovat merkittavimmat syynne olla pitdmatta vanhempainvapaata?

[(LUETTELE - ENINTAAN 2 VASTAUSTA)

Teilld ei ollut taloudellisesti varaa pitaa vanhempainvapaata 1,
Kumppaninne tai puolisonne ei ollut ty6elamassa 2,
Kumppaninne tai puolisonne on pitanyt koko vanhempainvapaakauden 3,
Joku muu piti huolta lapsestanne/lapsistanne 4,
Lapsenne oli/olivat hoidossa (paivakodissa tai muussa hoitopaikassa) 5,
Vanhempainvapaa kuului pikemminkin naisille 6,
Muu (ALA LUETTELE) 7,
EOS/EV (ALA LUETTELE) 8,
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[NEW

KYSY Q10d NAISILTA, JOTKA EIVAT PITANEET TAI EIVAT AIO PITAA VANHEMPAINVAPAATA,
KOODI 2 KYSYMYKSESSA D2 JA KOODI 3 KYSYMYKSESSA Q9b

|Q10d: VAIHTELE VASTAUSTEN 1-5 JARJESTYSTA

Qiod Mitka ovat merkittavimmat syynne olla pitdmatta vanhempainvapaata?
|(LUETTELE - ENINTAAN 2 VASTAUSTA)
Teilld ei ollut taloudellisesti varaa pitaa vanhempainvapaata 1,
Kumppaninne tai puolisonne ei ollut ty6elamassa 2,
Kumppaninne tai puolisonne on pitanyt koko vanhempainvapaakauden 3,
Joku muu piti huolta lapsestanne/lapsistanne 4,
Lapsenne oli/olivat hoidossa 5,
Muu (ALA LUETTELE) 6,
EOS/EV (ALA LUETTELE) 7,
[NEW

Ql1b Jos ajatellaan pelkadstaan taloudellisia nakdkohtia, milla osuudella palkastanne olisitte

pitanyt perhevapaata? Jos se olisi ollut...

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Vahintaan 75 % palkastanne 1
Vahintaan 50 % palkastanne 2
Mika tahansa osuus palkastanne 3
Olisitte pitanyt perhevapaata vaikka siita ei olisi maksettu 4
EOS/EV (ALA LUETTELE) 5

[NEW

[KYSY KAIKILTA

|Q12: VAIHTELE VASTAUSTEN 1-7 JARJESTYSTA

|Q12: KOODIT 9 JA 10 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS
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Q12 Mitka tekijat kannustaisivat mielestanne isia kaikista eniten pitdmaan vanhempainvapaata?
|(LU ETTELE — ENINTAAN 3 VASTAUSTA)
Suurempi rahallinen korvaus vapaan aikana 1,
Mahdollisuus valita pitddko vapaan tdaysvapaana vai osa-aikatyon 2,
muodossa
Nykyista paremmat takuut uran suhteen vapaan aikana ja sen jalkeen 3,
Esimiesten ja kollegoiden tuki vanhempainvapaalle 4,
Enemman tietoa vanhempainvapaan pitamisesta 5,
Osa vanhempainvapaasta korvamerkittyna isille niin, etta sita ei voi siirtaa 6,
kumppanille tai puolisolle
Vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan lapsen ylaikarajan 7,
nostaminen
Muu (ALA LUETTELE) 8,
Ei mikaan (ALA LUETTELE) 9,
EOS/EV (ALA LUETTELE) 10,
[NEW
KYSY Q13a—Q15a TOIMIHENKILOILTA JA TYONTEKIOILTA, KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSA
D5a
|Q13a: VAIHTELE VAITTAMIEN 1 JA 2 JARJESTYSTA

Q13a Missa maarin olette samaa tai eri mieltd seuraavista perhevapaita koskevista vaittamista?

organisaatiossa, jossa tyoskentelette talla hetkella.

Perhevapaisiin kuuluvat tdssa isyysvapaa ja vanhempainvapaa siina yrityksessa tai

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Taysin Melko Melko eri |Taysin eri |EOS/EV
samaa samaa mielta mielta (ALA
mielta mielta LUETTELE)
1 |[Tyontekijoiden on helppo 1 2 3 4 5
pitda vanhempainvapaata

Page 18




TRANSLATION

2 |Paallikot ja esimiehet 1 2 3
yrittavat yleensa taivutella
tyontekijat olemaan
pitdamatta perhevapaita

[NEW

|Q14a: VAIHTELE VAITTAMIEN 1-3 JARJESTYSTA

Ql4a

aiotteko pitaa perhevapaata.

Missa maarin olette samaa tai eri mielta seuraavista suhtautumistavoista perhevapaisiin
yrityksessanne tai organisaatiossanne? Vastatkaa riippumatta siita, oletteko jo pitanyt tai

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Taysin Melko Melko eri |Taysin eri |EOS/EV
samaa samaa mielta mielta (ALA
mielta mielta LUETTELE)
1 [Kollegat eivat katso 1 2 3 4 5
perhevapaiden pitamista
hyvalla
2 |Perhevapaiden pitaminen 1 2 3 4 5
vaikuttaa kielteisesti uraan
(ylennyksiin, bonuksiin,
tyotehtaviin jne.)
3 [Naisten on miehia 1 2 3 4 5
helpompi pitaa
perhevapaita

[NEW

|Q15a: VAIHTELE KOODIEN 1-5 JARJESTYSTA

|Q15a: KOODIT 7 JA 8 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS
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Q15a Kuvitelkaa, etta teidan pitaisi yhtakkia huolehtia sairaasta, vammaisesta tai
heikkokuntoisesta sukulaisesta. Kuinka kasittelisitte tilanteen tydénantajanne kanssa?
|(LUETTELE - ENINTAAN 2 VASTAUSTA)
Ottaisitte omaisen hoitamiseen tarkoitettua vapaata 1,
Ottaisitte vuosilomaa 2,
Ottaisitte sairauslomaa 3,
Tekisitte tilapaisesti etatoita 4,
Voitte ottaa vapaata lyhyella varoitusajalla ja kompensoida tunnit toisena 5,
ajankohtana (vapaa ylitsepadsemattoman esteen tai hatatilanteen vuoksi,
liukuva tyoaika)
Muu (ALA LUETTELE) 6,
Ei mitenkaan (ALA LUETTELE) 7,
EOS/EV (ALA LUETTELE) 8,
[NEW
KYSY Q13b—Q15b TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVILTA, KOODI 1, 3, 4 TAI 5
KYSYMYKSESSA D5e
|Q13b: VAIHTELE VAITTAMIEN 1 JA 2 JARJESTYSTA

Q13b Missa maarin olette samaa tai eri mieltad seuraavista perhevapaita koskevista vaittamista?

Perhevapaisiin kuuluvat tdssa isyysvapaa ja vanhempainvapaa siina yrityksessa tai
organisaatiossa, jossa viimeksi tyoskentelitte.

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
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Tays [Mel |Mel [Tays |Ei  |EOS/
in ko ko [in sove |EV
sam |sam |eri |eri [llu/ |(ALA
aa [|aa [miel [miel [Ette
miel [miel [t [t& [ole |[LUET
ta |ta kosk |TELE
aan |)
ollut
tyoe
lama
ssa
(ALA
LUET
TELE
)
1 [Tyontekijoiden oli helppo pitda perhevapaita 1 2 3 4 5 6
2 |Paallikot ja esimiehet yrittivat yleensa taivutella 1 2 3 4 5 6
tyontekijat olemaan pitamatta perhevapaita

[NEW

|Q14b: VAIHTELE VAITTAMIEN 1-3 JARJESTYSTA

Ql4b

siita, oletteko jo pitanyt tai aiotteko pitda perhevapaata.

Missa maarin olette samaa tai eri mielta seuraavista suhtautumistavoista perhevapaisiin
siind yrityksessa tai organisaatiossa, jossa viimeksi tyoskentelitte? Vastatkaa riippumatta

|(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
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Tays [Mel |Mel [Tays |Ei  |EOS/
in ko ko [in sove |EV
sam |sam |eri |eri [llu/ |(ALA
aa [|aa [miel [miel [Ette
miel [miel [t [t& [ole |[LUET
ta ta kosk | TELE
aan |)
ollut
tyoe
lama
ssa
(ALA
LUET
TELE
)
1 [Kollegat eivat katsoneet perhevapaiden pitamista 1 2 3 4 5 6
hyvalla
2 |Perhevapaiden pitaminen vaikutti kielteisesti 1 2 3 4 5 6
uraan (ylennyksiin, bonuksiin, tyotehtaviin jne.)
3 |Naisten oli miehia helpompi pitda perhevapaita 1 2 3 4 5 6
[NEW

|Q15b: VAIHTELE VASTAUSTEN 1-5 JARJESTYSTA

|Q15b: KOODIT 8 JA 9 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Q15b

Kuvitelkaa, etta teidan olisi pitanyt yhtakkia huolehtia sairaasta, vammaisesta tai
heikkokuntoisesta sukulaisesta. Kuinka olisitte kasitellyt tilanteen tydnantajanne kanssa?

|(LUETTELE - ENINTAAN 2 VASTAUSTA)

Olisitte ottanut omaisen hoitamiseen tarkoitettua vapaata

~

Olisitte ottanut vuosilomaa

~

Olisitte ottanut sairauslomaa

Olisitte tehnyt tilapaisesti etatoita

0N P

~
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Pystyitte ottamaan vapaata lyhyella varoitusajalla ja kompensoimaan
tunnit toisena ajankohtana (vapaa ylitsepadseméattoman esteen tai
héatatilanteen vuoksi, liukuva tybaika)

Ette ole koskaan ollut tydeldmassa (ALA LUETTELE)

Muu (ALA LUETTELE)

Ei mitenkaan (ALA LUETTELE)

EOS/EV (ALA LUETTELE)

© N

~

[NEW

Page 23



