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Kolik je Vám let?

Zapište. Pokud "odmítl(a) odpovědět", kód 99.

Pohlaví:

Muž
Žena

Přetrvávání sexistických stereotypů
Mzdové rozdíly mezi ženami a muži a jejich dopad na rozvoj kariéry

Nerovné sdílení povinností a úkolů mezi ženami a muži v rodinách

[NENABÍZEJTE] Žádné
[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

NEW

Q2a: rotujte kódy 1 až 8

Který z projevů nerovnosti v následujícím seznamu mezi muži a ženami je podle Vašeho 
názoru nejdůležitější? Za prvé?

Nabídněte. Jedna možná odpověď.

Pozdější vstup mladých absolventů na trh práce (potíže při hledání prvního 
zaměstnání, delší doba studia)

Nárůst neoficiální a nenahlášené práce
Stále více nejisté práce
Stále více práce na částečný úvazek
Problém sladit soukromý a pracovní život
[NENABÍZEJTE] Jiné

Mzdové rozdíly mezi ženami a muži a jejich dopad na rozvoj kariéry

Skutečnost, že někteří lidé vykonávají práci, která neodpovídá jejich 
kvalifikaci

ŽENY

Již několik let svět čelí krizi, ať již hospodářské, finanční, sociální či měnové. Pro 
zjednodušení budeme v celém dotazníku používat jednotný výraz „krize“.

Rotujte kódy 1 až 7

Kód 9 je samostatný

Ve kterých z následujících oblastí má krize největší dopad?

Nabídněte. MAXIMÁLNĚ 3 MOŽNÉ ODPOVĚDI.
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Kód 10 je samostatný

Které z projevů nerovnosti mezi ženami a muži uvedených v následujícím seznamu, pokud 
vůbec nějaké, se podle Vás zhoršily v důsledku krize nejvíce?

Nabídněte. MAXIMÁLNĚ 3 MOŽNÉ ODPOVĚDI.

Přetrvávání sexistických stereotypů
Mzdové rozdíly mezi ženami a muži a jejich dopad na rozvoj kariéry

Větší problém u žen sladit svůj soukromý a pracovní život

[NENABÍZEJTE] Jiné
[NENABÍZEJTE] Žádné další
[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

FL341 Q3b MODIFIED TREND 

Rotujte kódy 1 až 8

Mzdové rozdíly mezi ženami a muži a jejich dopad na rozvoj kariéry

Nerovné sdílení povinností a úkolů mezi ženami a muži v rodinách

Malé procento žen v odpovědných pozicích ve firmách

Malé procento žen v odpovědných pozicích v politice

Násilí na ženách
Obchodování s ženami, prostituce

Q2b: Rotujte kódy 1 až 8. 

Kód 10 je samostatný

Nezobrazujte odpověď v Q2a (kromě kódu 9 „Jiný“)

A jaké další?

Nabídněte. MAXIMÁLNĚ 2 MOŽNÉ ODPOVĚDI.

Přetrvávání sexistických stereotypů

Obchodování s ženami, prostituce
Větší problém u žen sladit svůj soukromý a pracovní život

[NENABÍZEJTE] Jiný
[NENABÍZEJTE] Žádný
[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

FL341 Q3a MODIFIED TREND 

Malé procento žen v odpovědných pozicích ve firmách

Malé procento žen v odpovědných pozicích v politice

Násilí na ženách
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Nabídněte. MAXIMÁLNĚ 3 MOŽNÉ ODPOVĚDI.

Úroveň kvalifikace
Pracovní zkušenosti
Jazykové znalosti
Znalost práce na počítači

[NENABÍZEJTE] Žádné / není v tom žádný rozdíl
[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

NEW

Stejné rotace jako v Q4a

Kód 12 je samostatný

A jaké jsou aspekty, jimž bude přisuzovat větší důležitost při náboru muže než při náboru 
ženy?

Schopnost být mobilní, například jezdit na služební cesty do zahraničí

Flexibilita z hlediska pracovní doby
Celkový fyzický vzhled, vizáž
Skutečnost, že má děti
Věk
[NENABÍZEJTE] Jiné

Nabídněte. MAXIMÁLNĚ 3 MOŽNÉ ODPOVĚDI.

Úroveň kvalifikace
Pracovní zkušenosti
Jazykové znalosti
Znalost práce na počítači
Schopnost přizpůsobit se

[NENABÍZEJTE] Žádné
[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

NEW

Rotujte kódy 1 až 10

Kód 12 je samostatný

Kterým z následujících aspektů bude podle Vás zaměstnavatel přisuzovat větší důležitost při 
náboru ženy v porovnání s důležitostí, kterou by jim přisuzoval, pokud by přijímal muže?

Malé procento žen v odpovědných pozicích ve firmách

Malé procento žen v odpovědných pozicích v politice

Násilí na ženách
Obchodování s ženami, prostituce
Větší problém u žen sladit svůj soukromý a pracovní život

[NENABÍZEJTE] Jiné

Nerovné sdílení povinností a úkolů mezi ženami a muži v rodinách
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Q6a

1
2
3
4
5Snížení veřejného dluhu členských států EU

Které oblasti by podle Vás měla být dána priorita s ohledem na krizi? Za prvé?

Nabídněte. Jedna možná odpověď.

Bydlení
Regulace finančních trhů
Důchody, penze
Kupní síla, boj s inflací

4 5

EB76.2 QA16 MODIFIED TREND 

Rotujte kódy 1 až 10

Podpora pravidelného 
školení pro lidi v práci

1 2 3

Usnadnění práce v zahraničí 1

Podpora lidí, kteří chtějí 
začít sami podnikat (pomocí 
takových opatření, jako jsou 
mikroúvěry)

1 2 3

2 3

3

4 5

4 5

4 5

[NENABÍZ
EJTE] 

Neví, bez 
odpovědi

Zvýšení dostupnosti 
zařízení pečujících o děti

1 2 3

4 5

Zvýšení cenové dostupnosti 
zařízení pečujících o děti

1 2

[NENABÍZEJTE] Žádné / není v tom žádný rozdíl
[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

NEW

U každého z těchto opatření, které Vám nyní nabídnu, mi prosím řekněte, jak účinné, nebo 
neúčinné podle Vás je, pokud jde o to dostat více lidí do práce nebo umožnit jim setrvat v 
práci do vyššího věku.

Nabídněte. Jedna možná odpověď.

Velmi 
účinné

Spíše 
účinné

Spíše 
neúčinné

Naprosto 
neúčinné

Schopnost být mobilní, například jezdit na služební cesty do zahraničí

Flexibilita z hlediska pracovní doby
Celkový fyzický vzhled, vizáž
Skutečnost, že má děti
Věk
[NENABÍZEJTE] Jiné

Schopnost přizpůsobit se
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Vzhledem k příštím evropským volbám, které se budou konat v roce 2014, který jeden z 
následujících projevů nerovnosti by podle Vás měli kandidáti řešit ve svých volebních 
programech prioritně?

Nabídněte. Jedna možná odpověď.

Přetrvávání sexistických stereotypů
Mzdové rozdíly mezi ženami a muži a jejich dopad na rozvoj kariéry

Nerovné sdílení povinností a úkolů mezi ženami a muži v rodinách

Malé procento žen v odpovědných pozicích ve firmách

Investice do vzdělávání a odborné přípravy
[NENABÍZEJTE] Jiné
[NENABÍZEJTE] Žádné další
[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

NEW

Rotujte kódy 1 až 8

Kupní síla, boj s inflací
Snížení veřejného dluhu členských států EU
Stimulace růstu
Pracovní místa a boj s nezaměstnaností, zejména s nezaměstnaností 
mladých lidí
Investice do inovací a do výzkumu a vývoje
Investice do životního prostředí a do tvorby zelených pracovních míst

Neukazujte odpověď uvedenou v Q6a (kromě kódu 11 „Jiné“)

A jaké další?

Nabídněte. MAXIMÁLNĚ 3 MOŽNÉ ODPOVĚDI.

Bydlení
Regulace finančních trhů
Důchody, penze

[NENABÍZEJTE] Jiná
[NENABÍZEJTE] Žádná
[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

NEW

Rotujte kódy 1 až 10

Kód 12 je jednoduchý

Stimulace růstu
Pracovní místa a boj s nezaměstnaností, zejména s nezaměstnaností 
mladých lidí
Investice do inovací a do výzkumu a vývoje
Investice do životního prostředí a do tvorby zelených pracovních míst
Investice do vzdělávání a odborné přípravy
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Zemědělec, lesník, rybář
Majitel(ka) obchodu, řemeslník
Odborník (právník, lékař, účetní, architekt apod.)
Manažer(ka) firmy

Manuálně pracující zaměstnanec(kyně) - dělník(ice)
Nepracující
( NENABÍZEJTE ) Odmítl(a)

Na D5b se ptejte, pokud je osoba samostatně výdělečně činná, kód 1 v D5a

A řekl(a) byste, že jste…?

Nabídněte. Jedna možná odpověď.

Kolik Vám bylo let, když jste ukončil(a) své vzdělávání?

Pokud stále studuje, zapište kód "00". Pokud je bez vzdělání, zapište kód "01". Pokud 
odmítne odpovědět, zapište kód "98". Pokud neví, zapište kód "99".

Pokud jde o Vaše současné zaměstnání, řekl(a) byste, že jste osoba samostatně výdělečně 
činná, nemanuálně pracující zaměstnanec(kyně), manuálně pracující zaměstnanec(kyně) (tj. 
dělník(ice)), anebo nepracujete?

Pouze jedna možná odpověď.

Osoba samostatně výdělečně činná (OSVČ), podnikatel(ka), živnostník
Nemanuálně pracující zaměstnanec(kyně)

Žijete jako pár s dětmi, které se narodily z tohoto vztahu, a zároveň s dětmi, 
které má jeden z partnerů z předchozího vztahu
Žijete jako pár bez dětí
Žijete sám(sama) s dětmi
Žijete sám(sama) bez dětí
[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

NEW

[NENABÍZEJTE] Neví, bez odpovědi

NEW

Která z následujících možností nejlépe odpovídá Vaší vlastní současné situaci?

Nabídněte. Jedna možná odpověď.

Žijete jako pár s dětmi, které se narodily z tohoto vztahu
Žijete jako pár s dětmi, které má jeden z partnerů z předchozího vztahu

Malé procento žen v odpovědných pozicích v politice

Násilí na ženách
Obchodování s ženami, prostituce
Větší problém u žen sladit svůj soukromý a pracovní život

[NENABÍZEJTE] Jiný
[NENABÍZEJTE] Žádný
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D12

D13

1
2
3
4

D18

Ve velkém městě
Neví, bez odpovědi (NENABÍZEJTE)

Používáte mobilní telefon?

Řekněte mi prosím, ve kterém kraji trvale žijete?

V případě potřeby nabídněte. Pouze jedna odpověď

Řekl(a) byste, že žijete…

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Na venkově, na vesnici
V malém nebo středně velkém městě

Nabídněte. Jedna možná odpověď.

Péče o domácnost (žena či muž v domácnosti)
Student(ka) (denní studium)
Důchodce(kyně)
Nezaměstnaný(á) (hledá práci)
( NENABÍZEJTE ) Jiná odpověď, odmítl(a)

Vedoucí, mistr (manažer týmu apod.)
Kvalifikovaný(á) dělník(ice)
Nekvalifikovaný(á) dělník(ice)
( NENABÍZEJTE ) Jiná odpověď, odmítl(a)

Na D5e se ptejte, pokud nevykonává profesní činnost, kód 4 v D5a

A řekl(a) byste, že jste…?

Úředník(ice) v kanceláři
Jiný nemanuální zaměstnanec (prodavač(ka), zdravotní sestra…)
( NENABÍZEJTE ) Jiná odpověď, odmítl(a)

Na D5d se ptejte, pokud je dělník, kód 3 v D5a

A řekl(a) byste, že jste…?

Nabídněte. Jedna možná odpověď.

A řekl(a) byste, že jste…?

Nabídněte. Jedna možná odpověď.

Odborník (právník, lékař, účetní, architekt apod.)
Vyšší nebo vrcholový management, ředitel(ka)
Střední management
Státní úředník(ice)

( NENABÍZEJTE ) Jiná odpověď, odmítl(a)

Na D5c se ptejte, pokud je zaměstnanec, kód 2 v D5a
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1
2

D20

1
2

D22

Počet lidí ve věku 15 let nebo více v domácnosti

Máte doma pevnou telefonní linku?

Nenabízejte. 

Ano
Ne

Mohl(a) byste mi říci, kolik osob ve věku 15 a více let žije ve vaší domácnosti včetně vás?

Zapište. Pokud "neví, bez odpovědi", kód 98. Pokud "odmítl(a)", kód 99.

Nenabízejte. 

Ano
Ne
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