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Q1

(137-170)
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

10,
11,
12,
13,
14,
15,
16,
17,
18,
19,
20,
21,
22,
23,
24,
25,
26,
27,
28,
29,
30,
31,
32,
33,
34,

EB76.1 Q1

Muu riik
EI OSKA ÖELDA

Island
Norra

Horvaatia
Endine Jugoslaavia Vabariik Makedoonia

Rumeenia
Türgi

Sloveenia
Bulgaaria

Poola
Slovakkia

Leedu
Malta

Ungari
Läti

Tšehhi Vabariik
Eesti

Soome
Lõuna-Küpros

Austria
Rootsi

Portugal
Ühendkuningriik (Suurbritannia, Põhja-Iirimaa)

Luksemburg
Holland

Iirimaa
Itaalia

Hispaania
Prantsusmaa

Saksamaa
Kreeka

Belgia
Taani

Teie kodakondsus? Palun öelge, millise riigi/riikide kohta see käib?

(MITU VÕIMALIKKU VASTUST)
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D15a

D15b
(171-172) (173-174)

KÜSIGE QA AINULT EL27 - TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QB1

19

EB76.1 D15a D15b

Ei ole kunagi palgatööd teinud 19

18Muu (liht)tööline, kes teeb füüsilist tööd; teenija 18

16
Oskustööline 17 17
Töödejuhataja, järelvaataja 16

14

Palgatöötaja, kes peamiselt teenindab (haiglad, 
restoranid, politsei, tuletõrje jne)

15 15

Palgatöötaja, kellel on põhiliselt liikuv töö (müügiagent, 
autojuht, jne)

14

12

Palgatöötaja, kes töötab peamiselt kontoris 13 13

Kesktaseme juhtkond või muu juhtkond 
(osakonnajuhataja, juhataja asetäitja, õpetaja, meister, 
jne)

12

10

Tippjuhtkond (peadirektor, tegevdirektor, muu direktor) 11 11

Palgaline spetsialist (arst, jurist, raamatupidaja, arhitekt, 
jne)

10

9
PALGATÖÖ
Eraettevõtjad, firmaomanik (ainuomanik või osanik) 9

7

Poeomanik, käsitöömeister, muud üksikettevõtjad 8 8

Vabakutseline spetsialist (jurist, arst, raamatupidaja, 
arhitekt, jne)

7

5
Kalur 6 6
Talunik 5

4

ÜKSIKETTEVÕTJA

Pensionär või isik, kes on haiguse tõttu töövõimetu, 
invaliid

4

2
Töötu või ajutiselt töötu 3 3

1 1

Õpilane, üliõpilane 2

EI TÖÖTA
Isik, kes vastutab igapäevaste sisseostude ning 
majapidamise korrashoiu eest  või kel ei ole hetkel ametit, 
kes ei tööta

D15a D15b
Praegune amet Viimane amet

Kas Te kunagi varem olete teinud palgatööd? Mis oli Teie viimane amet?

KÜSIGE D15b AINULT SIIS, KUI "EI TEE HETKEL PALGATÖÖD" KOODID 1 KUNI 4 
KÜSIMUSES D15a

Mis on Teie praegune põhitegevus, amet?

KUI 'MUU RIIK' või 'EOÖ' LÕPETAGE INTERVJUU
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QA1

1 Ei 
mure
tse 
ülds

e

2 3 4 5  
Olen 
väga 
mure

s

EI 
KÄI 
VAS
TAJ

A 
KOH
TA

EI 
OSK

A 
ÖEL
DA

(195)

1 1 2 3 4 5 6 7

(196) 2 1 2 3 4 5 6 7
(197) 3 1 2 3 4 5 6 7

QA2

(198)
1
2
3
4
5

NEW

Ei nõustu üldse
EI OSKA ÖELDA

Kaldun nõustuma
Kaldun mitte nõustuma

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Nõustun täielikult

Palun öelge mulle, mil määral Te nõustute või ei nõustu järgmise väitega: kahe aasta pärast 
on kriis läbi ja tööhõive olukord Eestis muutub paremaks kui see on praegu.

Laste töökoha kaotus

EB71.2 QB2 TREND SLIGHTLY MODIFIED 

(AINULT JUHUL KUI "HETKEL TÖÖTAB" 
KOOD 5 KUNI 18 KÜSIMUSES D15a) 
Töökoha kaotus
Partneri (abikaasa jne) töökoha kaotus

(NÄIDAKE KAARTI SKAALAGA - ÜKS VASTUS REA KOHTA)

(LUGEGE ETTE)

Ning kui mõelda praegusele majanduskriisile ja potentsiaalsele mõjule, mida see võib 
avaldada tööturule, siis kuivõrd Te muretsete - kui üldse - järgmiste küsimuste pärast? Palun 
kasutage skaalat 1-st 5-ni, kus '1' tähendab, et Te "ei muretse üldse", ja '5', et olete "väga 
mures".

QA. TÖÖHÕIVE JA SOTSIAALPOLIITIKA (TSP)
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QA3

(199)

1

(200) 2

QA4

(201-202)

QA5

(203-204)

EB71.2 QD5 

(KUI "EOÖ", KOOD '99' - "KUI EI OLE KUNAGI TÖÖTANUD", KOOD '98' - KUI "VÄHEM KUI 
1 AASTA" KOOD '00')

aastat

Kui kaua Te olete töötanud oma praeguse tööandja juures või töötasite eelmise tööandja 
juures, kui Te hetkel ei tööta?

korda

EB71.2 QD4 

Mitu korda Te olete oma senise tööelu jooksul tööandjat vahetanud?

(ÄRGE VÕTKE ARVESSE TÖID KOOLIVAHEAEGADEL) (KUI "EOÖ", KOOD '99' - KUI EI 
OLE KUNAGI TÖÖTANUD, KOOD '98')

2 3 4

EB73.5 QB4 TREND MODIFIED 

Euroopa Sotsiaalfondist (ESF) 1

1 2 3 4Globaliseerumisega Kohanemise 
Euroopa Fondist (GEF), mille eesmärk 
on aidata globaliseerumise ohvreid

Jah, kuid 
Te 

tegelikult 
ei tea, mis 

see on

Ei, Te ei 
ole kunagi 

sellest 
kuulnud 
ega selle 

kohta 
lugenud 

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE) Jah, ning 
Te teate, 

mis see on

Kas Te olete kunagi kuulnud või lugenud …?

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)
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QA6

(205-213)
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

QA7

(214)
1
2
3
4
5

QA8

(215)
1
2
3
4
5
6

EB71.2 QD8 

EI OTSI 2 AASTA PÄRAST TÖÖD 
EI OSKA ÖELDA

Mitte eriti kindel
Üldse mitte kindel

Väga kindel
Üsna kindel

Kas Te ütleksite, et Te olete väga kindel, üsna kindel, mitte eriti kindel või üldse mitte kindel 
selles, et Teil on töökoht 2 aasta pärast? 

(AINULT ÜKS VASTUS)

VASTAVAD KÕIK

EI OSKA ÖELDA

EB74.1 QA40 

Mitte eriti kindel
Üldse mitte kindel

Väga kindel
Üsna kindel

Kui kindel Te olete, et suudate lähikuudel oma töökohta säilitada? Kas olete…

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

EB71.2 QD6 

KÜSIGE QA7 KUI "HETKEL TÖÖTAB", KOOD 5 KUNI 18 KÜSIMUSES D15a - TEISED 
JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA8

MITTE ÜHTEGI NEIST
EI OSKA ÖELDA

Valmisolekut töötada välismaal
MUU

Arvutioskust
Kohanemisvõimet

Ametialast kogemust
Keelteoskust

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - MAX  2 VASTUST)

Ametialase kvalifikatsiooni taset

Milliseid kahte omadust peaks Teie arvates rõhutama, et tänapäeval kergemini tööd leida?
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QA9

(216-217)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11

QA10

(218-225)

1,
2,

3,

4,
5,
6,
7,
8,EI OSKA ÖELDA

EB71.2 QD15 TREND MODIFIED 

Asutades oma äri alluvatega
MUU

Kandideerides mõnele hoopis teistsugusele ametikohale mõnes muus 
asukohas
Asutades oma äri ilma alluvateta

Kandideerides samalaadsele ametikohale mõnes muus asukohas
Kandideerides mõnele hoopis teistsugusele ametikohale samas asukohas

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - MAX 2 VASTUST)

Kandideerides samalaadsele ametikohale samas asukohas, aga mõne teise 
tööandja juures

Kui Teid vallandataks, kuidas Te üritaksite leida uut töökohta?

EI OSKA ÖELDA

EB71.2 QD14 

(LUGEGE ETTE)

Ei ole üldse tõenäoline Väga tõenäoline

Kui Teid vallandataks, siis kuidas Te hindate skaalal 1 kuni 10 tõenäosust leida  järgmise 
kuue kuu jooksul töökoht? '1' tähendab, et see "ei ole üldse tõenäoline" ja '10' tähendab, et  
"see on väga tõenäoline". 

KÜSIGE QA9 KUNI QA12 KUI "HETKEL TÖÖTAB", KOOD 5 KUNI 18 KÜSIMUSES D15a - 
TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA13
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QA11

(226)
1
2
3
4
5

QA12

(227)
1
2
3
4
5EI OSKA ÖELDA

NEW

Ei, tõenäoliselt mitte
Ei, kindlasti mitte

Jah, kindlasti
Jah, tõenäoliselt

Kas Te teaksite, milliseid haldusprotseduure tuleb läbida uue äri alustamiseks?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

KÜSIGE QA12 KUI "ASUTAKS OMA ÄRI", KOOD 5 VÕI 6 KÜSIMUSES QA10 VÕI KOOD 1 
VÕI 2 KÜSIMUSES QA11 - TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA13

EI OSKA ÖELDA

NEW

Ei, tõenäoliselt mitte
Ei, kindlasti mitte

Jah, kindlasti
Jah, tõenäoliselt

Kas Te kaaluksite oma äri asutamist, kui Te kaotaksite oma töökoha?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

KÜSIGE QA11 KUI "EI ASUTAKS OMA ÄRI", EI OLE KOOD 5 JA 6 KÜSIMUSES QA10  - 
TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA12
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QA13

(228)
1

(229) 2
(230) 3
(231) 4

(232)
5

(233) 6

QA14

(234)
1
2
3
4
5
6

EB71.2 QD16 

30% või vähem praegusest sissetulekust
EI OSKA ÖELDA

51 - 70% praegusest sissetulekust
31 - 50% praegusest sissetulekust

91 - 100% praegusest sissetulekust
71 - 90% praegusest sissetulekust

Kui Teid vallandataks, kui suurt kompensatsiooni sissetuleku kaotamise eest protsentuaalselt 
Teie praegusest sissetulekust Te enda arvates saaksite Eesti töötuskindlustuse ja 
sotsiaaltoetussüsteemi kaudu esimesel kuuel kuul?

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

KÜSIGE QA14 KUI "HETKEL TÖÖTAB", KOOD 5 KUNI 18 KÜSIMUSES D15a - TEISED 
JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA15

4 5

NEW

Vähemusrahvuse esindaja 1 2 3

4 5Teisest riigist pärit inimene, 
kes elab Eestis

1 2 3
4 5Puudega inimene 1 2 3
4 5Naine 1 2 3
4 5Üle 50-aastane 1 2 3

4 5Noor inimene, kes lahkub 
statsionaarsest õppest

1 2 3

Ei nõustu 
üldse

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE - 
ROTEERIDA)

Nõustun 
täielikult

Kaldun 
nõustuma

Kaldun 
mitte 

nõustuma

Palun öelge mulle, mil määral Te nõustute või ei nõustu, et järgmist tüüpi inimeste jaoks on 
oma äri alustamine raskem kui teiste inimeste jaoks.

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

VASTAVAD KÕIK
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QA15

(235)

1

(236)

2

(237)

3

(238)

4

(239)

5 3 4 5

EB71.2 QD18 

Suutlikkus kergesti töökohta  
vahetada on kasulik omadus 
aitamaks inimestel 
tänapäeval töökohta leida

1 2

3 4 5Korrapärane koolitus 
parandab inimese 
tööväljavaateid

1 2

3 4 5Eestis lähevad liiga paljud 
inimesed liiga vara 
pensionile

1 2

3 4 5Töölepingud peaksid 
muutuma paindlikumaks, et 
aidata kaasa töökohtade 
loomisele

1 2

3 4 5Eluaegsed töökohad ühe ja 
sama tööandja juures on 
möödanik

1 2

Kaldun 
mitte 

nõustuma

Ei nõustu 
üldse

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE) Nõustun 
täielikult

Kaldun 
nõustuma

(NÄIDAKE KAARTI SKAALAGA - ÜKS VASTUS REA KOHTA)

Palun öelge iga järgneva väite kohta, kuivõrd Te sellega nõustute või mitte?

VASTAVAD KÕIK
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QA16

(240)

1

(241)

2

(242)

3

(243)
4

(244)

5

(245)

6

(246)
7

(247)

8 3 4 5

EB71.2 QD19 TREND MODIFIED 

Õppepraktika muutmine 
kõrghariduse kohustuslikuks 
osaks 

1 2

3 4 5Korrapärane koolitus tööl 
olevatele inimestele

1 2

3 4 5Inimestele mitteametlikult 
töökohalt ametlikule 
töökohale ülemineku 
kergemaks muutmine (nt 
maksustamise, tööturu 
reguleerimise kaudu)

1 2

3 4 5Inimeste toetamine, kes 
tahavad asutada omaenda 
firma

1 2

3 4 5Inimeste välismaal 
töötamise lihtsustamine

1 2

3 4 5Sissetulekute erinevuse 
suurendamine töötavate ja 
mittetöötavate inimeste 
vahel

1 2

3 4 5Lasteasutuste 
taskukohasuse 
suurendamine

1 2

3 4 5Lasteasutuste 
kättesaadavuse 
suurendamine

1 2

Mitte eriti 
efektiivne

Üldse 
mitte 

efektiivne

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE) Väga 
efektiivne

Üsna 
efektiivne

(ESITAGE KAART SKAALAGA – ÜKS VASTUS VÄITE KOHTA)

Palun öelge iga järgneva meetme kohta, kuivõrd efektiivne või mitte see Teie arvates on 
aitamaks enamatel inimestel tööle saada ja töötada kõrgema vanuseni?
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QA17

(248)

1

(249)

2 3 4 5

NEW

Sotsiaalpoliitika (nt 
võideldes vaesuse ja 
sotsiaalse tõrjutuse vastu, 
aidates moderniseerida 
sotsiaalkaitsesüsteeme)

1 2

3 4 5Tööhõivepoliitika (nt aidates 
inimestel töökohta leida)

1 2

Üsna 
negatiivset 

mõju

Väga 
negatiivset 

mõju

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE) Väga 
positiivset 

mõju

Üsna 
positiivset 

mõju

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

Palun öelge mulle kuivõrd Teie arvates EL üldiselt avaldab positiivset või negatiivset mõju 
Eestile järgnevates valdkondades.

EB0762EEETRA 12/47 23/09/2011



QA18

(250)

1

(251)
2

(252)
3

(253)

4

(254)
5

(255)

6

(256)
7

(257)

8

(258)

9

(259)

10 4 5

EB71.2 QD20 TREND MODIFIED 

Inimestele oma ettevõtte 
asutamise lihtsamaks 
muutmine  

1 2 3

4 5Inimestele teises EL 
liikmesriigis töötamise 
lihtsamaks muutmine

1 2 3

4 5Sotsiaalkaitse riiklike 
süsteemide reformi 
koordineerimine (pensionid, 
ravikindlustus jne.)

1 2 3

4 5Sotsiaalse tõrjutuse ja 
vaesuse vastu võitlemine

1 2 3

4 5Dialoogi edendamine 
tööandjate ja ametiühingute 
vahel

1 2 3

4 5Juurdepääsu parandamine 
haridusele ja koolitustele

1 2 3

4 5EL-i liikmesriikide vaheline 
tööhõivepoliitika alaste 
kogemuste vahetamine

1 2 3

4 5Töötuse regionaalsete 
erinevuste vähendamine

1 2 3

4 5Uute töökohtade loomine ja 
töötusega võitlemine

1 2 3

4 5Töötingimuste 
miinimumstandardite 
kehtestamine terves 
Euroopa Liidus

1 2 3

Väga 
negatiivset 

mõju

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE) Väga 
positiivset 

mõju

Üsna 
positiivset 

mõju

Üsna 
negatiivset 

mõju

Täpsemalt, palun öelge, millises ulatuses avaldab Teie arvates Euroopa Liit positiivset või 
negatiivset mõju igale järgnevale tööhõive- või sotsiaalpoliitikale. 

(ESITAGE KAART SKAALAGA – ÜKS VASTUS VÄITE KOHTA)
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QA19

(260)
1

2
3

QA20

(261)
1
2
3

QA21

(262-267)
1,
2,
3,
4,
5,
6,

EB71.2 QD10 TREND MODIFIED

MUU
EI OSKA ÖELDA

Teie praegune tööandja
Teie ise

Euroopa Liit
Eesti valitsus ja/või riiklik organisatsioon Eestis

Kes maksis nende kursuste eest? Kas … 

(LUGEGE ETTE - MITU VÕIMALIKKU VASTUST)

KÜSIGE QA21 KUI "ON OSALENUD KURSUSTEL VIIMASE 12 KUU JOOKSUL", KOOD 1 
KÜSIMUSES QA20 - TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA22

EI OSKA ÖELDA

EB71.2 QD9 

Jah
Ei

Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul osalenud kursustel?

(AINULT ÜKS VASTUS)

NEW

Seadusliku töö lihtsamaks muutmine soodustuste kaudu (nt bürokraatia ja 
halduskulude vähendamine)
EI OSKA ÖELDA

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Vastutavate isikute karistamine (nt trahvid, vangla)

Kumb kahest järgnevast meetmest on Teie arvates efektiivsem viis lahendamaks 
mitteametliku töö probleemi Eestis? (VAJADUSEL: Mitteametlik töö hõlmab mistahes 
tasustatud tegevust, mis on seaduslik, kuid mida ametivõimudele ei deklareerita. See 
võimaldab tööandjatel ja töötajatel suurendada oma tulu või vähendada oma kulutusi, 
hoidudes kõrvale maksudest. Samuti tähendab see, et töötajatel puuduvad tööalased õigused 
või kaitse.)
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QA22

(268)
1
2
3
4

QA23

(269)
1
2
3
4
5

EB71.2 QD12 TREND MODIFIED 

TE EI OTSI TÖÖD 
EI OSKA ÖELDA

peaksite Te osalema kursustel, aga hetkel Te ei saa seda teha 
peaksite Te osalema kursustel ja Te kavatsete seda teha

(LUGEGE ETTE - AINULT 1 VASTUS)

on Teie praegune haridus ja väljaõpe piisavad

KÜSIGE QA23 KUI EI OLE AKTIIVNE, KUID MITTE PENSIONIL, KOOD 1 KUNI 3 
KÜSIMUSES D15a - TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA24

Mõeldes endale, siis kas Teie arvates selleks, et varsti tööd leida…?

EI OSKA ÖELDA

EB71.2 QD11 TREND MODIFIED 

peaksite Te osalema kursustel, aga hetkel Te ei saa seda teha 
peaksite Te osalema kursustel ja Te kavatsete seda teha

(LUGEGE ETTE - AINULT 1 VASTUS)

on Teie praegune haridus ja väljaõpe piisavad

Mõeldes endale, siis kas Te arvate, et oma töökoha säilitamiseks ...?

KÜSIGE QA22 KUI "HETKEL TÖÖTAB", KOOD 5 KUNI 18 KÜSIMUSES D15a - TEISED 
JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA23
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QA24

(270-282)
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

10,
11,
12,
13,

QA25a

(283)
1
2
3
4
5
6EI OSKA ÖELDA

NEW

ei
VEEL PRAKTIKAL

Jah, kaks
Jah, kolm või enam

(ÄRGE LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Jah, ühe

Palun mõelge õppepraktikale. Kas Te läbisite ühe või mitu õppepraktikat õpingute ajal või 
kohe pärast õpingute lõpetamist? (VAJADUSEL: Õppepraktika all mõtleme praktikat 
konkreetse töö või elukutse alal)

EB71.2 QD13 TREND MODIFIED 

KÜSIMUSELE QA25a KUNI QA27 VASTAVAD KÕIK V.A. ÕPILASED, ÜLIÕPILASED, EI 
OLE KOOD 2 KÜSIMUSES D15a - TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA28

Muu (SPONTAANNE)
EI OSKA ÖELDA

Teie tervis või vaimne seisund takistab Teid seda tegemast
Te ei saa osaleda muudel isiklikel põhjustel

Teile ei meeldi mõte teha midagi sellist, mis meenutab kooliskäimist
Teie vanus takistab Teid seda tegemast

Koolitust ei pakuta Teie asukohale piisavalt lähedal
Te ei tea midagi koolituspakkumistest

Koolituse ajad ei sobi Teie töögraafikuga
Teil ei ole aega perekondlike kohustuste tõttu

Teil pole selleks raha
Teie praegune tööandja ei toeta teid selles

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - MITU VÕIMALIKKU VASTUST)

Teil puudub vajalik kogemus või kvalifikatsioon

Mis järgnevast nimekirjast on peamised põhjused, mis takistavad Teid osalemast koolitustel?

KÜSIGE QA24 KUI "EI SAA VÄLJAÕPET", KOOD 2 KÜSIMUSES QA22 VÕI QA23 - TEISED 
JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA25a
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QA25b

(284)
1
2
3
4
5

QA25c

(285)
1
2
3
4

QA26

(286)
1
2
3
4
5
6
7

NEW

EI MÄLETA
EI OSKA ÖELDA

3-6 kuud
Üle kuue kuu

1-4 nädalat
1-2 kuud

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Alla nädala

Kui pikk oli Teie viimane läbitud õppepraktika?

NEW

KÜSIGE QA26 JA QA27 KUI "LÄBIS ÕPPEPRAKTIKA", KOOD 1 KUNI 3 KÜSIMUSES 
QA25a - TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA28

TE EI OTSINUD TÖÖKOHTA
EI OSKA ÖELDA

Te leidsite alalise töökoha 3 kuu jooksul
Te ei leidnud alalist töökohta 3 kuu jooksul

Te ütlesite, et ei läbinud õppepraktikat õpingute ajal või pärast õpingute lõpetamist. Milline 
järgnevatest väidetest kirjeldab kõige paremini Teie olukorda pärast õpingute lõpetamist?

(NÄIDAKE KAARTI - ÄRGE LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

KÜSIGE QA25c KUI "EI LÄBINUD PRAKTIKAT", KOOD 4 KÜSIMUSES QA25a - TEISED 
JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA26

EI OSKA ÖELDA

NEW

See aitas Teil leida alalise töökoha
See ei aidanud Teil leida töökohta

See viis Teid uuele õppepraktikale
See aitas Teil leida ajutise töökoha

Kui Te mõtlete läbitud õppepraktikale, siis milline järgnevatest väidetest kirjeldab kõige 
paremini Teie olukorda?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

KÜSIGE QA25b KUI "ON LÄBINUD ÕPPEPRAKTIKA", KOOD 1 KUNI 3 KÜSIMUSES QA25a 
- TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA25c
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QA27

(287-295)
1,
2,

3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

QA28

(296-300)
1,
2,
3,
4,
5,

QA29

(301)
1
2
3
4
5EI OSKA ÖELDA

NEW

Ei, tõenäoliselt mitte
Ei, kindlasti mitte

Jah, kindlasti
Jah, tõenäoliselt

Kui Te otsiksite tööd, siis kas viimane läbitud koolitus aitaks Teil tulevikus töökohta leida?

(AINULT ÜKS VASTUS)

KÜSIGE QA29 KUI "ON KÄINUD KOOLITUSEL", KOOD 1 KUNI 3 KÜSIMUSES QA28 - 
TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA30

EI OSKA ÖELDA

NEW

Jah, oma raha eest
Ei

Jah, tööandja rahastatud
Jah, riigi rahastatud / riiklikest vahenditest kaetud

Kas Te olete viimase kahe aasta jooksul käinud koolitustel (sh väljaspool töötunde) või 
saanud mõnda ettevõttesisest koolitust?

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - MITU VÕIMALIKKU VASTUST)

VASTAVAD KÕIK

EI OSKA ÖELDA

NEW

MUU 
MITTE ÜHTEGI NEIST

Teie õiguste ja kohustuste ametlik määratlemine
Soovituskiri

Tööandja ametlik sertifikaat teadmiste ja oskuste kohta, mille Te omandasite 
õppepraktika ajal
Mõningane palk või tasu

Ametlik (kirjalik) leping Teie ja tööandja vahel
Kokkulepitud eesmärgid

Kas kõnealune õppepraktika hõlmas mõnda järgnevatest?

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - MITU VÕIMALIKKU VASTUST)
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QA30

(302)
1
2
3
4

QA31

Väg
a 

kasu
lik

Üsn
a 

kasu
lik

Mitte 
eriti 
kasu

lik

Ülds
e 

mitte 
kasu

lik

EI 
KÄI 
VAS
TAJ

A 
KOH
TA

EI 
OSK

A 
ÖEL
DA

(303)
1 1 2 3 4 5 6

(304) 2 1 2 3 4 5 6otsustada, milliseid koolitusi läbida

NEW

(LUGEGE ETTE) 

otsustada, millistele töökohtadele tulevikus 
kandideerida

Kui kasulik või mitte kasulik oleks isiklikult Teie jaoks saada teavet oskuste kohta, mida Teil 
läheb tulevikus tööturul tõenäoliselt vaja, et …?

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

NEW

TE EI SAANUD KOOLIS MINGIT KARJÄÄRINÕUSTAMIST
EI OSKA ÖELDA

See aitas Teil omandada soovitud töö jaoks vajalikke oskuseid
See ei aidanud Teil omandada soovitud töö jaoks vajalikke oskuseid

Milline järgnevatest väidetest kirjeldab kõige paremini karjäärinõustamist mida Te olete koolis 
saanud?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

VASTAVAD KÕIK
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QA32

(305)
1
2
3
4
5

QA33

(306)
1
2
3

NEW

See on mõjutanud teatud inimesi rohkem kui teisi
EI OSKA ÖELDA

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

See on mõjutanud kõiki võrdselt

Milline järgnevatest väidetest kirjeldab kõige paremini seda, kuidas Teie arvates riiklike kulude 
kärpimise ja muude kokkuhoiumeetmete koormus on mõjutanud Eesti inimesi?

EI OSKA ÖELDA

NEW 

Kaldun mitte nõustuma
Ei nõustu üldse

Nõustun täielikult
Kaldun nõustuma

Esiteks, mil määral Te nõustute või ei nõustu järgmise väitega: majanduskriis on negatiivselt 
mõjunud aususele ja sotsiaalsele õiglusele Eestis?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Järgmised küsimused käsitlevad majanduskriisi ja paljudes liikmesriikides sellega seonduvalt 
rakendatud riiklike kulude kärpimist ja muid kokkuhoiumeetmeid.
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QA34

(307-320)
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

10,
11,
12,
13,
14,

QA35

(321)
1
2
3
4
5
6

EB74.1 QA7.2 

ON JÄÄNUD UMBES SAMAKS
EI OSKA ÖELDA

Veidi vähenenud
Oluliselt vähenenud

Oluliselt kasvanud
Veidi kasvanud

Kas Te üldiselt ütleksite, et viimase kolme aasta jooksul on vaesus Eestis oluliselt kasvanud, 
veidi kasvanud, veidi vähenenud või oluliselt vähenenud?

(AINULT ÜKS VASTUS)

VASTAVAD KÕIK

EI OSKA ÖELDA

NEW

Sisserändajaid
MUU

Ebakindla tööga inimesi
Naisi

Madala kvalifikatsiooniga inimesi/ töölisi
Töötuid inimesi

Suuri peresid
Üksikvanemaid

Lapsi
Noori

Kõige rikkamaid
Eakaid inimesi

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - MAKSIMAALSELT KOLM VASTUST)

Kõige vaesemaid

Keda on Teie arvates riiklike kulude kärpimine ja muud kokkuhoiumeetmed Eestis kõige 
rohkem mõjutanud?

KÜSIGE QA34 KUI "MÕJUTAS TEATUD INIMESI ROHKEM KUI TEISI", KOOD 2 
KÜSIMUSES QA33 - TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QA35
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QA36

(322)
1
2
3
4
5

QA37

(323-328)
1,

2,

3,

4,
5,
6,

QA38

(329)
1
2
3
4
5
6
7

KÜSIGE QB EL27 + HR + IS +NO + TR + MK

EI OSKA ÖELDA

NEW

Isikliku valikuga
MUU

Perekondlike põhjustega
Terviseprobleemidega

Rahaliste põhjustega
Töökoha kaotamisega

Kui Te seda kogesite, siis milline oli selle olukorra peamine põhjus? Kas Te ütleksite, et 
tegemist oli …?

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

KÜSIGE QA38 KUI "ON KOGENUD MÕNDA NENDEST OLUKORDADEST", KOOD 1 KUNI 
4 KÜSIMUSES QA37 - TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QB1

EI OSKA ÖELDA

NEW

Olete olnud sunnitud ööbima ebaturvalises majutuskohas, kus Teil ei olnud 
seaduslikke õigusi (nt redutamine)
MITTE ÜHTEGI NEIST

Olete olnud sunnitud ööbima sõprade, sugulaste või muude inimeste juures, 
kuna Teil ei olnud mingit muud elamiskohta
Olete olnud sunnitud ööbima abi- või ajutises majutuskohas (nt varju-, 
pelgupaik või ajutine öömaja)

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - MITU VÕIMALIKKU VASTUST)

Olete olnud kodutu või maganud väljas halbades oludes

Kas Te olete kunagi isiklikult oma elus  kogenud mõnda järgnevatest olukordadest?

EI OSKA ÖELDA

NEW

Ei, mitte eriti
Ei, üldse mitte 

Jah, kindlasti
Jah, teatud ulatuses

Kas Teie arvates tehakse Eestis piisavalt vaesuse vastu võitlemiseks? 

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)
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QB1

1 
Täie
sti 

rahul
olem
atu 

10 
Väg

a 
rahul

EI 
OSK

A 
ÖEL
DA

(350-351) 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(352-353)

2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(354-355)

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(356-357) 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(358-359) 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(360-361)
6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

QB2

(362-363)
aastat

NEW

Kui Te mõtlete vanusele, millal inimest hakatakse pidama "vanaks", siis mis vanuses Te 
ütleksite, et see juhtub?

(PANGE KIRJA - KUI "EOÖ" KOOD '99')

NEW

Teie isiklikud suhted
Teie elamistingimused

(KÜSIGE AINULT KUI 
"HETKEL TÖÖTAB", 
KOOD 5 KUNI 18 
KÜSIMUSES D15a) 
Teie töö

Teie elu tervikuna

Teie tervis
Teie võime teostada 
oma igapäevaseid 
tegevusi

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

(LUGEGE ETTE - 
ROTEERIDA)

Kas Te saaksite mulle öelda, kui rahul Te olete iga järgneva punktiga kasutades skaalat 1-st 
10-ni, kus '1' tähendab, et Te olete "täiesti rahulolematu", ja '10' tähendab, et Te olete "väga 
rahul"?

Jätkame nüüd teise teemaga
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QB3

(364-365)

QB4

(366)
1
2
3
4
5

QB5

(367)
1
2
3
4
5
6EI OSKA ÖELDA

NEW

Väga negatiivne
EI POSITIIVNE EGA NEGATIIVNE

Küllaltki positiivne
Küllaltki negatiivne

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Väga positiivne

Järgmises küsimuses räägime 55-aastastest ja vanematest inimestest. Kas Te ütleksite, et 
Eestis on 55-aastaste ja vanemate inimeste tajumine  üldiselt …?

EI OSKA ÖELDA

NEW 

Eakas
KEELDUMINE

Noor
Keskealine

Ning kas Te isiklikult kirjeldaksite ennast kui noort, keskealist või vana inimest?

(AINULT ÜKS VASTUS)

NEW

(PANGE KIRJA - KUI "EOÖ" KOOD '99')

aastat

Ning mõeldes vanusele, kui inimest enam ei peeta "nooreks", siis mis vanuses Te ütleksite, et 
see juhtub?
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QB6

(368) 1

(369)
2

(370)
3

(371) 4

QB7

(372) 1

(373)
2

(374)
3

(375) 4 2 3 4

NEW

Oma peredes 1

1 2 3 4Aktiivne osalemine kohaliku kogukonna 
elus

2 3 4Eesti majanduselus osalemine 
(töötajate, ettevõtjate või tarbijatena)

1
1 2 3 4Poliitika (nt osalemine, hääletamine)

Väiksemat 
rolli

Sama rolli 
kui praegu

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE) Suuremat 
rolli

Ning kas Te arvate, et 55-aastased ja vanemad inimesed peaksid mängima praegusest 
suuremat, väiksemat või sama rolli järgmistes valdkondades…?

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

NEW

1 2 3 4Oma peredes

2 3 4Aktiivne osalemine kohaliku kogukonna 
elus

1

1 2 3 4Eesti majanduselus osalemine 
(töötajate, ettevõtjate või tarbijatena)

2 3 4Poliitika (nt osalemine, hääletamine) 1

Olulist rolli Ebaolulist 
rolli

Mitte 
mingit rolli

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE) 

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

Kas Te üldiselt ütleksite, et 55-aastased ja vanemad inimesed mängivad Eestis olulist, 
ebaolulist või ei mängi üldse mitte mingit rolli järgmistes valdkondades …?
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QB8

(376)
1

(377)
2

(378) 3
(379) 4

(380)
5

(381) 6

NEW

1 2 3 4Hoolitsedes oma lastelaste eest

2 3 4Haigete või puuetega pereliikmete 
hooldajatena

1
1 2 3 4Rahalise toetusena oma peredele

2 3 4Vabatahtlikena 1

1 2 3 4Tarbijatena (st inimesed, kes ostavad 
tooteid või teenuseid)

2 3 4Töötajatena (st inimesed, kes teevad 
tasustatud tööd)

1

Panustava
d palju

Panustava
d vähe

Ei panusta 
üldse

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE) 

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

On olemas palju erinevaid viise, kuidas inimesed saavad panustada ühiskonnaellu. Mil määral 
Te arvate, et Eesti 55-aastased ja vanemad inimesed annavad oma panuse järgmistes 
valdkondades?
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QB9

(382)

1

(383)

2

(384)

3

(385)

4

(386)

5

(387)

6

(388)

7

(389)

8 4 5

NEW

Lastelaste või muude 
sugulaste 
hoolduskohustused 
takistavad inimestel 
töötamise jätkamist

1 2 3

4 5Paljud inimesed lähevad 
vara pensionile, kuna nad 
tahavad minna pensionile 
oma partneriga samal ajal

1 2 3

4 5Puuduvad võimalused 
järkjärguliseks 
pensionileminekuks läbi 
töötundide arvu pideva 
vähendamise

1 2 3

4 5Pensioni- ja 
maksusüsteemid viitavad, et 
töötamise jätkamine ei too 
kasu

1 2 3

4 5Tööandjad ei suhtu 
positiivselt eakamatesse 
töötajatesse

1 2 3

4 5Mida vanemaks inimesed 
saavad, seda suurem on 
tõenäosus, et neid ei 
kaasata asutusesisestele 
koolitustele

1 2 3

4 555-aastastel ja vanematel 
inimestel puuduvad tihti 
tänapäeva töökohal 
vajalikud oskused

1 2 3

4 5Töökohad ei ole kohandatud 
55-aastaste ja vanemate 
inimeste vajadustele

1 2 3

Üldsegi 
mitte 

oluline

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE - 
ROTEERIDA)

Väga 
oluline

Üsna 
oluline

Mitte väga 
oluline

Inimesed lõpetavad töötamise paljudel erinevatel põhjustel. Palun öelge mulle iga järgneva 
põhjuse kohta, kui oluline see Teie arvates on selgitamaks, miks 55-aastased ja vanemad 
inimesed lõpetavad töötamise ...

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)
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QB10

Palju 
tõen
äolis
emal

t

Veidi 
tõen
äolis
emal

t

Vah
et ei 
ole

Veidi 
vähe

m 
tõen
äolin

e

Palju 
vähe

m 
tõen
äolin

e

EI 
OSK

A 
ÖEL
DA

(390) 1 1 2 3 4 5 6
(391) 2 1 2 3 4 5 6
(392) 3 1 2 3 4 5 6
(393) 4 1 2 3 4 5 6
(394) 5 1 2 3 4 5 6
(395) 6 1 2 3 4 5 6
(396) 7 1 2 3 4 5 6

(397)
8 1 2 3 4 5 6

(398) 9 1 2 3 4 5 6
(399) 10 1 2 3 4 5 6
(400) 11 1 2 3 4 5 6
(401) 12 1 2 3 4 5 6

QB11

(402)
1
2
3
4

NEW

Väheneb
EI OSKA ÖELDA

Kasvab
Jääb samaks

Nüüd ma paluksin Teil mõelda 65-aastastele ja vanematele inimestele. Kas Teie arvates 
järgmise 20 aasta jooksul 65-aastaste ja vanemate inimeste osakaal Eestis …?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

NEW

Võimeline taluma stressi
Loominguline

Paindlik
Produktiivne

Avatud uutele ideedele
Võimeline läbi saama erineva kultuurilise taustaga 
inimestega

Võimeline koos teiste inimestega hästi töötama
Võimeline leidma probleemidele lahendusi

Tehnoloogiaga kursis
Peab iseseisvate otsuste tegemist lihtsaks

Usaldusväärne
Kogenud

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

(LUGEGE ETTE - ROTEERIDA)

Palun öelge mulle iga järgneva töökohal inimesi iseloomustada võiva omaduse kohta, mil 
määral Te arvate, et see iseloomustab 55-aastaseid ja vanemaid inimesi tõenäolisemalt kui 
noori töötajaid, või ei ole mingit vahet?
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QB12

(403)
1
2
3
4
5

QB13

(404-405)

QB14

(406)
1
2
3EI OSKA ÖELDA

NEW

Vahetada töökohta
Jätkata praegusel töökohal

Kas Te arvate, et Teil tuleb vahetada töökohta, et jätkata töötamist 65 aasta vanuseni, või 
suudate jätkata seda tööd, mida Te praegu teete?

(AINULT ÜKS VASTUS)

KÜSIGE QB14 KUI "65 VÕI ÜLE SELLE (V.A. '99')" KÜSIMUSES QB13 - TEISED JÄTKAKE 
KÜSIMUSEGA QB15

aastat

NEW

Mõeldes Teie praegusele tööle, siis mis vanuseni Te arvate, et suudate teha seda tööd, mida 
Te praegu teete?

(PANGE KIRJA - KUI "EOÖ" KOOD '99')

KÜSIGE QB13 JA QB14 KUI "HETKEL TÖÖTAB", KOOD 5 KUNI 18 KÜSIMUSES D15a - 
TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QB15

EI OSKA ÖELDA

NEW

Üsna muretu
Täiesti muretu

Väga murelik
Üsna murelik

Mõned inimesed arvavad, et elanikkond vananeb. Mil määral Te olete isiklikult mures 65-
aastaste ja vanemate inimeste osakaalu võimaliku suurenemise pärast Eestis? Kas Te 
ütleksite, et Te olete …?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)
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QB15

(407)

1

(408)

2

(409)

3

(410)

4

QB16

(411)
1
2
3
4
5

NEW

Ei nõustu üldse
EI OSKA ÖELDA

Kaldun nõustuma
Kaldun mitte nõustuma

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Nõustun täielikult

Mil määral Te nõustute või ei nõustu, et 2030. aastaks tuleb Eestis ametlikku pensioniiga 
tõsta? (VAJADUSEL: KÕIGI, NII NAISTE KUI MEESTE PUHUL)

4 5

NEW

Naistel madalam kui 
meestel, et võimaldada 
naistel hoolitseda lastelaste 
või ülalpeetavate sugulaste 
eest

1 2 3

4 5Naistel madalam kui 
meestel, kuna naised on 
reeglina oma partneritest 
nooremad

1 2 3

4 5Naistel kõrgem kui meestel, 
et kompenseerida karjääri 
katkestusi

1 2 3

4 5Naistel kõrgem kui meestel, 
kuna reeglina elavad naised 
meestest kauem

1 2 3

Ei nõustu 
üldse

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE - 
ROTEERIDA)

Nõustun 
täielikult

Kaldun 
nõustuma

Kaldun 
mitte 

nõustuma

Palun öelge mulle, mil määral Te nõustute või ei nõustu iga järgneva väitega ametliku 
pensioniea kohta. Ametlik pensioniiga peaks olema …

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

VASTAVAD KÕIK
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QB17

(412)
1
2
3
4
5
6
7

QB18

(413)

1

(414)

2

(415)

3 3 4 5

NEW

Meestel ja naistel, kes 
katkestavad oma karjääri 
lapse saamiseks, peaksid 
olema samasugused 
pensioniõigused kui nendel, 
kes seda ei tee

1 2

3 4 5Kui mehed võtaksid enda 
peale võrdse osa pere 
hoolduskohustustest, oleks 
naistel kergem töötada ning 
neil ei oleks vaja saada osa 
oma partneri pensionist 
pärast tema surma

1 2

3 4 5Inimestel, kes loobuvad oma 
karjäärist, et hoolitseda 
perekonna eest, peaks 
olema õigus saada osa oma 
partneri pensionist pärast 
tema surma

1 2

Kaldun 
mitte 

nõustuma

Ei nõustu 
üldse

EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE) Nõustun 
täielikult

Kaldun 
nõustuma

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

Palun öelge mulle, mil määral Te nõustute või ei nõustu iga järgneva väitega pensionide ning 
muude naiste ja meeste hüvitiste kohta.

EI OSKA ÖELDA

NEW

25-29 aastat
30 aastat või rohkem

15-19 aastat
20-24 aastat

Alla 10 aasta
10-14 aastat

Mitu aastat veedavad Teie arvates inimesed Eestis keskmiselt pensionil?

(ÄRGE LUGEGE ETTE - EELKODEERITUD AVATUD KÜSIMUS - ÜKS VASTUS)
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QB19

(416)
1
2
3

QB20

(417)
1
2
3

QB21

(418)
1
2
3

NEW

Ei
EI OSKA ÖELDA

(AINULT ÜKS VASTUS)

Jah

Hoolimata ametlikust pensionieast Eestis, kas peaks määrama vanuse, millest alates oleks 
töötamise lõpetamine inimestele kohustuslik?

NEW

VASTAVAD KÕIK

Ei
EI OSKA ÖELDA

(AINULT ÜKS VASTUS)

Jah

Kas Te sooviksite jätkata töötamist pärast selle vanuseni jõudmist, mil Teil on õigus pensionile 
minna?

NEW

KÜSIGE QB20 KUI "HETKEL TÖÖTAB", KOOD 5 KUNI 18 KÜSIMUSES D15a - TEISED 
JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QB21

Nad peaksid lõpetama töötamise
EI OSKA ÖELDA

(AINULT ÜKS VASTUS)

Nad peaksid saama jätkata töötamist

Kas Te ütleksite, et inimestel peaks lubama jätkata töötamist pärast ametliku pensionieani 
jõudmist, või peaksid nad lõpetama töötamise?
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QB22

(419-420)

QB23

(421)
1
2
3
4
5

NEW

Meeldiks palju vähem
EI OSKA ÖELDA

Meeldiks veidi rohkem
Meeldiks veidi vähem

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Meeldiks palju rohkem

Kuidas Teile meeldiks, kui  täieliku pensioni asemel oleks võimalik kombineerida osalise 
tööajaga töötamist ja osalist pensioni?

NEW

KÜSIGE QB23 KUI "HETKEL TÖÖTAB", KOOD 5 KUNI 18 KÜSIMUSES D15a - TEISED 
JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QB24

(PANGE KIRJA - KUI "EOÖ" KOOD '99')

aastat

Mis peaks olema kõnealune kohustuslik pensionile jäämise iga?

KÜSIGE QB22 KUI "PEAKS MÄÄRAMA VANUSE, MILLES TÖÖTAMISE LÕPETAMINE ON 
KOHUSTUSLIK", KOOD 1 KÜSIMUSES QB21 - TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QB23
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QB24

(422-425) 1
(426-429) 2
(430-433) 3

(434-437)
4

(438-441) 5 2, 3, 4,

NEW

Vaba aja veetmisel (turism, sport jne) 1,

1, 2, 3, 4,Ligipääsul finantstoodetele ja teenustele
2, 3, 4,Tervishoius 1,

1, 2, 3, 4,Ligipääsul haridusele või väljaõppele
2, 3, 4,Töökohal või töökohta otsides 1,

On ise 
olnud 

diskrimine
eritud

On olnud 
diskrimine

erimise 
tunnistajak

s

Ei kumbagi EI OSKA 
ÖELDA

(LUGEGE ETTE - ROTEERIDA)

(ESITAGE KAART SKAALAGA - MITU VÕIMALIKKU VASTUST REA KOHTA)

Diskrimineerimine vanuse alusel võib puudutada inimesi mis tahes vanuses. Kuid selles 
küsimuses ma paluksin Teil mõelda olukordadele, kus inimesi diskrimineeriti seetõttu, et neid 
tajuti liiga eakatena. Kas Te olete viimase kahe aasta jooksul oma vanuse tõttu olnud ise 
sellise diskrimineerimise ohver või olete olnud vanuse alusel diskrimineerimise tunnistaja 
mõnes järgnevas valdkonnas?

VASTAVAD KÕIK
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QB25

(442-458)

1,
2,
3,
4,
5,

6,
7,
8,
9,

10,
11,
12,
13,

14,
15,
16,
17,

QB26

(459-461)

NEW

(PANGE KIRJA - KUI "EOÖ" KOOD '999' - KUI "ALLA ÜHE TUNNI" KOOD '001')

tundi

Ligikaudu mitu tundi kuus Te töötate vabatahtlikuna?

EB73.4 QE11 TREND MODIFIED 

KÜSIGE QB26 KUI "TÖÖTAB VABATAHTLIKUNA", KOOD 1 KUNI 15 KÜSIMUSES QB25 - 
TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QB27

MITTE ÜHTEGI NEIST
EI OSKA ÖELDA

Muu kindla suunitlusega huvigrupp nagu näiteks naised, spetsiifilise 
seksuaalse orientatsiooniga inimesed, kohalikud probleemid jne.
Muu vabatahtlik töö

Poliitiline erakond või organisatsioon
Organisatsioon, mis kaitseb patsientide ja/või puuetega inimeste huve

Organisatsioon vanurite õiguste kaitseks
Usu- või kirikuorganisatsioon

Heategevusorganisatsioon või sotsiaalabi organisatsioon
Vabaajaselts vanuritele

Rahvusvaheline organisatsioon nagu arenguabi organisatsioon või 
inimõiguste organisatsioon
Keskkonnakaitse, loomade õiguste kaitse organisatsioon jne.

Äri- või ametialane organisatsioon
Tarbijaorganisatsioon

Hariduse, kunsti, muusika või kultuuriga seotud organisatsioon
Ametiühing

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - MITU VÕIMALIKKU VASTUST)

Spordiklubi või klubi, mis tegeleb vabaõhutegevusega (vaba aja 
organisatsioon)

Kas Te osalete hetkel aktiivselt mõne järgneva organisatsiooni tegevuses või töötate seal 
vabatahtlikuna?
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QB27

(462-469)
1,
2,
3,

4,
5,
6,
7,
8,

QB28

(470-478)
1,
2,
3,

4,
5,
6,
7,
8,
9,EI OSKA ÖELDA

NEW

Andnud rahalist toetust
MITTE ÜHTEGI NEIST

Lapsehooldus- või hoidmine
Andnud kellelegi raskel ajal emotsionaalset toetust

Käinud kellegi eest poes või pangakontoris
Tervishoid või hügieen (nt pannud kedagi riidesse, andnud kellelegi 
ravimeid)

Aidanud kellelgi kujundada nende kodu
Aidanud kodutööga (nt toidu valmistamine, koristamine, aiatöö)

Jättes välja Teie leibkonna liikmed, kas Te olete viimase 12 kuu jooksul isiklikult aidanud või 
toetanud kedagi mõnel järgneval viisil?

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - MITU VÕIMALIKKU VASTUST)

VASTAVAD KÕIK

EI OSKA ÖELDA

NEW

MUU
PÕHJUS PUUDUB

Te ei tea, kuidas leida õige organisatsioon, kus Teie oskused või 
kogemused oleksid kasulikud
Rahalised põhjused (nt sõidukulud)

Teil ei ole aega
Te ei tea, kuidas seda teha

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - ROTEERIGE - MITU VÕIMALIKKU VASTUST)

See ei paku Teile huvi

Millised on peamised põhjused, miks Te ei tööta praegu vabatahtlikuna?

KÜSIGE QB27 KUI "EI TÖÖTA VABATAHTLIKUNA", KOOD 16 KÜSIMUSES QB25 - 
TEISED JÄTKAKE KÜSIMUSEGA QB28
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QB29

(479) 1
(480) 2

QB30

(481-489)
1,
2,
3,
4,
5,

6,
7,
8,
9,

QB31

(490)
1
2
3
4
5EI OSKA ÖELDA

NEW

Mitte eriti kasulik
Üldse mitte kasulik

Väga kasulik
Üsna kasulik

Kui kasulik oleks Teie arvates, kui kohalikud võimud asutaksid spetsiaalsed vanade inimeste 
komisjonid, millega konsulteeritaks enne eakamate inimestega seonduvate kohaliku 
kogukonna küsimuste üle otsustamist?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

NEW

MITTE ÜHTEGI NEIST
EI OSKA ÖELDA

Rohkem võimalusi eakamatele inimestele vormis ja tervena püsimiseks

MUU

Avalikud hooned
Kommertsehitised nt poed või pangad

Avalikud alad nt pargid
Teed ja liiklusohutus (nt ülekäigurajad, liiklusmärgid)

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - ROTEERIGE - KUNI 3 VASTUST)

Ühistransport (nt bussid ja rongid)

Millised valdkonnad vajavad Teie arvates kõige rohkem parandamist, et Teie kohalik piirkond 
oleks "vanusesõbralikum"?

3

NEW 

Teie kohalik piirkond 1 2
1 2 3

EI OSKA 
ÖELDA

Eesti

(LUGEGE ETTE) jah ei

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

Kui mõnda kohta kirjeldatakse kui "vanusesõbralikku", siis see tähendab, et keskkond on 
kohandatud eakamate inimeste vajadustele vastavaks. Kas Te ütleksite, et … on 
"vanusesõbralik" või mitte?
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QB32

(491)
1
2
3
4
5

QB33

(492-500)
1,
2,

3,

4,
5,
6,
7,
8,
9,

QB34

(501)
1
2
3
4EI OSKA ÖELDA

NEW

Väike tõke
Ei ole tõke

(AINULT ÜKS VASTUS)

Suur tõke

Tänapäeval kasutavad paljud avalikud teenistused ja muud organisatsioonid oma klientidega 
suhtlemiseks tehnoloogiat nagu internet või mobiiltelefon traditsiooniliste vahendite asemel 
nagu isiklikult kohtumine. Kas Teie arvates on see eakamate inimeste jaoks suur tõke, väike 
tõke või ei ole üldse tõke?

EI OSKA ÖELDA

NEW

Anda neile pensionipunkte osutatud hoolduse aja eest
MITTE ÜHTEGI NEIST

Maksta neile teatud tasu osutatud hoolduse eest
Pakkuda neile tasuta koolitust hoolduse osutamise alal

Anda neile õigus iga-aastasele puhkusele koos riiklikult rahastatud 
asendushooldusega selleks ajaks
Lubada neil ajutiselt lahkuda oma töökohalt õigusega hiljem tulla sellele 
töökohale tagasi

Lubada neil töötada paindliku graafiku alusel
Anda neile õigus töötada osalise tööajaga

Mis oleks kõige kasulikum, mida valitsus võiks teha, et aidata inimesi, kes hooldavad 
vanemaid pereliikmeid?

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - ROTEERIGE - KUNI 3 VASTUST)

NEW

Ei, pole seda kunagi teinud
EI OSKA ÖELDA

Jah, osalise tööajaga hooldaja
Ei, kuid olen seda teinud

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Jah, täistööajaga hooldaja

Kas Teie isiklikult hoolitsete mõne vanema pereliikme eest?
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QB35

Väg
a 

posit
iivset

Pige
m 

posit
iivset

Pige
m 

nega
tiivse

t

Väg
a 

nega
tiivse

t

EI 
ETE
NDA 
MIN
GIT 
ROL

LI

EI 
OSK

A 
ÖEL
DA

(502) 1 1 2 3 4 5 6
(503) 2 1 2 3 4 5 6
(504) 3 1 2 3 4 5 6
(505) 4 1 2 3 4 5 6
(506) 5 1 2 3 4 5 6
(507) 6 1 2 3 4 5 6

(508)
7 1 2 3 4 5 6

(509) 8 1 2 3 4 5 6

QB36

(510)
1
2
3
4
5
6

NEW

Oluliselt vähenenud
EI OSKA ÖELDA

Jäänud samaks
Pisut vähenenud

Oluliselt suurenenud
Pisut suurenenud

Aastate arvu, mida arvatakse inimene elavat, nimetatakse "oodatavaks elueaks". Kas Teie 
arvates on oodatav eluiga Eestis viimase 30 aasta jooksul …?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

NEW

Eakate inimeste organisatsioonid ja muud 
valitsusvälised organisatsioonid
Usuorganisatsioonid ja kirikud

Ametiühingud
Massiteabevahendid ja ajakirjanikud

Euroopa Liidu asutused
Ettevõtted

Riigi valitsus
Piirkondlikud ja kohalikud võimuasutused

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)

(LUGEGE ETTE) 

Palun öelge mulle iga järgneva asutuse kohta, kas Teie arvates etendab see positiivset või 
negatiivset rolli Eesti vananeva elanikkonnaga seonduvate probleemide lahendamisel?
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QB37

(511)
1
2
3
4
5
6

NEW 

Palju lühem kui praegu
EI OSKA ÖELDA

Sama
Veidi lühem kui praegu

Palju pikem kui praegu
Veidi pikem kui praegu

Ning mõeldes tulevikule, kas Teie arvates on 30 aasta pärast oodatav eluiga Eestis …?

(LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)
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D7

(532-533)

1
2
3
4

5
6
7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

D8

(534-535)

EB76.1 D8

Kui vana Te olite, kui te lõpetasite oma õpingud päevases õppevormis?

(INT.: KUI "ÕPIB VEEL", SIIS KOOD 00 - KUI "EI OLE HARIDUST", KOOD '01' - KUI 
"KEELDUMINE", KOOD '98' - KUI "EI OSKA ÖELDA", KOOD '99' )

Keeldumine

EB76.1 D7

Muu

Elab ilma lasteta
Elab koos lastega

Elab koos lastega
LESK

LAHUTATUD VÕI LAHUS ELAV
Elab ilma lasteta

Elab ilma lasteta
Elab koos lastega

Elab koos sellest ja eelmisest kooselust pärit lastega
VALLALINE

Elab koos sellest kooselust pärit lastega
Elab koos eelmisest kooselust pärit lastega

KOOS PARTNERIGA ELAV VALLALINE ISIK
Elab ilma lasteta

Elab koos eelmisest abielust pärit lastega
Elab koos sellest ja eelmisest abielust pärit lastega

Elab ilma lasteta
Elab koos sellest abielust pärit lastega

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

ESIMEST VÕI MITMENDAT KORDA ABIELUS

Palun öelge see number, mis kõige paremini kehtib Teie kohta.

VASTAVAD KÕIK

KÜSIMUSI D1 KUNI D6 POLE

SOTSIAALDEMOGRAAFIA
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D10
(536)

1
2

D11
(537-538)

D25

(539)
1
2
3
4

D40a

(540-541)

D40b

(542-543)

EB76.1 D40b

Palun öelge, mitu alla 10 aastast last elab Teie leibkonnas?

(INT: LUGEGE ETTE – KIRJUTAGE)

(INT: LUGEGE ETTE – KIRJUTAGE)

EB76.1 D40a

KÜSIMUSI D26 KUNI D39 EI OLE

Palun öelge, mitu 15 aastast ja vanemat inimest elab teie leibkonnas, kui Te arvestate nende 
hulka ka iseennast?

EI OSKA ÖELDA

EB76.1 D25

väikses või keskmise suurusega linnas
suures linnas

(LUGEGE ETTE)

maa-asulas või külas

KÜSIMUSI D16 KUNI D24 EI OLE

Kas Te elate ... ?

KÜSIMUSI D12 KUNI D14 EI OLE

KÜSIMUSI D15a JA D15b KÜSITAKSE ENNE QA

Kui vana Te olete?

EB76.1 D11

Naine

EB76.1 D10

Sugu

Mees

KÜSIMUST D9 EI OLE
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D40c

(544-545)

D43a

D43b
(546) (547)

D46

(548-557)
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

10,

EB76.1 D46

MITTE ÜHTEGI NEIST
EI OSKA ÖELDA

Korter või maja, mille eest Te olete juba tasunud
Korter või maja, mille eest Te praegu veel maksate

Kodune internetiühendus
Auto

CD-mängija
Arvuti

Televiisor
DVD-mängija

Milliseid järgnevatest asjadest Te omate?

(ESITAGE KAART - LUGEGE ETTE - MITU VASTUST)

EB76.1 D43a D43b

KÜSIMUSED D44 JA D45 PUUDUVAD

1
ei 2 2
jah 1

D43a D43b
Lauatelefon Mobiiltelefon

Kas Teil isiklikult on mobiiltelefon?

KÜSIMUSED D41 JA D42 PUUDUVAD

Kas Teie leibkonnal on lauatelefon?

(INT: LUGEGE ETTE – KIRJUTAGE)

EB76.1 D40c

Palun öelge, mitu 10-14 aastast last elab Teie leibkonnas?
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D60

(558)
1
2
3
4

D61

(559-560)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

EB76.1 D61

10 Ühiskonna kõrgeim aste
KEELDUS

8
9

6
7

4
5

2
3

(NÄIDAKE KAARTI - AINULT ÜKS VASTUS)

1 Ühiskonna madalaim aste

Järgmisel skaalal tähendab aste '1' "ühiskonna madalaimat astet"; aste '10' tähendab 
"ühiskonna kõrgeimat astet". Kas ütleksite, millisele astmele Te end asetaksite? 

KEELDUS

EB76.1 D60

Vahetevahel
Peaaegu mitte kunagi\ Mitte kunagi

(NÄIDAKE KAARTI - LUGEGE ETTE - AINULT ÜKS VASTUS)

Enamus ajast

Kas ütleksite, et Teil on viimase kaheteistkümne kuu jooksul olnud raskusi arvete 
maksmisega kuu lõpus?

KÜSIMUSED D47 KUNI D59 PUUDUVAD
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D62

Iga 
päev 
või 

peaa
egu 
iga 

päev

Kaks 
või 

kolm 
kord

a 
näda
las

Umb
es 

kord 
näda
las

Kaks 
või 

kolm 
kord

a 
kuus

Harv
em

Mitte 
kuna

gi

EI 
OLE 
INTE
RNE
TIÜ
HEN
DUS

T

(561) 1 1 2 3 4 5 6 7
(562) 2 1 2 3 4 5 6 7

(563)
3 1 2 3 4 5 6 7

EB76.1 D62

Kasutate internetti töökohal
Kasutate internetti kusagil mujal (kool, ülikool, 
küberkohvik jne.)

(LUGEGE ETTE)

Kasutate internetti kodus, oma kodus

Palun öelge mulle, kas...?

(ESITAGE KAART SKAALAGA - AINULT ÜKS VASTUS REA KOHTA)
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P1
(584-585) (586-587)

P2

(588-589) (590-591)

P3
(592-594)

P4
(595)

1
2
3
4

P5
(596)

1
2
3
4

P6

(597-598)

EB76.1 P6

Asulatüübi suurus

(KOHALIK KOOD)

Halb

EB76.1 P5

Hea
Keskmine

Respondendi koostöövalmidus

Suurepärane

viis ja enam

EB76.1 P4

kolm
neli

Intervjuu juures viibinud isikute arv, kaasa arvatud intervjueerija

kaks (intervjueerija ja respondent)

MINUTIT

EB76.1 P3

EB76.1 P2

MITU MINUTIT INTERVJUU KESTIS

24 TUNNI KELL

TUND MINUT

EB76.1 P1

INTEVJUU ALGUSAEG

INTERVJUU KUUPÄEV

PÄEV KUU

INTERVJUU PROTOKOLL
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P7

(599-600)

P8
(601-608)

P9
(609-616)

P10
(617-624)

P11
(625-632)

P13
(633)

1
2

EB76.1 P13

Vene

Intervjuu keel

Eesti

KÜSIMUS P12 PUUDUB

KÜSIDA AINULT JÄRGMISTES RIIKIDES: LU, BE, ES, FI, EE, LV, MT, MK JA TR

LEAVE BLANK

EB76.1 P11

Intervjueerija number

EB76.1 P10

Valimipunkti number

EB76.1 P9

Postiindeks

EB76.1 P8

(KOHALIK KOOD)

EB76.1 P7

Regioon
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