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Introduction: GESIS Panel cohort 2021

The GESIS panel is a probability-based, mixed mode, self-administered panel. It applies a
multi-step, sequential mixed-mode strategy for the recruitment of its panelists (Bosnjak et
al., 2017). In each year since the fully operational start of the GESIS Panel in 2014, about 10-
12% of the panelists of the sample attrite due to various reasons. To compensate for this
attrition and to avoid an increasingly unbalanced composition of the panel, the GESIS Panel
regularly recruits new cohorts based on register-based probability surveys of the general
population.In2016 and 2018, the GESIS Panel recruited additional cohorts applying a piggy-
backing approach utilizing the German General Social Survey (ALLBUS) as recruitment
interview. In 2021, the German International Social Survey Programme (ISSP) was used to
recruit the fourth GESIS Panel cohort (i.e., the third refreshment cohort). The multi-step
recruitment process of the fourth cohort from 2021 is illustrated in Figure 1 below. Overall,
764 new panelists were recruited into the active panel.
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Figure 1: Recruitment process of the GESIS Panel cohort 2021 (Figure not drawn to scale)

In the remainder of this report, the recruitment of the fourth cohort of the GESIS Panel is
documented. In Part |, the ISSP survey and the recruitment procedure at the end of the
questionnaire is described. The self-administered profile survey as the second part of the
recruitment process is documented in Part Il (i12). Finally, the report closes with the
description of the overview on the intergration of the fourth cohort in the data set of the
GESIS Panel in Part IIl.

Part I: ISSP survey as recruitment interview

In this section, the German International Social Survey Programme (ISSP) that was utilized
to recruit respondents in 2021 is described briefly. The documentation of the ISSP provides
a more comprehensive overview of the survey.


https://search.gesis.org/research_data/ZA7650

1. ISSP survey overview (i11?)
The International Social Survey Programme (ISSP) is a continuous programme of cross-
national collaboration running annual surveys on topics important for the social sciences.
Each ISSP survey focuses on a specific topic, which is repeated in regular time intervals. The
ISSP 2021 was on questions about the environment.

The target population of the German ISSP 2021 encompasses adults (18 years and older) of
any nationality residing in Germany either in private or institutional households. The age
range differs from the initial GESIS Panel recruitment in 2013, where it was restricted to
target persons between 18 and 70 years.

The sample for the ISSP Germany was drawn based on a two-stage (persons in sampling
points/municipalities) register sample. The 162 sampling points were drawn randomly and
separately for Western (111 sampling points) and Eastern (51 sampling points) Germany. At
the second stage, a random sample of 29 named persons who were officially registered was
drawn in each selected sampling point. As target persons from Eastern Germany were
deliberately oversampled, a design weight compensates for this disproportionality.

The ISSP is a mail-only survey. The 4,698 target persons were contacted up to three times
via postal mail. The initial mailing included the paper questionnaire, a data protection
information, a prepaid return envelope, an explanatory letter, and a prepaid cash incentive
of 5 Euro. The second mailing was a reminder sent out only to those target persons who did
not respond after the initial mailing. The final mailing was again sent out only to non-
respondents and included the paper questionnaire, a data protection information, a
prepaid return envelope, and the explanatory letter. All mailings included a personally
addressed letter, the institute contact person’s name, address and telephone number.

The ISSP verified the eligibility of its respondents by comparing sociodemographic
information provided in the questionnaire and in the register sample. Respondents who
answered less than 50% of the core questions were considered as breakoffs and deleted.

The fielding time of the ISSP Germany lasted from June 16 to August 18,2021. Overall, 1,702
valid responses were realized.

2. Recruitment procedure

At the end of the ISSP survey, respondents were asked whether they agree GESIS to re-use
their addresses for inviting them to another voluntary survey, namely to the “GESIS
GesellschaftsMonitor” (the name with which the GESIS Panel project appears to
participants). Respondents were briefly informed about this survey and pointed to an URL
with additional information on the GESIS GesellschaftsMonitor as well as to another 5 Euro
prepaid cash incentive that was announced to be provided with the invitation letter. Out of
1,702 valid responses of the ISSP, 962 (57%) declared their consent to be re-contacted for
the GESIS GesellschaftsMonitor.

The documentation of the consent question can be found in the Appendix part II.

! Following the GESIS Panel naming convention i represents the year 2021, 1 represents the first cohort
recruited in the respective year, and the second 1 represents the first survey for the recruitment cohort, i.e. the
recruitment survey.
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3. Outcome and response metrics recruitment interview

The response rate calculations for the recruitment process of the GESIS Panel are based on
Final Disposition Codes for In-Person Household Surveys (American Association for Public
Opinion Research, 2011) and are adapted for register-based samples in Germany. The
response metrics for self-administered online and offline surveys, including the profile
survey, are based on Callegaro & DiSogra (2008) and DiSogra & Callegaro (2016) and Final
Disposition Codes for Mail Surveys (American Association for Public Opinion Research,
2016).

For the ISSP recruitment survey, we calculate two AAPOR response rates that are the base
for subsequent calculations. We calculate the AAPOR response rate 1 and AAPOR response
rate 5 as a minimum and a maximum response rate. AAPOR response rate 1 estimates all
cases of unknown eligibility (e) as eligible (e=1), AAPOR response rate 5 estimates all cases
of unknown eligibility as noneligible (e=0).

Interview

Overall RR=

Interview+Refusal+Noncontact+Other+e(Unknown Household+Unknown Other)

AAPOR RR 1 (e=1): 36.86%
AAPOR RR 5 (e=0): 84.30%

For detailed information on the coding of outcomes for the CAPI interview, we refer to Table
linthe Appendix part I.

The Recruitment Rate (RECR) is a proportion of respondents who provided initial consent to
panel participation and data linkage over all eligible respondents. Based on response rate 1
and 5, we provide two recruitment rates, a minimum, and a maximum recruitment rate.

Initial Consent
Initial Consent+Refusal+Noncontact+Other+e(Unknown Household+Unknown Other)

Overall RECR=

RECRI (with e=1) = 16.54%
RECR5 (with e=0) = 37.84%

Part Il: Profile survey (i12)
1. Basic information

The first self-administered survey represents the second part of the recruitment process. All
panelists that finished the profile survey were defined as active panelists (DiSogra &
Callegaro, 2016) and invited to the subsequent regular panel waves.

As the fieldwork institute of the ISSP Germany only handed over the names and addresses
of those ISSP respondents who agreed to be invited to the GESIS GesellschaftsMonitor, the
profile survey aimed at collecting demographic information about the respondents.
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Moreover, the profile survey served as a training survey for the respondents. Specifically, the
aim was to familiarize the respondents with the questionnaire design and the overall
procedure of the invitation and participation, as well as with several types of questions
commonly used in the GESIS Panel. Accordingly, we included the most commonly used
question types, namely single choice questions, multiple choice questions, questions with
answer scales, as well as open-ended questions. Overall, the profile survey aimed to be
enjoyable and easy to fill out for the respondents.

The profile survey relied on a web-push design (Dillman, 2017) that will be described below.
2. Fielding Phase

The fielding phase of the profile survey consisted of two phases. In the first phase, we
contacted only a small sample (n=100) of early respondents from the ISSP who declared
their consent to be contacted again for the GESIS GesellschaftsMonitor. The key objective
of this “soft launch” was to test the processes for the envisaged integration of the target
persons into the active panel. The invitation letters to the profile survey for the first phase
were sent on August 2, 2021. The target persons included in the soft launch received a
maximum of two (reminder) letters on August 16 and August 30, respectively.

The main phase included the remaining 862 ISSP respondents who consented in the re-use
of their names and addresses for our survey. For them, the invitation letters were sent out
on September 17, 2021. Again, the maximum of two reminder letters were provided two
weeks later (on October 4, and October 17).

Overall, out of the 962 target persons, 764 finished the profile survey and were defined as
active panelists.

3. Push-to-Web Design

The contact strategy for the profile survey was the same in both fielding phases. More
specifically, the invitation was sent out via postal mail, and target persons received an
unconditional incentive of 5 Euro along with the invitation letter, a data protection
information and a flyer with basic information on the GESIS GesellschaftsMonitor.

The invitation letter included personal login credentials for web participation, namely the
URL and a personal code to access the survey. Moreover, a QR code was printed on the
invitation letter. In this way, we implemented a push-to-web design as with the initial
mailing our target persons were only able to participate online. The contact strategy can
also be considered as a push-to-mobile design since the QR code enhances the likelihood
that target persons take part with mobile devices.

In the second contact, we still did not offer the mail mode and only sent out a reminder letter
with the personal login credentials for the online survey and a data protection information
to those target persons who did not respond after the initial contact. In the third and last
contact, however, we provided the paper questionnaire and a prepaid return envelope
along with the reminder letter (again with personal login credentials for the online survey)
and the information on data protection. Neither in the first nor in the second contact we did
mention the paper questionnaire to be provided with the final contact. However, if target
persons called our panel management to communicate their inability to participate online,
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these persons were informed that a paper questionnaire will be provided additionally in one
of the upcoming contacts.

At the end of the online questionnaire, respondents were asked to provide and verify an
email address as we aimed at inviting online panelists in the subsequent panel waves also
via email. This resulted in three groups of target persons for which the invitation to the
regular panel waves differed in wave ja:

1. Target persons who participated online and provided a valid email address (Onliner)

2. Target persons who participated online but did not provide a valid email address
(Onliner without email)

3. Target persons who participated with the paper questionnaire (Offliner)

All materials that we used in the course of our profile survey can be found in the Appendix
part Il

4. Outcome and response metrics Profile survey

The profile rate (PROR) (DiSogra & Callegaro, 2016) is a proportion of respondents who
completed or partially completed the profile survey over all respondents who were sent an
invitation to the profile survey. Complete response is defined as 80% and more answered
substantial questions. Partial response is defined as 50-80% answered substantial
questions. Substantial questions are questions starting from the first question up to the
survey evaluation items at the end of the questionnaire.

Profile survey complete+Profile survey Partial

Profile rate PROR =

Profile survey complete+partial+Refusal+Noncontact+Other

Overall PROR=764/962=179,42%

The Cumulative Response Rate for the Profile survey (CUMR1) is obtained by multiplication
of the recruitment rate, and the profile rate.

Cumulative Response Rate for the Profile survey (CUMR1) =RECR1xPROR
Overall CUMR1 = 16.54x79.42 = 13.14%



Part lll: Active Panel

1. Invitation to regular panel waves
Respondents who finished the profile survey were invited to the first panel wave in 2022
(wave ja).

The invitation to this panel wave differed between the four cohorts. This is because we
aimed at contacting the newly recruited panelists in the same way like in the profile survey.
More specifically, all panelists from the fourth cohort (including the group of Offliner)
received an invitation letter with personal login credentials (and a QR code) for the online
survey.

The paper questionnaire was only provided to those who completed the profile survey via
mail. As offline participants were also provided with the credentials for the online survey,
they can switch the mode of participation in every single panel wave. This is different for the
first three cohorts as for them the invitation is clearly tailored either for online or offline
participation.

However, based on the experiences of the 2021 recruitment, the GESIS Panel Team decided
to introduce the same invitation letter for all cohorts and for all groups (Onliner, Onliner
without email address, Offliner) in the subsequent panel waves.

2. Integration into the GESIS Panel dataset
In contrast to the dataset of previous cohorts, the data set of the fourth cohort (i1) does not
include the data of all respondents that participated in the recruitment interview. The
dataset only includes basic information from the recruitment interview (i12) for
respondents that provided consent to subsequent panel participation. Furthermore, the
information from the ISSP interview is not included due to missing consent for data linkage.
The recruitment cohort is indicated by variable z000006a.

With the integration of additional cohorts, the calculation of design weights are necessary
to compensate for different inclusion probabilities of the recruitment cohorts. The second
and third cohort were recruited based on the ALLBUS, where an oversampling for
respondents that live in the former East Germany was implemented. Equivalently the ISSP
oversampled respondents living in former East Germany.

The first cohort additionally differs from the following cohorts regarding the age range of
the respondents. In the first cohort 2013, only persons older than 17 and younger than 71
were part of the sample. The sample of the refreshment cohorts did not have an upper age
limit.

If the analysis includes more than one cohort of the GESIS Panel, it is necessary to apply the
normalized design weight to correct for unequal inclusion probabilities (variable z000011c).
For details on the calculation and the use of the design weight, please refer to the
documentation of the design weighting procedure in the GESIS Panel data manual
document..


https://dbk.gesis.org/dbksearch/download.asp?id=63527
https://dbk.gesis.org/dbksearch/download.asp?id=63527

Appendix

l. Outcome and Response Metrics
Table 1: Outcome statistics for recruitment survey
Overall AAPORRR1 AAPORRRS5
(withe=1) (withe=0)
Complete Recruited 764 764 764
Not recruited 938 938 938
Eligible, non-interview
Refusal Refusal 292 292 292
Noncontact Noncontact
Other Physically or mentally 21 21 21
unable/incompetent
Eligible non-interview
Miscellaneous 4 4 4
Physically or mentally 21 21 21
unable/incompetent
Unknown eligibility, 2599 2599
non-interview
Not eligible Out of sample 80
Total 4698 4618 2019




Consent question for re-using addresses for the invitation to the GESIS
GesellschaftsMonitor in the German ISSP survey

Haben Sie Interesse, an einer weiteren Umfrage teilzunehmen? Um mehr tGber den Alltag
und das Leben der Menschen in Deutschland zu erfahren, fihrt GESIS seinen
GesellschaftsMonitor durch. Wir wirden uns tber lhre Teilnahme, die selbstverstandlich
freiwillig ist, freuen.

Diirfen wir Sie schriftlich zur Teilnahme am GESIS GesellschaftsMonitor unter der

Anschrift einladen, die uns bereits vorliegt?
Bei der Einladung werden wir uns mit 5 € fur lhre Bereitschaft bedanken.

Ja, ich bin einverstanden D Nein, ich bin nicht einverstanden I:,

Weitere Informationen (inkl. Datenschutz) finden Sie unter:
https://www.gesis-gesellschaftsmonitor.de/
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Documents
Invitation Letter for the profile survey
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gesis

GESIS - Postfach 1028 36 + 68028 Mannheim

e S I S Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

GESIS GesellschaftsMonitor

Postfach 10 28 36

68028 Mannheim

Telefon 0621 1246-564
www.gesis-gesellschaftsmonitor.de

Mannheim, den 26.07.2021

Einladung zur Willkommensbefragung des GESIS GesellschaftsMonitors

Sehr geehrter Herr-

seit 2013 befragen wir im Rahmen des GESIS GesellschaftsMonitors bundesweit rund 5.000 Personen,

um mehr iiber den Alltag und das Leben der Menschen zu erfahren. Sie haben uns im Rahmen der ISSP-

Befragung freundlicherweise erlaubt, Sie auch zu dieser Umfrage einzuladen. Daher méchten wir Sie

heute bitten, an der Willkommensbefragung des GESIS GesellschaftsMonitors teilzunehmen. Die Bear-

beitung dauert etwa 20 Minuten. Sie konnen die Fragen einfach und bequem im Internet beantworten.

Rufen Sie hierzu bitte die folgende Internetadresse auf:

www.gesis-gesellschaftsmonitor.de/willkommen

Bitte geben Sie dort folgende Zugangsdaten ein, um die Befragung zu starten:

<<befragungscode>>

Fiir Thre Teilnahme mochten wir uns gerne mit 5 Euro bei Thnen bedanken, die diesem Brief beigelegt

sind. Nach der Willkommensbefragung wiirden wir Sie gerne alle drei Monate zu weiteren Befragungen

des GESIS GesellschaftsMonitors einladen. Auch hier erhalten Sie jeweils 5 Euro als kleines Danke-

schon. Die Teilnahme an allen Befragungen ist natiirlich freiwillig. Nahere Informationen zur Umfrage

finden Sie auf dem beiliegenden Flyer.

Wir versichern Thnen, dass keine Weitergabe von Daten erfolgt, die Ihre Person erkennen lésst. Dies ist

auf der beigefiigten Erklarung zum Datenschutz erldutert. Bei Fragen erreichen Sie unsere Umfragebe-

treuerin Frau Hoffmann per E-Mail an info@gesis-gesellschaftsmonitor.de oder unter 0621 1246-564.

Wir freuen uns sehr {iber Ihre Teilnahme und beantworten gerne alle Fragen.

Mit freundlichen Griilen

Dr. Bernd Weill und das gesamte Projektteam

GESIS e.V.

Vercinsregister Amtsgericht Mannheim
Registernummer VR 1449

Steuer-Nr. 38145/01607

USt-Id.Nr. DE814839735

BW-Bank Stuttgart

BLZ 600 501 01

Konto-Nr. 749 650 43 33
BIC/SWIFT-Code SOLADEST600

IBAN DE31 6005 0101 7496 5043 33

GESIS e.V. ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft
Prisident und Vorstand

Prof. Dr. Christof Wolf e,
Postfach 12 21 55 C}

68072 Mannheim




b.  Flyer with information about the GESIS GesellschaftsMonitor (Page 1)
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GesellschaftsMonitor

Im Uberblick: . . P
Eine Langzeitstudie Uber
Der GESIS GesellschaftsMonitor... Aul der Inlernelseile des GHSIS GesellschallsMonilors [in-

den Sie umfangreiche Informalionen rund um Studie Leben Uﬂd Alltag |n
Geme konnen Sie uns auch per C-Mail cder tel sch Deutschla nd

kontakticren. Unser Team steht thnen geme fiir thre Fragen

P _michie durch regel
iber das | ebenund den Alllag in
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nékige Befr
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zuverschiedenen Bereichen des Alltags w
iilie, Beruf, Freizeit, Medien, Politk und Gesurid- www.gesis-gesellschaftsmonitor.de

heit. E-Mail: info@gesis-gesellschaftsmonitor.de

Telefon: 0621 - 1246 564

P hefragl seit acht Jahren mehr als 5000 auspe
te Personen in Deutschland,

Anschrift und Herausgeber:

wird vom GESIS - Leibniz Institut fir Sczialwissen
sller curchpeliihrl.

vissenschallen
litor

68077 Manpheim

08063021 131213
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c.  Flyer with information about the GESIS GesellschaftsMonitor (Page 2)

GESIS

GesellschaftsMonitor

Was ist der GESIS GesellschaftsMonitor?
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Worliber werden Sie befragt?

i Gesundheil. De Fraper sind cinfsch und fir jeder

falscher

ribar. Fs gibi keine rchtigen ode

Warum sollten Sie am GESIS GesellschaftsMonitor
teilnehmen?

ie Lrgebr rbe

hiten Personen teilnehmen -

scheidend, dass alle ausgey

halb: mochlen wir Sie of n, an kurzen Befragungen eilau

nenmen. Selbstverstnd lich a1 die Teilnahme am GFSIS Gesell
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schaftsMenitor freiw:

er Srudlie in Deutschland beitragen.

Warum wurden Sie ausgewahlt?

afiren aus der gesar

weiiti L Nur durch eine reirs

+ Personen sind 7uverlassige Rilckschliisse

T unscre pesamle Bovilkerung mé

Wie sieht es mit dem Datenschutz aus?

erstindlich werden ooim GLSIS GesellschallsMonlor
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en Laten w

wissenschaftlicren Studiesind keinerlei
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Wie laufen die Befragungen ab?

Sieserhalten alle drei Honate einer Fragebogen ven uns, cen Sie

bequiem ausfi

A GesellschaftsMonitor
gesis

08063021 131215
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d.

Data protection information (Page 1)

. .
#A GesellschaftsMonitor g e S I S Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

gesis g

GESIS GesellschaftsMonitor - Erklarung zum Datenschutz

Nachfolgend erhalten Sie von uns die gesetzlich vorgeschriebenen Informationen und weitere Ant-
worten auf Ihre Fragen zum Datenschutz fiir die Wiederholungsbefragungen des
GESIS GesellschaftsMonitor.

Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist

GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften

Quadrat B6, 4-5
68159 Mannheim
Telefon: 0621 1246-0
Fax: 0621 1246-100
WWW.gesis.org

Zweck der Studie

Wir befragen Sie zum Zweck der Sozialforschung. Der GESIS GesellschaftsMonitor ist eine vielsei-
tige, langfristig angelegte wissenschaftliche Studie, die dazu dient, mehr iliber das Leben und den
Alltag der Menschen in Deutschland zu erfahren. Hierzu wird der GESIS GesellschaftsMonitor mitt-
lerweile seit 2013 alle drei Monate durchgefiihrt, um auch kurzfristige Verdnderungen in der Ge-
sellschaft zu beobachten. Mit Ihrer Teilnahme leisten Sie einen wichtigen Beitrag fiir die wissen-
schaftliche Forschung und haben die Moglichkeit, politische und gesellschaftliche Verédnderungen
voranzubringen.

Herkunft Ihrer Adresse

Im Rahmen der im Juni/Juli 2021 durchgefiihrten Internationalen Sozialwissenschaftlichen Bevol-
kerungsumfrage (ISSP) haben Sie zugestimmt, dass GESIS die dort verwendeten Adressinformatio-
nen nutzen darf, um Sie fiir den GESIS GesellschaftsMonitor einzuladen.

Wer Ihre Daten bekommt

AuRer den internen, an der Studie beteiligten Stellen der GESIS und den im Rahmen der Studie
beauftragten Dienstleistern (fiir Versand und Durchfiihrung der Befragung) erhilt niemand Ihre
personenbezogenen Daten.

GESIS und alle beauftragten Dienstleister arbeiten nach den Vorschriften der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO) und allen anderen in Deutschland giiltigen datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen.

Freiwilligkeit der Teilnahme

Die Teilnahme am GESIS GesellschaftsMonitor ist freiwillig. Erhaltene Aufwandsentschédigungen
sind keine Bezahlung, sondern ein Dankeschon fiir Thre Unterstiitzung der wissenschaftlichen For-
schung. Sie gehen damit keine Verpflichtung fiir weitere Befragungen ein. Die Beendigung bzw.
das Abbrechen der Teilnahme ist jederzeit moglich und mit keinerlei Nachteilen verbunden. Falls
Sie teilnehmen, konnen Sie auch danach noch Ihre Einwilligung widerrufen.
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Data protection information (Page 2)

. .
#A GesellschaftsMonitor g e S I S Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

gesis g

Umgang mit den Daten und Loschung der Daten

Fiir den Umgang mit Ihren Adressinformationen sowie den Angaben, die Sie im Rahmen des GESIS
GesellschaftsMonitor machen, bedeutet dies konkret:

e Sie konnen sich sicher sein, dass GESIS Ihren Namen und Ihre Anschrift nicht an Dritte
auller den o. g. Dienstleistern weitergibt.

¢ Die von Ihnen bei den Befragungen gemachten Angaben werden bei GESIS getrennt von
Threm Namen und Ihrer Adresse gespeichert.

¢ Die Befragungsergebnisse werden ausschlieBlich in anonymisierter Form dargestellt.
Das bedeutet: Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen, von welcher Person die
Angaben gemacht worden sind.

e Fiir die Wiederholungsbefragungen des GESIS GesellschaftsMonitor werden Angaben aus
mehreren Befragungen lediglich durch eine Code-Nummer miteinander verkniipft.

e GESIS 16scht Ihre personenbezogenen Daten, sobald Sie aus der Studie ausscheiden.

Thre Rechte

Im Hinblick auf IThre personenbezogenen Daten kénnen Sie bis zur Loschung der Adressdaten bei
Projektabschluss gegeniiber GESIS jederzeit die folgenden Rechte geltend machen:

o Auskunftsrecht

¢ Recht auf Berichtigung

e Recht auf Loschung (,Recht auf Vergessenwerden®)
e Recht auf Einschriankung der Verarbeitung

e Recht auf Dateniibertragbarkeit

Aullerdem haben Sie ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde. Sie konnen
Thre Beschwerde sowohl bei der Aufsichtsbehérde im Bundesland IThres Wohnsitzes oder Arbeits-
platzes als auch bei der fiir den Verantwortlichen im jeweiligen Bundesland zusténdigen Aufsichts-
behorde erheben.

Ansprechpartner

Fiir alle Fragen und Ersuche zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an:

GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften
GESIS GesellschaftsMonitor

Postfach 10 28 36

68028 Mannheim

Telefon: 0621 1246-564
datenschutz@gesis-gesellschaftsmonitor.de

Weitere Informationen zum Datenschutz und unserem Datenschutzbeauftragten finden Sie
unter www.gesis.org/institut/datenschutz

Wir danken Ihnen fiir IThr Mitwirken und Ihr Vertrauen in unsere Arbeit!
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f.

First reminder letter

‘ S I S Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

@
‘A

gesis

GESIS - Postfach 10 28 36 + 68028 Mannheim GESIS GesellschaftsMonitor
Postfach 10 28 36
68028 Mannheim

Telefon 0621 1246-564
www.gesis-gesellschaftsmonitor.de

Mannheim, den 26.07.2021

GESIS GesellschaftsMonitor - Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Sehr geehrter Herr -

vor etwa zwei Wochen haben wir Thnen eine Einladung zur Willkommensbefragung des GESIS

GesellschaftsMonitors zugeschickt. Falls Sie daran bereits teilgenommen haben, bedanken wir uns
hiermit sehr herzlich fiir Thre Unterstiitzung.

Sollten Sie bisher noch keine Gelegenheit zur Teilnahme gehabt haben, freuen wir uns, wenn Sie nun
bei der Willkommensbefragung mitmachen. Die Befragung dauert etwa 20 Minuten.

Rufen Sie hierzu bitte die folgende Internetadresse auf:
www.gesis-gesellschaftsmonitor.de/willkommen

Bitte geben Sie dort folgende Zugangsdaten ein, um die Befragung zu starten:

<<befragungscode>>

Sofern Sie Fragen zum GESIS GesellschaftsMonitor haben, freuen wir uns iiber IThre E-Mail an
info@gesis-gesellschaftsmonitor.de oder iliber Ihren Anruf bei unserer Umfragebetreuerin Frau
Hoffmann (0621 1246-564).

Wir bedanken uns sehr herzlich fiir Thre Unterstiitzung dieser wissenschaftlichen Umfrage.

Mit freundlichen Griiffen

Dr. Bernd Weill und das gesamte Projektteam

P.S.: Ausfiihrliche Informationen zum Datenschutz sind diesem Schreiben beigelegt.

GESIS c.V. BW-Bank Stuttgart GESIS e.V. ist Mitglicd der Leibniz-Gemeinschaft

Vereinsregister Amtsgericht Mannheim BLZ 600 501 01 Prasident und Vorstand

Registernummer VR 1449 Konto-Nr. 749 650 43 33 Prof. Dr. Christof Wolf g7
Steuer-Nr. 38145/01607 BIC/SWIFT-Code SOLADEST600 Postfach 12 21 55 5y
USt-1d.Nr. DE814839735 IBAN DE31 6005 0101 7496 5043 33 68072 Mannheim J
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g. Second and final reminder letter

Sehr geehrter Herr -

‘ S I S Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

@
‘A

gesis
GESIS - Postfach 10 28 36 + 68028 Mannheim GESIS GesellschaftsMonitor
Postfach 10 28 36
68028 Mannheim

Telefon 0621 1246-564
www.gesis-gesellschaftsmonitor.de

Mannheim, den 26.07.2021

Ihre Teilnahme am GESIS GesellschaftsMonitor

vor etwa vier Wochen haben Sie von mir eine Einladung zur Willkommensbefragung des GESIS
GesellschaftsMonitors erhalten. Leider ist nach meinem Kenntnisstand bislang noch keine Antwort von
Ihnen eingetroffen. Daher mochte ich Sie heute nochmals sehr herzlich bitten, an unserer Umfrage
teilzunehmen. Nur wenn sich moglichst alle ausgewdhlten Personen am GESIS GesellschaftsMonitor
beteiligen, erhalten wir ein vollstindiges Bild von der Lebenssituation und den Ansichten der Men-
schen in Deutschland. Dies ist wichtig, um gesellschaftliche Verdnderungen wissenschaftlich untersu-
chen und berichten zu kénnen.

Um Thnen die Teilnahme zu erleichtern, erhalten Sie heute zusétzlich einen Papierfragebogen. Diesen
konnen Sie mit dem bereits frankierten Riickumschlag bequem und kostenfrei an uns zuriicksenden.
Natiirlich haben Sie aber auch weiterhin die Moglichkeit, die Fragen im Internet zu beantworten.

Rufen Sie hierzu bitte die folgende Internetadresse auf:
www.gesis-gesellschaftsmonitor.de/willkommen

Bitte geben Sie dort folgende Zugangsdaten ein, um die Befragung zu starten:
<<befragungscode>>

Ich versichere Thnen nochmals, dass uns bei der Durchfiihrung der Befragung der Schutz Ihrer Daten
sehr wichtig ist. Beachten Sie in diesem Zusammenhang bitte auch die beiliegende Erkldrung zum
Datenschutz. Sollten Sie Fragen haben, freuen wir uns iiber Thre E-Mail an
info@gesis-gesellschaftsmonitor.de oder Ihren Anruf unter 0621 1246-564.

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Mit freundlichen Griiffen

Dr. Bernd Weil3 und das gesamte Projektteam

GESIS ¢.V. BW-Bank Stuttgart GESIS ¢.V. ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft
Vereinsregister Amtsgericht Mannheim BLZ 600 501 01 Prasident und Vorstand

Registernummer VR 1449 Konto-Nr. 749 650 43 33 Prof. Dr. Christof Wolf s
Steuer-Nr. 38145/01607 BIC/SWIFT-Code SOLADEST600 Postfach 12 21 55 J’

USt-1d.Nr. DE814839735 IBAN DE31 6005 0101 7496 5043 33 68072 Mannheim
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