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D12 Kde (ve které oblasti) je sidlo Vasi spolec¢nosti?
(LOKALNI KODY)
Nevi 998

D1 Co je hlavni ¢innosti Vasi spole¢nosti?
(NEJPRVE PRECTETE HLAVNI KATEGORIE, POTE PODKATEGORIE, POUZE JEDNA ODPOVED)

Primysl

TEZBA A DOBYVANI 1
ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2
DODAVANI ELEKTRINY, PLYNU, PARY A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU 3
ZASOBOVAN{ vODOU; CINNOSTI SOUVISEJICi S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A SANACEMI 4
Vystavba, doprava, informacni a komunikacni technologie

STAVEBNICTVI

DOPRAVA A SKLADOVAN( 6
INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 7
Obchod, ubytovaci a stravovaci sluzby

VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD JAKEHOKOLIV DRUHU (VCETNE OPRAVY A UDRZBY MOTOROVYCH

VOZIDEL) 8
UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 9
Neverejné sluzby

PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 10
CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/ 11
ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 12
ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 13
KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI 14
OSTATNI CINNOSTI 15
CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAVATELU; CINNOSTI DOMACNOSTI PRODUKUJICICH BLIZE

NEURCENE VYROBKY A SLUZBY PRO VLASTN{ POTREBU 16
CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI A ORGANU 17
Verejné sluzby

VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALN{ ZABEZPECEN( 18
VZDELAVANI 19
ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 20
Zemédélstvi, lesnictvi a/nebo rybdafstvi

ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI 21
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS) 998

[Stop interview if D1=14 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 or 998]
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DX2

DX2b

Dx2c

D1b

Jak velka je Vase spole¢nost, co se tyce poctu zaméstnanch? (PRIPADNE PRECTETE NAHLAS, POUZE
JEDNA ODPOVED)

1 az 4 zaméstnanci

5 az 9 zaméstnancu

10 az 49 zaméstnancl

50 aZ 249 zaméstnancl

250 az 499 zaméstnancl

500 nebo vice zaméstnancl

0 zaméstnancd, ale je mozné, Ze v budoucnosti budou jeden nebo vice zaméstnanct pfijati
0 zaméstnancu a neplanujeme pfijmout nové zaméstnance [Stop interview if DX2 = 8]
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS) [Stop interview if DX2 = 998]

Jaky je primérny vék Vasich zaméstnancti? (PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)
Pod 20 let

20-29 let

30-39 let

40-49 let

50 a vyssi

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Zamyslite v pristich 12 mésicich prijmout dalsi zaméstnance (k posileni jiz existujiciho personalu)?
(PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)

Ano

Ne

Mozna

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

D1=2,4,6,7,8,9,100r 13 (NACE=C, E, G, H, I, J or M)

Ktera z nasledujicich kategorii nejlépe vystihuje vasi spolecnost?<
(PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)

Letectvi, kosmonautika a obrana

Zemédélstvi a potravinarstvi

Stavebnictvi

Kulturni a tvlrci odvétvi

Digitalni technologie

Elektronika

Energetika - obnovitelné zdroje energie

Energeticky ndrocnd odvétvi

Zdravi

Mobilita - doprava - automobilovy pramysl|

Ekonomika zaloZena na lokalnich vztazich jednotlivych subjektl (mistni a kratké hodnotové fetézce),
socialni ekonomika a civilni obrana

Maloobchod

Textilni pramysl

Turisticky ruch

Nehodi se [NECTETE NAHLAS]

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)
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D4 Zvysil se, snizil se anebo zUstal ro¢ni obrat Vasi spole¢nosti v poslednich dvou letech nezménény?@
(NECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)

Zvysil se

Snizil se

ZUstal nezménény

(NENABIZEJTE) Netyka se

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

D5 Jaky celkovy obrat méla Vase spole¢nost v roce 202270
PRIPADNE DODEJTE: Pokud si nejste jisty/jistd, uvedte pfiblizny odhad.
(PRIPADNE PRECTETE NAHLAS, POUZE JEDNA ODPOVED)
Méné nez 700 000 K¢
Vice nez 700 000 aZ 1 400 000 K¢
Vice nez 1 400 000 aZ 2 800 000 K¢
Vice nez 2 800 000 az 7 miliénl K¢
Vice nez 7 milidnl az 14 milidn K¢
Vice nez 14 milidnd az 56 miliénl K¢
Vice nez 56 miliond az 280 milidénl K¢
Vice nez 280 milidnl az 1,4 miliardy K¢
Vice nez 1,4 miliardy K¢
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

D3 Ve kterém roce byla vase spole¢nost zalozena?
(ZAPISTE ROK)

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

D3=9998
D3b MuzZete mi prosim sdélit svij nejlepsi odhad pomoci nasledujicich kategorii?
(PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)
Pfed 1. lednem 2013
Mezi 1. lednem 2013 a 31. prosincem 2017
Mezi 1. lednem 2018 a 31. prosincem 2021
Od 1. ledna 2022 dale
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

D12b Kterd z nasledujicich moZnosti nejlépe popisuje oblast, kde Vase spole¢nost sidli? (PRECTETE NAHLAS;

POUZE JEDNA ODPOVED)

Venkov

Mésto s méné nez 20 000 obyvateli
Mésto s 20 000 az 100 000 obyvateli
Mésto se 100 000 az 500 000 obyvateli
Mésto nad 500 000 obyvatel

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

D13 Jste ¢lenem primyslového klastru nebo jiné organizace na podporu podnikani malych a stfednich
podnikd? (PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)
Ano
Ne
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)
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Q2

Které t¥i z nasledujicich problém(i jsou v soucasnosti pro Vasi spole¢nost nejzavaznéjsi? (NABIDNETE,
MAX. 3 POVOLENE ODPOVEDI)

Omezeny ptistup k financim, pfipadné i z divodu pozdniho obdrzeni plateb
Regulaéni prekazky nebo administrativni zatéz

Omezena poptavka po Vasich produktech nebo sluzbach

Neférova konkurence

Omezeny pristup na zahranicni trhy

Obtize pti hledani zaméstnanct se spravnou kvalifikaci

Potize s digitalizaci

Pfechod na podnikani udrzitelnéjsi a Setrnéjsi k Zivotnimu prostredi

Jiné (NECTETE NAHLAS])

Nic z uvedeného (NECTETE NAHLAS)

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Jak tézké bylo za poslednich 24 mésicl pro Vasi spolecnost najit a pfijmout zaméstnance se spravnou
kvalifikaci? (PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)

Velmi slozité

Trochu slozité

Vibec to nebylo sloZité

Toto neni relevantni. V poslednich 24 mésicich jsme nepotiebovali pfijmout nové zaméstnance.

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Q3 Jak dlouho — v prameéru — trva Vasi spole¢nosti prijmout nékoho se spravnymi dovednostmi? (PRECTETE

NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)
Méné nez 1 mésic

1 az 2 mésice

3 az 5 mésica

6 az 12 mésicl

1aZ 2 roky

Déle nez 2 roky

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Q4 Kolik pozic v prepoctu na plny Gvazek je v soucasné dobé potieba ve Vasi spolecnosti obsadit, kdyby na

né byli vhodni uchaze¢i? (PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)
Zadnou

1

2

3ai5

6a7 10

Vice nez 10

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)
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Q5

Q6a

Q6b

Q7a

U kterych kvalifikaénich/vzdélavacich urovni ma Vase spole¢nost nejvétsi potize pfi naboru?
(NABIDNETE, MAX. 3 POVOLENE ODPOVEDI)

Stredoskolské vzdélani

Bakaldarsky diplom

Magistersky/Inzenyrsky diplom

PhD

Kvalifikace odborného vzdélani (od Urovné mistrl pres vyuéené femeslniky az po ucné)
Véechny Grovné/zadna konkrétni Groveri (NECTETE NAHLAS)

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Které z nasledujicich pracovnich pozic mate ve Vasi spoleénosti? (PRECTETE NAHLAS; JE POVOLENO
UVEST VICE ODPOVEDI)

IT expert

Podpdrni a administrativni pracovnici (Ucetni, auditofi atd.)

Expert na lidské zdroje

Technik (jako jsou laboranti, mechanici atd.)

Expert na zakaznicky servis (prodejci, klientsti poradci, recepéni atd.)
Expert na vyzkum a vyvoj

Marketingovy expert

Jind pracovni pozice

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Q6a=1to8

Potyka se Vase spolecnost s nedostatkem kvalifikovanych pracovnik( pro nékterou z téchto pracovnich
pozic? (PRECTETE NAHLAS; JE POVOLENO UVEST VICE ODPOVEDI)

IT expert

Podpdrni a administrativni pracovnici (Ucetni, auditofi atd.)

Expert na lidské zdroje

Technik (jako jsou laboranti, mechanici atd.)

Expert na zakaznicky servis (prodejci, klientsti poradci, recepéni atd.)

Expert na vyzkum a vyvoj

Marketingovy expert

Jind pracovni pozice

Ani jedno z vySe uvedenych, nase spolecnost se s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd nepotyka

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Q2=1or2

Jaké jsou hlavni dévody nedostatku kvalifikovanych pracovnik( ve Vasi spolec¢nosti? (NABIDNETE, MAX.
3 ODPOVEDI)

Byrokratické prekazky nebo sloZité pravni pozadavky

Zajemci nemaji odpovidajici kvalifikaci, dovednosti nebo zkusenosti

Zajemcul je malo nebo nejsou viibec

Neschopnost konkurovat nabidkam jinych zaméstnavatel(i, pokud jde o mzdy, benefity, flexibilitu prace
atd.

Neschopnost nabidnout dlouhodobéjsi kariérni vyhlidky

Nedostatecna vnitini kapacita pro skoleni zaméstnancl

Velky pocet Vasich zaméstnancl odchazi do dlichodu

Vase poloha neni pro potencidlni zaméstnance atraktivni

Jiné ddvody (NECTETE NAHLAS)

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)
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Q2=3, 4,998

Q7b Jaké jsou podle Vaseho nazoru hlavni divody, pro¢ se spoleénosti, jako je ta Vase, potykaji s
nedostatkem kvalifikovanych pracovniki? MiZete vybrat a7 tfi diivody. (NABIDNETE, MAX. 3
ODPOVEDI)
Byrokratické prekazky nebo sloZité pravni pozadavky
Zajemci nemaji odpovidajici kvalifikaci, dovednosti nebo zkusenosti
Zajemcul je malo nebo nejsou viibec
Neschopnost konkurovat nabidkam jinych zaméstnavatel(i, pokud jde o mzdy, benefity, flexibilitu prace
atd.

Neschopnost nabidnout dlouhodobéjsi kariérni vyhlidky 5
Nedostatecna vnitini kapacita pro skoleni zaméstnancl 6
Velky pocet zaméstnancl odchazi do dichodu 7
Jejich poloha neni pro potencialni zaméstnance atraktivni 8
Jiné dGvody (NECTETE NAHLAS) 9
Nelze pouzit, takovéto spole¢nosti se nepotykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnik@ (NECTETE
NAHLAS) 10
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS) 998
Q2=1or2
Q8 Jaky dopad ma nedostatek kvalifikovanych pracovnik(i na Vasi spole¢nost? Uvedte prosim ty dopady,
které Vasi spole¢nost nejvice znepokojuji. (NABIDNETE, MAX. 3 ODPOVEDI)
Vypadek odbytu nebo problémy s rozsitovanim odbytu 1
Problémy s udrzovéanim kvality produktu/sluzby 2
Zvysené vyrobni naklady 3
Omezena produktivita 4
Omezena ziskovost a rlst 5
Omezeny vyzkum a vyvoj nebo omezeni ¢innosti v oblasti inovaci 6
ZvySena pracovni zatéz pro Vase stavajici zaméstnance 7
Néco jiného (NECTETE NAHLAS) 8
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS) 998
Q2=1or2
Q9 Ma nedostatek kvalifikovanych pracovnikd, kterému Vage spolecnost ¢eli, dopad na...? (NABIDNETE -

JEDNA ODPOVED V KAZDEM RADKU)

Q9_1 Schopnost Vasi spolec¢nosti omezit dopad na Zivotni prostfedi a pomoci omezit zménu klimatu 1

Q9_2 Schopnost Vasi spolecnosti nasadit vice IT technologii ve Vasich provozech 2
Zadny vliv 1
Negativni dopad
Pozitivni dopad (NECTETE NAHLAS) 3
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS) 998
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Q1o

Q11

Q12

Které z nasledujicich tvrzeni nejlépe vystihuje nasazeni technologii umélé inteligence (Al) ve Vasi
spolecnosti v pribéhu pristich 5 let? (PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)

Pouzivate umélou inteligenci nebo to mate v planu a ocekavate vyznamny dopad na to, jak
kvalifikované pracovniky Vase spole¢nost bude potiebovat

Pouzivate umélou inteligenci nebo to mate v planu, ale neocekavate vyznamny dopad na to, jak
kvalifikované pracovniky Vase spole¢nost bude potfebovat

Nemate zadné konkrétni plany na pouzivani umélé inteligence, ale v pfipadé, Ze byste ji pouzili,
ocekavate vyznamny dopad na to, jak kvalifikované pracovniky Vase spole¢nost bude potfebovat

Nemate zadné konkrétni plany na pouzivani umélé inteligence a neocekavate Zadny vyznamny dopad
umélé inteligence na to, jak kvalifikované pracovniky Vase spolecnost bude potrebovat
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Kterd opatreni, pokud vlbec néjaka, prijala Vase spolecnost za posledni dva roky k reseni nedostatku
kvalifikovanych pracovniki? Viyberte prosim t¥i nejddlezitéj$i. (NABIDNETE, MAX. 3 ODPOVEDI)

Upusténi od obchodu/kontrakta

Skoleni/rekvalifikace stavajicich zaméstnanc(

Rozsifovani okruhu uchazecu (napf. pfijimani dalSich kvalifikaci, Fizeni rozmanitosti)
Vétsi usili o udrZeni stavajicich zaméstnanct (nap¥. podpora zdravi zaméstnanctl)
Budovdni znacky/image/osobni marketing zaméstnavatele

Nové naborové kanaly (napf. platformy socialnich siti), vice reklamy

Zlepseni pracovnich podminek (napt. lepsi plat, vice benefit()

Vétsi vyuziti do¢asnych pracovnikd a/nebo osob samostatné vydéleéné ¢innych
Vyuziti headhuntera nebo personalni agentury

Intenzivné;jsi vyuzivani digitalnich technologii k nahrazeni lidskych zdroju

Jind moznost (NECTETE NAHLAS)

Nic z uvedeného (NECTETE NAHLAS)

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Ktery typ externi podpory ziskala Vase spole¢nost v poslednich dvou letech pti hledani kvalifikovanych
pracovnikl? Vyberte tfi nejdGleZitéjsi typy podpory. (NABIDNETE, MAX. 3 ODPOVEDI)

Podpora pfi poskytovani skoleni Vasim zaméstnancim (napfiklad skolici programy financované
externim subjektem)

Primé dotace (jako je grant nebo dotace poskytnuté Vasi spolecnosti na feseni nedostatku
kvalifikovanych pracovnik()

Nepfimé dotace (jako jsou financ¢ni Gvérové ramce na feseni nedostatku kvalifikovanych pracovnik()

Konzultace a poradenstvi (jako jsou rady nebo pokyny, jez Vam pomohou orientovat se v pravnich
sloZitostech, které jsou prekazkou pti feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovniki)

Fiskalni pobidky (jako je dariové moratorium, dariové odpocCty na socialni zabezpeceni nebo dar z
pfijmu pravnickych osob atd.)

Dalsi externi podpora

Vase spolecnost externi podporu nepotfebovala

Zadosti Vasi spole¢nosti o externi podporu byly zamitnuty

Vase spolec¢nost nemohla najit vhodnou externi podporu

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)
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Q13

Q14

Q15

Q16

Q16_bis

Ql12=1, 2, 3, 4,5, 6 (external support received)

Jak u€innd byla celkové externi podpora, kterou jste obdrzeli pfi feSeni nedostatku kvalifikovanych
pracovnikd ve Vasi spole¢nosti? (PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA ODPOVED)

Velmi ucinna

Stredné ucinna

Neucinna

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Q12=1, 2, 3, 4,5, 6 (external support received)
Setkali jste se s nékterym z nésledujicich probléma tykajicich se externi podpory, kterou jste obdrzeli pfi
fedeni nedostatku kvalifikovanych pracovnik( ve Vasi spole¢nosti? (NABIDNETE, MAX. 3 ODPOVEDI)

Prilis byrokracie

PFilis vysoka cena

Nepfizplsobenost potfebam a podminkam ve Vasi spole€nosti
PFilis zdlouhavy proces vyfizovani Zadosti

Nedostatecny objem

Jind moznost (NECTETE NAHLAS)

Nic z uvedeného (NECTETE NAHLAS)

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

Ktery typ externi podpory by byl pro Vasi spolecnost pti feseni nedostatku kvalifikovanych pracovnikd
nejuzitenéjsi? Mlzete si vybrat az tfi typy podpory. (NABIDNETE, MAX. 3 ODPOVEDI)

Skoleni pro zvy$ovani kvalifikace (jako jsou kolici programy pro zvy$ovani kvalifikace financované
externim subjektem)

Primé dotace (jako je grant nebo dotace poskytnuté Vasi spolecnosti na feseni nedostatku
kvalifikovanych pracovnik()

Nepfimé dotace (jako jsou financ¢ni Uvérové ramce na feseni nedostatku kvalifikovanych pracovnik()

Konzultace a poradenstvi (jako jsou rady nebo pokyny, jez Vam pomohou orientovat se v pravnich
sloZitostech, které jsou prekazkou pti feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovniki)

Fiskalni pobidky (jako je dariové moratorium, dariové odpocty na socialni zabezpeceni nebo dar z
pfijmu pravnickych osob atd.)

Zlepseni spoluprace s verejnymi sluzbami zaméstnanosti

Jind moznost (NECTETE NAHLAS)

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

ALL EXCEPT US, UK, CA, JP, MK, TR, IS, CH, NO
Zkouseli jste resit nedostatek kvalifikovanych pracovniki ve Vasi spole¢nosti pfijimanim talentovanych
pracovnikl ze zahranici? (PRECTETE NAHLAS; JE POVOLENO UVEST ViCE ODPOVEDI)

Ano, z jinych zemi Evropské unie

Ano, ze zemi mimo Evropskou unii

Ne

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS)

ONLY US, UK, CA, JP, MK, TR, IS, CH, NO
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Q16=1 (ALL EXCEPT US, UK, CA, JP, MK, TR, IS, CH, NO)
Q17a Setkali jste se s problémy pfi p¥ijimani kandidat( z jinych zemi Evropské unie? (NABIDNETE, MAX. 3
ODPOVEDI)

S pfijimanim uchazecl z jinych zemi EU jste potize neméli 1
Byrokratické potiZe ve Vasi zemi 2
Byrokratické potize v zemi plvodu Zadatele 3
PotiZe s pochopenim dovednosti Zadatele 4
Potize s uznanim odborné kvalifikace 5
Jazykové problémy 6
PotiZe s inzerovanim volného mista v zahranici 7
Zadni vhodni uchazedi 8
Uchazedi se v prlibéhu naboru stahli 9
Pro vase HR oddéleni je obtizné plné porozumét pozadavkim 10
Jiné problémy (NECTETE NAHLAS) 11
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS) 998
Q16_bis=1 (ONLY US, UK, CA, JP, MK, TR, IS, CH, NO)
Ql7a_bis
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
998
Q16=2 and Q16 ne 1 (ALL EXCEPT US, UK, CA, JP, MK, TR, IS, CH, NO)
Q17b Setkali jste se s problémy pfi pfijimani kandidatt ze zemi mimo Evropskou unii? (NABIDNETE, MAX. 3
ODPOVEDI)
Neméli jste Zadné potize s najimanim kandidatd ze zemi mimo EU 1
Byrokratické potiZe ve Vasi zemi 2
Byrokratické potize v zemi plvodu Zadatele 3
PotiZe s pochopenim dovednosti Zadatele 4
Potize s uznanim odborné kvalifikace 5
Jazykové problémy 6
Potize s inzerovanim volného mista v zahranici 7
Zadni vhodni uchazei 8
Uchazedi se v prlibéhu naboru stahli 9
Pro vase HR oddéleni je obtizné plné porozumét pozadavkim 10
Jiné problémy (NECTETE NAHLAS) 11
Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS) 998
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Q16=3 (ALL EXCEPT US, UK, CA, JP, MK, TR, IS, CH, NO)
Q17c Proé jste nezkusili pfijmout zaméstnance z jinych zemi Evropské unie? (NABIDNETE, MAX. 3 ODPOVEDI)

Uchazecde z jinych zemi Evropské unie jste pfijimat nepotfebovali 1

Byrokratické potiZe ve Vasi zemi 2

Byrokratické potize v zemi plvodu Zadatele 3

PotiZe s pochopenim dovednosti Zadatele 4

Potize s uznanim odborné kvalifikace 5

Jazykové problémy 6

PotiZe s inzerovanim volného mista v zahranici 7

Zadni vhodni uchazedi 8

Uchazedi se v prlibéhu naboru stahli 9

Pro vase HR oddéleni je obtizné plné porozumét pozadavkim 10

Jiné problémy (NECTETE NAHLAS) 11

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS) 998
Q16_bis=3 (ONLY US, UK, CA, JP, MK, TR, IS, CH, NO)

Ql7c_bis

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

998

Q18 Slyseli jste nebo Cetli jste néco o Enterprise Europe Network? (PRECTETE NAHLAS; POUZE JEDNA
ODPOVED)

Ano 1

Ne 2

Nevi, bez odpovédi (NECTETE NAHLAS) 998
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