ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche,

berufliche Mobilitat,

(Arbeitgeber)

Seite

1

Wl ZA-STUDIENNUMMER
Position: 1

Lange: 4
STUDIENNUMMER
4-STELLIG

W2 BEFRAGTENNUMMER
Position: 5

Lange: 3

BEFRAGTENNUMMER (ARBEITSSTAETTENNUMMER)

3-STELLIG
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3 BRANCHE
Position: 8
Lange: 2
F.1 DARF ICH SIE ZUNAECHST UM EINIGE STATISTISCHE ANGABEN ZzU
DIESER ARBEITSSTAETTE BITTEN, ALSO ZU DER DURCH DIE FOLGENDE
ANSCHRIFT DEFINIERTEN WIRTSCHAFTLICHEN EINHEIT: ZU WELCHER
BRANCHE GEHOERT DIESE ARBEITSSTAETTE?
(ANSCHRIFT LT. QUOTEN-ADRESSENLISTE VORLESENU)
GENAUE BRANCHENBEZEICHNUNG
F.2 BITTE SAGEN SIE MIR ANHAND DIESER LISTE, WAS DAVON AUF
DIE ARBEITSSTAETTE ZUTRIFFT. (LISTE A VORLEGEN) FALLS MEHRERE
PUNKTE DIESER LISTE ZUTREFFEN, NENNEN SIE BITTE DEN PUNKT, DER
DAS SCHWERGEWICHT IHRER GESCHAEFTS- ODER PRODUKTIONSTAETIGKEIT
BEZEICHNET.
Ungewichtet
Abs. %
01l. LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, FISCHEREI 3 0.52
02. ENERGIEWIRTSCHAFT, WASSERVERSORGUNG 19 3.30
03. BERGBAU 5 0.87
04. CHEMISCHE INDUSTRIE, MINERALOELVERARBEITUNG 45 7.81
05. KUNSTSTOFF-, GUMMI- UND ASBESTVERARBEITUNG 14 2.43
06. GEWERBE UND VERARBEITUNG VON STEINEN UND ERDEN, 10 1.74
FEINKERAMIK, GLASGEWERBE
07. METALLERZEUGUNG UND BEARBEITUNG 38 6.60
08. STAHLBAU 9 1.56
09. MASCHINENBAU 34 5.90
10. FAHRZEUGBAU 0
11. ELEKTROTECHNIK, FEINMECHANIK, OPTIK 48 8.33
12. HOLZ-, PAPIER- UND DRUCKGEWERBE 19 3.30
13. LEDER-, TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSGEWERBE 20 3.47
14. NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELGEWERBE 28 4.86
15. BAUHAUPTGEWERBE 65 11.28
16. AUSBAU- UND BAUHILFSGEWERBE 11 1.91
17. GROSSHANDEL 66 11.46
18. HANDELSVERMITTLUNG 2 0.35
19. EINZELHANDEL 59 10.24
20. VERKEHR, NACHRICHTENUEBERMITTLUNG 0
21. KREDITINSTITUTE 19 3.30
22. VERSICHERUNGSGEWERBE 6 1.04
23. GASTSTAETTEN- UND BEHERBUNGSGEWERBE 11 1.91
24 . WAESCHEREI, REINIGUNG, KOERPERPFLEGEGEWERBE 13 2.26
25. WISSENSCHAFT, BILDUNG, KUNST, PUBLIZISTIK 3 0.52
26. GESUNDHEITSWESEN 0
27. VETERINAERWESEN 0
28. RECHTS-, WIRTSCHAFTSBERATUNG UND -PRUEFUNG 4 0.69
29. ARCHITEKTUR- UND INGENIEURBUEROS, LABORATORIEN 11 1.91
30. WIRTSCHAFTSWERBUNG (OHNE AUSSTELLUNGEN) 0
31. GRUNDSTUECK- UND WOHNUNGSWESEN, VERMOEGENSVERWALTUNG 3 0.52
32. SONSTIGE DIENSTLEISTUNGEN 11 1.91
576 100.00
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W4 ARBEITSSTAETTE
Position: 10
Lange: 1

F.3 BITTE TRAGEN SIE IN DIESE LISTE SELBST EIN, WAS DAVON AUF
IHRE ARBEITSSTAETTE ZUTRIFFT.

FRAGEBOGEN VOR DEN BEFRAGTEN LEGEN UND LISTE B VOM BEFRAGTEN
AUSFUELLEN LASSENU

F.3.1 KREUZEN SIE BITTE ZUNAECHST HIER AN, WAS AUF DIE AR-
BEITSSTAETTE ZUTRIFFT

Ungewichtet
Abs. %
1. EIN UNTERNEHMEN OHNE WEITERE RECHTLICH VERBUNDENE 310 53.82
ZWEIGNIEDERLASSUNGEN (ARBEITSSTAETTEN)
2. ZENTRALE EINES UNTERNEHMENS MIT MEHREREN RECHTLICH 158 27.43
UND WIRTSCHAFTLICH VERBUNDENEN ARBEITSSTAETTEN
3. RECHTLICH UND WIRTSCHAFTLICH VERBUNDENE NIEDERLAS- 94 16.32
SUNG, FILIALE, GESCHAEFTSSTELLE (ZWEIGWERK) EINES
UNTERNEHMENS
4. SELBSTAENDIGE, FREIE BERUFE (WIE ANWALTSKANZLEI, 14 2.43
ARZTPRAXIS ETC.)
576 100.00
s BESCHAEFTIGTE
Position: 11 FWl: O
Lange: 5

F.3.2 TRAGEN SIE DANN BITTE AN DER ENTSPRECHENDEN STELLE DEN
GEGENWAERTIGEN BESCHAEFTIGTENSTAND EIN UND GEGEBENENFALLS DIE
ZAHL DER ARBEITSSTAETTEN

F.3.2(A) ANZAHL DER BESCHAEFTIGTEN

5-STELLIG

WG ZENTRALE : BESCHAEFTIGTE

Position: 16 FW1: 000000
Lange: 6 FW2: 999999

F.3.2(B1) (FALLS IN F.3.1 CODE 2,3 GENANNT)
BESCHAEFTIGTE DES GESAMTUNTERNEHMENS

6-STELLIG

9. TNZ (CODE 1,4 IN F.3.1)

W7 ZENTRALE : ARBEITSSTAETTEN

Position: 22 FW1l: 000
Lange: 3 FW2: 999

F.3.2(B2) (FALLS IN F.3.1 CODE 2,3 GENANNT)
ANZAHL DER ARBEITSSTAETTEN

3-STELLIG

999. TNZ (CODE 1,4 IN F.3.1)
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WB BEZEICHN: ARBEITSSTAETTEN
Position: 25 FWl: O
Lange: 2
F.3.2(Q) (FALLS IN F.1 CODE 4 GENANNT)
BEZEICHNUNG DER ARBEITSSTAETTEN
Ungewichtet $ N=
Abs. % 14
01l. VERMIETUNG 0
02. LETHHAUS 0
03. LOTTERIE 0
04. MESSEWESEN 0
05. GRUNDSTUECKS-VERWALTUNG 2 0.35 14.29
06. WERBUNG 0
07. ING. -BUERO 9 1.56 64.29
08. STEUERBERATER 0
09. NOTAR 1 0.17 7.14
10. ARZT 0
14. SELBSTAENDIGE 0
15. DIENSTLEISTUNGEN 0
17. VERMOEGENSBERATUNG 2 0.35 14.29
18. REINIGUNG 0
19. VERPACKUNG 0
20. FOTO 0
21. AUSKUNFT 0
22. BEWACHUNGEN 0
00. TNZ (CODE 1 BIS 3 IN F.3.1) 562 97.57
576 100.00 100.00
W9 TAG DES INTERVIEWS
Position: 27 FWl: 0
Lange: 2

F.4 ZUR ERFASSUNG DER PERSONALENTWICKLUNG UND DER GEGENWAER-
TIGEN PERSONALSTRUKTUR DIENT DIESES SCHEMA. BITTE TRAGEN SIE
SELBST DIE ENTSPRECHENDEN ZAHLEN EIN. (FRAGEBOGEN VOR DEN BE-
FRAGTEN LEGEN UND LISTE C VOM BEFRAGTEN AUSFUELLEN LASSENU)
(FALLS RUECKFRAGEN ZUR UNTERSCHEIDUNG ZWISCHEN FACHARBEITERN
UND UN- BZW. ANGELERNTEN ARBEITERN: ENTSCHEIDEND IST NICHT DIE
QUALIFIKATION, SONDERN DIE IM BETRIEB AUSGEUEBTE TAETIGKEITU)
(FALLS DIE GEWUENSCHTEN DATEN NICHT ZUM 30. 9. 1977 ANGEGEBEN
WERDEN KOENNEN: TRAGEN SIE BITTE EIN, FUER WELCHES DATUM DIE
ANGABEN GELTENU)

F.4(A) TAG DES INTERVIEWS (WENN NICHT ZUM 30.9.1977 ANGEGE-
BEN)

2-STELLIG

00. TNZ (ZUM 30.9. 1977 ANGEGEBEN)



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 5

WlO MONAT DES INTERVIEWS

Position: 29 FWl: O
Lange: 2

F.4(B) MONAT DES INTERVIEWS (WENN NICHT ZUM 30.9.1977 ANGEGE-

BEN)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.4>

2-STELLIG

00. TNZ (ZUM 30.9. 1977 ANGEGEBEN)

Wll JAHR DES INTERVIEWS

Position: 31 FWl: O
Lange: 2

F.4(C) JAHR DES INTERVIEWS (WENN NICHT ZUM 30.9.1977 ANGEGE-

BEN)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.4>

2-STELLIG

00. TNZ (ZUM 30.9. 1977 ANGEGEBEN)

V12 BESCHAEFTIGTE 73

Position: 33
Lange: 5

F.4.1(A) ZAHL DER BESCHAEFTIGTEN AM 31.

DEZEMBER 1973

5-STELLIG

Wl3 BESCHAEFTIGTE 77

Position: 38
Lange: 5

F.4.1(B) ZAHL DER BESCHAEFTIGTEN AM 31.

DEZEMBER 1977

5-STELLIG

Wl4 BESCHAEFTIGTNSTRUKTUR 77

Position: 43
Lange: 5

F.4.2 BESCHAEFTIGTENSTRUKTUR AM 30. SEPTEMBER 1977

5-STELLIG
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WlS 77 :MAENNL BESCHAEFTIGTE

Position: 48
Lange: 5

F.4.2(A) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER

1977 WAREN MAENNLICH:

5-STELLIG

WlG 77 :WEIBL BESCHAEFTIGTE

Position: 53
Lange: 4

F.4.2(B) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER

1977 WAREN WEIBLICH:

4-STELLIG

Wl7 77 :BESCHAEFT DEUTSCHE

Position: 57
Lange: 5

F.4.2(C) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER

1977 WAREN DEUTSCHE:

5-STELLIG

WlS 77 :DEUTSCHE BIS 18 J

Position: 62

Lange: 4

F.4.2(D) VON DEN BESCHAEFTIGTEN DEUTSCHEN WAREN AM 30. SEP-
TEMBER 1977 BIS ZU 18 JAHRE ALT

4-STELLIG

Wl9 77:DEUTSCHE 19 BIS 54 J

Position: 66

Lange: 5

F.4.2(E) VON DEN BESCHAEFTIGTEN DEUTSCHEN WAREN AM 30. SEP-
TEMBER 1977 19 BIS 54 JAHRE ALT

5-STELLIG

20  77:DEUTSCHE 55 J U AE

Position: 71

Lange: 4

F.4.2(F) VON DEN BESCHAEFTIGTEN DEUTSCHEN WAREN AM 30. SEP-

TEMBER 1977 55 JAHRE UND AELTER

4-STELLIG
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W21 77: BESCHAEFT AUSLAENDER

Position: 75
Lange: 4

F.4.2(G) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER
1977 WAREN AUSLAENDER:

4-STELLIG

W22 77 :BESCHAEFTIGT TEILZEIT

Position: 79
Lange: 4

F.4.2(H) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER
1977 WAREN TEILZEITMITARBEITER:

4-STELLIG

W23 77 :BESCHAEFTIGT VOLLZEIT

Position: 83
Lange: 5

F.4.2(J) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER
1977 WAREN VOLLZEITMITARBEITER:

5-STELLIG

W24 77 :BESCHAEFTIGT AUSHILFE

Position: 88
Lange: 4

F.4.2(K) VON DEN TEILZEIT- BZW. VOLLZEITMITARBEITERN AM 30.
SEPTEMBER 1977 WAREN BESCHAEFTIGTE MIT ZEITVERTRAEGEN EIN-
SCHLIESSLICH KURZFRISTIGE AUSHILFSKRAEFTE:

4-STELLIG

W25 77 :BESCHAEFT AUSZUBILDEN

Position: 92
Lange: 4

F.4.2(L) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER
1977 WAREN AUSZUBILDENDE:

4-STELLIG

W26 77 :AUSZUBILD GEWERBLICH

Position: 96
Lange: 4

F.4.2(M) VON DEN AUSZUBILDENDEN AM 30. SEPTEMBER 1977 WAREN
IM GEWERBLICHEN BEREICH:

4-STELLIG
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W27 77 :AUSZUBILD KAUFMAENN

Position: 100
Lange: 4

F.4.2(N) VON DEN AUSZUBILDENDEN AM 30. SEPTEMBER 1977 WAREN
IM KAUFMAENNISCHEN BEREICH:

4-STELLIG

W28 77 : UN-ANGELERNTE

Position: 104
Lange: 4

F.4.2(0) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER
1977 WAREN UN- UND ANGELERNTE ARBEITER:

4-STELLIG

W29 77 : FACHARBEITER

Position: 108
Lange: 4

F.4.2(P) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER
1977 WAREN FACHARBEITER:

4-STELLIG

WBO 77: EINFACHE ANGESTELLTE

Position: 112
Lange: 4

F.4.2(Q) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER
1977 WAREN ANGESTELLTE FUER EINFACHE TAETIGKEITEN:

4-STELLIG

W31 77 :QUALIFIZ ANGESTELLTE

Position: 116
Lange: 4

F.4.2(R) VON DEN INSGESAMT BESCHAEFTIGTEN AM 30. SEPTEMBER
1977 WAREN QUALIFIZIERTE ANGESTELLTE (VOM SACHBEARBEITER AUF-
WAERTS)

4-STELLIG
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W32 VERAENDER ARBEITERANTEIL
Position: 120 FWl: 9
Lange: 1
F.5 NUN GEHT ES UM VERAENDERUNGEN DER PERSONALSTRUKTUR IN DEN
LETZTEN JAHREN. WENN SIE EINMAL DIE GESAMTBELEGSCHAFT ENDE
1973 UND ENDE 1976 VERGLEICHEN:
F.5(A) HAT DA DER ANTEIL DER UN- UND ANGELERNTEN ARBEITER

Ungewichtet $ N=

Abs. % 558
1. ZUGENOMMEN 90 15.63 16.13
2. ABGENOMMEN 186 32.29 33.33
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 191 33.16 34.23
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 91 15.80 16.31

NICHT
9. KA 18 3.13
576 100.00 100.00
W33 VERAENDER FACHARBEITER
Position: 121 FW1l: 9
Lange: 1
F.5(B) UND WIE WAR ES MIT DEM ANTEIL DER FACHARBEITER?
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.5>
ANTEIL HAT VON ENDE 1973 BIS ENDE 1976

Ungewichtet % N=

Abs. % 554
1. ZUGENOMMEN 119 20.66 21.48
2. ABGENOMMEN 102 17.71 18.41
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 248 43.06 44.77
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 85 14.76 15.34

NICHT
9. KA 22 3.82
576 100.00 100.00
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W34 VERAENDERUNG EINF ANGEST
Position: 122 FWl: 9
Lange: 1
F.5(C) UND MIT DEM ANTEIL DER ANGESTELLTEN FUER EINFACHE
TAETIGKEITEN?
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.5>
ANTEIL HAT VON ENDE 1973 BIS ENDE 1976

Ungewichtet $ N=

Abs. % 554
1. ZUGENOMMEN 70 12.15 12.64
2. ABGENOMMEN 126 21.88 22.74
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 289 50.17 52.17
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 69 11.98 12.45

NICHT
9. KA 22 3.82
576 100.00 100.00
W35 VERAENDERUNG QUAL ANGEST
Position: 123 FW1l: 9
Lange: 1
F.5(D) UND MIT DEM ANTEIL DER QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN,
ALSO VOM SACHBEARBEITER AUFWAERTS?
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.5>
ANTEIL HAT VON ENDE 1973 BIS ENDE 1976

Ungewichtet % N=

Abs. % 559
1. ZUGENOMMEN 136 23.61 24.33
2. ABGENOMMEN 64 11.11 11.45
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 332 57.64 59.39
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 27 4.69 4.83

NICHT
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
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W36 VERAENDERNG AUSZUBILDNDE
Position: 124 FWl: 9
Lange: 1
F.5(E) UND MIT DEM ANTEIL DER AUSZUBILDENDEN?
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.5>
ANTEIL HAT VON ENDE 1973 BIS ENDE 1976
Ungewichtet % N=
Abs. % 548
1. ZUGENOMMEN 167 28.99 30.47
2. ABGENOMMEN 69 11.98 12.59
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 182 31.60 33.21
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 130 22.57 23.72
NICHT
9. KA 28 4.86
576 100.00 100.00
W37 ANTEIL ARBEITER 76
Position: 125 FWl: 9
Lange: 1
F.6 WENN SIE NUN DIE GESAMTBELEGSCHAFT ENDE 1976 MIT DEM GE-
GENWAERTIGEN STAND VERGLEICHEN: WIE HABEN SICH DA DIE ANTEILE
ENTWICKELT?
(WIEDER GETRENNT FUER DIE EINZELNEN BELEGSCHAFTSGRUPPEN ABFRA-
GENU)
F.6(A) UN- UND ANGELERNTE ARBEITER
Ungewichtet % N=
Abs. % 559
1. ZUGENOMMEN 74 12.85 13.24
2. ABGENOMEN 107 18.58 19.14
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 288 50.00 51.52
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 90 15.63 16.10
NICHT
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
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W38 ANTEIL FACHARBEITER 76
Position: 126 FWl: 9
Lange: 1
F.6(B) ENTWICKLUNG DER ANTEILE: FACHARBEITER
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.6>
ANTEIL HAT VON ENDE 1976 BIS HEUTE

Ungewichtet % N=

Abs. % 558
1. ZUGENOMMEN 77 13.37 13.80
2. ABGENOMEN 61 10.59 10.93
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 335 58.16 60.04
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 85 14.76 15.23

NICHT
9. KA 18 3.13
576 100.00 100.00
W39 ANTEIL EINF ANGEST 76
Position: 127 FWl: 9
Lange: 1
F.6(C) ENTWICKLUNG DER ANTEILE: ANGESTELLTE FUER EINFACHE
TAETIGKEITEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.6>
ANTEIL HAT VON ENDE 1976 BIS HEUTE

Ungewichtet % N=

Abs. % 556
1. ZUGENOMMEN 35 6.08 6.29
2. ABGENOMEN 76 13.19 13.67
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 375 65.10 67.45
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 70 12.15 12.59

NICHT
9. KA 20 3.47
576 100.00 100.00
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W40 ANTEIL QUAL ANGEST 76
Position: 128 FWwil: 9
Lange: 1
F.6(D) ENTWICKUNG DER ANTEILE: QUALIFIZIERTE ANGESTELLTE
(VOM SACHBEARBEITER AUFWAERTS)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.6>
ANTEIL HAT VON ENDE 1976 BIS HEUTE
Ungewichtet $ N=
Abs. % 564
1. ZUGENOMMEN 79 13.72 14.01
2. ABGENOMEN 34 5.90 6.03
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 424 73.61 75.18
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 27 4.69 4.79
NICHT
9. KA 12 2.08
576 100.00 100.00
W41 ANTEIL AUSZUBILDENDE 76
Position: 129 FW1l: 9
Lange: 1
F.6(E) ENTWICKLUNG DER ANTEILE: AUSZUBILDENDE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.6>
ANTEIL HAT VON ENDE 1976 BIS HEUTE
Ungewichtet % N=
Abs. % 555
1. ZUGENOMMEN 134 23.26 24.14
2. ABGENOMEN 36 6.25 6.49
3. IST GLEICHGEBLIEBEN 256 44 .44 46.13
4. DIESE BELEGSCHAFTSGRUPPE GIBT ES IN UNSEREM BETRIEB 129 22.40 23.24
NICHT
9. KA 21 3.65
576 100.00 100.00
W42 ENTLASSUNGEN SEIT 74
Position: 130 FW1l: 9
Lange: 1
F.7 MUSSTE IHR BETRIEB SEIT ANFANG 1974 ENTLASSUNGEN VORNEH-
MEN, DIE - WENN AUCH NUR VORUEBERGEHEND - ZU EINER DEUTLICHEN
REDUZIERUNG DES PERSONALBESTANDES IN DIESER ARBEITSSTAETTE
FUEHRTEN?
Ungewichtet $ N=
Abs. % 575
1. JA 190 32.99 33.04
2. NEIN 385 66.84 66.96
9 KA 1 0.17
576 100.00 100.00
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W43 ABFINDUNGEN, SOZTIALPLAENE
Position: 131 FWl: 0
Lange: 1
F.8 WURDEN DABEI ABFINDUNGEN GEZAHLT ODER SOZIALPLAENE ER-
STELLT?

Ungewichtet $ N=

Abs. % 190
1. JA, ABFINDUNGEN 31 5.38 16.32
2. JA, SOZIALPLAENE 13 2.26 6.84
3. JA, ABFINDUNGEN UND SOZIALPLAENE 24 4.17 12.63
4. NEIN, WEDER/NOCH 122 21.18 64.21
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.7) 386 67.01

576 100.00 100.00

W44 MEHRERE ARBEITSSTAETTEN
Position: 132
Lange: 1
F.9 UNTERNEHMEN HAT MEHRERE ARBEITSSTAETTEN
(BITTE EINTRAGEN LT. LISTE B)
(LISTE B PUNKT 2 ODER 3 ANGEKREUZT)

Ungewichtet

Abs. %
1. JA 252 43.75
2. NEIN 324 56.25

576 100.00

W45 AND A-STAETTEN:ENTLASSEN
Position: 133 FW1l: 0
Lange: 1 FW2: 9
F.10 HAT IHR UNTERNEHMEN IN ANDEREN ARBEITSSTAETTEN SEIT AN-
FANG 1974 ENTLASSUNGEN VORGENOMMEN, DIE - WENN AUCH NUR VOR-
UEBERGEHEND - ZU EINER DEUTLICHEN REDUZIERUNG DES PERSONALBE-
STANDES FUEHRTEN?

Ungewichtet $ N=

Abs. % 235
1. JA 92 15.97 39.15
2. NEIN 143 24.83 60.85
9. KA 17 2.95
0. TNZ (CODE 2 IN F.9) 324 56.25

576 100.00

100.00
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W46 ANDERE : ABFINDUNGEN

Position: 134 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9

F.11 WURDEN DABEI ABFINDUNGEN GEZAHLT ODER SOZIALPLAENE ER-
STELLT?

Ungewichtet $ N=

Abs. % 82
1. JA, ABFINDUNGEN 17 2.95 20.73
2. JA, SOZIALPLAENE 12 2.08 14.63
3. JA, ABFINDUNGEN UND SOZIALPLAENE 26 4 .51 31.71
4. NEIN, WEDER/NOCH 27 4.69 32.93
9. WEISS NICHT 10 1.74
0. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.10) 484 84.03

576 100.00 100.00

W47 AUSLASTUNG GESAMTBETRIEB

Position: 135 FW1l: 9
Lange: 1

F.12 NUN GEHT ES UM DIE AUSLASTUNG DER BELEGSCHAFT.

(WENN DER BEFRAGTE OHNE WEITERES ANTWORTET, DANN FUER BETRIEB
INSGESAMT ANKREUZENU WENN DER BEFRAGTE SAGT, DASS DAS IN DEN
EINZELNEN BEREICHEN SEHR UNTERSCHIEDLICH SEI UND DIE FRAGE
DESHALB FUER DEN BETRIEB INSGESAMT NICHT BEANTWORTET WERDEN
KOENNE, DANN ANKREUZEN IN DEN ZEILEN 1. BIS 3. UND JEWEILS BE-
ZEICHNUNG DES BEREICHES EINTRAGENU)

F.12(A) BETRIEB INSGESAMT

IST DIE ARBEITSSTAETTE GEGENWAERTIG ALLES IN ALLEM

Ungewichtet % N=

Abs. % 546
1. VOLL AUSGELASTET 412 71.53 75.46
2. UEBERAUSGELASTET 33 5.73 6.04
3. UNTERAUSGELASTET 101 17.53 18.50
9. KA 30 5.21

576 100.00 100.00
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W48 ZUKUENFT AUSLAST GESAMT
Position: 136 FWl: 9
Lange: 1
F.13 ©UND WIE WIRD DAS IM NAECHSTEN HALBEN JAHR SEIN?
(SIEHE HINWEIS FR. 12)
F.13(A) BETRIEB INSGESAMT
IST DIE ARBEITSSTAETTE GEGENWAERTIG ALLES IN ALLEM
Ungewichtet % N=
Abs. % 540
1. VOLL AUSGELASTET 384 66.67 71.11
2. UEBERAUSGELASTET 27 4.69 5.00
3. UNTERAUSGELASTET 129 22.40 23.89
9. KA 36 6.25
576 100.00 100.00
W49 VORAUSS PERSONALSTAND 77
Position: 137
Lange: 5
F.14 (n) WIE HOCH IST DER VORAUSSICHTLICHE PERSONALBESTAND DER
ARBEITSSTAETTE ENDE 19777
ANZAHL DER BESCHAEFTIGTEN 5-STELLIG
WSO VORAUSS PERSONALSTAND 78
Position: 142
Lange: 5
F.14 (B) WIE HOCH IST DER VORAUSSICHTLICHE PERSONALBESTAND DER
ARBEITSSTAETTE ENDE 19787
ANZAHL DER BESCHAEFTIGTEN 5-STELLIG
WSl INFORMATIONEN PERSSTAND
Position: 147 FW1l: 9
Lange: 1
F.15 AUF WELCHEN INFORMATIONEN BERUHEN DIESE ZAHLEN?
Ungewichtet $ N=
Abs. % 565
1. AUF EIGENEN ERWARTUNGEN AUS DER KENNTNIS DER UNTER- 340 59.03 60.18
NEHMERSITUATION
2. AUF ANGABEN AUS DER GESCHAEFTSLEITUNG 76 13.19 13.45
3. AUF DEN ZAHLEN AUS DEN PERSONALPLAENEN DES UNTERNEH- 73 12.67 12.92
MENS
4. CODE 1 + CODE 2 22 3.82 3.89
5. CODE 1 + CODE 3 25 4.34 4.42
6. CODE 2 + CODE 3 5 0.87 0.88
7. CODE 1 + CODE 2 + CODE 3 24 4.17 4 .25
9. KA 11 1.91
576 100.00 100.00
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WSZ ENTWICKL PERSONALSTAND

Position: 148 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9

F.16 WELCHE GRUENDE SIND IN ERSTER LINIE BESTIMMEND FUER DIE-
SE ENTWICKLUNG (BZW. KONSTANZ) DES PERSONALBESTANDES? SAGEN
SIE ES BITTE ANHAND DIESER LISTE.

(LISTE D VORLEGENU HOECHSTENS DREI NENNUNGENU)

<ERSTE BIS DRITTE NENNUNG>

Ungewichtet % N=
Abs. % 981
1. A DIE GEGENWAERTIGE AUFTRAGSSITUATION (BIS ENDE 320 18.52 32.62
1977)
2 B DIE AUGENBLICKLICHE AUSLASTUNG DER MITARBEITER 86 4.98 8.77
3 C DIE GEGENWAERTIGE ARBEITSMARKTLAGE 58 3.36 5.91
4 D DER DERZEITIGE MANGEL AN BESTIMMTEN ARBEITS- 37 2.14 3.77
KRAEFTEN
5. E UNSERE ABSICHT, DIE BESCHAEFTIGTENZAHL ZzU 51 2.95 5.20
STABILISIEREN
6. F DIE ERWARTETE GESCHAEFTSENTWICKLUNG BIS ENDE 299 17.30 30.48
1978
7. G DIE ERWARTETE GESCHAEFTSENTWICKLUNG BIS ENDE 91 5.27 9.28
1980
8. H LAENGERFRISTIGE INVESTITIONSPLAENE DES UNTER- 39 2.26 3.98
NEHMENS UEBER 1980 HINAUS
9. KA 10 0.58
0. TNZ (KEINE ZWEITE BZW. DRITTE NENNUNG) 737 42.65
1728 100.00 100.00
WSB EINSTELLUNGEN SEIT 77
Position: 151 FW1l: 0
Lange: 1 FW2: 9
F.17 (FALLS EINSTELLUNGEN SEIT 1977 VORGENOMMEN WURDEN)
WIEVIELE PERSONEN SIND SEIT JAHRESBEGINN 1977 IN DIESER AR-
BEITSSTAETTE EINGESTELLT WORDEN? RECHNEN SIE BITTE ALLE EIN-
STELLUNGEN DAZU, AUCH DIE VON PERSONEN, DIE ZWISCHENZEITLICH
SCHON WIEDER AUSGESCHIEDEN SIND ODER VON PERSONEN, DIE NUR VO-
RUEBERGEHEND BESCHAEFTIGT WURDEN WIE Z. B. AUSHILFSKRAEFTE
ODER SAISONARBEITER.
F.17(A) ZUSAETZLICH EINTRAGEN:
Ungewichtet % N=
Abs. % 367
1. BEFRAGTER MACHTE EXAKTE ANGABEN 306 53.13 83.38
2. BEFRAGTER HAT GESCHAETZT 61 10.59 16.62
9. KA 94 16.32
0. TNZ (KEINE EINSTELLUNGEN SEIT 1977) 115 19.97
576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite

18

W54 ZAHL EINSTELLUNGEN 77

Position: 152 FWl: 0000
Lange: 4 FW2: 9999
F.17(B) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

ZAHL DER EINSTELLUNGEN 1977

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.17>
ANZAHL DER EINSTELLUNGEN 4-STELLIG

0000. TNZ (CODE 0 IN F.17)

WSS EINGESTELLT SEIT 1.1.77

Position: 156 FW1l: 0000
Lange: 4 FW2: 9999
F.18(A) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

SEIT DEM 1.1. 1977 INSGESAMT EINGESTELLTE:

ANZAHL DER INSGESAMT EINGESTELLTEN 4-STELLIG

9999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

W56 EINSTELL 77 :MAENNLICH

Position: 160 FW1l: 000
Lange: 3 FW2: 999
F.18(B) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN
MAENNLICH:

ANZAHL DER MAENNLICHEN EINGESTELLTEN 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

W57 EINSTELL 77 :WEIBLICH

Position: 163 FW1l: 000
Lange: 3 FW2: 999
F.18(C) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN WEIB-
LICH:

ANZAHL DER WEIBLICHEN EINGESTELLTEN 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.17)
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WSB EINSTELL 77:DEUTSCHE

Position: 166 FW1l: 0000
Lange: 4 FW2: 9999
F.18(D) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN
DEUTSCHE :

ANZAHL DER EINGESTELLTEN DEUTSCHEN 4-STELLIG

9999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

W59 EINSTELL 77:AUSLAENDER

Position: 170 FW1l: 000
Lange: 3 FW2: 999
F.18(E) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN AUS-
LAENDER:

ANZAHL DER AUSLAENDISCHEN EINGESTELLTEN 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

WGO EINSTELL 77:TEILZEIT

Position: 173 FW1l: 000
Lange: 3 FW2: 999
F.18(F) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN TEIL-
ZEITMITARBEITER:

ANZAHL DER TEILZEITMITARBEITER 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

WGl EINSTELL 77:VOLLZEIT

Position: 176 FWl: 000
Lange: 3 FW2: 999
F.18(G) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN VOLL-
ZEITMITARBEITER:

ANZAHL DER VOLLZEITMITARBEITER 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.17)
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WGZ EINSTELL 77:ZEITVERTRAG

Position: 179 FWl: 0000
Lange: 4 FW2: 9999
F.18(H) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 EINGESTELLTEN TEIL- BZW. VOLLZEIT-
MITARBEITERN WAREN BESCHAEFTIGTE MIT ZEITVERTRAEGEN EIN-
SCHLIESSLICH KURZFRISTIGE AUSHILFSKRAEFTE:

ANZAHL DER MITARBEITER MIT ZEITVERTRAEGEN 4-STELLIG

9999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

W63 EINSTELL 77 :AUSZUBILDEND

Position: 183 FW1l: 0000
Lange: 4 FW2: 9999
F.18(J) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN AUS-
ZUBILDENDE :

ANZAHL DER AUSZUBILDENDEN 4-STELLIG

9999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

W64 EINSTELL 77:AUSZUB GWERB

Position: 187 FW1l: 000
Lange: 3 FW2: 999
F.18 (K) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 EINGESTELLTEN AUSZUBILDENDEN IM GE-
WERBLICHEN BEREICH:

ANZAHL DER AUSZUBILDENDEN IM GEWERBLICHEN BEREICH 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

WGS EINSTELL 77:AUSZUB KAUFM

Position: 190 FW1l: 0000
Lange: 4 FW2: 9999
F.18 (L) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 EINGESTELLTEN AUSZUBILDENDEN IM
KAUFMAENNISCHEN BEREICH:

ANZAHL DER AUSZUBILDENDEN IM KAUFMAENNISCHEN BEREICH
3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.17)
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WGG EINSTELL 77:ARBEITER

Position: 194 FWl: 0000
Lange: 4 FW2: 9999
F.18 (M) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN UN-
UND ANGELERNTE ARBEITER:

ANZAHL DER UN- UND ANGELERNTEN ARBEITER 4-STELLIG

9999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

W67 EINSTELL 77:FACHARBEITER

Position: 198 FW1l: 000
Lange: 3 FW2: 999
F.18(N) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN FACH-
ARBEITER:

ANZAHL DER FACHARBEITER 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

W68 EINSTELL 77:EINF.ANGEST

Position: 201 FW1: 0000
Lange: 4 FW2: 9999
F.18(0) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN ANGE-
STELLTE FUER EINFACHE TAETIGKEITEN:

ANZAHL DER ANGESTELLTEN FUER EINFACHE TAETIGKEITEN 4-STELLIG

9999. TNZ (CODE 0 IN F.17)

WGQ EINSTELL 77:QUAL.ANGEST

Position: 205 FW1l: 0000
Lange: 4 FW2: 9999
F.18(P) (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

VON DEN SEIT DEM 1.1.1977 INSGESAMT EINGESTELLTEN WAREN QUALT-
FIZIERTE ANGESTELLTE (VOM SACHBEARBEITER AUFWAERTS)

ANZAHL DER QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN 4-STELLIG

9999. TNZ (CODE 0 IN F.17)
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W70 KURZFRISTIG ERSATZBEDARF

Position: 209 FWl: O
Lange: 2

F.19 (FALLS SEIT 1977 EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)
BETRACHTEN SIE BITTE DIESE LISTE MOEGLICHER EINSTELLUNGS-
GRUENDE. (LISTE F VORLEGENU)

WIEVIEL PROZENT DER BISHERIGEN EINSTELLUNGEN 1977 ENTFALLEN
AUF DIE EINZELNEN POSITIONEN DIESER LISTE? LASSEN SIE DABEI
DIE AUSZUBILDENDEN BITTE WEG.

F.19(A) VORUEBERGEHENDER ERSATZBEDARF (WEGEN KRANKHEIT, FORT-
BILDUNG VON MITARBEITERN) :

VORUEBERGEHENDER ERSATZBEDARF 2-STELLIG IN %

\¢

00. TNZ (CODE 0 IN F.17; KEINE ANGABE)

W71 LANGFRISTIG ERSATZBEDARF

Position: 211 FWl: O
Lange: 2

F.19(B) EINSTELLUNGSGRUENDE: LAENGERFRISTIGER ERSATZBEDARF
(FUER AUSGESCHIEDENE MITARBEITER)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.19>

\¢

LAENGERFRISTIGER ERSATZBEDARF 2-STELLIG IN %

00. TNZ (CODE 0 IN F.17; KEINE ANGABE)

W72 VORUEBERGEH MEHRBEDARF

Position: 213 FWl: O
Lange: 2

F.19(C) EINSTELLUNGSGRUENDE: VORUEBERGEHENDER MEHRBEDARF
(Z.B. SAISONBEDARF)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.19>
VORUEBERGEHENDER MEHRBEDAERF 2-STELLIG IN %

00. TNZ (CODE 0 IN F.17; KEINE ANGABE)

W73 LAENGERFRIST MEHRBEDARF

Position: 215 FW1l: 0
Lange: 2

F.19(D) EINSTELLUNGSGRUENDE: LAENGERFRISTIGER MEHRBEDARF

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.19>
LAENGERFRISTIGER MEHRBEDAERF 2-STELLIG IN %

00. TNZ (CODE 0 IN F.17; KEINE ANGABE)
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W74 GENAUIGKEIT DER ANGABEN

Position: 217 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9

F.20 WIE VIELE MITARBEITER HABEN SEIT JAHRESBEGINN 1977 DIE-
SE ARBEITSSTAETTE VERLASSEN? RECHNEN SIE BITTE ALLE ABGAENGE
DAZU, AUCH DIE VON NUR VORUEBERGEHEND BESCHAEFTIGTEN, WIE Z.B.
AUSHILFSKRAEFTEN ODER SAISONARBEITERN.

F.20(A) ZUSAETZLICH EINTRAGEN:

Ungewichtet % N=

Abs. % 308
1. BEFRAGTER MACHTE EXAKTE ANGABE 251 43.58 81.49
2. BEFRAGTER HAT GESCHAETZT 57 9.90 18.51
9. KA 153 26.56
0. TNZ (KEINE ABGAENGE) 115 19.97

576 100.00 100.00

W75 ABGAENGE SEIT 77

Position: 218 FW1l: 999
Lange: 3

F.20(B) ZAHL DER ABGAENGE

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.20>
ANZAHL DER ABGAENGE 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.20)

W76 NATUERLICHE ABGAENGE

Position: 221 FW1l: 999
Lange: 3

F.21 (FALLS ABGAENGE ZU VERZEICHNEN WAREN) WIE VIELE VON DIE-
SEN ABGAENGEN WAREN NATUERLICHE ABGAENGE (WEGEN ERWERBSUNFAE-
HIGKEIT, RENTE, TOD), ABGAENGE AUF WUNSCH DES ARBEITNEHMERS,
ABGAENGE AUF WUNSCH DES ARBEITGEBERS, SONSTIGE ABGAENGE WIE
Z.B. AUSLAUFEN BEFRISTETER VERTRAEGE?

F.21(A) NATUERLICHE ABGAENGE

ANZAHL DER NATUERLICHEN ABGAENGE 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.20)

W77 ABGAENG WUNSCH ARBNEHMER

Position: 224 FWl: 999
Lange: 3

F.21(B) WIE VIELE VON DIESEN ABGAENGEN WAREN ABGAENGE AUF
WUNSCH DES ARBEITNEHMERS?

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.21>
ANZAHL DER ABGAENGE AUF WUNSCH DES ARBEITNEHMERS 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.20)
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W78 ABGAENGE WUNSCH ARBGEBER

Position: 227 FWl: 999
Lange: 3

F.21(C) WIE VIELE VON DIESEN ABGAENGEN WAREN ABGAENGE AUF
WUNSCH DES ARBEITGEBERS?

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.21>
ANZAHL DER ABGAENGE AUF WUNSCH DES ARBEITGEBERS 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.20)

V79  SONSTIGE ABGAENGE

Position: 230 FW1l: 999
Lange: 3

F.21(D) WIE VIELE VON DIESEN ABGAENGEN WAREN SONSTIGE AB-
GAENGE WIE Z.B. AUSLAUFEN BEFRISTETER VERTRAEGE?

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.21>
ANZAHL DER SONSTIGEN ABGAENGE 3-STELLIG

999. TNZ (CODE 0 IN F.20)

WSO EINSTELL SEIT JAHRBEGINN

Position: 233
Lange: 1

F.22 VORGENOMMEN WURDEN SEIT JAHRESBEGINN (BITTE EINTRAGEN
LT. FRAGE 177):

Ungewichtet

Abs.

1. KEINE EINSTELLUNGEN 115
2. EINSTELLUNGEN 461

o
<)

19.97
80.03

576 100.00
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WBl ARBEITER:EIGENE INSERATE

Position: 234 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23 (FALLS EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

WIE WURDEN DIE 1977 EINGESTELLTEN ARBEITNEHMER JEWEILS GE-
SUCHT?

WENN SIE EINMAL AN DIE UN- UND ANGELERNTEN ARBEITER DENKEN,
DIE SIE 1977 EINGESTELLT HABEN: WELCHE SUCHMOEGLICHKEITEN AUF
DIESER LISTE HABEN SIE DA GENUTZT? (MEHRERE NENNUNGEN MOEG-
LICHU)

(LISTE G VORLEGEN UND BIS FRAGE 23 (D) LIEGENLASSEN)

UND WIE WAR ES BEI DEN EINGESTELLTEN FACHARBEITERN?

WELCHE SUCHMOEGLICHKEITEN HABEN SIE DA GENUTZT? UND WELCHE
BRACHTE DEN MEISTEN ERFOLG?

UND WIE WAR DAS BEI DEN 1977 EINGESTELLTEN ANGESTELLTEN MIT
EINFACHER TAETIGKEIT?

UND WIE WAR DAS BEI DEN QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN, ALSO VOM
SACHBEARBEITER AUFWAERTS?

F.23 (A1) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ARBEITERN: EIGENE INSERATE

Ungewichtet % N=

Abs. % 318
1. GENANNT 182 31.60 57.23
0. NICHT GENANNT 136 23.61 42.77
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 81 14.06

GESUCHT
8. KA 62 10.76
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00

W82 ARBEITER:ANTWORT INSERAT
Position: 235 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(A2) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ARBEITERN: ANTWORT AUF INSERATE
ARBEITSUCHENDER
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet % N=

Abs. % 318
1. GENANNT 35 6.08 11.01
0. NICHT GENANNT 283 49.13 88.99
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 81 14.06

GESUCHT
8. KA 62 10.76
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W83 ARBEITER:ARBEITSAMT

Position: 236 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23(A3) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ARBEITERN: ARBEITSAMT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet % N=
Abs. % 318
1. GENANNT 271 47.05 85.22
0. NICHT GENANNT 47 8.16 14.78
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 81 14.06
GESUCHT
8. KA 62 10.76
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W84 ARBEITER : AUSHANG
Position: 237 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(A4) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ARBEITERN: TAFEL AM WERKTOR
ODER AEHNLICHES
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 318
1. GENANNT 42 7.29 13.21
0. NICHT GENANNT 276 47.92 86.79
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 81 14.06
GESUCHT
8. KA 62 10.76
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W85 ARBEITER : BEWERBUNG
Position: 238 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23 (A5) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ARBEITERN: ARBEITSKRAEFTE BE-
WERBEN SICH VON SICH AUS (OHNE AKTIVITAET DES UNTERNEHMENS)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 318
1. GENANNT 133 23.09 41.82
0. NICHT GENANNT 185 32.12 58.18
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 81 14.06
GESUCHT
8. KA 62 10.76
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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WBG ARBEITER:AUFFORD BELEG

Position: 239 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23(A6) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ARBEITERN: AUFFORDERUNG AN DIE
BELEGSCHAFT, NEUE MITARBEITER ZU SUCHEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 318
1. GENANNT 60 10.42 18.87
0. NICHT GENANNT 258 44.79 81.13
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 81 14.06
GESUCHT
8. KA 62 10.76
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W87 ARBEITER:ANDERE BETRIEBE
Position: 240 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23 (A7) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ARBEITERN: STELLENAUSSCHREIBUNG
IN ANDEREN BETRIEBEN DES UNTERNEHMENS
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 318
1. GENANNT 23 3.99 7.23
0. NICHT GENANNT 295 51.22 92.77
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 81 14.06
GESUCHT
8. KA 62 10.76
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
788  ARBEITER:SONSTIGES
Position: 241 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23 (A8) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ARBEITERN: SONSTIGES
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 318
1. GENANNT 16 2.78 5.03
0. NICHT GENANNT 302 52.43 94.97
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 81 14.06
GESUCHT
8. KA 62 10.76
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W89 ARBEITER:BESTE SUCHMOEGL
Position: 242 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.23(A9) UND WELCHE SUCHMOEGLICHKEIT BRACHTE DEN MEISTEN ER-
FOLG BEI UN- UND ANGELERNTEN ARBEITERN: (NUR EINE NENNUNG)
Ungewichtet $ N=
Abs. % 293
1. EIGENE INSERATE 96 16.67 32.76
2. ANTWORT AUF INSERATE ARBEITSUCHENDER 1 0.17 0.34
3. ARBEITSAMT 117 20.31 39.93
4. TAFEL AM WERKTOR ODER AEHNLICHES 6 1.04 2.05
5. ARBEITSKRAEFTE BEWERBEN SICH VON SICH AUS (OHNE 44 7.64 15.02
AKTIVITAET DES UNTERNEHMENS)
6. AUFFORDERUNG AN DIE BELEGSCHAFT, NEUE MITARBEITER 14 2.43 4.78
ZU SUCHEN
7. STELLENAUSSCHREIBUNG IN ANDEREN BETRIEBEN DES UNTER- 6 1.04 2.05
NEHMENS
8. SONSTIGES 9 1.56 3.07
9. KA 168 29.17
0. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W90 FACHARBEITER:EIG INSERAT
Position: 243 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(B1) SUCHMOEGLICHKEIT BEI FACHARBEITERN: EIGENE INSERATE
Ungewichtet % N=
Abs. % 297
1. GENANNT 189 32.81 63.64
0. NICHT GENANNT 108 18.75 36.36
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 98 17.01
GESUCHT
8. KA 66 11.46
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W91 FACHARBEITER:ANT INSERAT

Position: 244 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23(B2) SUCHMOEGLICHKEIT BEI FACHARBEITERN: ANTWORT AUF IN-
SERATE ARBEITSUCHENDER

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 297
1. GENANNT 32 5.56 10.77
0. NICHT GENANNT 265 46.01 89.23
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 98 17.01
GESUCHT
8. KA 66 11.46
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W92 FACHARBEITER:ARBEITSAMT
Position: 245 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(B3) SUCHMOEGLICHKEIT BEI FACHARBEITERN: ARBEITSAMT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 297
1. GENANNT 221 38.37 74.41
0. NICHT GENANNT 76 13.19 25.59
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 98 17.01
GESUCHT
8. KA 66 11.46
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W93 FACHARBEITER : AUSHANG
Position: 246 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(B4) SUCHMOEGLICHKEIT BEI FACHARBEITERN: TAFEL AM WERK-
TOR ODER AEHNLICHES
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 297
1. GENANNT 33 5.73 11.11
0. NICHT GENANNT 264 45.83 88.89
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 98 17.01
GESUCHT
8. KA 66 11.46
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W94 FACHARBEITER : BEWERBUNG

Position: 247 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23(B5) SUCHMOEGLICHKEIT BEI FACHARBEITERN: ARBEITSKRAEFTE
BEWERBEN SICH VON SICH AUS (OHNE AKTIVITAET DES UNTERNEHMENS)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 297
1. GENANNT 117 20.31 39.39
0. NICHT GENANNT 180 31.25 60.61
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 98 17.01
GESUCHT
8. KA 66 11.46
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W95 FACHARBEITER:AUFF BELEG
Position: 248 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(B6) SUCHMOEGLICHKEIT BEI FACHARBEITERN: AUFFORDERUNG AN
DIE BELEGSCHAFT, NEUE MITARBEITER ZU SUCHEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 297
1. GENANNT 46 7.99 15.49
0. NICHT GENANNT 251 43.58 84.51
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 98 17.01
GESUCHT
8. KA 66 11.46
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W96 FACHARBEITER:AND BETRIEB
Position: 249 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(B7) SUCHMOEGLICHKEIT BEI FACHARBEITERN: STELLENAUS-
SCHREIBUNG IN ANDEREN BETRIEBEN DES UNTERNEHMENS
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 297
1. GENANNT 22 3.82 7.41
0. NICHT GENANNT 275 47.74 92.59
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 98 17.01
GESUCHT
8. KA 66 11.46
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W97 FACHARBEITER: SONSTIGES
Position: 250 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(B8) SUCHMOEGLICHKEIT BEI FACHARBEITERN: SONSTIGES
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 297
1. GENANNT 19 3.30 6.40
0. NICHT GENANNT 278 48.26 93.60
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 98 17.01
GESUCHT
8. KA 66 11.46
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W98 FACHARBEITER:BESTE MOEGL
Position: 251 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.23(B9) UND WELCHE SUCHMOEGLICHKEIT BRACHTE DEN MEISTEN ER-
FOLG BEI UN- UND ANGELERNTEN ARBEITERN: (NUR EINE NENNUNG)
Ungewichtet % N=
Abs. % 273
1. EIGENE INSERATE 127 22.05 46.52
2. ANTWORT AUF INSERATE ARBEITSUCHENDER 5 0.87 1.83
3. ARBEITSAMT 54 9.38 19.78
4. TAFEL AM WERKTOR ODER AEHNLICHES 3 0.52 1.10
5. ARBEITSKRAEFTE BEWERBEN SICH VON SICH AUS (OHNE 50 8.68 18.32
AKTIVITAET DES UNTERNEHMENS)
6. AUFFORDERUNG AN DIE BELEGSCHAFT, NEUE MITARBEITER 17 2.95 6.23
ZU SUCHEN
7. STELLENAUSSCHREIBUNG IN ANDEREN BETRIEBEN DES UNTER- 6 1.04 2.20
NEHMENS
8. SONSTIGES 11 1.91 4.03
9. KA 188 32.64
0. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W99 EINF ANG:EIGENE INSERATE

Position: 252 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23(C1l) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ANGESTELLTEN MIT EINFACHER TAE-
TIGKEIT: EIGENE INSERATE

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 246
1. GENANNT 172 29.86 69.92
0. NICHT GENANNT 74 12.85 30.08
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 131 22.74
GESUCHT
8. KA 84 14.58
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
WlOO EINF ANG:ANTW INSERATE
Position: 253 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(C2) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ANGESTELLTEN MIT EINFACHER TAE-
TIGKEIT: ANTWORT AUF INSERATE ARBEITSUCHENDER
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 246
1. GENANNT 35 6.08 14.23
0. NICHT GENANNT 211 36.63 85.77
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 131 22.74
GESUCHT
8. KA 84 14.58
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
WlOl EINF ANG:ARBEITSAMT
Position: 254 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(C3) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ANGESTELLTEN MIT EINFACHER TAE-
TIGKEIT: ARBEITSAMT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 246
1. GENANNT 172 29.86 69.92
0. NICHT GENANNT 74 12.85 30.08
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 131 22.74
GESUCHT
8. KA 84 14.58
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W102 EINF ANG:AUSHANG

Position: 255 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23(C4) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ANGESTELLTEN MIT EINFACHER TAE-
TIGKEIT: TAFEL AM WERKTOR ODER AEHNLICHES

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet $ N=

Abs. % 246
1. GENANNT 21 3.65 8.54
0. NICHT GENANNT 225 39.06 91.46
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 131 22.74

GESUCHT
8. KA 84 14.58
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00

W103 EINF ANG:BEWERBUNG
Position: 256 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(C5) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ANGESTELLTEN MIT EINFACHER TAE-
TIGKEIT: ARBEITSKRAEFTE BEWERBEN SICH VON SICH AUS (OHNE AKTI-
VITAET DES UNTERNEHMENS)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet % N=

Abs. % 246
1. GENANNT 72 12.50 29.27
0. NICHT GENANNT 174 30.21 70.73
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 131 22.74

GESUCHT
8. KA 84 14.58
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W104 EINF ANG:AUFF BELEGSCH

Position: 257 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23(C6) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ANGESTELLTEN MIT EINFACHER TAE-
TIGKEIT: AUFFORDERUNG AN DIE BELEGSCHAFT, NEUE MITARBEITER ZU
SUCHEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet % N=

Abs. % 246
1. GENANNT 33 5.73 13.41
0. NICHT GENANNT 213 36.98 86.59
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 131 22.74

GESUCHT
8. KA 84 14.58
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00

WlOS EINF ANG:ANDERER BETRIEB
Position: 258 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(C7) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ANGESTELLTEN MIT EINFACHER TAE-
TIGKEIT: STELLENAUSSCHREIBUNG IN ANDEREN BETRIEBEN DES UNTER-
NEHMENS
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet % N=

Abs. % 246
1. GENANNT 30 5.21 12.20
0. NICHT GENANNT 216 37.50 87.80
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 131 22.74

GESUCHT
8. KA 84 14.58
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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WlOG EINF ANG:SONSTIGES
Position: 259 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(C8) SUCHMOEGLICHKEIT BEI ANGESTELLTEN MIT EINFACHER TAE-
TIGKEIT: SONSTIGES
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 246
1. GENANNT 9 1.56 3.66
0. NICHT GENANNT 237 41.15 96.34
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 131 22.74
GESUCHT
8. KA 84 14.58
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W107 EINF ANG:BESTE SUCHMOEGL
Position: 260 FW1l: O
Lange: 1 FW2: 9
F.23(C9) UND WELCHE SUCHMOEGLICHKEIT BRACHTE DEN MEISTEN ER-
FOLG BEI ANGESTELLTEN MIT EINFACHER TAETIGKEIT:
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 231
1. ETIGENE INSERATE 121 21.01 52.38
2. ANTWORT AUF INSERATE ARBEITSUCHENDER 2 0.35 0.87
3. ARBEITSAMT 62 10.76 26.84
4. TAFEL AM WERKTOR ODER AEHNLICHES 4 0.69 1.73
5. ARBEITSKRAEFTE BEWERBEN SICH VON SICH AUS (OHNE 21 3.65 9.09
AKTIVITAET DES UNTERNEHMENS)
6. AUFFORDERUNG AN DIE BELEGSCHAFT, NEUE MITARBEITER 8 1.39 3.46
ZU SUCHEN
7. STELLENAUSSCHREIBUNG IN ANDEREN BETRIEBEN DES UNTER- 9 1.56 3.90
NEHMENS
8. SONSTIGES 4 0.69 1.73
9. KA 230 39.93
0. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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WlOB QUAL ANG:EIGENE INSERATE

Position: 261 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23(D1) SUCHMOEGLICHKEIT BEI QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN:
EIGENE INSERATE

Ungewichtet $ N=
Abs. % 250
1. GENANNT 212 36.81 84.80
0. NICHT GENANNT 38 6.60 15.20
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 120 20.83
GESUCHT
8. KA 91 15.80
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
W109 QUAL ANG:ANTW INSERATE
Position: 262 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(D2) SUCHMOEGLICHKEIT BEI QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN:
ANTWORT AUF INSERATE ARBEITSUCHENDER
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 250
1. GENANNT 36 6.25 14.40
0. NICHT GENANNT 214 37.15 85.60
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 120 20.83
GESUCHT
8. KA 91 15.80
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
WllO QUAL ANG:ARBEITSAM
Position: 263 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(D3) SUCHMOEGLICHKEIT BEI QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN:
ARBEITSAMT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 250
1. GENANNT 138 23.96 55.20
0. NICHT GENANNT 112 19.44 44.80
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 120 20.83
GESUCHT
8. KA 91 15.80
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W11l QUAL ANG:AUSHANG

Position: 264 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8

F.23(D4) SUCHMOEGLICHKEIT BEI QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN:
TAFEL AM WERKTOR ODER AEHNLICHES

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 250
1. GENANNT 16 2.78 6.40
0. NICHT GENANNT 234 40.63 93.60
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 120 20.83
GESUCHT
8. KA 91 15.80
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
Wll2 QUAL ANG: BEWERBUNG
Position: 265 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(D5) SUCHMOEGLICHKEIT BEI QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN:
ARBEITSKRAEFTE BEWERBEN SICH VON SICH AUS (OHNE AKTIVITAET DES
UNTERNEHMENS)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 250
1. GENANNT 67 11.63 26.80
0. NICHT GENANNT 183 31.77 73.20
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 120 20.83
GESUCHT
8. KA 91 15.80
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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W113 QUAL ANG:AUFF BELEGSCH
Position: 266 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(D6) SUCHMOEGLICHKEIT BEI QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN:
AUFFORDERUNG AN DIE BELEGSCHAFT, NEUE MITARBEITER ZU SUCHEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 250
1. GENANNT 21 3.65 8.40
0. NICHT GENANNT 229 39.76 91.60
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 120 20.83
GESUCHT
8. KA 91 15.80
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
Wll4 QUAL ANG:ANDERER BETRIEB
Position: 267 FW1l: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23 (D7) SUCHMOEGLICHKEIT BEI QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN:
STELLENAUSSCHREIBUNG IN ANDEREN BETRIEBEN DES UNTERNEHMENS:
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 250
1. GENANNT 27 4.69 10.80
0. NICHT GENANNT 223 38.72 89.20
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 120 20.83
GESUCHT
8. KA 91 15.80
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
V115 QUAL ANG:SONSTIGES
Position: 268 FWl: 7
Lange: 1 FW2: 8
F.23(D8) SUCHMOEGLICHKEIT BEI QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN:
SONSTIGES
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet % N=
Abs. % 250
1. GENANNT 11 1.91 4.40
0. NICHT GENANNT 239 41.49 95.60
7. MITARBEITER DIESER QUALIFIKATION WURDEN 1977 NICHT 120 20.83
GESUCHT
8. KA 91 15.80
9. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
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WllG QUAL ANG:BESTE SUCHMOEGL
Position: 269 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.23(D9) UND WELCHE SUCHMOEGLICHKEIT BRACHTE DEN MEISTEN ER-
FOLG BEI QUALIFIZIERTEN ANGESTELLTEN:
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.23>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 230
1. EIGENE INSERATE 169 29.34 73.48
2. ANTWORT AUF INSERATE ARBEITSUCHENDER 4 0.69 1.74
3. ARBEITSAMT 26 4.51 11.30
4. TAFEL AM WERKTOR ODER AEHNLICHES 1 0.17 0.43
5. ARBEITSKRAEFTE BEWERBEN SICH VON SICH AUS (OHNE 19 3.30 8.26
AKTIVITAET DES UNTERNEHMENS)
6. AUFFORDERUNG AN DIE BELEGSCHAFT, NEUE MITARBEITER 3 0.52 1.30
ZU SUCHEN
7. STELLENAUSSCHREIBUNG IN ANDEREN BETRIEBEN DES UNTER- 5 0.87 2.17
NEHMENS
8. SONSTIGES 3 0.52 1.30
9. KA 231 40.10
0. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
Wll7 ARBEITER:AA GEMELDET
Position: 270 FWl: O
Lange: 2
F.24 (FALLS EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

BEI WIEVIEL PROZENT DER EINSTELLUNGEN 1977 HABEN SIE DIE ZU

BESETZENDE STELLE VORHER DEM ARBEITSAMT GEMELDET?
SAGEN SIE ES MIR BITTE WIEDER GETRENNT FUER DIE EINZELNEN AR-
BEITNEHMERGRUPPEN.

F.24 (A) UN- UND ANGELERNTE ARBEITER

%-ANGABEN 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)
WllS FACHARBEITER:AA GEMELDET
Position: 272 FWl: O
Lange: 2

F.24 (B) DEM ARBEITSAMT GEMELDET: FACHARBEITER

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.24>

%-ANGABEN 2-STELLIG

00.

TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)
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W119 EINF ANG:AA GEMELDET

Position: 274 FWl: O
Lange: 2

F.24(C) DEM ARBEITSAMT GEMELDET: ANGESTELLTE MIT EINFACHER
TAETIGKEIT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.24>
%-ANGABEN 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)

WlZO QUAL ANG:AA GEMELDET

Position: 276 FWl: O
Lange: 2

F.24 (D) DEM ARBEITSAMT GEMELDET: QUALIFIZIERTE ANGESTELLTE
(VOM SACHBEARBEITER AUFWAERTS)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.24>
%-ANGABEN 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)

WlZl AUSSAGEN ZU ARBEITSAMT

Position: 278 FWl: 0
Lange: 1 FW2: 9

F.25 (FALLS EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)
WELCHER DER SAETZE AUF DIESER LISTE TRIFFT ALLES IN ALLEM AM
EHESTEN ZU? (LISTE H VORLEGENU)

Ungewichtet
Abs. %

1. A WIR SCHALTEN DAS ARBEITSAMT HAEUFIGER EIN ALS 129 22.40
1973

2. B WIR SCHALTEN DAS ARBEITSAMT NICHT MEHR SO HAEU- 68 11.81
FIG EIN WIE 1973

3. C WIR SCHALTEN DAS ARBEITSAMT GENAU SO OFT EIN WIE 222 38.54
1973

4. D WIR HABEN DAS ARBEITSAMT WEDER GEGENWAERTIG NOCH 30 5.21
1973 EINGESCHALTET

9. KA 12 2.08
0. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97

o\°

28.

15.

49.

N=

73

14

44

.68

576 100.00 1

00.

00
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W122 77 :VON ANDEREM BETRIEB

Position: 279 FWl: O
Lange: 2

F.26 (FALLS EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

WO KAMEN DIE 1977 EINGESTELLTEN HER? WIE IST DIE PROZENTUALE
VERTEILUNG AUF DIE EINZELNEN MOEGLICHKEITEN DIESER LISTEU
(LISTE J VORLEGENU)

F.26(A) DIREKT AUS EINEM ANDEREN BETRIEB, NICHT ARBEITSLOS

%-ANGABEN 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)

Wl23 77 :ARBEITSLOSE VOM AA

Position: 281 FW1l: O
Lange: 2

F.26 (B) 1977 EINGESTELLT: ARBEITSLOSE, VOM ARBEITSAMT VORGE-
SCHLAGEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.26>
%-ANGABEN 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)

Wl24 77 :ARBEITLOSENINITIATIVE

Position: 283 FW1l: 0
Lange: 2

F.26(C) 1977 EINGESTELLT: ARBEITSLOSE, DIE SICH AUS EIGENER
INITIATIVE BEWORBEN HABEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.26>
%-ANGABEN 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)

W125 77 : ANFAENGER EINGESTELLT

Position: 285 FWl: O
Lange: 2

F.26(D) 1977 EINGESTELLT: BERUFSANFAENGER, SCHULABGAENGER,
NICHT ARBEITSLOS

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.26>
%-ANGABEN 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)
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W126 77 :SONSTIGE EINGESTELLT

Position: 287 FWl: O
Lange: 2

F.26(E) 1977 EINGESTELLT: SONSTIGE, VORHER NICHT ERWERBSTAE-
TIGE

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.26>
%-ANGABEN 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)

W127 77 :TRATEN NICHT AN

Position: 289 FWl: O
Lange: 2

F.27 (FALLS EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)

WIE VIELE DER 1977 FUER EINE DAUERBESCHAEFTIGUNG EINGESTELLTEN
TRATEN DIE STELLE UEBERHAUPT NICHT AN, WURDEN GLEICH KRANK,
HOERTEN INNERHALB DER ERSTEN 4 WOCHEN WIEDER AUF ZU ARBEITEN?
F.27(A) EINGESTELLTE TRATEN DIE STELLE UEBERHAUPT NICHT AN

2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)

Wl28 77 :WURDEN KRANK

Position: 291 FW1l: 0
Lange: 2

F.27(B) WIE VIELE DER 1977 FUER EINE DAUERBESCHAEFTIGUNG EIN-
GESTELLTEN WURDEN GLEICH KRANK?

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.27>
2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)

W129 77 :HOERTEN AUF

Position: 293 FWl: O
Lange: 2

F.27(C) WIE VIELE DER 1977 FUER EINE DAUERBESCHAEFTIGUNG EIN-
GESTELLTEN HOERTEN INNERHALB DER ERSTEN 4 WOCHEN WIEDER AUF ZU
ARBEITEN?

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.27>
2-STELLIG

00. TNZ (CODE 1 IN F.22; KEINE ANGABE)
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Wl30 QUOTE DER AUSSTEIGER
Position: 295 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.28 (FALLS EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN)
BITTE EINTRAGEN LT. FRAGE 27:
Ungewichtet $ N=
Abs. % 240
1. INSGESAMT 5 FAELLE ODER MEHR 144 25.00 60.00
2. INSGESAMT UNTER 5 FAELLE 96 16.67 40.00
9. KA 221 38.37
0. TNZ (CODE 1 IN F.22) 115 19.97
576 100.00 100.00
Wl3l HERKUNFT DER AUSSTEIGER
Position: 296 FW1l: O
Lange: 1 FW2: 9
F.29(A) (FALLS EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN UND MINDES-
TENS 5 VORZEITIG AUFHOERTEN ZU ARBEITEN)
KAMEN DIESE LEUTE BEI DER EINSTELLUNG UEBERWIEGEND AUS EINER
FESTEN STELLUNG ODER WAREN DAS UEBERWIEGEND ARBEITSLOSE?
Ungewichtet % N=
Abs. % 141
1. UEBERWIEGEND AUS FESTER STELLUNG 13 2.26 9.22
2. TEILS/TEILS 36 6.25 25.53
3. UEBERWIEGEND ARBEITSLOSE 92 15.97 65.25
9. KA 3 0.52
0. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.28) 432 75.00
576 100.00 100.00
Wl32 AUSSTEIGER VOM AA
Position: 297 FW1l: 0
Lange: 1 FW2: 9
F.29(B) (FALLS EINSTELLUNGEN VORGENOMMEN WURDEN UND MINDES-
TENS 5 VORZEITIG AUFHOERTEN ZU ARBEITEN)
BEKAMEN SIE DIESE LEUTE UEBERWIEGEND VOM ARBEITSAMT ODER
UEBERWIEGEND AUF ANDERE WEISE?
Ungewichtet $ N=
Abs. % 141
1. UEBERWIEGEND VOM ARBEITSAMT 74 12.85 52.48
2. TEILS/TEILS 35 6.08 24.82
3. UEBERWIEGEND AUF ANDERE WEISE 32 5.56 22.70
9. KA 3 0.52
0. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.28) 432 75.00
576 100.00 100.00
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W133 AUS FESTER STELLUNG

Position: 298 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.30 WIE VERHAELT SICH IHR BETRIEB BEI DER SUCHE NACH FACH-
ARBEITERN AUF DEM ARBEITSMARKT? WELCHE DER SAETZE AUF DIESER
LISTE TREFFEN ZU UND WELCHE NICHT? (LISTE K VORLEGENU)

F.33(A) WIR BEVORZUGEN FACHARBEITER, DIE SICH AUS EINER FES-
TEN STELLE HERAUS BEWERBEN, WEIL DIESE NACH UNSERER ERFAHRUNG
MEIST QUALIFIZIERTER SIND ALS ARBEITSLOSE FACHARBEITER

Ungewichtet % N=
Abs. % 464
1. TRIFFT zZU 323 56.08 69.61
2. TRIFFT NICHT zU 141 24.48 30.39
8. BETRIEB BESCHAEFTIGT KEINE FACHARBEITER 93 16.15
9. KA 19 3.30
576 100.00 100.00
W134 ARBEITSL FACHARB BEVORZG
Position: 299 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.30(B) WIR BEVORZUGEN ARBEITSLOSE FACHARBEITER, WEIL DIESE
NACH UNSERER ERFAHRUNG MEIST WENIGER ANSPRUECHE STELLEN ALS
FACHARBEITER, DIE SICH AUS EINER FESTEN STELLE HERAUS BEWERBEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.30)
Ungewichtet % N=
Abs. % 455
1. TRIFFT zU 65 11.28 14.29
2. TRIFFT NICHT ZzU 390 67.71 85.71
8. BETRIEB BESCHAEFTIGT KEINE FACHARBEITER 93 16.15
9. KA 28 4.86
576 100.00 100.00
W135 FACHARBEITER:GLEICH WIE
Position: 300 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.30(C) WIR BEVORZUGEN WEDER ARBEITSLOSE NOCH IN STELLUNG BE-
FINDLICHE FACHARBEITER, WEIL WIR FROH SIND, WENN WIR UEBER-
HAUPT WELCHE BEKOMMEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.30)
Ungewichtet $ N=
Abs. % 466
1. TRIFFT ZU 179 31.08 38.41
2. TRIFFT NICHT ZzU 287 49.83 61.59
8. BETRIEB BESCHAEFTIGT KEINE FACHARBEITER 93 16.15
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
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W136 LEHRLINGE UEBERNOMMEN

Position: 301 FWl: O
Lange: 2

F.31 WIEVIEL PROZENT DER AUSZUBILDENDEN, DIE 1977 DIE LEHRE
IN DIESEM BETRIEB BEENDET HABEN, WERDEN IN EIN ARBEITS- ODER
ANGESTELLTENVERHAELTNIS UEBERNOMMEN?

$-ANTEIL 2-STELLIG

00. TNZ (NIEMAND HAT LEHRE BEENDET)

Wl37 VERAEND LEHRLINGSANTEIL

Position: 303 FW1l: O
Lange: 1 FW2: 9

F.32 (FALLS AUSZUBILDENDE IN EIN ARBEITS- ODER ANGESTELLTEN-
VERHAELTNIS UEBERNOMMEN WURDEN)

IST DIESER ANTEIL GEGENUEBER 1973 GESTIEGEN, GESUNKEN ODER
GLEICHGEBLIEBEN?

Ungewichtet % N=

Abs. % 259
1. GESTIEGEN 61 10.59 23.55
2. GESUNKEN 42 7.29 16.22
3. GLEICHGEBLIEBEN 156 27.08 60.23
9. KA 3 0.52
0. TNZ (NIEMAND HAT LEHRE BEENDET) 314 54.51

576 100.00 100.00

Wl38 LEHRLINGE : EINSTELLUNG 78
Position: 304
Lange: 3
F.33 WIE VIELE AUSZUBILDENDE WERDEN SIE 1978 VORAUSSICHTLICH
EINSTELLEN?
3-STELLIG
W139 LEERE ARBEITSPL:VERTEILT
Position: 307 FWl: 9
Lange: 1
F.34 KAM ES SEIT ANFANG 1977 VOR, DASS SIE ARBEITSPLAETZE,
DIE SIE LAENGERE ZEIT NICHT BESETZEN KONNTEN, AUF MEHRERE AR-
BEITSPLAETZE VERTEILT HABEN, DURCH RATIONALISIERUNG ODER UM-
ORGANISATION ERSETZT HABEN ODER DURCH AENDERUNG IHRES PRODUKT-
ODER LEISTUNGSANGEBOTS ENTBEHRLICH GEMACHT HABEN?
F.34 (A) AUF MEHRERE ARBEITSKRAEFTE VERTEILT

Ungewichtet $ N=

Abs. % 564
1. JA 173 30.03 30.67
2. NEIN 391 67.88 69.33
9. KA 12 2.08

576 100.00 100.00
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W140 LEERE ARBEITSPL:RATIONAL

Position: 308 FWl: 9
Lange: 1

F.34 (B) UNBESETZTE ARBEITSPLAEZE DURCH RATIONALISIERUNG ODER
UMORGANISATION ERSETZT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.34>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 555
1. JA 152 26.39 27.39
2. NEIN 403 69.97 72.61
9. KA 21 3.65
576 100.00 100.00
Wl4l LEERE ARBEITSPL:ENTBEHRL
Position: 309 FWl: 9
Lange: 1
F.34(C) UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE DURCH AENDERUNG DES PRO-
DUKTANGEBOTS ENTBEHRLICH GEMACHT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.34>
Ungewichtet % N=
Abs. % 548
1. JA 32 5.56 5.84
2. NEIN 516 89.58 94.16
9. KA 28 4.86
576 100.00 100.00
W142 STELLENBESETZ LEICHTER
Position: 310 FWl: 9
Lange: 1
F.35 WENN SIE HEUTE EINE STELLE ZU BESETZEN HABEN: WELCHE DER
SAETZE AUF DIESER LISTE TREFFEN DANN ZU UND WELCHE NICHT?
(LISTE L VORLEGENU)
F.35(A) IM ALLGEMEINEN IST ES DOCH LEICHTER GEWORDEN ALS
1973, EINEN MITARBEITER ZU FINDEN
Ungewichtet $ N=
Abs. % 563
1. TRIFFT ZU 211 36.63 37.48
2. TRIFFT NICHT ZU 352 61.11 62.52
9. KA 13 2.26
576 100.00 100.00
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Wl43 STELLENBESETZUNG GLEICH

Position: 311 FWl: 9
Lange: 1

F.35(B) STELLENBESETZUNG: ES GIBT JETZT DIE GLEICHEN SCHWIE-
RIGKEITEN WIE ETWA 1973, GUTE MITARBEITER ZU FINDEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.35>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 567
1. TRIFFT ZU 376 65.28 66.31
2. TRIFFT NICHT ZU 191 33.16 33.69
9. KA 9 1.56
576 100.00 100.00
Wl44 BESETZUNG : MANGEL QUALIFZ
Position: 312 FWl: 9
Lange: 1
F.35(C) STELLENBESETZUNG: BEWERBER GIBT ES MEHR ALS GENUG,
NUR GIBT ES NICHT GENUEGEND QUALIFIZIERTE BEWERBER
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.35>
Ungewichtet % N=
Abs. % 564
1. TRIFFT ZU 373 64.76 66.13
2. TRIFFT NICHT ZU 191 33.16 33.87
9. KA 12 2.08
576 100.00 100.00
W145 BESETZUNG : MEHR VERLANGEN
Position: 313 FWl: 9
Lange: 1
F.35(D) STELLENBESETZUNG: BEI VIELEN BEWERBERN KOENNEN WIR
JETZT NATUERLICH MEHR VERLANGEN ALS IN DER ZEIT DER UEBERBE-
SCHAEFTIGUNG VOR 1973
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.35>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 560
1. TRIFFT ZU 140 24.31 25.00
2. TRIFFT NICHT ZU 420 72.92 75.00
9. KA 16 2.78
576 100.00 100.00
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W146 STELLENBESETZ : AUSWAHL
Position: 314 FWwil: 9
Lange: 1
F.35(E) STELLENBESETZUNG: ZUM GLUECK GIBT ES HEUTE MEHR BE-
WERBER ALS IN VOLLBESCHAEFTIGUNGSZEITEN, SO DASS MAN ETWAS
MEHR AUSWAEHLEN KANN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.35>
Ungewichtet % N=
Abs. % 559
1. TRIFFT ZU 217 37.67 38.82
2. TRIFFT NICHT ZU 342 59.38 61.18
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
Wl47 ZAHL UNBESETZTE ARBEITPL
Position: 315
Lange: 3
F.36 WIE VIELE UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE GIBT ES GEGENWAERTIG
IN IHREM BETRIEB? WIR MEINEN DAMIT ALLE UNBESETZTEN ARBEITS-
PLAETZE, UM DEREN BESETZUNG SICH DER BETRIEB AKTIV BEMUEHT HAT
3-STELLIG
000. TNZ (KEINE UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE)
Wl48 ANGABEN ZU A-PLAETZEN
Position: 318 FW1l: 9
Lange: 1
F.36(A) ZUSAETZLICH EINTRAGEN:
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.36>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 244
1. BEFRAGTER MACHTE EXAKTE ANGABEN 225 39.06 92.21
2. BEFRAGTER HAT GESCHAETZT 19 3.30 7.79
9. KA 332 57.64
576 100.00 100.00
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W149 UNBES : VORUEBERGEH ERSATZ

Position: 319 FWl: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.37 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)

WIE VERTEILEN SICH DIESE UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE AUF DIE
EINZELNEN POSITIONEN DIESER LISTE? (LISTE M VORLEGENU)
F.37(A) VORUEBERGEHENDER ERSATZBEDARF (Z.B. WEGEN KRANKHEIT,
URLAUB VON MITARBEITERN)

3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W15O UNBES : LAENGERFR ERSATZ

Position: 322 FW1l: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.37(B) LAENGERFRISTIGER ERSATZBEDARF (FUER AUSGESCHIEDENE
MITARBEITER)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.37>
3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

WlSl UNBES : VORUEBERG MEHRBEDF

Position: 325 FW1l: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.37(C) VORUEBERGEHENDER MEHRBEDARF (BIS ZU EINEM HALBEN
JAHR)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.37>
3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W152 UNBES : LAENGER MEHRBEDARF

Position: 328 FW1l: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.37(D) LAENGERFRISTIGER MEHRBEDARF

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.37>
3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)
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W153 UNTER 4 WOCHEN UNBESETZT

Position: 331 FW1l: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.38 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)

WIE LANGE SIND DIE GEGENWAERTIG UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE
SCHON UNBESETZT? WIE VIELE DAVON SIND WENIGER ALS 4 WOCHEN,

4 BIS UNTER 13 WOCHEN, 13 WOCHEN BIS UNTER 1/2 JAHR, 1/2 JAHR
UND LAENGER UNBESETZT?

F.38(A) UNTER 4 WOCHEN UNBESETZT

3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W154 4-13 WOCHEN UNBESETZT

Position: 334 FW1l: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.38(B) ARBEITSPLAETZE 4 BIS UNTER 13 WOCHEN UNBESETZT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.38>
3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE (000) IN F.36)

W155 13 W BIS U 1/2J UNBESETZ

Position: 337 FW1l: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.38(C) ARBEITSPLAETZE 13 WOCHEN BIS UNTER 1/2 JAHR UNBESETZT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.38>
3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W156 1/2J U LAENGER UNBESETZT

Position: 340 FWl: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.38(D) ARBEITSPLAETZE 1/2 JAHR UND LAENGER UNBESETZT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.38>
3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)
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W157 AA:UNTER 4 WOCHEN

Position: 343 FWl: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.39 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)

SAGEN SIE MIR BITTE FUER JEDE DER EBEN GENANNTEN GRUPPENVON
UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZEN, WIE VIELE DAVON DEM ARBEITSAMT
GEMELDET SIND.

(MIT DER NIEDRIGSTEN ZUTREFFENDEN FRAGENUMMER WEITERU)
F.39(A) UNTER 4 WOCHEN UNBESETZT: DEM ARBEITSAMT GEMELDET

3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W158 AA:4 BIS 13 WOCHEN

Position: 346 FW1l: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.39(B) 4 BIS UNTER 13 WOCHEN UNBESETZT: DEM ARBEITSAMT GE-
MELDET

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.39>
3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

V159 AA:13 WOCHN BIS 1/2 JAHR

Position: 349 FW1l: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.39(C) 13 WOCHEN BIS UNTER 1/2 JAHR UNBESETZT: DEM ARBEITS-
AMT GEMELDET

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.39>
3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

WlGO AA:1/2 JAHR U LAENGER

Position: 352 FW1l: 998
Lange: 3 FW2: 999

F.39(D) 1/2 JAHR UND LAENGER UNBESETZT: DEM ARBEITSAMT GE-
MELDET

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.39>
3-STELLIG

998. KA
999. TNZ (CODE 000 IN F.36)



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 52

WlGl BESETZUNG BETRIEBSINTERN

Position: 355 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9

F.40 (FALLS ARBEITSPLAETZE MINDESTENS 13 WOCHEN UNBESETZT)
GIBT ES UNTER DEN BEREITS EIN VIERTELJAHR ODER LAENGER UNBE-
SETZTEN ARBEITSPLAETZEN SOLCHE, AUF DIE EINER DER SAETZE AUF
DIESER LISTE ZUTRIFFT? WELCHE SAETZE TREFFEN ZU UND WELCHE
NICHT? (LISTE N VORLEGENU)

F.40(A) WEIL DIE STELLE SCHON LAENGER ALS EIN VIERTELJAHR UN-
BESETZT IST, HABEN WIR VERSUCHT, DIE STELLE BETRIEBSINTERN ZU
BESETZEN

Ungewichtet $ N=

Abs. % 121
1. TRIFFT ZU 89 15.45 73.55
2. TRIFFT NICHT zU 32 5.56 26.45
9. KA 8 1.39
0. TNZ (CODE 000 IN F.36; CODE 998,999 IN F.38(C) BZW. 447 77.60

CODE 998,999 IN F.38(D))
576 100.00 100.00

W162 QUALIFIKATION GEAENDERT
Position: 356 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.40(B) WEIL DIE STELLE SCHON LAENGER ALS EIN VIERTELJAHR UN-
BESETZT IST, HABEN WIR UNSERE QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN AN
BEWERBER FUER DIESE STELLE GEAENDERT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.40>

Ungewichtet % N=

Abs. % 122
1. TRIFFT zU 21 3.65 17.21
2. TRIFFT NICHT ZzU 101 17.53 82.79
9. KA 7 1.22
0. TNZ (CODE 000 IN F.36; CODE 998,999 IN F.38(C) BZW. 447 77.60

CODE 998,999 IN F.38(D))
576 100.00 100.00
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W163 LOHN/GEHALT GEAENDERT

Position: 357 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9

F.40(C) WEIL DIE STELLE SCHON LAENGER ALS EIN VIERTELJAHR UN-
BESETZT IST, HABEN WIR DAS LOHN-/GEHALTSANGEBOT FUER DIESE
STELLE GEAENDERT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.40>

Ungewichtet % N=
Abs. % 121
1. TRIFFT ZU 14 2.43 11.57
2. TRIFFT NICHT zU 107 18.58 88.43
9. KA 8 1.39
0. TNZ (CODE 000 IN F.36; CODE 998,999 IN F.38(C) BZW. 447 77.60
CODE 998,999 IN F.38(D))
576 100.00 100.00
W164 ARBEITSZEIT GEAENDERT
Position: 358 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.40 (D) WEIL DIE STELLE SCHON LAENGER ALS EIN VIERTELJAHR UN-
BESETZT IST, HABEN WIR DIE ARBEITSZEIT ODER VERTRAGSDAUER FUER
DIESE STELLE GEAENDERT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.40>
Ungewichtet % N=
Abs. % 119
1. TRIFFT ZU 2 0.35 1.68
2. TRIFFT NICHT ZU 117 20.31 98.32
9. KA 10 1.74
0. TNZ (CODE 000 IN F.36; CODE 998,999 IN F.38(C) BZW. 447 77.60
CODE 998,999 IN F.38(D))
576 100.00 100.00
Wl65 AUSWEICHN AUF HEIMARBEIT
Position: 359 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.40(E) WEIL DIE STELLE SCHON LAENGER ALS EIN VIERTELJAHR UN-
BESETZT IST, HABEN WIR AUF HEIMARBEIT AUSWEICHEN MUESSEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.40>
Ungewichtet % N=
Abs. % 117
1. TRIFFT ZU 5 0.87 4.27
2. TRIFFT NICHT zU 112 19.44 95.73
9. KA 12 2.08
0. TNZ (CODE 000 IN F.36; CODE 998,999 IN F.38(C) BZW. 447 77.60
CODE 998,999 IN F.38(D))
576 100.00 100.00
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W166 SONSTIGES MODIFIZIERT
Position: 360 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.40 (F) WEIL DIE STELLE SCHON LAENGER ALS EIN VIERTELJAHR UN-
BESETZT IST, HABEN WIR DIESEN ARBEITSPLATZ IN SONSTIGER WEISE
MODIFIZIERT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.40>
Ungewichtet % N=
Abs. % 117
1. TRIFFT ZU 29 5.03 24.79
2. TRIFFT NICHT ZU 88 15.28 75.21
9. KA 12 2.08
0. TNZ (CODE 000 IN F.36; CODE 998,999 IN F.38(C) BZW. 447 77.60
CODE 998,999 IN F.38(D))
576 100.00 100.00
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W167 BEZEICHN UNBES ARBPLATZ
Position: 361 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99
F.41 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)
WELCHER DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE IST AM LAENGSTEN UNBE-
SETZT, OBWOHL DER BETRIEB SICH STAENDIG UND AKTIV UM EINE BE-
SETZUNG BEMUEHT HAT?
BEZEICHNUNG DES ARBEITSPLATZES 2-STELLIG
Ungewichtet $ N=
Abs. % 214

01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02. FORST- UND JAGDBERUFE 0
03. BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 0
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 0
05. KERAMIKER, GLASMACHER 1 0.17 0.47
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 1 0.17 0.47
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 3 0.52 1.40
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 5 0.87 2.34
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 2 2.08 5.61
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 7 1.22 3.27
12. ELEKTRIKER 4 0.69 1.87
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 0
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 4 0.69 1.87
17. BAUBERUFE 7 2.95 7.94
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 2 0.35 0.93
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 1 0.17 0.47
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 1 0.17 0.47
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 5 0.87 2.34
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 1 0.17 0.47
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 8 1.39 3.74
25. TECHNIKER 3 0.52 1.40
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 2 0.35 0.93
27. WARENKAUFLEUTE 1 1.91 5.14
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 1 0.17 0.47
29. VERKEHRSBERUFE 7 1.22 3.27
30. LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 1 0.17 0.47
31. ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 8 4.86 13.08
32. ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 4 0.69 1.87
33. PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34. KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 0
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 2 0.35 0.93
38. GAESTEBETREUER 0
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 0
40. REINIGUNGSBERUFE 0
41. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 1 0.17 0.47
47 . ABTEILUNGSLEITER 1 0.17 0.47
48. QUALIFIZIERTE MITARBEITER 1 0.17 0.47
49. AKADEMIKER 1 0.17 0.47

NENNUNG EINER BERUFSQUALIFIKATION
50. FACHARBEITER 2 2.08 5.61
51. ARBEITER 2 0.35 0.93
52. ANGESTELLTER 0
53. AUSHILFSKRAFT 1 0.17 0.47
54 . BRANCHE GENANNT (SOWEIT NICHT EINEM BERUF ZU- 0

ORDENBAR

NENNUNG EINER STELLE IM BETRIEB
55. WERKSTATT 9 1.56 4.21
56. EDV 2 0.35 0.93
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57. BUCHHALTUNG 4 0.69 1.87
58. VERKAUF 13 2.26 6.07
59. LAGER 8 1.39 3.74
60. PLANUNG 2 0.35 0.93
61. KUECHE 5 0.87 2.34
62. EINKAUF 2 0.35 0.93
63. MARKETING 2 0.35 0.93
64 . KREDITABTEILUNG 2 0.35 0.93
65. VERSAND 2 0.35 0.93
66. ENTWICKLUNG, FORSCHUNG, LABOR 0
67. KONSTRUKTION 1 0.17 0.47
68. AUSSENDIENST 5 0.87 2.34
69. PRODUKTION 3 0.52 1.40
70. FAHRDIENST 2 0.35 0.93
71. KLINIK 1 0.17 0.47
72. RUEHRWERK 1 0.17 0.47
73. SONSTIGE 0
99. KA 2 0.35
00. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50
576 100.00 100.00

W168 DAUER UNBESETZT ARBPLATZ
Position: 363 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.42 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)
WIE LANGE IST DIESER ARBEITSPLATZ SCHON UNBESETZT?

Ungewichtet $ N=

Abs. % 211
1. BIS ZU 4 WOCHEN 23 3.99 10.90
2. UEBER 4 WOCHEN BIS zZU 8 WOCHEN 27 4.69 12.80
3. UEBER 2 MONATE BIS ZU 3 MONATEN 35 6.08 16.59
4. UEBER 3 MONATE BIS ZU 6 MONATEN 58 10.07 27.49
5. UEBER 1/2 JAHR BIS ZU 1 JAHR 40 6.94 18.96
6. UEBER 1 JAHR 28 4.86 13.27
9. KA 5 0.87
0. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50

576 100.00 100.00
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V169 GESUCHTER BERUF
Position: 364 FWl: O
Lange: 2
F.43 WIE LAUTET DIE BERUFSBEZEICHNUNG DES MITARBEITERS, DEN
SIE FUER DIESE STELLE SUCHEN?

Ungewichtet $ N=

Abs. % 216
01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02. FORST- UND JAGDBERUFE 0
03. BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 0
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 1 0.17 0.46
05. KERAMIKER, GLASMACHER 1 0.17 0.46
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 4 0.69 1.85
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 4 0.69 1.85
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 6 1.04 2.78
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 18 3.13 8.33
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 10 1.74 4.63
12. ELEKTRIKER 4 0.69 1.85
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 1 0.17 0.46
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 8 1.39 .70
17. BAUBERUFE 21 3.65 9.72
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 1 0.17 0.46
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 1 0.17 0.46
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 1 0.17 0.46
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 5 0.87 2.31
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 2 0.35 0.93
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 24 4.17 11.11
25. TECHNIKER 3 0.52 1.39
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 2 0.35 0.93
27. WARENKAUFLEUTE 24 4 .17 11.11
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 5 0.87 2.31
29. VERKEHRSBERUFE 9 1.56 4.17
30. LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 8 1.39 3.70
31. ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 42 7.29 19.44
32. ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 4 0.69 1.85
33. PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34. KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 2 0.35 0.93
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 3 0.52 1.39
38. GAESTEBETREUER 0
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 1 0.17 0.46
40. REINIGUNGSBERUFE 0
471. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 1 0.17 0.46
00. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50

576 100.00 100.00
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W170 PROBLEMAT ARBEITSPLATZ
Position: 366 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99
F.44 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)
WELCHER DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE BRENNT IHNEN GEGENWAER-
TIG AM MEISTEN AUF DEN NAEGELN?
BEZEICHNUNG DES ARBEITSPLATZES
Ungewichtet % N=
Abs. % 214

01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02. FORST- UND JAGDBERUFE 0
03. BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 0
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 0
05. KERAMIKER, GLASMACHER 1 0.17 .47
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 1 0.17 0.47
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 2 0.35 0.93
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 5 0.87 2.34
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 11 1.91 5.14
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 7 1.22 3.27
12. ELEKTRIKER 5 0.87 2.34
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 0
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 6 1.04 2.80
17. BAUBERUFE 17 2.95 7.94
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 2 0.35 0.93
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 1 0.17 0.47
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 1 0.17 0.47
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 5 0.87 2.34
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 1 0.17 0.47
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 8 1.39 3.74
25. TECHNIKER 2 0.35 0.93
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 1 0.17 0.47
27. WARENKAUFLEUTE 13 2.26 6.07
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 2 0.35 0.93
29. VERKEHRSBERUFE 8 1.39 3.74
30. LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 2 0.35 0.93
31. ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 31 5.38 14.49
32. ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 2 0.35 0.93
33. PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34 . KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 0
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 2 0.35 0.93
38. GAESTEBETREUER 0
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 0
40. REINIGUNGSBERUFE 0
41. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 1 0.17 0.47
47 . ABTEILUNGSLEITER 1 0.17 0.47
48. QUALIFIZIERTE MITARBEITER 1 0.17 0.47
49, AKADEMIKER 1 0.17 0.47

NENNUNG EINER BERUFSQUALIFIKATION
50. FACHARBEITER 12 2.08 5.61
51. ARBEITER 2 0.35 .93
52. ANGESTELLTER 0
53. AUSHILFSKRAFT 1 0.17 0.47
54. BRANCHE GENANNT (SOWEIT NICHT EINEM BERUF ZU- 0

ORDENBAR

NENNUNG EINER STELLE IM BETRIEB
55. WERKSTATT 7 1.22 3.27
56. EDV 2 0.35 0.93
57. BUCHHALTUNG 4 0.69 1.87
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V170 PROBLEMAT ARBEITSPLATZ (Fortsetzung)
58. VERKAUF 11 1.91 5.14
59. LAGER 8 1.39 3.74
60. PLANUNG 1 0.17 0.47
61. KUECHE 5 0.87 2.34
62. EINKAUF 1 0.17 0.47
63. MARKETING 2 0.35 0.93
64. KREDITABTEILUNG 3 0.52 1.40
65. VERSAND 2 0.35 0.93
66. ENTWICKLUNG, FORSCHUNG, LABOR 0
67. KONSTRUKTION 2 0.35 0.93
68. AUSSENDIENST 4 0.69 1.87
69. PRODUKTION 3 0.52 1.40
70. FAHRDIENST 2 0.35 0.93
71. KLINIK 1 0.17 0.47
72. RUEHRWERK 1 0.17 0.47
73. SONSTIGE 0
99. KA 2 0.35
00. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50
576 100.00 100.00

W171 GLEICH ARBPLATZ WIE F.41
Position: 368 FWl: O
Lange: 1 Fw2: 9
F.44 (n) FUER UNBESETZTEN ARBEITSPLATZ ZUSAETZLICH EINTRAGEN:
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.44>

Ungewichtet $ N=

Abs. % 215
1. GLEICHER ARBEITSPLATZ WIE IN F.41 194 33.68 90.23
2. ANDERER ARBEITSPLATZ ALS IN F.41 21 3.65 9.77
9. KA 1 0.17
0. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50

576 100.00 100.00
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W172 PROBLEM: GESUCHTER MITARB
Position: 369 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99
F.45 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)
WIE LAUTET DIE BERUFSBEZEICHNUNG DES MITARBEITERS, DEN SIE
FUER DIESE STELLE SUCHEN?
Ungewichtet % N=
Abs. % 213

01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02. FORST- UND JAGDBERUFE 0
03. BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 0
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 0
05. KERAMIKER, GLASMACHER 1 0.17 0.47
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 1 0.17 0.47
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 2 0.35 0.94
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 5 0.87 2.35
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 11 1.91 5.16
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 7 1.22 3.29
12. ELEKTRIKER 5 0.87 2.35
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 0
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 5 0.87 2.35
17. BAUBERUFE 17 2.95 7.98
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 2 0.35 0.94
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 1 0.17 0.47
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 1 0.17 0.47
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 6 1.04 2.82
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 1 0.17 0.47
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 11 1.91 5.16
25. TECHNIKER 2 0.35 0.94
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 1 0.17 0.47
27. WARENKAUFLEUTE 13 2.26 6.10
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 3 0.52 1.41
29. VERKEHRSBERUFE 8 1.39 3.76
30. LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 1 0.17 0.47
31. ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 31 5.38 14.55
32. ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 2 0.35 0.94
33. PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34 . KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 0
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 2 0.35 0.94
38. GAESTEBETREUER 0
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 0
40. REINIGUNGSBERUFE 0
41. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 1 0.17 0.47
47 . ABTEILUNGSLEITER 1 0.17 0.47
48. QUALIFIZIERTE MITARBEITER 1 0.17 0.47
49, AKADEMIKER 1 0.17 0.47

NENNUNG EINER BERUFSQUALIFIKATION
50. FACHARBEITER 12 2.08 5.63
51. ARBEITER 2 0.35 0.94
52. ANGESTELLTER 0
53. AUSHILFSKRAFT 1 0.17 0.47
54. BRANCHE GENANNT (SOWEIT NICHT EINEM BERUF ZU- 0

ORDENBAR

NENNUNG EINER STELLE IM BETRIEB
55. WERKSTATT 7 1.22 3.29
56. EDV 2 0.35 0.94
57. BUCHHALTUNG 3 0.52 1.41
58. VERKAUF 11 1.91 5.16
59. LAGER 8 1.39 3.76
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60. PLANUNG 1 0.17 0.47
61. KUECHE 5 0.87 2.35
62. EINKAUF 1 0.17 0.47
63. MARKETING 1 0.17 0.47
64 . KREDITABTEILUNG 2 0.35 0.94
65. VERSAND 2 0.35 0.94
66. ENTWICKLUNG, FORSCHUNG, LABOR 0
67. KONSTRUKTION 1 0.17 0.47
68. AUSSENDIENST 4 0.69 1.88
69. PRODUKTION 3 0.52 1.41
70. FAHRDIENST 2 0.35 0.94
71. KLINIK 1 0.17 0.47
72. RUEHRWERK 1 0.17 0.47
73. SONSTIGE 0
99. KA 3 0.52
00. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50

576 100.00 100.00

Wl73 UNBESETZT : EINF ANGESTELL

Position: 371 FW1l: 99
Lange: 2

F.46 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)

WIE VIELE DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE ENTFALLEN AUF DIE
FOLGENDEN QUALIFIKATIONSGRUPPEN? BITTE SAGEN SIE MIR GLEICH
DAZU, WIE VIELE DAVON MIT MAENNERN, MIT FRAUEN BESETZT WERDEN
SOLLEN UND BEI WIE VIELEN DAS GESCHLECHT KEINE ROLLE SPIELT.

(ACHTUNG: REIHENFOLGE DER BERUFSGRUPPEN IST ANDERS ALS BEI DEN
VORHERGEGANGENEN FRAGENU) (BERUFSGRUPPEN NACHEINANDER VORLE-
SENU FRAGE 46 (A) MUSS UNBEDINGT BEANTWORTET WERDEN. NOTFALLS
SCHAETZUNG ERBITTEN ODER DEN BEFRAGTEN DAZU BRINGEN, ERKUNDI-
GUNGEN EINZUHOLENU)

F.46 (A) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER ANGESTELLTE
FUER EINFACHE TAETIGKEITEN

2-STELLIG

99. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W174 UNBESETZT : EINF ANG MAENN

Position: 373 FWl: 99
Lange: 2

F.46 (B) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER ANGESTELLTE
FUER EINFACHE TAETIGKEITEN: DAVON MAENNER:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 000 IN F.36)
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W175 UNBESETZT : EINF ANG WEIBL

Position: 375 FWl: 99
Lange: 2

F.46(C) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER ANGESTELLTE
FUER EINFACHE TAETIGKEITEN: DAVON FRAUEN:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 000 IN F.36)

Wl76 UNBESETZT : EINF ANG NEUTR

Position: 377 FW1l: 99
Lange: 2

F.46 (D) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER ANGESTELLTE
FUER EINFACHE TAETIGKEITEN: GESCHLECHT SPIELT KEINE ROLLE:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 000 IN F.36)

Wl77 UNBESETZT : QUAL ANGESTELL

Position: 379 FW1l: 999
Lange: 3

F.46 (E) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER QUALIFI-
ZIERTE ANGESTELLTE (VOM SACHBEARBEITER AUFWAERTS) :

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
3-STELLIG

999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

Wl78 UNBESETZT : QUAL ANG MAENN

Position: 382 FW1l: 99
Lange: 2

F.46 (F) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER QUALIFI-
ZIERTE ANGESTELLTE (VOM SACHBEARBEITER AUFWAERTS): DAVON MAEN-
NER:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 000 IN F.36)
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W179 UNBESETZT : QUAL ANG WEIBL

Position: 384 FWl: 99
Lange: 2

F.46(G) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER QUALIFI-
ZIERTE ANGESTELLTE (VOM SACHBEARBEITER AUFWAERTS) : DAVON
FRAUEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 000 IN F.36)

WlSO UNBESETZT : QUAL ANG NEUTR

Position: 386 FW1l: 999
Lange: 3

F.46 (H) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER QUALIFI-
ZIERTE ANGESTELLTE (VOM SACHBEARBEITER AUFWAERTS) : GESCHLECHT
SPIELT KEINE ROLLE

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
3-STELLIG

999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

WlSl UNBESETZT : FACHARBEITER

Position: 389 FW1l: 999
Lange: 3

F.46(J) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER FACHARBEI-
TER:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
3-STELLIG

999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W182 UNBESETZT : FACHARB MAENNL

Position: 392 FW1l: 99
Lange: 2

F.46 (K) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER FACHARBEI-
TER: DAVON MAENNER:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 000 IN F.36)
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W183 UNBESETZT : FACHARB WEIBL

Position: 394 FWl: 9
Lange: 1

F.46 (L) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER FACHARBEI-
TER: DAVON FRAUEN:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
1-STELLIG

9. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W184 UNBESETZT : FACHARB NEUTR

Position: 395 FWl: 99
Lange: 2

F.46 (M) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER FACHARBEI-
TER: GESCHLECHT SPIELT KEINE ROLLE:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 0 IN F.36)

W185 UNBESETZT : ARBEITER

Position: 397 FW1l: 999
Lange: 3

F.46 (N) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER UN- UND AN-
GELERNTE ARBEITER:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
3-STELLIG

999. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W186 UNBESETZT : ARBEITER MAENN

Position: 400 FW1l: 999
Lange: 3

F.46(0) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER UN- UND AN-
GELERNTE ARBEITER: DAVON MAENNER :

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
3-STELLIG

999. TNZ (CODE 000 IN F.36)
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W187 UNBESETZT :ARBEITER WEIBL

Position: 403 FWl: 99
Lange: 2

F.46(P) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER UN- UND AN-
GELERNTE ARBEITER: DAVON FRAUEN:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W188 UNBESETZT : ARBEITER NEUTR

Position: 405 FWl: 99
Lange: 2

F.46(Q) ZAHL DER UNBESETZTEN ARBEITSPLAETZE FUER UN- UND AN-
GELERNTE ARBEITER: GESCHLECHT SPIELT KEINE ROLLE:

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.46>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 000 IN F.36)

W189 FRAGEN ZU DER GRUPPE

Position: 407 FWl: 0
Lange: 1

F.47 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)

DIE FRAGEN 48 BIS 60 FUER DIE QUALIFIKATIONSGRUPPE STELLEN,
FUER DIE LT. F.46A DIE ERSTE NENNUNG GEMACHT WURDE. WENN IN
DIESER GRUPPE "2" ODER MEHR GENANNT WURDE: NACHFRAGEN, WELCHE
VON DIESEN UNBESETZTEN STELLEN AM LAENGSTEN UNBESETZT IST UND
DEM BEFRAGTEN DEUTLICH MACHEN, DASS SICH DIE FOLGENDEN FRAGEN
48 BIS 60 AUF DIESE EINE STELLE BEZIEHENU

ZUSAETZLICH EINTRAGEN: DIE FOLGENDEN FRAGEN 48 BIS 60 WERDEN
FUER EINE UNBESETZTE STELLE AUS FOLGENDER GRUPPE GESTELLT:

Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. ANGESTELLTE FUER EINFACHE TAETIGKEITEN 20 3.47 9.26
2. QUALIFIZIERTE ANGESTELLTE (VOM SACHBEARBEITER AUF- 85 14.76 39.35
WAERTS)
3. FACHARBEITER 79 13.72 36.57
4. UN- UND ANGELERNTE ARBEITER 32 5.56 14.81
0. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50

576 100.00 100.00
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WlQO WIE LANGE STELLE UNBES
Position: 408 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.48 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)
WIE LANGE IST DIESE STELLE SCHON UNBESETZT?

Ungewichtet $ N=

Abs. % 208
1. BIS ZU 4 WOCHEN 33 5.73 15.87
2. UEBER 4 WOCHEN BIS zZU 8 WOCHEN 21 3.65 10.10
3. UEBER 2 MONATE BIS ZU 3 MONATEN 35 6.08 16.83
4. UEBER 3 MONATE BIS zZU 6 MONATEN 64 11.11 30.77
5. UEBER 1/2 JAHR BIS ZU 1 JAHR 29 5.03 13.94
6. UEBER 1 JAHR 26 4.51 12.50
9. KA 8 1.39
0. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50

576 100.00 100.00

Wl9l STELLE DEM AA GEMELDET
Position: 409 FW1l: O
Lange: 1 FW2: 9
F.49 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)
IST DIESE STELLE DEM ARBEITSAMT GEMELDET WORDEN?

Ungewichtet % N=

Abs. % 212
1. JA 175 30.38 82.55
2. NEIN 37 6.42 17.45
9. KA 4 0.69
0. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50

576 100.00 100.00

Wl92 WIEVIELE BEWERBER?
Position: 410 FWl: O
Lange: 2
F.50 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)

GAB ES FUER DIESE STELLE BEREITS EINEN BEWERBER? WENN JA, WIE

VIELE?

ANZAHL DER BEWERBER 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 000 IN F.36; NEIN, KEINEN BEWERBER)
W193 WIEVIELE VOM ARBEITSAMT?
Position: 412 FWl: O
Lange: 2
F.51 (FALLS BEWERBER FUER UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)

WIE VIELE DIESER BEWERBER KAMEN VOM ARBEITSAMT?

2-STELLIG

00. TNZ (CODE 00 IN F.50;

KEIN BEWERBER VOM ARBEITSAMT)
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W194 ARBEITSLOSE VOM AA

Position: 414 FWl: O
Lange: 2

F.52 (FALLS BEWERBER VOM ARBEITSAMT KAMEN)
WIE VIELE DIESER VOM ARBEITSAMT VORGESCHLAGENEN BEWERBER WAREN
ARBEITSLOS?

ZAHL DER ARBEITSLOSEN 2-STELLIG

00. TNZ (CODE 00 IN F.51; KEINE ANGABE)

Wl95 BEWERBER : SELBST ABGELEHN

Position: 416 FW1l: O
Lange: 2

F.53 (FALLS BEWERBER FUER UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE VOM AR-
BEITSAMT KAMEN)

WAS GESCHAH MIT DEN BEWERBERN FUER DIESE STELLE? WIE VIELE
HABEN SELBST ABGELEHNT, WURDEN DURCH DEN BETRIEB ABGELEHNT,
WERDEN NOCH GEPRUEFT?

(MEHRERE NENNUNGEN MOEGLICHU MIT DER NIEDRIGSTEN ZUTREFFENDEN
FRAGENUMMER WEITERFRAGENU)

F.53(A) SELBST ABGELEHNT

2-STELLIG

00. TNZ (CODE 00 IN F.50; KEINE ANGABE)

Wl96 BEWERBER:BETRIEB ABGEL

Position: 418 FW1l: 0
Lange: 2

F.53(B) DURCH DEN BETRIEB ABGELEHNTE BEWERBER

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.53>
2-STELLIG

00. TNZ (CODE 00 IN F.50; KEINE ANGABE)

Wl97 BEWERBER NOCH GEPRUEFT

Position: 420 FW1l: 0
Lange: 2

F.53(C) BEWERBER WERDEN NOCH GEPRUEFT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.53>
2-STELLIG

00. TNZ (CODE 00 IN F.50)
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W198 ABLEHNUNG : BEZAHLUNG
Position: 422 FWl: 9
Lange: 1
F.54 (FALLS BEWERBER FUER UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE SELBST
ABGELEHNT HABEN)
MIT WELCHEN BEGRUENDUNGEN HABEN DIE BEWERBER DIESE STELLE AB-
GELEHNT? BITTE SAGEN SIE MIR ALLES, WAS VON DIESER LISTE ZU-
TRIFFT. (LISTE O VORLEGENU)
F.54 (A7) DIE BEZAHLUNG WAR NIEDRIGER ALS BEI DER FRUEHER AUS-
GEUEBTEN TAETIGKEIT
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 23 3.99 10.65
0. NICHT GENANNT 193 33.51 89.35
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(Ad)) 360 62.50
576 100.00 100.00
Wl99 ABLEHN:BEZAHLUNG U TARIF
Position: 423 FW1l: 9
Lange: 1
F.54 (B) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: DIE BEZAHLUNG
LTIEGT UNTER DEM TARIFLOHN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 216 37.50 100.00
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
WZOO ABLEHNUNG:WIE AL-HILFE
Position: 424 FW1l: 9
Lange: 1
F.54 (C) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: DIE BEZAHLUNG
WAR NICHT BESSER ALS DIE ARBEITSLOSENUNTERSTUETZUNG/ARBEITS-
LOSENHILFE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 11 1.91 5.09
0. NICHT GENANNT 205 35.59 94 .91
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50

576 100.00 1

00.00
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W201 ABLEHNUNG : ARBEITSWEG
Position: 425 FW1l: 9
Lange: 1
F.54 (D) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: DER WEG ZUR AR-
BEIT WAR DEM BEWERBER/DER BEWERBERIN ZU LANG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 17 2.95 7.87
0. NICHT GENANNT 199 34.55 92.13
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
7202 ABLEHNUNG : UMZUG
Position: 426 FW1l: 9
Lange: 1
F.54 (E) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: BEWERBER (IN)
HAETTE UMZIEHEN MUESSEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 10 1.74 4.63
0. NICHT GENANNT 206 35.76 95.37
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W203 ABLEHNUNG: ARBEITSZEIT
Position: 427 FW1l: 9
Lange: 1
F.54 (F) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: DIE ARBEITSZEIT
WAR ZU UNGUENSTIG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 10 1.74 4.63
0. NICHT GENANNT 206 35.76 95.37
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
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W204 ABLEHN : UNREG ARBEITSZEIT

Position: 428 FWl: 9
Lange: 1

F.54 (G) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: DIE ARBEITSZEIT
WAR ZU UNREGELMAESSIG

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 6 1.04 2.78
0. NICHT GENANNT 210 36.46 97.22
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
WZOS ABLEHNUNG: FAMILIE
Position: 429 FWl: 9
Lange: 1
F.54 (H) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: BEWERBER (IN)
KONNTE FAMILIAERE VERPFLICHTUNG NICHT MIT UNSEREN ARBEITSZEI-
TEN VEREINBAREN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 4 0.69 1.85
0. NICHT GENANNT 212 36.81 98.15
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W206 ABLEHNUNG: TAETIGKEIT
Position: 430 FW1l: 9
Lange: 1
F.54 (J) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: DIE TAETIGKEIT
ENTSPRACH NICHT DEN VORSTELLUNGEN DES BEWERBERS/DER BEWERBERIN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 34 5.90 15.74
0. NICHT GENANNT 182 31.60 84.26
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
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W207 ABLEHN : ARBEITBEDINGUNGEN
Position: 431 FWl: 9
Lange: 1
F.54 (K) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: DIE ARBEITSBE-
DINGUNGEN ENTSPRACHEN NICHT DEN VORSTELLUNGEN DES BEWERBERS/
DER BEWERBERIN (WITTERUNG, LAERM, SCHMUTZ ETC.)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 10 1.74 4.63
0. NICHT GENANNT 206 35.76 95.37
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(Ad)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W208 ABLEHNUNG : GESUNDHEIT
Position: 432 FW1l: 9
Lange: 1
F.54 (L) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: GESUNDHEITLICHE
GRUENDE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 7 1.22 3.24
0. NICHT GENANNT 209 36.28 96.76
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W209 ABLEHNUNG: KEIN INTERESSE
Position: 433 FW1l: 9
Lange: 1
F.54 (M) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: BEWERBER (IN)
HATTE OFFENBAR KEIN INTERESSE, UEBERHAUPT EINE ARBEIT AUFZU-
NEHMEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 33 5.73 15.28
0. NICHT GENANNT 183 31.77 84.72
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
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WZlO ABLEHN: TEILZEITWUNSCH
Position: 434 FWl: 9
Lange: 1
F.54 (N) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: BEWERBER (IN)
WOLLTE TEILZEITARBEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 6 1.04 2.78
0. NICHT GENANNT 210 36.46 97.22
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
Wle ABLEHN : LAENGERER VERTRAG
Position: 435 FWl: 9
Lange: 1
F.54 (0) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: BEWERBER (IN)
WOLLTE LAENGERE VERTRAGSDAUER
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 1 0.17 0.46
0. NICHT GENANNT 215 37.33 99.54
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W212 ABLEHNUNG: SONSTIGES
Position: 436 FW1l: 9
Lange: 1
F.54 (P) BEGRUENDUNG DER ABLEHNENDEN BEWERBER: SONSTIGE GRUEN-
DE, UND ZWAR:
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.54>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 4 0.69 1.85
0. NICHT GENANNT 212 36.81 98.15
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50

576 100.00

100.00
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W213 VORGABE : HOHES ARBTEMPO

Position: 437 FWl: 9
Lange: 1

F.55 (FALLS BEWERBER FUER UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE SELBST
ABGELEHNT HABEN)

NICHT IMMER MOECHTEN EINEM DIE BEWERBER DEN WAHREN GRUNDFUER
IHRE ABLEHNUNG SAGEN. AUF DIESER LISTE STEHEN WEITERE MOEG-
LICHE CGRUENDE. (LISTE P VORLEGENU) WELCHE DAVON HABEN NACH
IHRER KENNTNIS ZUR ABLEHNUNG DIESER STELLE, VON DER WIR SCHON
DIE GANZE ZEIT SPRECHEN, DURCH DIE BEWERBER BEIGETRAGEN?
F.55(A) GRUENDE, DIE IN DEN ANFORDERUNGEN AN DEN STELLENINHA-
BER LIEGEN: HOHES ARBEITSTEMPO (ZEITDRUCK)

Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 4 0.69 1.85
0. NICHT GENANNT 212 36.81 98.15
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W214 VORGABE : HOHE VERANTWORTG
Position: 438 FWl: 9
Lange: 1
F.55(B) GRUENDE, DIE IN DEN ANFORDERUNGEN AN DEN STELLENINHA-
BER LIEGEN: SEHR HOHE VERANTWORTUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 6 1.04 2.78
0. NICHT GENANNT 210 36.46 97.22
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W215 VORGABE : HOHE QUALIFIKATN
Position: 439 FWl: 9
Lange: 1
F.55(C) GRUENDE, DIE IN DEN ANFORDERUNGEN AN DEN STELLENINHA-
BER LIEGEN: SEHR HOHE ANFORDERUNG AN DIE BERUFLICHE QUALIFIKA-
TION
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 21 3.65 9.72
0. NICHT GENANNT 195 33.85 90.28
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 74
W216 VORGABE : GERINGE QUALIFIK
Position: 440 FWl: 9
Lange: 1
F.55 (D) GRUENDE, DIE IN DEN ANFORDERUNGEN AN DEN STELLENINHA-
BER LIEGEN: ZU GERINGE ANFORDERUNGEN AN DIE BERUFLICHE QUALI-
FIKATION
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 5 0.87 2.31
0. NICHT GENANNT 211 36.63 97.69
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(Ad)) 360 62.50

576 100.00 100.00

W217 VORGABE : AUFSTIEG GERING

Position: 441 FW1l: 9
Lange: 1

F.55(E) GRUENDE, DIE DEN BETRIEB INSGESAMT BETREFFEN: GERINGE
AUFSTIEGSCHANCEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>

Ungewichtet
Abs. %
1. GENANNT 5 0.87
0. NICHT GENANNT 211 36.63
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50

o\°

2
97

N=

.31
.69

576 100.00 100.00

W218 VORGABE : SOZLEISTG GERING

Position: 442 FW1l: 9
Lange: 1

F.55(F) GRUENDE, DIE DEN BETRIEB INSGESAMT BETREFFEN: GERINGE
SOZIALLEISTUNGEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 216 37.50 100.00
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50

576 100.00 100.00
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W219 VORGABE : GERING ARBSICHHT

Position: 443 FWl: 9
Lange: 1

F.55(G) GRUENDE, DIE DEN BETRIEB INSGESAMT BETREFFEN: GERINGE
ARBEITSPLATZSICHERHEIT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 1 0.17 0.46
0. NICHT GENANNT 215 37.33 99.54
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
WZZO VORGABE : UEBERSTUNDEN
Position: 444 FW1l: 9
Lange: 1
F.55(H) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: UEBERSTUNDEN, LANGE ARBEITSZEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 9 1.56 4.17
0. NICHT GENANNT 207 35.94 95.83
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W221 VORGABE : NACHTARBEIT
Position: 445 FWl: 9
Lange: 1
F.55(J) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: NACHTARBEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 8 1.39 3.70
0. NICHT GENANNT 208 36.11 96.30
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
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W222 VORGABE : WECHSELSCHICHT

Position: 446 FWl: 9
Lange: 1

F.55(K) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: WECHSELSCHICHT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 12 2.08 5.56
0. NICHT GENANNT 204 35.42 94.44
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
/223  VORGABE : AKKORD
Position: 447 FW1l: 9
Lange: 1
F.55(L) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: AKKORD- ODER STUECKARBEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 216 37.50 100.00
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(Ad)) 360 62.50
576 100.00 100.00
V224 VORGABE:MONOTONIE
Position: 448 FWl: 9
Lange: 1
F.55 (M) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: MONOTONIE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 5 0.87 2.31
0. NICHT GENANNT 211 36.63 97.69
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 77

W225 VORGABE : SCHWERE ARBEIT

Position: 449 FWl: 9
Lange: 1

F.55(N) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: KOERPERLICH SCHWERE ARBEIT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 11 1.91 5.09
0. NICHT GENANNT 205 35.59 94.91
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W226 VORGABE : LAUFEREI
Position: 450 FWl: 9
Lange: 1
F.55(0) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: VIEL LAUFEN, TREPPEN STEIGEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 3 0.52 1.39
0. NICHT GENANNT 213 36.98 98.61
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(Ad)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W227 VORGABE : UNBEQUEM
Position: 451 FWl: 9
Lange: 1
F.55(P) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: UNBEQUEME, VERKRAMPFTE KOERPERHALTUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 2 0.35 0.93
0. NICHT GENANNT 214 37.15 99.07
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
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W228 VORGABE : UNFALLGEFAHR

Position: 452 FWl: 9
Lange: 1

F.55(Q) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: UNFALLGEFAHR

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 1 0.17 0.46
0. NICHT GENANNT 215 37.33 99.54
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W229 VORGABE :V HAUS GETRENNT
Position: 453 FWl: 9
Lange: 1
F.55(R) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: GETRENNT VON ZU HAUSE LEBEND
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 3 0.52 1.39
0. NICHT GENANNT 213 36.98 98.61
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(Ad)) 360 62.50
576 100.00 100.00
V230 VORGABE:LAERM
Position: 454 FWl: 9
Lange: 1
F.55(S) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: LAERM
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 216 37.50 100.00
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
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W231 VORGABE :WIND UND WETTER

Position: 455 FWl: 9
Lange: 1

F.55(T) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: WIND UND WETTER

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 4 0.69 1.85
0. NICHT GENANNT 212 36.81 98.15
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W232 VORGABE : HITZEEINWIRKUNG
Position: 456 FWl: 9
Lange: 1
F.55(U) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: HITZEEINWIRKUNG (NICHT WIND UND WETTER)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 3 0.52 1.39
0. NICHT GENANNT 213 36.98 98.61
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(Ad)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W233 VORGABE : KAELTEEINWIRKUNG
Position: 457 FWl: 9
Lange: 1
F.55 (V) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: KAELTEEINWIRKUNG (NICHT WIND UND WETTER)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 1 0.17 0.46
0. NICHT GENANNT 215 37.33 99.54
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
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W234 VORGABE : STARKE NAESSE

Position: 458 FWl: 9
Lange: 1

F.55(W) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: STARKE NAESSE (NICHT WIND UND WETTER)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 216
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 216 37.50 100.00
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(A)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W235 VORGABE : LUFTVERUNREINIGG
Position: 459 FWl: 9
Lange: 1
F.55(X) GRUENDE, DIE IN DEN BEDINGUNGEN DES ARBEITSPLATZES
LIEGEN: LUFTVERUNREINIGUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.55>
Ungewichtet % N=
Abs. % 216
1. GENANNT 3 0.52 1.39
0. NICHT GENANNT 213 36.98 98.61
9. TNZ (CODE 00 IN F.53(Ad)) 360 62.50
576 100.00 100.00
W236 DURCH BETRIEB ABGELEHNT
Position: 460 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.56 (FALLS ES BEWERBER FUER UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE IM
BETRIEB GAB)
BITTE EINTRAGEN LAUT FRAGE 53:
BEWERBER WURDE DURCH DEN BETRIEB ABGELEHNT
Ungewichtet $ N=
Abs. % 141
1. JA 115 19.97 81.56
2. NEIN 26 4.51 18.44
0. TNZ (CODE 00 IN F.50) 435 75.52
576 100.00 100.00
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W237 BETRIEB:UNQUALIFIZIERT
Position: 461 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57 (FALLS BEWERBER DURCH BETRIEB ABGELEHNT WURDE)
UND WAS WAREN DIE GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG DURCH DEN BE-
TRIEB?
F.57(A) BEWERBER (IN) WAR FACHLICH NICHT AUSREICHEND QUALIFI-
ZIERT
Ungewichtet % N=
Abs. % 113
1. GENANNT 88 15.28 77.88
0. NICHT GENANNT 25 4.34 22.12
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W238 BETRIEB:ZEUGNISSE
Position: 462 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57(B) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: DIE VORGELEGTEN
ZEUGNISSE WAREN NICHT SO GUT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet % N=
Abs. % 113
1. GENANNT 1 0.17 0.88
0. NICHT GENANNT 112 19.44 99.12
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W239 BETRIEB:UNZUVERLAESSIG
Position: 463 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57(C) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: BEWERBER (IN) ER-
SCHIEN PERSOENLICH NICHT SO ZUVERLAESSIG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 113
1. GENANNT 15 2.60 13.27
0. NICHT GENANNT 98 17.01 86.73
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
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W24O BETRIEB: ZUSAMMENARBEIT
Position: 464 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57 (D) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: BEWERBER (IN) ER-
SCHIEN FUER ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ANDEREN MITGLIEDERN DER
GRUPPE, IN DER ER (SIE) EINGESETZT WERDEN SOLLTE,NICHT RECHT
GEEIGNET
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 113
1. GENANNT 1 0.17 0.88
0. NICHT GENANNT 112 19.44 99.12
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W24l BETRIEB:DEUTSCHER BEVORZ
Position: 465 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57(E) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: WIR BEVORZUGEN
FUER DIE ZU BESETZENDE STELLE EINEN DEUTSCHEN/EINE DEUTSCHE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet % N=
Abs. % 113
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 113 19.62 100.00
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W242 BETRIEB: BERUFSERFAHRUNG
Position: 466 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57(F) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: BEWERBER (IN)
HATTE NICHT GENUEGEND BERUFSERFAHRUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet % N=
Abs. % 113
1. GENANNT 1 0.17 0.88
0. NICHT GENANNT 112 19.44 99.12
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 83

W243 BETRIEB:ZU VIELE STELLEN

Position: 467 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.57(G) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: BEWERBER (IN)
HATTE VORHER ZU VIELE STELLEN IN ZU KURZER ZEIT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 113
1. GENANNT 8 1.39 7.08
0. NICHT GENANNT 105 18.23 92.92
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W244 BETRIEB:LANGE ARBEITSLOS
Position: 468 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57 (H) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: BEWERBER (IN)WAR
VORHER ZU OFT BZW. ZU LANGE ARBEITSLOS, SODASS WIR IN BEZUG
AUF QUALIFIKATION UND ZUVERLAESSIGKEIT DES BEWERBERS/DER BE-
WERBERIN SKEPTISCH WURDEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet % N=
Abs. % 113
1. GENANNT 8 1.39 7.08
0. NICHT GENANNT 105 18.23 92.92
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W245 BETRIEB : LOHNFORDERUNGEN
Position: 469 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57(J) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: HOHE LOHN-/GE-
HALTSFORDERUNGEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet % N=
Abs. % 113
1. GENANNT 1 0.17 0.88
0. NICHT GENANNT 112 19.44 99.12
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
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W246 BETRIEB:ZU ALT
Position: 470 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57 (K) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: BEWERBER (IN) WAR
ZU ALT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 113
1. GENANNT 10 1.74 8.85
0. NICHT GENANNT 103 17.88 91.15
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W247 BETRIEB: GESUNDHEITLICH
Position: 471 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57 (L) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: BEWERBER (IN)
WAR AUS GESUNDHEITLICHEN GRUENDEN LEISTUNGSGEHINDERT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet % N=
Abs. % 113
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 113 19.62 100.00
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W248 BETRIEB:UNGEPFLEGT
Position: 472 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57 (M) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: BEWERBER (IN)
MACHTE UNGEPFLEGTEN EINDRUCK
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.57>
Ungewichtet % N=
Abs. % 113
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 113 19.62 100.00
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
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W249 BETRIEB:ARBEITSUNWILLIG
Position: 473 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.57 (N) ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB: BEWERBER (IN)
ERWECKTE DEN EINDRUCK, GAR KEINE ARBEIT ZU WOLLEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 113
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 113 19.62 100.00
8. KA 2 0.35
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W25O VORGABE : UNQUALIFIZIERT
Position: 474 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58 (FALLS BEWERBER DURCH BETRIEB ABGELEHNT WURDE)
NICHT IMMER FAELLT EINEM GLEICH ALLES EIN. WELCHE DER GRUENDE
AUF DIESEN KAERTCHEN SPIELTEN BEI DER ABLEHNUNG DURCH DEN BE-
TRIEB EINE ROLLE? .
(WEISSEN KARTENSATZ MISCHEN UND VORLEGENU)
F.58 (A) BEWERBER (IN) WAR FACHLICH NICHT AUSREICHEND QUALIFI-
ZIERT
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 96 16.67 84.21
0. NICHT GENANNT 18 3.13 15.79
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W251 VORGABE : ZEUGNISSE
Position: 475 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58 (B) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
DIE VORGELEGTEN ZEUGNISSE WAREN NICHT SO GUT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 114
1. GENANNT 24 4.17 21.05
0. NICHT GENANNT 90 15.63 78.95
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
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W252 VORGABE : UNZUVERLAESSIG

Position: 476 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.58(C) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) ERSCHIEN PERSOENLICH NICHT SO ZUVERLAESSIG

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 114
1. GENANNT 52 9.03 45.61
0. NICHT GENANNT 62 10.76 54.39
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W253 VORGABE : TEAMGEIST
Position: 477 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58 (D) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) ERSCHIEN FUER ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ANDEREN MIT-
GLIEDERN DER GRUPPE, IN DER ER (SIE) EINGESETZT WERDEN SOLLTE,
NICHT RECHT GEEIGNET
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 19 3.30 16.67
0. NICHT GENANNT 95 16.49 83.33
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W254 VORGABE : AUSLAENDER
Position: 478 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58(E) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
WIR BEVORZUGEN FUER DIE ZU BESETZENDE STELLE EINEN AUSLAENDER/
EINE AUSLAENDERIN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 114
1. GENANNT 0
0. NICHT GENANNT 114 19.79 100.00
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 87

W255 VORGABE : DEUTSCHER

Position: 479 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.58(F) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
WIR BEVORZUGEN FUER DIE ZU BESETZENDE STELLE EINEN DEUTSCHEN/
EINE DEUTSCHE

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>

Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 19 3.30 16.67
0. NICHT GENANNT 95 16.49 83.33
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W256 VORGABE : BERUFSERFAHRUNG
Position: 480 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58(G) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) HATTE NICHT GENUEGEND BERUFSERFAHRUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 44 7.64 38.60
0. NICHT GENANNT 70 12.15 61.40
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W257 VORGABE : STELLENWECHSEL
Position: 481 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58 (H) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) HATTE VORHER ZU VIELE STELLEN IN ZU KURZER ZEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 114
1. GENANNT 50 8.68 43.86
0. NICHT GENANNT 64 11.11 ©56.14
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
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W258 VORGABE: LANG ARBEITSLOS
Position: 482 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58 (J) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) WAR VORHER ZU OFT BZW. ZU LANGE ARBEITSLOS,
DASS WIR IN BEZUG AUF QUALIFIKATION UND ZUVERLAESSIGKEIT DES
BEWERBERS/DER BEWERBERIN SKEPTISCH WURDEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 114
1. GENANNT 23 3.99 20.18
0. NICHT GENANNT 91 15.80 79.82
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W259 VORGABE : HOHER LOHN
Position: 483 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58 (K) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEBR:
HOHE LOHN-/GEHALTSFORDERUNGEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 34 5.90 29.82
0. NICHT GENANNT 80 13.89 70.18
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
V260 VORGABE:ZU ALT
Position: 484 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58 (L) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) WAR ZU ALT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 17 2.95 14.91
0. NICHT GENANNT 97 16.84 85.09
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03

576 100.00

100.00
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V261 VORGABE:ZU JUNG

Position: 485 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.58 (M) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:

BEWERBER (IN) WAR ZU JUNG

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 114
1. GENANNT 18 3.13 15.79
0. NICHT GENANNT 96 16.67 84.21
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W262 VORGABE : FRAU GEWUENSCHT
Position: 486 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58 (N) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
WIR WOLLTEN DIESE STELLE MIT EINER FRAU BESETZEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 1 0.17 0.88
0. NICHT GENANNT 113 19.62 99.12
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W263 VORGABE : MANN GEWUENSCHT
Position: 487 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58(0) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
WIR WOLLTEN DIESE STELLE MIT EINEM MANN BESETZEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 13 2.26 11.40
0. NICHT GENANNT 101 17.53 88.60
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
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W264 VORGABE : FACHL ABLEHNUNG
Position: 488 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58 (P) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) WURDE VON DER FACHABTEILUNG ABGELEHNT; GRUENDE
SIND NICHT BEKANNT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 4 0.69 3.51
0. NICHT GENANNT 110 19.10 96.49
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W265 VORGABE : GESUNDHEIT
Position: 489 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58(Q) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) WAR AUS GESUNDHEITLICHEN GRUENDEN LEISTUNGSGE-
HINDERT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 17 2.95 14.91
0. NICHT GENANNT 97 16.84 85.09
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
W266 VORGABE : WEHRPFLICHT
Position: 490 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58(R) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER WAR WEHRPFLICHTIG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>
Ungewichtet % N=
Abs. % 114
1. GENANNT 1 0.17 0.88
0. NICHT GENANNT 113 19.62 99.12
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03
576 100.00 100.00
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W267 VORGABE : UNGEPFLEGT

Position: 491 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.58(S) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) MACHTE UNGEPFLEGTEN EINDRUCK

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>

Ungewichtet $ N=

Abs. % 114
1. GENANNT 28 4.86 24.56
0. NICHT GENANNT 86 14.93 75.44
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03

576 100.00 100.00

W268 VORGABE : ARBEITSUNWILLIG
Position: 492 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.58(T) VORGEGEBENE ABLEHNUNGSGRUENDE DURCH DEN BETRIEB:
BEWERBER (IN) ERWECKTE DEN EINDRUCK, GAR KEINE ARBEIT ZU WOLLEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.58>

Ungewichtet % N=

Abs. % 114
1. GENANNT 46 7.99 40.35
0. NICHT GENANNT 68 11.81 59.65
8. KA 1 0.17
9. TNZ (CODE 0,2,9 IN F.56) 461 80.03

576 100.00 100.00
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W269 GRUENDE NICHTBEWERBER
Position: 493 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99
F.59 (FALLS ES KEINEN BEWERBER FUER UNBESETZTEN ARBEITSPLATZ
GAB)
WORAN LIEGT ES IHRER MEINUNG NACH, DA%S SICH NOCH KEIN BEWER-
BER GEMELDET HAT? (WOERTLICH NOTIERENU)
<ERSTE UND ZWEITE NENNUNG>
Ungewichtet % N=
Abs. % 73
01. NOCH NICHT GENUEGEND PUBLIK GEMACHT, BETRIEB HAT 12 1.04 16.44
SICH NOCH NICHT GENUG BEMUEHT
02. STELLE IST NOCH NICHT SEHR LANGE UNBESETZT, MASS- 3 0.26 4.11
NAHMEN ZUR STELLENBESETZUNG WURDEN ERST VOR KURZER
ZEIT EINGELEITET
03. ARBEITSKRAEFTE IN DER GESUCHTEN FACHRICHTUNG GIBT 7 0.61 9.59
ES ZUR ZEIT IN DIESER GEGEND NICHT (FACHRICHTUNG
UND REGION MUSS IN DER ANTWORT EINE ROLLE SPIELEN,
OHNE DASS DIE FACHRICHTUNG GENAU BEKANNT SEIN MUSS)
04. MANGEL AN BESTIMMTE FACHKRAEFTEN (OHNE EINSCHRAEN- 26 2.26 35.62
KUNG AUF REGION) MIT NENNUNG DER FACHRICHTUNG
05. MANGEL AN GEEIGNETEN ARBEITSKRAEFTEN IN DER REGION 4 0.35 5.48
(OHNE WEITERE ANGABEN ZUR FACHRICHTUNG)
06. ES GIBT zZU WENIGE FACHARBEITER 6 0.52 8.22
07. WER ARBEITEN WILL, HAT SEINE ARBEIT, DIE LEUTE 8 0.69 10.96
WOLLEN NICHT ARBEITEN, KEINE ARBEITSMORAL
08. ERWARTUNGEN DER BEWERBER ZU HOCH, FACHARBEITER 2 0.17 2.74
SUCHEN NICHT UEBER DAS ARBEITSAMT
09. SEKRETAERINNEN SUCHEN NICHT UEBER DAS ARBEITSAMT 2 0.17 2.74
10. AN GESETZGEBER: UNTERSTUETZUNGSANSPRUCH IST GE- 2 0.17 2.74
SICHERT
11. NIEMAND IST BEREIT, IM AUSLAND ZU ARBEITEN 1 0.09 1.37
12. SONSTIGES 0
99. KA 6 0.52
00. TNZ (CODE 00 IN F.50; KEIN BEWERBER VOM ARBEITSAMT; 1073 93.14
KEINE ZWEITE NENNUNG)
1152 100.00 100.00
W27O BESETZUNGSSCHWIERIGKEITN
Position: 497 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.60 (FALLS UNBESETZTE ARBEITSPLAETZE)
IST DIESE STELLE, (VON DER WIR SCHON DIE GANZE ZEIT SPRECHEN)
NUR GEGENWAERTIG SCHWER BESETZBAR, ODER GAB ES AUCH FRUEHER
SCHON SCHWIERIGKEITEN?
Ungewichtet % N=
Abs. % 213
1. GAB AUCH FRUEHER SCHON SCHWIERIGKEITEN 146 25.35 68.54
2. IST ERST JETZT SCHWER BESETZBAR 40 6.94 18.78
3. MAN KANN NICHT SAGEN, DASS DIESE STELLE GEGENWAER- 17 2.95 7.98
TIG SCHWER BESETZBAR IST
4. STELLE WIRD JETZT ZUM ERSTEN MAL BESETZT 10 1.74 4.69
9. KA 3 0.52
0. TNZ (CODE 000 IN F.36) 360 62.50
576 100.00 100.00
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W271 DEUTSCHE STATT AUSLAENDR
Position: 498 FWl: 9
Lange: 1
F.61 NUN ZU EINER ANDEREN FRAGE: HABEN SIE SEIT 1973 IN NEN-
NENSWERTEM UMFANG AUSLAENDER DURCH DEUTSCHE ERSETZT, D.H. AR-
BEITSPLAETZE, DIE VORHER MIT AUSLAENDERN BESETZT WAREN, MIT
DEUTSCHEN BESETZT?
Ungewichtet $ N=
Abs. % 574
1. JA 61 10.59 10.63
2. NEIN 513 89.06 89.37
9. KA 2 0.35
576 100.00 100.00
W272 AUSLAENDERARBEITSPLAETZE
Position: 499 FWl: 9
Lange: 1
F.62 WIE WURDEN DIE LETZTEN 5 VON AUSLAENDERN VERLASSENEN AR-
BEITSPLAETZE BESE?ZT? WAS VON DIESER LISTE TRIFFT ZU?
(LISTE Q VORLEGENU NICHT WEITER ZURUECK ALS BIS 1976U)
Ungewichtet % N=
Abs. % 554
1. TRIFFT NICHT ZU, DA KEINE AUSLAENDER BESCHAEFTIGT 193 33.51 34.84
WURDEN
2. SEIT 1976 SIND WENIGER ALS FUENF AUSLAENDER AUSGE- 127 22.05 22.92
SCHIEDEN
3. STELLEN BLIEBEN UEBERWIEGEND ODER ALLE UNBESETZT 41 7.12 7.40
4. STELLEN WURDEN UEBERWIEGEND ODER ALLE MIT DEUTSCHEN 61 10.59 11.01
BESETZT
5. STELLEN WURDEN UEBERWIEGEND ODER ALLE WIEDER MIT 52 9.03 9.39
AUSLAENDERN BESETZT
6. STELLEN WURDEN TEILS MIT DEUTSCHEN, TEILS MIT AUS- 80 13.89 14.44
LAENDERN BESETZT
9. KA 22 3.82
576 100.00 100.00
W273 AA:SUCHE NACH ARBEITERN
Position: 500 FW1l: 9
Lange: 1
F.63 WANN EMPFIEHLT ES SICH NACH IHRER MEINUNG, DAS ARBEITS-
AMT EINZUSCHALTEN? WAS VON DIESER LISTE TRIFFT ZU?
(LISTE R VORLEGENU)
F.63(A) BEI DER SUCHE NACH UN- UND ANGELERNTEN ARBEITERN
IST ES SINNVOLL, DASS ARBEITSAMT EINZUSCHALTEN -
Ungewichtet $ N=
Abs. % 559
1. GENANNT 332 57.64 59.39
0. NICHT GENANNT 227 39.41 40.61
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
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W274 AA:SUCHE FACHARBEITER

Position: 501 FWl: 9
Lange: 1

F.63(B) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS:

FACHARBEITERN

BEI DER SUCHE NACH

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 559
1. GENANNT 245 42.53 43.83
0. NICHT GENANNT 314 54.51 56.17
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
W275 AA:SUCHE EINF ANGESTELLT
Position: 502 FWl: 9
Lange: 1
F.63(C) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS: BEI DER SUCHE NACH AN-
GESTELLTEN FUER EINFACHE TAETIGKEITEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>
Ungewichtet % N=
Abs. % 559
1. GENANNT 272 47.22 48.66
0. NICHT GENANNT 287 49.83 51.34
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
W276 AA:SUCHE QUAL ANGESTELLT
Position: 503 FWl: 9
Lange: 1
F.63 (D) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS: BEI DER SUCHE NACH AN-
GESTELLTEN MIT GEHOBENER TAETIGKEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>
Ungewichtet % N=
Abs. % 559
1. GENANNT 119 20.66 21.29
0. NICHT GENANNT 440 76.39 78.71
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
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W277 AA:SUCHE TEILZEIT
Position: 504 FWl: 9
Lange: 1
F.63(E) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS: BEI DER SUCHE NACH
TEILZEITKRAEFTEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 559
1. GENANNT 180 31.25 32.20
0. NICHT GENANNT 379 65.80 67.80
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
W278 AA:SUCHE AUSHILFE
Position: 505 FWl: 9
Lange: 1
F.63(F) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS: BEI DER SUCHE NACH
AUSHILFSKRAEFTEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>
Ungewichtet % N=
Abs. % 559
1. GENANNT 204 35.42 36.49
0. NICHT GENANNT 355 61.63 63.51
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
W279 AA: SCHNELLE BESETZUNG
Position: 506 FW1l: 9
Lange: 1
F.63(G) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS: WENN DER ARBEITSPLATZ
SEHR SCHNELL BESETZT WERDEN MUSS
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>
Ungewichtet % N=
Abs. % 559
1. GENANNT 142 24.65 25.40
0. NICHT GENANNT 417 72.40 74 .60
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
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WZSO AA:WENN NICHT EILIG
Position: 507 FWl: 9
Lange: 1
F.63 (H) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS: WENN ES NICHT SO EILIG
IST MIT DER ARBEITSPLATZBESCHAFFUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 559
1. GENANNT 117 20.31 20.93
0. NICHT GENANNT 442 76.74 79.07
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
W281 AA:LETZTE RETTUNG
Position: 508 FWl: 9
Lange: 1
F.63(J) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS: WENN ANDERE BEMUEHUNGEN
KEINEN ERFOLG HABEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>
Ungewichtet % N=
Abs. % 559
1. GENANNT 149 25.87 26.65
0. NICHT GENANNT 410 71.18 73.35
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
W282 AA:SUCHE NACH AUSLAENDER
Position: 509 FW1l: 9
Lange: 1
F.63 (K) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS: BEI DER SUCHE NACH AUS-
LAENDERN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>
Ungewichtet % N=
Abs. % 559
1. GENANNT 73 12.67 13.06
0. NICHT GENANNT 486 84.38 86.94
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
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W283 AA:BEI FINANZHILFE

Position: 510 FWl: 9
Lange: 1

F.63(L) EINSCHALTUNG DES ARBEITSAMTS: WENN FINANZIELLE EIN-
STELLUNGSHILFEN DES ARBEITSAMTS GENUTZT WERDEN SOLLEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.63>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 559
1. GENANNT 143 24.83 25.58
0. NICHT GENANNT 416 72.22 74.42
9. KA 17 2.95
576 100.00 100.00
W284 OPTIMALE VERMITTLUNG AA
Position: 511 FWl: 9
Lange: 1
F.64 WELCHE ART DER VERMITTLUNG HALTEN SIE FUER WUENSCHENS-
WERT? (LISTE S VORLEGENU)
Ungewichtet % N=
Abs. % 566
1. A DAS ARBEITSAMT SOLL MOEGLICHST VIELE BEWERBER 137 23.78 24.20
VORSCHLAGEN, SO DASS WIR SELBST AUS EINEM BREI-
TEN ANGEBOT AUSWAEHLEN KOENNEN
2. B DAS ARBEITSAMT SOLLTE UNSEREN BEDARF GENAU KEN- 429 74.48 75.80
NEN UND EINE GEZIELTE VORAUSWAHL TREFFEN
9. KA 10 1.74
576 100.00 100.00
W285 AA-BEZIRK PASSEND
Position: 512 FWl: 9
Lange: 1
F.65 WIRD DER REGIONALE EINZUGSBEREICH IHRER BELEGSCHAFT
DURCH DAS HIESIGE ARBEITSAMT ABGEDECKT ODER REICHT ER UEBER
DEN ARBEITSAMTSBEZIRK HINAUS?
Ungewichtet % N=
Abs. % 574
1. IST ABGEDECKT 382 66.32 66.55
2. REICHT DARUEBER HINAUS 192 33.33 33.45
9. KA 2 0.35
576 100.00 100.00
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W286 AA-BEZIRKE IM EINZUGSGEB
Position: 513 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99
F.66 (FALLS EINZUGSBEREICH NICHT DURCH DAS ARBEITSAMT ABGE-
DECKT WIRD)
WIE VIELE ARBEITSAMTSBEZIRKE UMFASST DER EINZUGSBEREICH IHRER
BELEGSCHAFT?
2-STELLIG
99. KA
00. TNZ (CODE 1 IN F.65)
W287 ARBEITSKRAEFTEBESCHAFFNG
Position: 515 FW1l: 00
Lange: 2 FWw2: 98
F.67 (FALLS EINZUGSBEREICH NICHT ABGEDECKT WIRD)
ERGEBEN SICH DARAUS PROBLEME FUER DIE BESCHAFFUNG VON ARBEITS-
KRAEFTEN? WENN JA, WELCHE?
Ungewichtet % N=
Abs. % 27
01. MANGELNDE KOORDINATION, MANGELNDE KOMMUNIKATION 3 0.52 11.11
DER ARBEITSAEMTER UNTEREINANDER
02. UNBEQUEM, DA ALLE EINZELN BEFRAGT WERDEN MUESSEN 3 0.52 11.11
03. ARBEITSAMT SCHICKTE UNQUALIFIZIERTE LEUTE 1 0.17 3.70
04. ARBEITSAMT MIT BESONDERS HOHER ARBEITSLOSIGKEIT/ 1 0.17 3.70
LAGE NACH ZUSCHUESSEN
05. UMZUG-, WOHNUNGSFRAGE 0
06. FAMILIENPROBLEME 1 0.17 3.70
07. ANFAHRTSWEGE/VERKEHRSVERBUND 7 1.22 25.93
08. KEINE BEWERBER VORHANDEN 6 1.04 22.22
09. TRENNUNGSKOSTEN UND ANDERE ZULAGEN 2 0.35 7.41
10 EINSTELLUNG ZUR ARBEIT DURCH LAENGERE ARBEITSLOSIG- 1 0.17 3.70
KEIT NICHT DIE BESTE
11. RELATIV TEUER IN BEZUG AUF ANZEIGEN 1 .17 3.70
12. ZEITLICHE VERZOEGERUNG 1 0.17 3.70
13. WEISS NICHT 0
14. SONSTIGES 0
98. NEIN, KEINE PROPLEME 163 28.30
99. KA 4 0.69
00 TNZ (CODE 1 IN F.65) 382 66.32
576 100.00 100.00
W288 SUCHE UEBER AA SEIT 77
Position: 517 FW1l: 9
Lange: 1
F.68 HABEN SIE SEIT ANFANG 1977 UEBER DAS ARBEITSAMT NACH
NEUEN MITARBEITERN GESUCHT?
Ungewichtet $ N=
Abs. % 575
1. JA 443 76.91 77.04
2. NEIN 132 22.92 22.96
9. KA 1 0.17
576 100.00 100.00
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W289 KONTAKTE UEBER AA
Position: 518 FWl: O
Lange: 1
F.69 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN
GESUCHT WURDE)
MIT WIE VIELEN ARBEITSAEMTERN STEHT IHR BETRIEB IN KONTAKT?
Ungewichtet % N=
Abs % 443
1. MIT EINEM 48.61 63.21
2. MIT ZWEI 11.11 14 .45
3. MIT DREI 6.42 8.35
4, MIT VIER ODER MEHR 10.76 14.00
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 23.09
100.00 100.00
W29O KONTAKT MIT AA-DIREKTOR
Position: 519 FW1l: 9
Lange: 1
F.70 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
WELCHES DER ARBEITSAEMTER, MIT DENEN SIE IN KONTAKT STEHEN,
IST DAS WICHTIGSTE FUER IHREN BETRIEB? ICH MEINE, MIT WELCHEM
HABEN SIE AM MEISTEN KONTAKT? (NUR EINE NENNUNG)
F.71 ZU IHRER ZUSAMMENARBEIT MIT DEM ARBEITSAMT HABE ICH NUN
EINIGE FRAGEN.
(INT.: VORLESEN LT. FRAGE 70)
(ALLE FRAGEN ZUM ARBEITSAMT BEZIEHEN S;CH BIS ZUM ENDE DES
INTERVIEWS IMMER AUF DIESES ARBEITSAMTU)
F.72 ZU WELCHEN MITARBEITERN DIESES ARBEITSAMTES HALTEN SIE
KONTAKT?
F.72(1) KONTAKT MIT DIREKTOR DES ARBEITSAMTES
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. GENANNT 16.49 21.44
0. NICHT GENANNT 60.42 78.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 23.09
576 100.00 100.00
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W291 KONTAKT MIT AA 1.N
Position: 520 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99
F.72(2) KONTAKT MIT (HAUPT-)VERMITTLER FUER:
(1. NENNUNG)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.72>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 398
01l. ANGESTELLTE MIT EINER BESTIMMTEN QUALIFIKATION 11 1.91 2.76
(z.B. INGENIEURE, AKADEMIKERVERMITTLUNG)
02. ANGESTELLTE ALLGEMEIN 34 5.90 8.54
03. FACHARBEITER 27 4.69 6.78
04. ARBEITER, GEWERBLICHE KRAEFTE 45 7.81 11.31
05. BRANCHE ODER BERUFSGRUPPE GENANNT (Z.B. BAU, TECHN. 154 26.74 38.69
BERUFE, KAUFMAENNISCHE BERUFE, HOTEL- UND GASTSTAET-
TEN)
06. HILFSKRAEFTE, UNGELERNTE, JOBVERMITTLUNG, STUDENTEN 43 7.47 10.80
07. AUSZUBILDENDE, LEHRLINGE 9 1.56 2.26
08. SCHWERBEHINDERTE 3 0.52 0.75
09. LANDESARBEITSAMT 2 0.35 0.50
10. VERMITTLUNGSSTELLE, SACHBEARBEITER, VERMITTLER, ZU- 44 7.64 11.06
STAENDIGE ABTEILUNG
11. SONSTIGE SL 26 4.51 6.53
99. KA 45 7.81
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00

/292 KONTAKT MIT AA 2.N

Position: 522 FWl: O
Lange: 2

F.72(3) KONTAKT MIT (HAUPT-)VERMITTLER FUER:
(2. NENNUNG)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.72>

01. ANGESTELLTE MIT EINER BESTIMMTEN QUALIFIKATION
(Z.B. INGENIEURE, AKADEMIKERVERMITTLUNG)

02. ANGESTELLTE ALLGEMEIN

03. FACHARBEITER

04. ARBEITER, GEWERBLICHE KRAEFTE

05. BRANCHE ODER BERUFSGRUPPE GENANNT (Z.B. BAU, TECHN.
BERUFE, KAUFMAENNISCHE BERUFE, HOTEL- UND GASTSTAET-
TEN)

06. HILFSKRAEFTE, UNGELERNTE, JOBVERMITTLUNG, STUDENTEN

07. AUSZUBILDENDE, LEHRLINGE

08. SCHWERBEHINDERTE

09. LANDESARBEITSAMT

10. VERMITTLUNGSSTELLE, SACHBEARBEITER, VERMITTLER, ZU-
STAENDIGE ABTEILUNG

11. SONSTIGE SL

00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68; KEINE ZWEITE NENNUNG)

Ungewichtet %

Abs. % 180
5 0.87 2.78
24 4.17 13.33
21 3.65 11.67
29 5.03 16.11
57 9.90 31.67
27 4.69 15.00
10 1.74 5.56
4 0.69 2.22
0
3 0.52 1.67
0
396 68.75
576 100.00 100.00
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W293 KONTAKT MIT AA 3.N
Position: 524 FWl: 0
Lange: 2
F.72(4) KONTAKT MIT (HAUPT-)VERMITTLER FUER:
(3. NENNUNG)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.72>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 83
01l. ANGESTELLTE MIT EINER BESTIMMTEN QUALIFIKATION 3 0.52 3.61
(z.B. INGENIEURE, AKADEMIKERVERMITTLUNG)
02. ANGESTELLTE ALLGEMEIN 7 1.22 8.43
03. FACHARBEITER 6 1.04 7.23
04. ARBEITER, GEWERBLICHE KRAEFTE 9 1.56 10.84
05. BRANCHE ODER BERUFSGRUPPE GENANNT (Z.B. BAU, TECHN. 22 3.82 26.51
BERUFE, KAUFMAENNISCHE BERUFE, HOTEL- UND GASTSTAET-
TEN)
06. HILFSKRAEFTE, UNGELERNTE, JOBVERMITTLUNG, STUDENTEN 11 1.91 13.25
07. AUSZUBILDENDE, LEHRLINGE 6 1.04 7.23
08. SCHWERBEHINDERTE 8 1.39 9.64
09. LANDESARBEITSAMT 1 0.17 1.20
10. VERMITTLUNGSSTELLE, SACHBEARBEITER, VERMITTLER, ZU- 1 0.17 1.20
STAENDIGE ABTEILUNG
11. SONSTIGE SL 9 1.56 10.84
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68; KEINE DRITTE NENNUNG) 493 85.59
576 100.00 100.00
W294 KONTAKT MIT AA 4.N
Position: 526 FW1l: 0
Lange: 2
F.72(5) KONTAKT ZU SONSTIGER STELLE, UND ZWAR:
(4. NENNUNG)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.72>
Ungewichtet % N=
Abs. % 11
01. ANGESTELLTE MIT EINER BESTIMMTEN QUALIFIKATION 1 0.17 9.09
(Z.B. INGENIEURE, AKADEMIKERVERMITTLUNG)
02. ANGESTELLTE ALLGEMEIN 0
03. FACHARBEITER 0
04. ARBEITER, GEWERBLICHE KRAEFTE 0
05. BRANCHE ODER BERUFSGRUPPE GENANNT (Z.B. BAU, TECHN. 4 0.69 36.36
BERUFE, KAUFMAENNISCHE BERUFE, HOTEL- UND GASTSTAET-
TEN)
06. HILFSKRAEFTE, UNGELERNTE, JOBVERMITTLUNG, STUDENTEN 2 0.35 18.18
07. AUSZUBILDENDE, LEHRLINGE 1 0.17 9.09
08. SCHWERBEHINDERTE 2 0.35 18.18
09. LANDESARBEITSAMT 1 0.17 9.09
10. VERMITTLUNGSSTELLE, SACHBEARBEITER, VERMITTLER, ZU- 0
STAENDIGE ABTEILUNG
11. SONSTIGE SL 0
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68; KEINE VIERTE NENNUNG) 565 98.09
576 100.00 100.00
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W295 INFORMATIONSWEGE

Position: 528 FWl: O
Lange: 1
F.73(A) (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN

GESUCHT WURDE)
WIE INFORMIEREN SIE DEN VERMITTLER: TELEFONISCHE SUCHMELDUNG

Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. TELEFONISCHE SUCHMELDUNG 276 47.92 62.30
2. PERSOENLICHES GESPRAECH 9 1.56 2.03
3. SCHRIFTLICHE UNTERLAGEN 16 2.78 3.61
4. 1+ 2 64 11.11 14.45
5. 1+ 3 47 8.16 10.61
6. 2 + 3 2 0.35 0.45
7. 1 +2 + 3 29 5.03 6.55
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W296 INFORMATION : BERUFSBILD
Position: 529 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
WELCHE INFORMATIONEN GEBEN SIE ZUR CHARAKTERISIERUNG DER
OFFENEN STELLEN AN DEN ZUSTAENDIGEN VERMITTLER?
F.74 (A) ANFORDERUNGEN AN DEN BEWERBER: BERUFSBILD, BERUFS-
BEZEICHNUNG, FACHRICHTUNG
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. GENANNT 56 9.72 12.64
0. NICHT GENANNT 387 67.19 87.36
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W297 INFORMATION : AUSBILDUNG
Position: 530 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (B) ANFORDERUNGEN AN DEN BEWERBER: AUSBILDUNG, VORBIL-
DUNG, SCHULBILDUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. GENANNT 31 5.38 7.00
0. NICHT GENANNT 412 71.53 93.00
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W298 INFORMATION: FACHWISSEN
Position: 531 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (C) ANFORDERUNGEN AN DEN BEWERBER: FACHWISSEN, KENNTNIS-
SE, QUALIFIKATION
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 443
1. GENANNT 90 15.63 20.32
0. NICHT GENANNT 353 61.28 79.68
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W299 INFORMATION : BERUFERFAHRG
Position: 532 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (D) ANFORDERUNGEN AN DEN BEWERBER: BERUFSERFAHRUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. GENANNT 19 3.30 4.29
0. NICHT GENANNT 424 73.61 95.71
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W3OO INFORMAT :ARBEITSWILLIG
Position: 533 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (E) ANFORDERUNGEN AN DEN BEWERBER: ZUVERLAESSIGKEIT,
ARBEITSWILLIGKEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 443
1. GENANNT 22 3.82 4.97
0. NICHT GENANNT 421 73.09 95.03
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W301 INFO:ALTER, GESCHLECHT
Position: 534 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (F) ANFORDERUNGEN AN DEN BEWERBER: ALTER, GESCHLECHT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. GENANNT 99 17.19 22.35
0. NICHT GENANNT 344 59.72 77.65
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W302 INFORMATION: SONSTIGES
Position: 535 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (G) ANFORDERUNGEN AN DEN BEWERBER: SONSTIGE ANFORDERUNGEN
AN DEN BEWERBER (WENN IM EINZELNEN GENANNT)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. GENANNT 21 3.65 4.74
0. NICHT GENANNT 422 73.26 95.26
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W303 INFO: ANFORDERUNGSPROFIL
Position: 536 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (H) ANFORDERUNGEN AN DEN BEWERBER: ANFORDERUNGEN ALLGE-
MEIN, ANFORDERUNGSPROFIL
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 443
1. GENANNT 49 8.51 11.06
0. NICHT GENANNT 394 68.40 88.94
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W304 INFO: AUFGABENBEREICH
Position: 537 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (J) INFORMATION UEBER DEN BETRIEB: ANGABEN UEBER DIE TAE-
TIGKEIT, POSITION, AUFGABENBEREICH, STELLENBESCHREIBUNG, AR-
BEITSPLATZBESCHREIBUNG, ARBEITSGEBIET, WO IM BETRIEB EINGE-
SETZT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 443
1. GENANNT 287 49.83 64.79
0. NICHT GENANNT 156 27.08 35.21
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
/305 INFO:LOHN,GEHALT
Position: 538 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (K) INFORMATION UEBER DEN BETRIEB: LOHN, GEHALT, BEZAH-
LUNG, TARIF, TARIFLICHE EINSTUFUNG, AUSSERTARIFLICHE EINSTU-
FUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. GENANNT 177 30.73 39.95
0. NICHT GENANNT 266 46.18 60.05
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W306 INFO:SOZIALLEISTUNGEN
Position: 539 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (L) INFORMATION UEBER DEN BETRIEB: SOZIALLEISTUNGEN, VER-
GUENSTIGUNGEN, ALTERSVERSORGUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 443
1. GENANNT 35 6.08 7.90
0. NICHT GENANNT 408 70.83 92.10
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W307 INFORMATION : URLAUB

Position: 540 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.74 (M) INFORMATION UEBER DEN BETRIEB: URLAUB, SONDERURLAUB

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>

Ungewichtet % N=

Abs. % 443
1. GENANNT 4 0.69 0.90
0. NICHT GENANNT 439 76.22 99.10
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09

576 100.00 100.00

W308 INFORMATION:ARBEITSZEIT

Position: 541 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.74 (N) INFORMATION UEBER DEN BETRIEB: ARBEITSZEIT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>

Ungewichtet % N=

Abs. % 443
1. GENANNT 60 10.42 13.54
0. NICHT GENANNT 383 66.49 86.46
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09

576 100.00 100.00

W309 INFORMAT : DAUERSTELLUNG

Position: 542 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.74(0) INFORMATION UEBER DEN BETRIEB: DAUERSTELLUNG, SON-
STIGE INFORMATIONEN ZUR LAENGE DES BESCHAEFTIGUNGSVERHAELT-
NISSES

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>

Ungewichtet $ N=

Abs. % 443
1. GENANNT 5 0.87 1.13
0. NICHT GENANNT 438 76.04 98.87
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09

576 100.00 100.00
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W310 INFORMAT : EINTRITTSTERMIN
Position: 543 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (P) SONSTIGE INFORMATIONEN: EINTRITTSTERMIN, DRINGLICH-
KEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 443
1. GENANNT 14 2.43 3.16
0. NICHT GENANNT 429 74.48 96.84
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W3ll SONSTIGE INFORMATION GEN
Position: 544 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (Q) SONSTIGE INFORMATIONEN, WENN IM EINZELNEN GENANNT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. GENANNT 15 2.60 3.39
0. NICHT GENANNT 428 74.31 96.61
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W312 INFORMATION ALLGEMEIN
Position: 545 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.74 (R) SONSTIGE INFORMATIONEN: INFORMATION ALLGEMEIN, OHNE
KONKRETE NENNUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.74>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 443
1. GENANNT 21 3.65 4.74
0. NICHT GENANNT 422 73.26 95.26
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W313 DIREKTOR PERSOEN BEKANNT
Position: 546 FWl: 9
Lange: 1
F.75 IST IHNEN EIN MITARBEITER AUS DEM ARBEITSAMT PERSOEN-
LICH BEKANNT? WENN JA: WELCHE FUNKTION HAT DIESE PERSON?
F.75(1) DIREKTOR DES ARBEITSAMTES PERSOENLICH BEKANNT
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. GENANNT 115 19.97 25.96
0. NICHT GENANNT 328 56.94 74 .04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W314 PERSOENL : VERMITTLER 1.N
Position: 547 FW1l: 00
Lange: 2 FW2: 99
F.75(2) (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN
GESUCHT WURDE)
PERSOENLICH BEKANNT IST (HAUPT-)VERMITTLER FUER: 1. NENNUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.75>
Ungewichtet % N=
Abs. % 226
01l. ANGESTELLTE MIT EINER BESTIMMTEN QUALIFIKATION 9 1.56 3.98
(Z.B. INGENIEURE, AKADEMIKERVERMITTLUNG)
02. ANGESTELLTE ALLGEMEIN 13 2.26 5.75
03. FACHARBEITER 13 2.26 5.75
04. ARBEITER, GEWERBLICHE KRAEFTE 33 5.73 14.60
05. BRANCHE ODER BERUFSGRUPPE GENANNT (Z.B. BAU, TECHN. 86 14.93 38.05
BERUFE, KAUFMAENNISCHE BERUFE, HOTEL- UND GASTSTAET-
TEN)
06. HILFSKRAEFTE, UNGELERNTE, JOBVERMITTLUNG, STUDENTEN 18 3.13 7.96
07. AUSZUBILDENDE, LEHRLINGE 5 0.87 2.21
08. SCHWERBEHINDERTE 4 0.69 1.77
09. LANDESARBEITSAMT 0
10. VERMITTLUNGSSTELLE, SACHBEARBEITER, VERMITTLER, ZU- 16 2.78 7.08
STAENDIGE ABTEILUNG
11. SONSTIGE SL 29 5.03 12.83
98. NEIN, KEIN MITARBEITER 168 29.17 74.34
99. KA 49 8.51
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 174.34
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W315 PERSOENL : VERMITTLER 2.N
Position: 549 FWl: O
Lange: 2
F.75(3) PERSOENLICH BEKANNT IST (HAUPT-)VERMITTLER FUER:
2. NENNUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.75>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 107
01l. ANGESTELLTE MIT EINER BESTIMMTEN QUALIFIKATION 2 0.35 1.87
(z.B. INGENIEURE, AKADEMIKERVERMITTLUNG)
02. ANGESTELLTE ALLGEMEIN 11 1.91 10.28
03. FACHARBEITER 10 1.74 9.35
04. ARBEITER, GEWERBLICHE KRAEFTE 21 3.65 19.63
05. BRANCHE ODER BERUFSGRUPPE GENANNT (Z.B. BAU, TECHN. 29 5.03 27.10
BERUFE, KAUFMAENNISCHE BERUFE, HOTEL- UND GASTSTAET-
TEN)
06. HILFSKRAEFTE, UNGELERNTE, JOBVERMITTLUNG, STUDENTEN 10 1.74 9.35
07. AUSZUBILDENDE, LEHRLINGE 3 0.52 2.80
08. SCHWERBEHINDERTE 4 0.69 3.74
09. LANDESARBEITSAMT 0
10. VERMITTLUNGSSTELLE, SACHBEARBEITER, VERMITTLER, ZU- 4 0.69 3.74
STAENDIGE ABTEILUNG
11. SONSTIGE SL 13 2.26 12.15
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68; KEINE ZWEITE NENNUNG) 469 81.42
576 100.00 100.00
W316 PERSOENL : VERMITTLER 3.N
Position: 551 FW1l: 0
Lange: 2
F.75(4) PERSOENLICH BEKANNT IST (HAUPT-)VERMITTLER FUER:
3. NENNUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.75>
Ungewichtet % N=
Abs. % 51
01. ANGESTELLTE MIT EINER BESTIMMTEN QUALIFIKATION 1 0.17 1.96
(Z.B. INGENIEURE, AKADEMIKERVERMITTLUNG)
02. ANGESTELLTE ALLGEMEIN 6 1.04 11.76
03. FACHARBEITER 4 0.69 7.84
04. ARBEITER, GEWERBLICHE KRAEFTE 0
05. BRANCHE ODER BERUFSGRUPPE GENANNT (Z.B. BAU, TECHN. 11 1.91 21.57
BERUFE, KAUFMAENNISCHE BERUFE, HOTEL- UND GASTSTAET-
TEN)
06. HILFSKRAEFTE, UNGELERNTE, JOBVERMITTLUNG, STUDENTEN 8 1.39 15.69
07. AUSZUBILDENDE, LEHRLINGE 4 0.69 7.84
08. SCHWERBEHINDERTE 3 0.52 5.88
09. LANDESARBEITSAMT 0
10. VERMITTLUNGSSTELLE, SACHBEARBEITER, VERMITTLER, ZU- 0
STAENDIGE ABTEILUNG
11. SONSTIGE SL 14 2.43 27.45
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68; KEINE DRITTE NENNUNG) 525 91.15
576 100.00 100.00
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W317 PERSOENL : ANDERER 4.N
Position: 553 FWl: O
Lange: 2
F.75(5) (FALLS EINE PERSON DES ARBEITSAMTES PERSOENLICH BE-
KANNT IST)
ANDERE PERSON PERSOENLICH BEKANNT, UND ZWAR
(4. NENNUNG)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.75>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 16
01l. ANGESTELLTE MIT EINER BESTIMMTEN QUALIFIKATION 1 0.17 6.25
(z.B. INGENIEURE, AKADEMIKERVERMITTLUNG)
02. ANGESTELLTE ALLGEMEIN 0
03. FACHARBEITER 0
04. ARBEITER, GEWERBLICHE KRAEFTE 0
05. BRANCHE ODER BERUFSGRUPPE GENANNT (Z.B. BAU, TECHN. 1 0.17 6.25
BERUFE, KAUFMAENNISCHE BERUFE, HOTEL- UND GASTSTAET-
TEN)
06. HILFSKRAEFTE, UNGELERNTE, JOBVERMITTLUNG, STUDENTEN 1 0.17 6.25
07. AUSZUBILDENDE, LEHRLINGE 1 0.17 6.25
08. SCHWERBEHINDERTE 1 0.17 6.25
09. LANDESARBEITSAMT 0
10. VERMITTLUNGSSTELLE, SACHBEARBEITER, VERMITTLER, ZU- 0
STAENDIGE ABTEILUNG
11. SONSTIGE SL 11 1.91 68.75
12. NEIN, KEIN MITARBEITER BEKANNT 0
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68; KEINE VIERTE NENNUNG) 560 97.22
576 100.00 100.00
W318 ANGEBOT VON VERMITTLER
Position: 555 FW1l: O
Lange: 1
F.76 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
WENDEN SICH VERMITTLER DES ARBEITSAMTES VON SICH AUS HAEUFIG,
GELEGENTLICH ODER NIE AN SIE, UM IHNEN BEWERBER ANZUBIETEN?
Ungewichtet % N=
Abs. % 443
1. HAEUFIG 85 14.76 19.19
2. GELEGENTLICH 258 44.79 58.24
3. NIE 100 17.36 22.57
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W319 INFORMIERTHEIT VERMITTL

Position: 556 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9

F.77 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)

WEISS DER VERMITTLER IM ALLGEMEINEN, WIE VIELE ARBEITSPLAETZE
IN IHREM BETRIEB FREI SIND?

Ungewichtet $ N=
Abs. % 441
1. JA 267 46.35 60.54
2. NEIN 174 30.21 39.46
9. KA 2 0.35
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W32O INFO: EINARBEITUNGSZUSCH
Position: 557 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.78 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
IST IHR BETRIEB VOM ARBEITSAMT AUF EINARBEITUNGSZUSCHUESSE UND
EINGLIEDERUNGSBEIHILFEN HINGEWIESEN WORDEN?
F.78 (1) INFORMIERT UEBER EINARBEITSUNGSZUSCHUESSE
Ungewichtet % N=
Abs. % 441
1. JA 303 52.60 68.71
2. NEIN 138 23.96 31.29
9. KA 2 0.35
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W32l INFO: EINGLIEDERUNGSBEIH
Position: 558 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.78(2) INFORMIERT UEBER EINGLIEDERUNGSBEIHILFEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.78>
Ungewichtet % N=
Abs. % 441
1. JA 308 53.47 69.84
2. NEIN 133 23.09 30.16
9. KA 2 0.35
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W322 ANSPRUCH : EINARBZUSCHUSS
Position: 559 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.79 HABEN SIE SOLCHE MITTEL IN ANSPRUCH GENOMMEN?
F.79(1) EINARBEITUNGSZUSCHUESSE
Ungewichtet $ N=
Abs. % 436
1. JA 173 30.03 39.68
2. NEIN 263 45.66 60.32
9. KA 7 1.22
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W323 ANSPRUCH: EINGLIEDERGBEIH
Position: 560 FW1l: O
Lange: 1 FW2: 9
F.79(2) IN ANSPRUCH GENOMMEN - EINGLIEDERUNGSBEIHILFEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEWHE F.79>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. JA 179 31.08 41.06
2. NEIN 257 44.62 58.94
9. KA 7 1.22
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W324 WANN A-KRAEFTE VOM AA?
Position: 561 FW1l: 0
Lange: 1 FW2: 9
F.80 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
WANN HABEN SIE ZUM LETZTEN MAL BEIM ARBEITSAMT ARBEITSKRAEFTE
NEU ANGEFORDERT?
Ungewichtet $ N=
Abs. % 440
1. INNERHALB DER LETZTEN WOCHEN 75 13.02 17.05
2. INNERHALT DER LETZTEN 14 TAGE 55 9.55 12.50
3. INNERHALB DES LETZTEN MONATS 69 11.98 15.68
4. INNERHALB DES LETZTEN VIERTELJAHRES 120 20.83 27.27
5. INNERHALB DES LETZTEN JAHRES 121 21.01 27.50
9. KA 3 0.52
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W325 OFFENE STELLEN GEMELDET

Position: 562 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99

F.81 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)

ZU DIESER LETZEN ANFORDERUNG BEIM ARBEITSAMT HABE ICH NUN NOCH
EINIGE FRAGEN:

WIE VIELE OFFENE STELLEN HABEN SIE DA DEM ARBEITSAMT GEMELDET?

2-STELLIG

99. KA
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68)
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W326 GESUCHTE A-KRAEFTE 1.N
Position: 564 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99
F.82 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
F.82(A) WAS FUER ARBEITSKRAEFTE HABEN SIE DA GESUCHT?
(ERSTE NENNUNG)
Ungewichtet $ N=
Abs. % 439
01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02. FORST- UND JAGDBERUFE 0
03. BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 4 0.69 0.91
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 2 0.35 0.46
05. KERAMIKER, GLASMACHER 1 0.17 0.23
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 9 1.56 2.05
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 4 0.69 0.91
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 5 0.87 1.14
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 22 3.82 5.01
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 17 2.95 3.87
12. ELEKTRIKER 14 2.43 3.19
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 5 0.87 1.14
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 7 1.22 1.59
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 11 1.91 2.51
17. BAUBERUFE 37 6.42 8.43
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 2 0.35 0.46
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 3 0.52 0.68
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 1 0.17 0.23
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 65 11.28 14.81
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 3 0.52 0.68
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 11 1.91 2.51
25. TECHNIKER 6 1.04 1.37
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 2 0.35 0.46
27. WARENKAUFLEUTE 24 4 .17 5.47
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 6 1.04 1.37
29. VERKEHRSBERUFE 19 3.30 4.33
30. LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 9 1.56 2.05
31. ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 64 11.11 14 .58
32. ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 8 1.39 1.82
33. PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34. KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 0
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 2 0.35 0.46
38. GAESTEBETREUER 5 0.87 1.14
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 2 0.35 0.46
40. REINIGUNGSBERUFE 12 2.08 2.73
471. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 56 9.72 12.76
49. AKADEMIKER 1 0.17 0.23
99. KA 4 0.69
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09

576 100.00 100.

00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, (Arbeitgeber) Seite 115
W327 GESUCHTE A-KRAEFTE 2.N
Position: 566 FWl: O
Lange: 2
F.82 (B) WAS FUER ARBEITSKRAEFTE HABEN SIE DA GESUCHT?
(ZWEITE NENNUNG)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.82>

Ungewichtet $ N=

Abs. % 120
01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02. FORST- UND JAGDBERUFE 0
03. BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 0
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 0
05. KERAMIKER, GLASMACHER 0
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 1 0.17 0.83
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 0
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 6 1.04 5.00
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 2 0.35 1.67
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 10 1.74 8.33
12. ELEKTRIKER 2 0.35 1.67
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 3 0.52 2.50
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 2 0.35 1.67
17. BAUBERUFE 4 0.69 3.33
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 1 0.17 0.83
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 0
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 1 0.17 0.83
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 25 4.34 20.83
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 0
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 6 1.04 .00
25. TECHNIKER 2 0.35 1.67
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 0
27. WARENKAUFLEUTE 4 0.69 3.33
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 2 0.35 1.67
29. VERKEHRSBERUFE 2 0.35 1.67
30 LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 8 1.39 6.67
31 ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 14 2.43 11.67
32. ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 1 0.17 0.83
33. PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34. KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 1 0.17 0.83
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 1 0.17 0.83
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 0
38. GAESTEBETREUER 5 0.87 4.17
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 2 0.35 1.67
40. REINIGUNGSBERUFE 2 0.35 1.67
471. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 13 2.26 10.83
00 TNZ (CODE 2,9 IN F.68; KEINE ZWEITE NENNUNG) 456 79.17

576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 116
W328 GESUCHTE A-KRAEFTE 3.N
Position: 568 FWl: O
Lange: 2
F.82(C) WAS FUER ARBEITSKRAEFTE HABEN SIE DA GESUCHT?
(DRITTE NENNUNG)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.82>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 28
01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02. FORST- UND JAGDBERUFE 0
03. BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 0
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 0
05. KERAMIKER, GLASMACHER 0
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 1 0.17 3.57
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 0
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 1 0.17 3.57
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 0
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 3 0.52 10.71
12. ELEKTRIKER 1 0.17 3.57
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 0
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 0
17. BAUBERUFE 2 0.35 7.14
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 0
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 0
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 0
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 4 0.69 14.29
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 0
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 2 0.35 7.14
25. TECHNIKER 1 0.17 3.57
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 0
27. WARENKAUFLEUTE 1 0.17 3.57
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 0
29. VERKEHRSBERUFE 2 0.35 7.14
30. LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 3 0.52 10.71
31. ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 5 0.87 17.86
32. ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 0
33. PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34. KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 0
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 0
38. GAESTEBETREUER 0
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 0
40. REINIGUNGSBERUFE 0
471. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 2 0.35 7.14
00. TNZ (CODE 2,9 IN F.68; KEINE DRITTE NENNUNG) 548 95.14

576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 117
W329 GESUCHTE A-KRAEFTE 4.N
Position: 570 FWl: O
Lange: 2
F.82 (D) WAS FUER ARBEITSKRAEFTE HABEN SIE DA GESUCHT?
(VIERTE NENNUNG)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.82>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 6
01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02. FORST- UND JAGDBERUFE 0
03. BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 0
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 0
05. KERAMIKER, GLASMACHER 0
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 0
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 0
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 0
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 0
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
12. ELEKTRIKER 0
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 0
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 0
17. BAUBERUFE 0
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 0
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 0
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 0
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 0
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 1 0.17 16.67
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 1 0.17 16.67
25. TECHNIKER 0
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 0
27. WARENKAUFLEUTE 0
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 0
29. VERKEHRSBERUFE 0
30 LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 0
31 ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 2 0.35 33.33
32. ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 0
33. PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34. KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 0
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 0
38. GAESTEBETREUER 1 0.17 16.67
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 0
40. REINIGUNGSBERUFE 0
471. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 1 0.17 16.67
00 TNZ (CODE 2,9 IN F.68; KEINE VIERTE NENNUNG) 570 98.96
576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 118

W33O ZEITRAUM B BEWERBER KAM

Position: 572 FWl: O
Lange: 1 FW2: 8

F.83 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)

WIE LANGE DAUERTE ES DA, BIS DIE ERSTEN BEWERBER VOM ARBEITS-
AMT KAMEN?

Ungewichtet $ N=
Abs. % 357
1. BIS ZU 3 TAGEN 127 22.05 35.57
2. BIS ZU 1 WOCHE 151 26.22 42.30
3. BIS ZU 2 WOCHEN 48 8.33 13.45
4. BIS ZU 1 MONAT 18 3.13 5.04
5. LAENGER ALS 1 MONAT 13 2.26 3.64
8. ES KAM NOCH KEIN BEWERBER 84 14.58
9. KA 2 0.35
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W33l ZAHL VORSCHLAEGE GESAMT
Position: 573 FWl: 000
Lange: 3 FW2: 999
F.84 (FALLS BEWERBER UEBER DAS ARBEITSAMT KAMEN)
WIE VIELE BEWERBER WURDEN AUF IHRE LETZTE ANFORDERUNG HIN INS-
GESAMT VOM ARBEITSAMT VORGESCHLAGEN?
(BETRAF DIE LETZTE ANFORDERUNG MEHRERE STELLEN (LT. FRAGE 82)
DANN ANZAHL DER BEWERBER FUER ALLE STELLEN ZUSAMMEN TRAGEN)
3-STELLIG
999. KA
000. TNZ (CODE 0,8,9 IN F.83)
W332 KEIN BEWERBER VOM AA
Position: 576 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9
F.85 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
GAB ES EINE STELLE, FUER DIE UEBERHAUPT KEIN BEWERBER VOM AR-
BEITSAMT KAM?
Ungewichtet $ N=
Abs. % 355
1. JA 90 15.63 25.35
2. NEIN 265 46.01 74.65
9. KA 2 0.35
0. TNZ (CODE 0,8,9 IN F.83) 219 38.02
576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 119
W333 STELLE OHNE BEWERBER 1.N
Position: 577 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99
F.86 (FALLS UEBERHAUPT KEIN BEWERBER VOM ARBEITSAMT KAM)
UM WELCHE STELLE HANDELTE ES SICH DABEI?
F.86 (A) STELLE OHNE BEWERBER VOM ARBEITSAMT 1. NENNUNG
Ungewichtet % N=
Abs. % 88

01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02. FORST- UND JAGDBERUFE 0
03. BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 1 0.17 1.14
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 0
05. KERAMIKER, GLASMACHER 0
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 2 0.35 2.27
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 1 0.17 1.14
08. DRUCKER 1 0.17 1.14
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 2 0.35 2.27
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 7 1.22 7.95
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 7 1.22 7.95
12. ELEKTRIKER 1 0.17 1.14
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 0
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 5 0.87 5.68
17. BAUBERUFE 4 0.69 4 .55
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 1 0.17 1.14
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 0
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 1 0.17 1.14
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 1 0.17 1.14
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 0
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 5 0.87 5.68
25. TECHNIKER 0
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 0
27. WARENKAUFLEUTE 3 0.52 3.41
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 3 0.52 3.41
29. VERKEHRSBERUFE 4 0.69 4 .55
30. LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 3 0.52 3.41
31. ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 15 2.60 17.05
32. ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 2 0.35 2.27
33. PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34 . KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 1 0.17 1.14
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 1 0.17 1.14
38. GAESTEBETREUER 0
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 1 0.17 1.14
40. REINIGUNGSBERUFE 0
41. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 2 0.35 2.27
47 . ABTEILUNGSLEITER 0
48. QUALIFIZIERTE MITARBEITER 0
49, AKADEMIKER 0

NENNUNG EINER BERUFSQUALIFIKATION
50. FACHARBEITER 9 1.56 10.23
51. ARBEITER 1 0.17 1.14
52. ANGESTELLTER 1 0.17 1.14
53. AUSHILFSKRAFT 0
54. BRANCHE GENANNT (SOWEIT NICHT EINEM BERUF ZU- 0

ORDENBAR

NENNUNG EINER STELLE IM BETRIEB
55. WERKSTATT 0
56. EDV 0
57. BUCHHALTUNG 0
58. VERKAUF 0
59. LAGER 0



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, (Arbeitgeber) Seite 120
V333 STELLE OHNE BEWERBER 1.N (Fortsetzung)
60. PLANUNG 0

61. KUECHE 2 0.35 2.27
62. EINKAUF 1 0.17 1.14
63. MARKETING 0

64 . KREDITABTEILUNG 0

65. VERSAND 0

66. ENTWICKLUNG, FORSCHUNG, LABOR 0

67. KONSTRUKTION 0

68. AUSSENDIENST 0

69. PRODUKTION 0

70. FAHRDIENST 0

71. KLINIK 0

72. RUEHRWERK 0

73 SONSTIGE 0

99. KA 2 0.35

00 TNZ (CODE 0,2,9 IN F.85) 486 84.38

576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, (Arbeitgeber) Seite 121
W334 STELLE OHNE BEWERBER 2.N
Position: 579 FWl: O
Lange: 2
F.86 (B) STELLE OHNE BEWERBER VOM ARBEITSAMT 2. NENNUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.86>
Ungewichtet % N=
Abs. % 18

01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02 FORST- UND JAGDBERUFE 0
03 BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 0
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 0
05. KERAMIKER, GLASMACHER 0
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 0
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 0
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 0
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 5 0.87 27.78
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 1 0.17 5.56
12. ELEKTRIKER 0
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 0
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 0
17. BAUBERUFE 0
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 0
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 1 0.17 5.56
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 1 0.17 5.56
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 1 0.17 5.56
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 0
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 0
25. TECHNIKER 0
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 0
27. WARENKAUFLEUTE 0
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 0
29. VERKEHRSBERUFE 0
30. LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 2 0.35 11.11
31. ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 6 1.04 33.33
32 ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 0
33 PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34 . KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 0
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 0
38. GAESTEBETREUER 0
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 0
40. REINIGUNGSBERUFE 0
41. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 0
47 ABTEILUNGSLEITER 0
48. QUALIFIZIERTE MITARBEITER 0
49, AKADEMIKER 0

NENNUNG EINER BERUFSQUALIFIKATION
50. FACHARBEITER 1 0.17 5.56
51. ARBEITER 0
52 ANGESTELLTER 0
53 AUSHILFSKRAFT 0
54 BRANCHE GENANNT (SOWEIT NICHT EINEM BERUF ZU- 0

ORDENBAR

NENNUNG EINER STELLE IM BETRIEB
55 WERKSTATT 0
56 EDV 0
57 BUCHHALTUNG 0
58 VERKAUF 0
59 LAGER 0



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, (Arbeitgeber) Seite 122
V334 STELLE OHNE BEWERBER 2.N (Fortsetzung)
60. PLANUNG 0

61. KUECHE 0

62. EINKAUF 0

63. MARKETING 0

64 . KREDITABTEILUNG 0

65. VERSAND 0

66. ENTWICKLUNG, FORSCHUNG, LABOR 0

67. KONSTRUKTION 0

68. AUSSENDIENST 0

69. PRODUKTION 0

70. FAHRDIENST 0

71. KLINIK 0

72. RUEHRWERK 0

73 SONSTIGE 0

00 TNZ (CODE 0,1,9 IN F.85; KEINE ZWEITE NENNUNG) 558 96.88

576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, (Arbeitgeber) Seite 123
W335 STELLE OHNE BEWERBER 3.N
Position: 581 FWl: O
Lange: 2
F.86 (C) STELLE OHNE BEWERBER VOM ARBEITSAMT 3. NENNUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.86>
Ungewichtet % N=
Abs. % 5

01l. PFLANZENBAUER, TIERZUECHTER, FISCHEREIBERUFE 0
02 FORST- UND JAGDBERUFE 0
03 BERGLEUTE, MINERALGEWINNER 0
04. STEINBEARBEITER, BAUSTOFFHERSTELLER 0
05. KERAMIKER, GLASMACHER 0
06. CHEMIEARBEITER, KUNSTSTOFFVERARBEITER 0
07. PAPIERHERSTELLER, -VERARBEITER 0
08. DRUCKER 0
09. HOLZAUFBEREITER, HOLZWARENFERTIGER 0
10. METALLERZEUGER, -BEARBEITER 0
11. SCHLOSSER, MECHANIKER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
12. ELEKTRIKER 1 0.17 20.00
13. MONTIERER UND METALLBERUFE, A.N.G. 1 0.17 20.00
14. TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSBERUFE 0
15. LEDERHERSTELLER, LEDER- UND FELLVERARBEITER 0
16. ERNAEHRUNGSBERUFE 1 0.17 20.00
17. BAUBERUFE 0
18. BAU- RAUMAUSSTATTER, POLSTERER 0
19. TISCHLER, MODELLBAUER 0
20. MALER, LACKIERER UND VERWANDTE BERUFE 0
21. WARENPRUEFER, VERSANDFERTIGMACHER 0
22. HILFSARBEITER OHNE NAEHERE TAETIGKEITSANGABE 0
23. MASCHINISTEN UND ZUGEHOERIGE BERUFE 0
24 . INGENIEURE, CHEMIKER, PHYSIKER, MATHEMATIKER 0
25. TECHNIKER 0
26. TECHNISCHE SONDERFACHKRAEFTE 0
27. WARENKAUFLEUTE 0
28. DIENSTLEISTUNGSKAUFLEUTE U. ZUGEHOERIGE BER. 0
29. VERKEHRSBERUFE 1 0.17 20.00
30. LAGERVERWALTER, LAGER- UND TRANSPORTARBEITER 1 0.17 20.00
31. ORGANISATIONS-, VERWALTUNGS- UND BUEROBERUFE 0
32 ORDNUNGS- UND SICHERHEITSBERUFE 0
33 PUBLIZISTEN, DOLMETSCHER, BIBLIOTHEKARE 0
34 . KUENSTLER UND ZUGEORDNETE BERUFE 0
35. GESUNDHEITSDIENSTBERUFE 0
36. SOZ.- U. ERZ.-BER., GEIST.- U. NATURW. BER., A.N.G. 0
37. KOERPERPFLEGER 0
38. GAESTEBETREUER 0
39. HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE 0
40. REINIGUNGSBERUFE 0
41. ARBEITSKRAEFTE MIT NOCH NICHT BESTIMMTEM BERUF 0
47 ABTEILUNGSLEITER 0
48. QUALIFIZIERTE MITARBEITER 0
49, AKADEMIKER 0

NENNUNG EINER BERUFSQUALIFIKATION
50. FACHARBEITER 0
51. ARBEITER 0
52 ANGESTELLTER 0
53 AUSHILFSKRAFT 0
54 BRANCHE GENANNT (SOWEIT NICHT EINEM BERUF ZU- 0

ORDENBAR

NENNUNG EINER STELLE IM BETRIEB
55 WERKSTATT 0
56 EDV 0
57 BUCHHALTUNG 0
58 VERKAUF 0
59 LAGER 0



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 124

V335 STELLE OHNE BEWERBER 3.N (Fortsetzung)
60. PLANUNG 0

61. KUECHE 0

62. EINKAUF 0

63. MARKETING 0

64. KREDITABTEILUNG 0

65. VERSAND 0

66. ENTWICKLUNG, FORSCHUNG, LABOR 0

67. KONSTRUKTION 0

68. AUSSENDIENST 0

69. PRODUKTION 0

70. FAHRDIENST 0

71. KLINIK 0

72. RUEHRWERK 0

73. SONSTIGE 0

00. TNZ (CODE 0,1,9 IN F.85; KEINE DRITTE NENNUNG) 571 99.13

576 100.00 100.00

W336 BEWERBER EINGESTELLT

Position: 583 FWl: 99
Lange: 2

F.87 (FALLS BEWERBER VOM ARBEITSAMT KAMEN)

WIE VIELE DER BEWERBER, DIE AUF IHRE LETZTE ANFORDERUNG HIN
VOM ARBEITSAMT VORGESCHLAGEN WURDEN HABEN SIE EINGESTELLT,
HABEN SIE ABGELEHNT, HABEN VON SICH AUS ABGELEHNT, WERDEN NOCH
GEPRUEFT?

F.87(1) ANZAHL BEWERBER AUF LETZTE ANFORDERUNG EINGESTELLT

2-STELLIG

99. TNZ (CODE 0,8,9 IN F.83)

W337 VOM BETRIEB ABGELEHNT

Position: 585 FWl: 99
Lange: 2

F.87(2) ANZAHL BEWERBER AUF LETZTE ANFORDERUNG VOM BETRIEB
ABGELEHNT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.87>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 0,8,9 IN F.83)

V338 SELBST ABGELEHNT

Position: 587 FW1l: 99
Lange: 2

F.87(3) BEWERBER AUF LETZTE ANFORDERUNG - ANZAHL DER ABLEH-
NENDEN BEWERBER

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.87>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 0,8,9 IN F.83)
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W339 BEWERBER NOCH GEPRUEFT

Position: 589 FWl: 99
Lange: 2

F.87(4) BEWERBER AUF LETZTE ANFORDERUNG - ANZAHL DER BEWER-
BER, DIE NOCH GEPRUEFT WERDEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.87>
2-STELLIG

99. TNZ (CODE 0,8,9 IN F.83)

W34O EINGESTELLTE ARBEITSLOSE

Position: 591 FWl: 00
Lange: 2 FW2: 99

F.88 (FALLS BEWERBER UEBER DAS ARBEITSAMT KAMEN UND EINGE-
STELLT WURDEN)

WIE VIELE DER VON IHNEN EINGESTELLTEN WAREN ZUM ZEITPUNKT DER
BEWERBUNG ARBEITSLOS?

2-STELLIG

99. KA
00. TNZ (CODE 99 IN F.87(1))

W34l FR.87:BETRIEB LEHNTE AB

Position: 593 FW1l: 0
Lange: 1

F.89 (FALLS BEWERBER UEBER DAS ARBEITSAMT KAMEN UND VOM BE-
TRIEB ABGELEHNT WURDEN)
(BITTE EINTRAGEN LT. FRAGE 87)

NENNUNG BEI ’'BETRIEB LEHNTE AB’

Ungewichtet

Abs.

1. JA 232
2. NEIN 125

0. TNZ (CODE 00 IN F.87(2)) 219

40.
21.

38.

o
s

28
70

02

576 100.

00

100.00
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W342 GRUENDE NICHTEINSTELLUNG
Position: 594 FWl: O
Lange: 1
F.89(A) ABLEHNUNG DURCH DEN BETRIEB:
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.89>
Ungewichtet % N=
Abs. % 44
1. STELLE WAR SCHON BESETZT AUF INSERATE HIN 2 0.35 4 .55
2. STELLE WAR SCHON BESETZT, BEWERBER VOM ARBEITSAMT 23 3.99 52.27
KAMEN ZU SPAET
3. BEWERBER KAMEN AUS EINER ANDEREN BRANCHE 1 0.17 2.27
4. BEWERBER HATTE ZU HOHE QUALIFIKATION 0
5 SONSTIGE GRUENDE 18 3.13 40.91
9. KA 188 32.64 427.27
0. TNZ (CODE 99 IN F.87(2)) 344 59.72
576 100.00 527.27
W343 ABLEHN : UNQUALIFIZIERT
Position: 595 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90 (FALLS BEWERBER UEBER DAS ARBEITSAMT KAMEN UND VOM BE-
TRIEB ABGELEHNT WURDEN)
WELCHE GRUENDE GAB ES FUER SIE, BEWERBER ABZULEHNEN?
F.90 (A) BEWERBER (IN) WAR FACHLICH NICHT AUSREICHEND QUALI-
FIZIERT
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 124 21.53 54.15
0. NICHT GENANNT 105 18.23 45.85
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0,2 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W344 ABLEHNUNG : ZEUGNISSE
Position: 596 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90(B) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: DIE VORGELEGTEN ZEUGNISSE
WAREN NICHT SO GUT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 9 1.56 3.93
0. NICHT GENANNT 220 38.19 96.07
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W345 ABLEHN : UNZUVERLAESSIG

Position: 597 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.90(C) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) ERSCHIEN
PERSOENLICH NICHT SO ZUVERLAESSIG

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 229
1. GENANNT 29 5.03 12.66
0. NICHT GENANNT 200 34.72 87.34
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W346 ABLEHNUNG : TEAMWORK
Position: 598 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90 (D) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) ERSCHIEN
FUER ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ANDEREN MITGLIEDERN DER GRUPPE, IN
DER ER (SIE) EINGESETZT WERDEN SOLLTE NICHT RECHT GEEIGNET
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 1 0.17 0.44
0. NICHT GENANNT 228 39.58 99.56
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W347 ABLEHN : DEUTSCHER BEVORZ
Position: 599 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90(E) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: WIR BEVORZUGEN FUER DIE
ZU BESETZENDE STELLE EINEN DEUTSCHEN/EINE DEUTSCHE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 229
1. GENANNT 4 0.69 1.75
0. NICHT GENANNT 225 39.06 98.25
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W348 ABLEHN : MANGEL ERFAHRUNG
Position: 600 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90 (F) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) HATTE NICHT
GENUEGEND BERUFSERFAHRUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 229
1. GENANNT 7 1.22 3.06
0. NICHT GENANNT 222 38.54 96.94
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W349 ABLEHNUNG : STELLENWECHSEL
Position: 601 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90(G) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) HATTE VORHER
ZU VIELE STELLEN IN ZU KURZER ZEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 16 2.78 6.99
0. NICHT GENANNT 213 36.98 93.01
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W350 ABLEHN: LANGE ARBEITSLOS
Position: 602 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90 (H) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) WAR VORHER
ZU OFT BZW. ZU LANGE ARBEITSLOS, SO DASS WIR IN BEZUG AUF QUA-
LIFIKATION UND ZUVERLAESSIGKEIT DES BEWERBERS/DER BEWERBERIN
SKEPTISCH WURDEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 1 0.17 0.44
0. NICHT GENANNT 228 39.58 99.56
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W351 ABLEHN : LOHNFORDERUNGEN
Position: 603 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90 (J) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: HOHE LOHN-/GEHALTSFORDE-
RUNGEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 229
1. GENANNT 25 4.34 10.92
0. NICHT GENANNT 204 35.42 89.08
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W352 ABLEHNUNG: ZU ALT
Position: 604 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90 (K) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) WAR ZU ALT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 8 1.39 3.49
0. NICHT GENANNT 221 38.37 96.51
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
7353 ABLEHNUNG:ZU JUNG
Position: 605 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90 (L) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) WAR ZU JUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 4 0.69 1.75
0. NICHT GENANNT 225 39.06 98.25
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W354 ABLEHNUNG : FACHABTEILUNG

Position: 606 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.90(M) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) WURDE VON
DER FACHABTEILUNG ABGELEHNT; GRUENDE SIND NICHT BEKANNT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 229
1. GENANNT 1 0.17 0.44
0. NICHT GENANNT 228 39.58 99.56
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W355 ABLEHNUNG : GESUNDHEIT
Position: 607 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90 (N) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) WAR AUS GE-
SUNDHEITLICHEN GRUENDEN LEISTUNGSGEHINDERT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 19 3.30 8.30
0. NICHT GENANNT 210 36.46 91.70
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W356 ABLEHNUNG : WEHRPFLICHT
Position: 608 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90(0) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER WAR WEHRPFLICH-
TIG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 1 0.17 0.44
0. NICHT GENANNT 228 39.58 99.56
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W357 ABLEHNUNG : UNGEPFLEGT

Position: 609 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.90(P) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) MACHTE UNGE-
PFLEGTEN EINDRUCK

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 229
1. GENANNT 9 1.56 3.93
0. NICHT GENANNT 220 38.19 96.07
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W358 ABLEHNUNG : ARBEITUNWILLIG
Position: 610 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.90(Q) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) ERWECKTE DEN
EINDRUCK, GAR KEINE ARBEIT ZU WOLLEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.90>
Ungewichtet % N=
Abs. % 229
1. GENANNT 51 8.85 22.27
0. NICHT GENANNT 178 30.90 77.73
8. KA 3 0.52
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W359 VORGABE : UNQUALIFIZIERT
Position: 611 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.o91 (FALLS BEWERBER UEBER DAS ARBEITSAMT KAMEN UND VOM BE-
TRIEB ABGELEHNT WURDEN)
NICHT IMMER FAELLT EINEM GLEICH ALLES EIN. WELCHE DER GRUENDE
AUF DIESEN KAERTCHEN HABEN BEI DER ABLEHNUNG DIESER BEWERBER
EINE ROLLE GESPIELT?
(INT.: WEISSEN KARTENSATZ MISCHEN UND VORLEGEN)
F.91(A) BEWERBER (IN) WAR FACHLICH NICHT AUSREICHEND QUALTI-
FIZIERT
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 149 25.87 69.63
0. NICHT GENANNT 65 11.28 30.37
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0,2 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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/360 VORGABE:ZEUGNISSE

Position: 612 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.91(B) VORGEGEBENE GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: DIE VORGELEG-
TEN ZEUGNISSE WAREN NICHT SO GUT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 214
1. GENANNT 27 4.69 12.62
0. NICHT GENANNT 187 32.47 87.38
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W361 VORGABE : UNZUVERLAESSIG
Position: 613 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(C) VORGEGEBENE GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN)
ERSCHIEN PERSOENLICH NICHT SO ZUVERLAESSIG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 115 19.97 53.74
0. NICHT GENANNT 99 17.19 46.26
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
V362 VORGABE: TEAMWORK
Position: 614 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91 (D) VORGEGEBENE GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN)
ERSCHIEN FUER ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ANDEREN MITGLIEDERN DER
GRUPPE, IN DER ER (SIE) EINGESETZT WERDEN SOLLTE NICHT RECHT
GEEIGNET
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 25 4.34 11.68
0. NICHT GENANNT 189 32.81 88.32
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W363 VORGABE : AUSLAEND BEVORZT
Position: 615 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(E) VORGEGEBENE GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: WIR BEVORZU-
GEN FUER DIE ZU BESETZENDE STELLE EINEN AUSLAENDER/EINE AUS-
LAENDERIN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 2 0.35 0.93
0. NICHT GENANNT 212 36.81 99.07
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W364 VORGABE : DEUTSCHER BEVORZ
Position: 616 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(F) VORGEGEBENE GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: WIR BEVORZU-
GEN FUER DIE ZU BESETZENDE STELLE EINEN DEUTSCHEN/EINE DEUT-
SCHE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 20 3.47 9.35
0. NICHT GENANNT 194 33.68 90.65
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W365 VORGABE : MANGEL ERFAHRUNG
Position: 617 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(G) VORGEGEBENE GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN)
HATTE NICHT GENUEGEND BERUFSERFAHRUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 45 7.81 21.03
0. NICHT GENANNT 169 29.34 78.97
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W366 VORGABE : STELLENWECHSEL

Position: 618 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.91(H) VORGEGEBENE GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN)
HATTE VORHER ZU VIELE STELLEN IN ZU KURZER ZEIT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 214
1. GENANNT 71 12.33 33.18
0. NICHT GENANNT 143 24.83 66.82
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W367 VORGABE : LANGE ARBEITSLOS
Position: 619 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(J) VORGEGEBENE GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN)
AR VORHER ZU OFT BZW. ZU LANGE ARBEITSLOS, SODASS WIR IN BE-
ZUG AUF QUALIFIKATION UND ZUVERLAESSIGKEIT DES BEWERBERS/DER
BEWERBERIN SKEPTISCH WURDEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 46 7.99 21.50
0. NICHT GENANNT 168 29.17 78.50
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W368 VORGABE : LOHNFORDERUNGEN
Position: 620 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(K) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: HOHE LOHN-/GEHALTSFORDE-
RUNGEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 60 10.42 28.04
0. NICHT GENANNT 154 26.74 71.96
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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/369 VORGABE:ZU ALT
Position: 621 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(L) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) WAR ZU ALT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 24 4.17 11.21
0. NICHT GENANNT 190 32.99 88.79
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
/370 VORGABE:ZU JUNG
Position: 622 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91 (M) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) WAR ZU JUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 15 2.60 7.01
0. NICHT GENANNT 199 34.55 92.99
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W37l VORGABE : FRAU GESUCHT
Position: 623 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91 (N) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: WIR WOLLTEN DIESE STELLE
MIT EINER FRAU BESETZEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 1 0.17 0.47
0. NICHT GENANNT 213 36.98 99.53
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W372 VORGABE : MANN GESUCHT

Position: 624 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.91(0) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: WIR WOLLTEN DIESE STELLE
MIT EINEM MANN BESETZEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 214
1. GENANNT 5 0.87 2.34
0. NICHT GENANNT 209 36.28 97.66
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W373 VORGABE : FACHABTEILUNG
Position: 625 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(P) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) WURDE VON
DER FACHABTEILUNG ABGELEHNT; GRUENDE SIND NICHT BEKANNT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 8 1.39 3.74
0. NICHT GENANNT 206 35.76 96.26
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W374 VORGABE : GESUNDHEIT
Position: 626 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(Q) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) WAR AUS GE-
SUNDHEITLICHEN GRUENDEN LEISTUNGSGEHINDERT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 44 7.64 20.56
0. NICHT GENANNT 170 29.51 79.44
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W375 VORGABE : WEHRPFLICHT
Position: 627 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(R) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER WAR WEHRPFLICH-
TIG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 214
1. GENANNT 2 0.35 0.93
0. NICHT GENANNT 212 36.81 99.07
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W376 VORGABE : UNGEPFLEGT
Position: 628 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(8S) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) MACHTE UNGE-
PFLEGTEN EINDRUCK
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 58 10.07 27.10
0. NICHT GENANNT 156 27.08 72.90
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
W377 VORGABE : ARBEITSUNWILLIG
Position: 629 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.91(T) GRUENDE FUER DIE ABLEHNUNG: BEWERBER (IN) ERWECKTE DEN
EINDRUCK, GAR KEINE ARBEIT ZU WOLLEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT F.91>
Ungewichtet % N=
Abs. % 214
1. GENANNT 112 19.44 52.34
0. NICHT GENANNT 102 17.71 47.66
8. KA 18 3.13
9. TNZ (CODE 0 IN F.89) 344 59.72
576 100.00 100.00
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W378 AUS ANDERER GEGEND V AA

Position: 630 FWl: O
Lange: 1 FW2: 9

F.92 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)

SAGEN SIE MIR BITTE UNABHAENGIIG VON IHRER LETZTEN ANFORDERUNG
BEIM ARBEITSAMT, OB IHNEN DAS ARBEITSAMT SCHON MAL BEWERBER
AUS EINER ANDEREN GEGEND VORGESCHLAGEN HAT.

Ungewichtet % N=
Abs. % 441
1. JA 154 26.74 34.92
2. NEIN 287 49.83 65.08
9. KA 2 0.35
0. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W379 SCHLECHT : WENIG ERFAHRUNG
Position: 631 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
WELCHE ERFAHRUNGEN HABEN SIE IM LAUFE DES JAHRES 1977 MIT AR-
BEITSLOSEN GEMACHT, DIE IHNEN DAS ARBEITSAMT VERMITTELT HAT?
F.93(A) SCHLECHTE ERFAHRUNGEN: ARBEITSAMT SCHICKT zU VIELE
JUNGE LEUTE MIT ZU WENIG ERFAHRUNG, ZzZU VIELE SCHULABGAENGER
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 1 0.17 0.23
0. NICHT GENANNT 436 75.69 99.77
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W380 SCHLECHT :BEI DAUERSTELLG
Position: 632 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93(B) SCHLECHTE ERFAHRUNGEN MIT LEUTEN FUER DAUERSTELLUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 1 0.17 0.23
0. NICHT GENANNT 436 75.69 99.77
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W381 SCHLECHT : QUALIFIKATION

Position: 633 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.93(C) SCHLECHTE ERFAHRUNGEN: BEWERBER FACHLICH NICHT AUS-
REICHEND QUALIFIZIERT, ENTSPRECHEN NICHT DEN ANSPRUECHEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 437
1. GENANNT 67 11.63 15.33
0. NICHT GENANNT 370 64.24 84.67
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W382 SCHLECHT : ARBEITSUNWILLIG
Position: 634 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93 (D) SCHLECHTE ERFAHRUNGEN: LEUTE SIND ARBEITSUNWILLIG,
SCHLECHTE ARBEITSMORAL, NICHT UMSTELLUNGSWILLIG, MIT GEWALT
SCHLECHTEN EINDRUCK MACHEN, UNPUENKTLICHKEIT,ALKOHOL, UNGE-
PFLEGT, KRANK MACHEN, TRETEN STELLE GAR NICHT AN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 153 26.56 35.01
0. NICHT GENANNT 284 49.31 64.99
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W383 SCHLECHT : NIVEAU NIEDRIG
Position: 635 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93 (E) SCHLECHTE ERFAHRUNGEN: SCHLECHTE BILDUNG, NIEDRIGES
NIVEAU
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 1 0.17 0.23
0. NICHT GENANNT 436 75.69 99.77
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W384 SCHLECHT : KUENDIGUNG
Position: 636 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93 (F) SCHLECHTE ERFAHRUNGEN: NACH KURZER ZEIT ZUM TEIL
SELBST GEKUENDIGT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 437
1. GENANNT 6 1.04 1.37
0. NICHT GENANNT 431 74.83 98.63
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W385 SCHLECHT : ANSPRUCHSVOLL
Position: 637 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93(G) SCHLECHTE ERFAHRUNGEN: ZU HOHE GEHALTSFORDERUNG, SEHR
WAEHLERISCH, ANSPRUCHSVOLL, WOLLEN KURZE ARBEITSZEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 21 3.65 4.81
0. NICHT GENANNT 416 72.22 95.19
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W386 SCHLECHT : GESUNDHEIT
Position: 638 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93 (H) SCHLECHTE ERFAHRUNGEN: GESUNDHEITLICHE BEEINTRAECH-
TIGUNGEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 4 0.69 0.92
0. NICHT GENANNT 433 75.17 99.08
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W387 SCHLECHT : SONST ERFAHRUNG

Position: 639 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.93(J) SONSTIGE SCHLECHTE ERFAHRUNGEN (IM EINZELNEN GENANNT)

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>

Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 12 2.08 2.75
0. NICHT GENANNT 425 73.78 97.25
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W388 SCHLECHT : ALLGEMEIN
Position: 640 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93 (K) (UEBERWIEGEND) SCHLECHTE ERFAHRUNGEN ALLGEMEIN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 34 5.90 7.78
0. NICHT GENANNT 403 69.97 92.22
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W389 GUT:MIT ARBEITERN
Position: 641 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93 (L) GUTE ERFAHRUNGEN: MIT ARBEITERN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 437
1. GENANNT 4 0.69 0.92
0. NICHT GENANNT 433 75.17 99.08
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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/390 GUT:SONSTIGE PERSONEN

Position: 642 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.93(M) GUTE ERFAHRUNGEN: MIT SONSTIGEN PERSONEN ODER PERSO-
NENGRUPPEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 437
1. GENANNT 3 0.52 0.69
0. NICHT GENANNT 434 75.35 99.31
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W39l GUT : SONSTIGE ERFAHRUNGEN
Position: 643 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93 (N) SONSTIGE GUTE ERFAHRUNGEN (IM EINZELNEN GENANNT)
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 5 0.87 1.14
0. NICHT GENANNT 432 75.00 98.86
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W392 GUT : ERFAHRUNGN ALLGEMEIN
Position: 644 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93(0) (UEBERWIEGEND) GUTE ERFAHRUNGEN ALLGEMEIN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 47 8.16 10.76
0. NICHT GENANNT 390 67.71 89.24
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W393 TEILS-TEILS : ERFAHRUNGEN
Position: 645 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93(P) TEILS-TEILS: UNTERSCHIEDLICHE ERFAHRUNGEN, TEILS-
TEILS, HAELFTE GUT, ANDERE HAELFTE UNZUVERLAESSIG, TEILS AR-
BEITSUNWILLIGE - TEILS ECHTE ARBEITSSUCHENDE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 69 11.98 15.79
0. NICHT GENANNT 368 63.89 84 .21
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W394 TEILS-TEILS:NORMAL
Position: 646 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93(Q) TEILS-TEILS: WEDER POSITIV NOCH NEGATIV, GANZ NORMAL
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 3 0.52 0.69
0. NICHT GENANNT 434 75.35 99.31
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W395 TEILS-TEILS:KEIN URTEIL
Position: 647 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.93(R) TEILS-TEILS: KEINE GESCHICKT WORDEN, NUR EINER (WE-
NIGE) EINGESTELLT, KEIN URTEIL MOEGLICH
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>
Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 63 10.94 14.42
0. NICHT GENANNT 374 64.93 85.58
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W396 TEILS-TEILS:SONSTIGES

Position: 648 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.93(S) TEILS-TEILS: SONSTIGES

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.93>

Ungewichtet % N=
Abs. % 437
1. GENANNT 3 0.52 0.69
0. NICHT GENANNT 434 75.35 99.31
8. KA 6 1.04
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W397 PLUS : SCHNELLIGKEIT ALLG
Position: 649 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.9%4 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
WENN SIE JETZT NOCH EINMAL ZUSAMMENFASSEND DIE VERMITTLUNGS-
TAETIGKEIT DES ARBEITSAMTES BETRACHTEN:
WELCHES SIND AUS IHRER SICHT DIE HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VER-
MITTLUNGSTAETIGKEIT DES ARBEITSAMTES?
F.94 (n) SCHNELLIGKEIT DER VERMITTLUNG ALLGEMEIN
Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 91 15.80 20.97
0. NICHT GENANNT 343 59.55 79.03
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W398 PLUS:SCHNELL B UNQUALIF
Position: 650 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (B) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: SCHNELLIGKEIT DER VERMITTLUNG FUER UNQUALIFI-
ZIERTE, UNGELERNTE BESCHAEFTIGTE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 434
1. GENANNT 18 3.13 4.15
0. NICHT GENANNT 416 72.22 95.85
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00



ZA-Nr. 1085 Arbeitssuche, berufliche Mobilitat, ... (Arbeitgeber) Seite 145

W399 PLUS : SCHNELL BEI ANDEREN

Position: 651 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.94 (C) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: SCHNELLIGKEIT DER VERMITTLUNG FUER ANDERE (GE-
NANNTE) TEILGRUPPEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>

Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 8 1.39 1.84
0. NICHT GENANNT 426 73.96 98.16
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
V400 PLUS:PROBLEMLOS
Position: 652 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (D) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: WENIG SCHRIFTVERKEHR, PROBLEMLOSE VERMITTLUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 18 3.13 4.15
0. NICHT GENANNT 416 72.22 95.85
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W40l PLUS:BILLIG
Position: 653 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (E) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: BILLIGER ALS INSERATE, BILLIGE ART, AN ARBEITS-
KRAEFTE ZU KOMMEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 49 8.51 11.29
0. NICHT GENANNT 385 66.84 88.71
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W402 PLUS : GROSSE AUSWAHL

Position: 654 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.94 (F) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: GROSSE AUSWAHL

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 434
1. GENANNT 60 10.42 13.82
0. NICHT GENANNT 374 64.93 86.18
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W403 PLUS : VORAUSWAHL, QUALIFZT
Position: 655 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (G) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ARBEITSAMT TRIFFT VORAUSWAHL, KENNT SEINE AR-
BEITSWILLIGEN, UND VERMITTELT DIESE, GUTE QUALITAET DER ANGE-
BOTENEN KRAEFTE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 48 8.33 11.06
0. NICHT GENANNT 386 67.01 88.94
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W404 PLUS : GUTER KONTAKT
Position: 656 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (H) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: GUTER KONTAKT ZU MITARBEITERN DES ARBEITSAMTS,
GUTE ZUSAMMENARBEIT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 434
1. GENANNT 41 7.12 9.45
0. NICHT GENANNT 393 68.23 90.55
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W405 PLUS :GROSSE AKTIVITAET

Position: 657 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.94 (J) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ARBEITSAMT SETZT SICH SEHR EIN, GROSSE AKTIVITAET

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 434
1. GENANNT 77 13.37 17.74
0. NICHT GENANNT 357 61.98 82.26
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W406 PLUS:NUR F ARBEITNEHMER
Position: 658 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (K) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: PLUSPUNKTE GIBT ES NUR FUER DIE ARBEITNEHMER, AR-
BEITSLOSEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 11 1.91 2.53
0. NICHT GENANNT 423 73.44 97.47
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W407 PLUS:F SCHWERBEHINDERTE
Position: 659 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (L) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: VERMITTLUNGSSTELLE FUER SCHWERBEHINDERTE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 434
1. GENANNT 3 0.52 0.69
0. NICHT GENANNT 431 74.83 99.31
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W408 PLUS : ARBEITSKRAEFTEMARKT

Position: 660 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.94 (M) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: NACHWEIS, OB UEBERHAUPT ARBEITSTAETTEN AUF DEM
MARKT SIND

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>

Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 12 2.08 2.76
0. NICHT GENANNT 422 73.26 97.24
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W409 PLUS : INFORMATIONEN
Position: 661 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (N) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: VIELE INFORMATIONEN FUER DIE WIRTSCHAFT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 1 0.17 0.23
0. NICHT GENANNT 433 75.17 99.77
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W410 PLUS : ZENTRALE ERFASSUNG
Position: 662 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (0) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ZENTRALE ERFASSUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 434
1. GENANNT 1 0.17 0.23
0. NICHT GENANNT 433 75.17 99.77
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W411 PLUS : UMSCHULUNGSHILFEN

Position: 663 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.94 (P) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: BESONDERS BEI UMSCHULUNGS- U. EINGLIEDERUNGSHIL-
FEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>

Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 7 1.22 1.61
0. NICHT GENANNT 427 74.13 98.39
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W412 PLUS : MONOPOLSTELLUNG
Position: 664 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94(Q) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: MONOPOLSTELLUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 5 0.87 1.15
0. NICHT GENANNT 429 74.48 98.85
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W413 PLUS:KEINE MEINUNG
Position: 665 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94 (R) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: KEINE MEINUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 434
1. GENANNT 12 2.08 2.76
0. NICHT GENANNT 422 73.26 97.24
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W414 PLUS:KEINE PLUSPUNKTE

Position: 666 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.94 (S) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: KEINE PLUSPUNKTE, AUS MEINER SICHT KANN ICH
NICHTS POSITIVES SAGEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>

Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 74 12.85 17.05
0. NICHT GENANNT 360 62.50 82.95
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
V415 PLUS:SONSTIGES
Position: 667 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.94(T) HAUPT-PLUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: SONSTIGE PLUSPUNKTE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.94>
Ungewichtet % N=
Abs. % 434
1. GENANNT 13 2.26 3.00
0. NICHT GENANNT 421 73.09 97.00
8. KA 9 1.56
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W416 MINUS :BESSERE VORAUSWAHL
Position: 668 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
UND WELCHES SIND DIE HAUPT-MINUSPUNKTE?
WOGEGEN RICHTET SICH IHRE KRITIK AN DER VERMITTLERTAETIGKEIT
DES ARBEITSAMTES?
F.95(A) ARBEITSAMT MUESSTE BESSERE VORAUSWAHL TREFFEN, WUEN-
SCHE DES BETRIEBES BESSER BERUECKSICHTIGEN, MANGELNDE EIGNUNG
DER BEWERBER
Ungewichtet $ N=
Abs. % 435
1. GENANNT 86 14.93 19.77
0. NICHT GENANNT 349 60.59 80.23
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W417 MINUS : VERMITTLUNGSWILLIG

Position: 669 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.95(B) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ARBEITSAMT SCHICKT zZU OFT ARBEITSUNWILLIGE, IST
UEBER VERMITTLUNGSWILLIGKEIT DER BEWERBER NICHT AUSREICHEND
INFORMIERT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 435
1. GENANNT 55 9.55 12.64
0. NICHT GENANNT 380 65.97 87.36
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W418 MINUS:VIELE UNQUALIF
Position: 670 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(C) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ARBEITSAMT SCHICKT ZU WENIGE QUALIFIZIERTE KRAEF-
TE, ZU VIELE UNQUALIFIZIERTE, IST UEBER QUALIFIKATION DER BE-
WERBER ZU WENIG INFORMIERT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 86 14.93 19.77
0. NICHT GENANNT 349 60.59 80.23
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W419 MINUS:ZU VIELE ALTE
Position: 671 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95 (D) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ARBEITSAMT SCHICKT ZU VIELE ALTE LEUTE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 3 0.52 0.69
0. NICHT GENANNT 432 75.00 99.31
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W420 MINUS:VIELE UNERWUENSCHT

Position: 672 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.95(E) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ARBEITSAMT SCHICKT ZU VIELE ANDERE UNERWUENSCHTE
GRUPPEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>

Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 9 1.56 2.07
0. NICHT GENANNT 426 73.96 97.93
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W421 MINUS : ANDERE GRUPPEN
Position: 673 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(F) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ARBEITSAMT KANN BEDARF AN ANDEREN GRUPPEN NICHT
DECKEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 32 5.56 7.36
0. NICHT GENANNT 403 69.97 92.64
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W422 MINUS : FACHARBEITER
Position: 674 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(G) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ARBEITSAMT KANN BEDARF AN FACHARBEITERN NICHT
DECKEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 435
1. GENANNT 11 1.91 2.53
0. NICHT GENANNT 424 73.61 97.47
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W423 MINUS :KOMMEN ZU SPAET

Position: 675 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.95(H) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ES DAUERT ZU LANGE BIS BEWERBER VOM ARBEITSAMT
KOMMEN, BEWERBER KOMMEN ZU SPAET

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>

Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 33 5.73 7.59
0. NICHT GENANNT 402 69.79 92.41
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W424 MINUS:VIEL BUEROKRATIE
Position: 676 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(J) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ZU VIEL PAPIERKRIEG, BUEROKRATIE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 15 2.60 3.45
0. NICHT GENANNT 420 72.92 96.55
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W425 MINUS :VERMITTLER UNQUAL
Position: 677 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(K) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: VERMITTLER SIND FACHLICH NICHT (AUSREICHEND) QUA-
LIFIZIERT, KENNEN INDUSTRIEPRAXIS ZU WENIG, KENNEN ARBEITS-
PLATZ IN DEN BETRIEBEN ZU WENIG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 435
1. GENANNT 16 2.78 3.68
0. NICHT GENANNT 419 72.74 96.32
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W426 MINUS :VERMITTLER UNMOTIV

Position: 678 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.95(L) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: VERMITTLER SIND ZU WENIG ENGAGIERT, ZU WENIG MO-
TIVIERT

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>

Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 13 2.26 2.99
0. NICHT GENANNT 422 73.26 97.01
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W427 MINUS:VERMITTL UEBERLAST
Position: 679 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(M) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: VERMITTLER SIND UEBERLASTET, ZU VIELE ARBEITS-
LOSE JE VERMITTLER
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 10 1.74 2.30
0. NICHT GENANNT 425 73.78 97.70
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W428 MINUS : KOORDINATION I AA
Position: 680 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(N) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: KOORDINATION, FLEXIBILITAET INNERHALB DES AR-
BEITSAMTS MANGELHAFT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 435
1. GENANNT 8 1.39 1.84
0. NICHT GENANNT 427 74.13 98.16
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W429 MINUS :KOORD ZWISCHEN AAS

Position: 681 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.95(0) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: FEHLENDE ABSTIMMUNG ZWISCHEN DEN ARBEITSAEMTERN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 435
1. GENANNT 3 0.52 0.69
0. NICHT GENANNT 432 75.00 99.31
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W43O MINUS :UNVOLLSTAENDIG
Position: 682 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(P) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: MIT ZUSENDUNG DER BEMERKUNGSUNTERLAGEN HOERT VER-
MITTLUNGSTAETIGKEIT AUF
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 1 0.17 0.23
0. NICHT GENANNT 434 75.35 99.77
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W43l MINUS : PERSOENL KONTAKT
Position: 683 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(Q) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: ZU WENIG PERSOENLICHEN KONTAKT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 435
1. GENANNT 5 0.87 1.15
0. NICHT GENANNT 430 74.65 98.85
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W432 MINUS :KEINE MEINUNG

Position: 684 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.95(R) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: KEINE MEINUNG

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 435
1. GENANNT 7 1.22 1.61
0. NICHT GENANNT 428 74.31 98.39
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W433 MINUS:NICHTS AUSZUSETZEN
Position: 685 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(S) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: KEINE MINUSPUNKTE, GIBT NICHTS AUSZUSETZEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 102 17.71 23.45
0. NICHT GENANNT 333 57.81 76.55
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
V434 MINUS:SONSTIGES
Position: 686 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.95(T) HAUPTMINUSPUNKTE AN DER VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES
ARBEITSAMTS: SONSTIGE MINUSPUNKTE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.95>
Ungewichtet % N=
Abs. % 435
1. GENANNT 32 5.56 7.36
0. NICHT GENANNT 403 69.97 92.64
8. KA 8 1.39
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W435 VERBESS : KONTAKT ZUM AA
Position: 687 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (FALLS UEBER DAS ARBEITSAMT NACH NEUEN MITARBEITERN GE-
SUCHT WURDE)
WELCHE KONKRETEN VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE HABEN SIE FUER DIE
VERMITTLUNGSTAETIGKEIT DES ARBEITSAMTES?
(ACHTUNG: ALLE ANTWORTEN WERDEN VERCODET. ZUSAETZLICH AUF-
LISTEN, WENN KONKRETE MASSNAHME VORGESCHLAGEN. BEISPIEL: "OR-
GANISATION MUSS VERBESSERT WERDEN" WIRD NICHT AUFGELISTET.
"MAN SOLLTE COMPUTER EINSETZEN" WIRD AUFGELISTET.)
F.96 (A) KONTAKT ZUM ARBEITSAMT VERBESSERN, BETRIEBLICHEN KON-
TAKT MIT DEN VERMITTLERN VERBESSERN, BESSERE ZUSAMMENARBEIT

Ungewichtet % N=

Abs. % 436
1. GENANNT 41 7.12 9.40
0. NICHT GENANNT 395 68.58 90.60
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09

576 100.00 100.00

W436 VERBESS : SCHNELLE ABWICKL
Position: 688 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (B) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: SCHNELLERE ABWICKLUNG, PROMPTE ERLEDI-
GUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>

Ungewichtet % N=

Abs. % 436
1. GENANNT 24 4.17 5.50
0. NICHT GENANNT 412 71.53 94.50
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09

576 100.00 100.00
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W437 VERBESS : VORAUSWAHL

Position: 689 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.96(C) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: ARBEITSAMT MUESSTE BESSERE VORAUSWAHL
TRFFEN, MEHR AUF UNSERE WUENSCHE EINGEHEN, BEWERBER SCHAERFER
BEURTEILEN, ZEUGNISSE UND REFERENZEN MEHR BEACHTEN, EIGNUNGS-
TESTS DURCHFUEHREN, AUF ARBEITSWILLIGKEIT PRUEFEN, DEN BETRIE-
BEN VORHER DIE UNTERLAGEN DER BEWERBER ZUSENDEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>

Ungewichtet $ N=

Abs. % 436
1. GENANNT 149 25.87 34.17
0. NICHT GENANNT 287 49.83 65.83
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09

576 100.00 100.00

W438 VERBESS : VERMITTLERKENNTN
Position: 690 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (D) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: VERMITTLER MUESSTEN BESSERE KENNTNISSE
DER BETRIEBE, ARBEITSPLAETZE, BERUFE HABEN, BESSER INFORMIERT
SEIN, BESSERE VORBILUNG HABEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>

Ungewichtet % N=

Abs. % 436
1. GENANNT 67 11.63 15.37
0. NICHT GENANNT 369 64.06 84.63
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09

576 100.00 100.00
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W439 VERBESS : VERMITTLERENGAGE

Position: 691 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.96 (E) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: VERMITTLER MUESSTEN SICH MEHR ENGAGIE-
REN, AUCH VON SELBST ANBIETEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>

Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 18 3.13 4.13
0. NICHT GENANNT 418 72.57 95.87
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W44O VERBESS : KOORDINATION AA
Position: 692 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (F) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: ORGANISATORISCHE VERBESSERUNGEN INNER-
HALB DES ARBEITSAMTES, BESSERE KOORDINATION, AUCH ZWISCHEN DEN
VERMITTLUNGSSTELLEN, EINSATZ VON EDV
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 22 3.82 5.05
0. NICHT GENANNT 414 71.88 94.95
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W44l VERBESS : BERUFSBERATUNG
Position: 693 FW1l: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (G) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: BERATUNG DER BEWERBER MUSS VERBESSERT
WERDEN, BESSER UEBER STELLE BERATEN, BESSERE BERUFSBERATUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 9 1.56 2.06
0. NICHT GENANNT 427 74.13 97.94
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W442 VERBESS :MEHR PERSONAL
Position: 694 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (H) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: ARBEITSAEMTER PERSONELL BESSER AUSSTAT-
TEN, MEHR PERSONAL, SIND UNTERBESETZT
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 10 1.74 2.29
0. NICHT GENANNT 426 73.96 97.71
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W443 VERBESS : GESETZE HAERTER
Position: 695 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (J) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: HAERTERE GESETZE, ARBEITSLOSE MUESSTEN
OEFTER BEIM ARBEITSAMT VORSPRECHEN MUESSEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 23 3.99 5.28
0. NICHT GENANNT 413 71.70 94.72
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W444 VERBESS : STELLENBOERSE
Position: 696 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (K) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: EINFUEHRUNG EINER STELLENBOERSE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 1 0.17 0.23
0. NICHT GENANNT 435 75.52 99.77
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W445 VERBESS : ZUWEISUNGSKOSTEN

Position: 697 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.96 (L) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: VERBESSERUNG DER ZUWEISUNGSKOSTEN

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 436
1. GENANNT 5 0.87 1.15
0. NICHT GENANNT 431 74.83 98.85
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
446 VERBESS:AUFLOESUNG
Position: 698 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (M) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: AUFLOESUNG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 1 0.17 0.23
0. NICHT GENANNT 435 75.52 99.77
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W447 VERBESS :WENIGER AL-GELD
Position: 699 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (N) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: ARBEITSLOSENUNTERSTUETZUNG ZU HOCH
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 9 1.56 2.06
0. NICHT GENANNT 427 74.13 97.94
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W448 VERBESS :WIRTSCHAFTSYSTEM

Position: 700 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.96 (0) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: LIEGT AM GANZEN WIRTSCHAFTSSYSTEM

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 436
1. GENANNT 2 0.35 0.46
0. NICHT GENANNT 434 75.35 99.54
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W449 VERBESS : BUEROKRATIE
Position: 701 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (P) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: KEIN SO GROSSER PAPIERKRIEG
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 3 0.52 0.69
0. NICHT GENANNT 433 75.17 99.31
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W450 VERBESS : IMAGE -PFLEGE
Position: 702 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (Q) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: MEHR IMAGE-PFLEGE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 7 1.22 1.61
0. NICHT GENANNT 429 74.48 98.39
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W451 VERBESS:KEIN VORSCHLAG

Position: 703 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9

F.96 (R) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: WEISS KEINE VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE

<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>

Ungewichtet $ N=
Abs. % 436
1. GENANNT 17 2.95 3.90
0. NICHT GENANNT 419 72.74 96.10
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
W452 VERBESS:NICHT ERFORDERL
Position: 704 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96(S) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: KEINE VERBESSERUNGEN ERFORDERLICH, SIND
ZUFRIEDEN
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet % N=
Abs. % 436
1. GENANNT 99 17.19 22.71
0. NICHT GENANNT 337 58.51 77.29
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
7453 VERBESS:SONSTIGES
Position: 705 FWl: 8
Lange: 1 FW2: 9
F.96 (T) VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE FUER DIE VERMITTLUNGSTAETIG-
KEIT DES ARBEITSAMTS: SONSTIGE VERBESSERUNGSVORSCHLAEGE
<VOLLSTAENDIGER FRAGETEXT SIEHE F.96>
Ungewichtet $ N=
Abs. % 436
1. GENANNT 20 3.47 4.59
0. NICHT GENANNT 416 72.22 95.41
8. KA 7 1.22
9. TNZ (CODE 2,9 IN F.68) 133 23.09
576 100.00 100.00
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W454 WIE VIELE BEIM INTERVIEW
Position: 706
Lange: 1
F.97 (INT.: BITTE EINTRAGEN: DIE FOLGENDEN BEIDEN FRAGEN
FUER HAUPTGESPRAECHSPARTNER BEANTWORTENU FALLS MEHRERE PER-
SONEN ;M GLEICHEN UMFANG BETEILIGT: DANN DIE RANGHOECHSTE
PERSONU)
AN DEM INTERVIEW WAREN VON SEITEN DES BETRIEBES PERSON (EN)
BETEILIGT
1-STELLIG
W455 POSITION DES BEFRAGTEN
Position: 707 FW1l: 9
Lange: 1
F.98 WIE IST DIE GENAUE BEZEICHNUNG IHRER POSITION HIER IM
BETRIEB?
Ungewichtet % N=
Abs. % 568
1. INHABER, TEILHABER, BESITZER, GESELLSCHAFTER, SON- 124 21.53 21.83
STIGE (TEIL-)EIGENTUEMER
2. GESCHAEFTSFUEHRER, BETRIEBSLEITER, CHEF, VORSTAND, 105 18.23 18.49
FILIALLEITER, DIREKTOR, SONSTIGE ANGEHOERIGE DER
OBERSTEN FUEHRUNGSSPITZE OHNE BEZUGNAHME AUF PERSO-
NAL
3. PERSONALLEITER, PERSONALCHEF, PERSONALDIREKTOR, SON- 218 37.85 38.38
STIGE ANGEHOERIGE DER OBERSTEN PERSONALFUEHRUNGS -
SPITZE
4. LEITER DES EINSTELLBUEROS, SONSTIGE ANGEHOERIGE DER 4 0.69 0.70
MITTLEREN EBENE IN DER PERSONALFUEHRUNG
5. PERSONALSACHBEARBEITER, LOHNBUCHHALTER, SONSTIGE AN- 22 3.82 3.87
GEHOERIGE DER UNTEREN EBENE IN DER PERSONALFUEHRUNG
UND -BEARBEITUNG
6. ABTEILUNGSLEITER, BUEROCHEF, KAUFMAENNISCHER LEITER, 69 11.98 12.15
PROKURIST, EIN- UND VERKAUFSLEITER, SONSTIGE ANGE-
HOERIGE DER MITTLEREN FUEHRUNGSEBENE , OHNE BEZUG-
NAHME AUF PERSONAL
7. (OBER) -BUCHHALTER, MEISTER, KAUFMAENNISCHER ANGE- 26 4.51 4.58
STELLTER, HANDLUNGSBEVOLLMAECHTIGTER, ORGANISATOR,
SONSTIGE ANGEHOERIGE DER UNTEREN FUEHRUNGSEBENE OHNE
BEZUGNAHME AUF PERSONAL
8. SONSTIGE 0
9. KA 8 1.39
576 100.00 100.00
W456 GESCHLECHT DES BEFRAGTEN
Position: 708
Lange: 1
F.99 GESCHLECHT DES BEFRAGTEN:
Ungewichtet
Abs. %
1. MAENNLICH 524 90.97
2. WEIBLICH 52 9.03

576 100.00
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W457 DAUER DES INTERVIEWS

Position: 709
Lange: 3

F.100 DAUER DES INTERVIEWS

3-STELLIG

MINUTEN
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Variablen-Verzeichnis

Vi1 ZA-STUDIENNUMMER . .... ... .. i iiiee e 1
V2 BEFRAGTENNUMMER . . . ...ttt i i 1
V3 BRANCHE . . . e e e e 2
V4 ARBEITSSTAETTE . ... .t et e e 3
V5 BESCHAEFTIGTE . ... . it it e e e et e e e e e e 3
%S ZENTRALE : BESCHAEFTIGTE ... ... ... iiiiiiiiienn. 3
v7 ZENTRALE:ARBEITSSTAETTEN ..... ... ... 3
V8 BEZEICHN:ARBEITSSTAETTEN ... ... ...t 4
%) TAG DES INTERVIEWS .. ...ttt e e i i 4
V10 MONAT DES INTERVIEWS . ... ... ...ttt 5
V1l JAHR DES INTERVIEWS ... ... e et 5
A\ BESCHAEFTIGTE 73 ..ttt e e e 5
V13 BESCHAEFTIGTE 77 .. ittt et e e e e et e e e e e 5
V14 BESCHAEFTIGTNSTRUKTUR 77 . ... ittt 5
V15 77 :MAENNL BESCHAEFTIGTE ..... ... ... 6
Vie 77 :WEIBL BESCHAEFTIGTE ....... ... 6
V17 77:BESCHAEFT DEUTSCHE . ... ... .ttt 6
Vv1is 77:DEUTSCHE BIS 18 J it iiiiiii ittt e e eeiiiieenn 6
V19 77:DEUTSCHE 19 BIS 54 J ... ittt i it i 6
V20 77:DEUTSCHE 55 J U AE . ...ttt i i i iiiian 6
v21l 77: BESCHAEFT AUSLAENDER . ... ... ... ... 7
V22 77 :BESCHAEFTIGT TEILZEIT .... ... ...t 7
V23 77 :BESCHAEFTIGT VOLLZEIT ... ... ... ... 7
V24 77 :BESCHAEFTIGT AUSHILFE ... ... .. ...t 7
V25 77:BESCHAEFT AUSZUBILDEN . ... ...ttt 7
V26 77 :AUSZUBILD GEWERBLICH ........ ...t 7
v27 77:AUSZUBILD KAUFMAENN . .. ... ittt 8
v28 77 :UN-ANGELERNTE . ... ... .ttt it iiiinn 8
V29 77:FACHARBEITER . ... ittt e et e e e et 8
V30 77: EINFACHE ANGESTELLTE ....... ... ..., 8
V31l 77:QUALIFIZ ANGESTELLTE ... .. ...t 8
V32 VERAENDER ARBEITERANTEIL .......... ...ttt tiiiinneennn. 9
V33 VERAENDER FACHARBEITER ... ..... ... 9
V34 VERAENDERUNG EINF ANGEST ........... .0, 10
V35 VERAENDERUNG QUAL ANGEST . ... ...ttt 10
V36 VERAENDERNG AUSZUBILDNDE . ... ..... .. iiiiiiiiinnnenennn. 11
V37 ANTEIL ARBEITER 76 ... .. ittt iie e e e 11
V38 ANTEIL FACHARBEITER 76 . ... ...t 12
V39 ANTEIL EINF ANGEST 76 . ...ttt iiiiee e 12
V40 ANTEIL QUAL ANGEST 76 ...ttt ittt iiiieeeeennn 13
V41 ANTEIL AUSZUBILDENDE 76 . ... ...ttt 13
V42 ENTLASSUNGEN SEIT 74 ... ..ttt it 13
V43 ABFINDUNGEN, SOZIALPLAENE .. ... ... . .. 14
V44 MEHRERE ARBEITSSTAETTEN ......... ...ttt 14
V45 AND A-STAETTEN:ENTLASSEN .. .... ..., 14
V46 ANDERE:ABFINDUNGEN ... ... ...t iiiieeee e 15
V47 AUSLASTUNG GESAMTBETRIEB ........ ... ..., 15
v48 ZUKUENFT AUSLAST GESAMT ... ... ..ttt 16
V49 VORAUSS PERSONALSTAND 77 ..ttt it iiieee e e 16
V50 VORAUSS PERSONALSTAND 78 ...ttt itiiiieeeeeennn 16
V51 INFORMATIONEN PERSSTAND ... ... ittt ittt it 16
V52 ENTWICKL PERSONALSTAND . . ...ttt 17
V53 EINSTELLUNGEN SEIT 77 ...ttt iie e i i 17
V54 ZAHL EINSTELLUNGEN 77 .. ...t iieeeeennnn 18
V55 EINGESTELLT SEIT 1.1.77 ... @ittt e iiiaannn 18
V56 EINSTELL 77:MAENNLICH ....... .. ... 18
V57 EINSTELL 77:WEIBLICH ... ... . ittt iiiieiiinnnnn 18
v58 EINSTELL 77:DEUTSCHE ... ... ...t 19
V59 EINSTELL 77:AUSLAENDER ..... ... ... i 19
Véeo EINSTELL 77:TEILZEIT ... ...t 19
vel EINSTELL 77:VOLLZEIT . ...ttt e e e i 19
ve2 EINSTELL 77:ZEITVERTRAG . ... ...t 20
vée3 EINSTELL 77:AUSZUBILDEND . ... ...ttt 20
ve4 EINSTELL 77:AUSZUB GWERB .......... ... ... 20
V65 EINSTELL 77:AUSZUB KAUFM . ... ...ttt 20
vee EINSTELL 77:ARBEITER ... ... ...ttt 21
ve7 EINSTELL 77:FACHARBEITER . ... ... ...t 21

ves EINSTELL 77:EINF.ANGEST . ... ...ttt 21
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Variablen-Verzeichnis (Fortsetzung)
Vvée9 EINSTELL 77:QUAL.ANGEST ... ...t i it 21
V70 KURZFRISTIG ERSATZBEDARFE . ... ... ittt 22
V71 LANGFRISTIG ERSATZBEDARFE ... ...t iiinn 22
V72 VORUEBERGEH MEHRBEDARF .......... ... ... .. .. 22
V73 LAENGERFRIST MEHRBEDARFE . ... ... ...ttt 22
V74 GENAUIGKEIT DER ANGABEN . ... ... ..ttt 23
V75 ABGAENGE SEIT 77 ..ttt ittt ettt e e e 23
V76 NATUERLICHE ABGAENGE . ... ...ttt iiiiee e e 23
V77 ABGAENG WUNSCH ARBNEHMER ............0.. i, 23
V78 ABGAENGE WUNSCH ARBGEBER ........... ... .. .. 24
V79 SONSTIGE ABGAENGE . ... . ittt ettt iiiie e e 24
v8o EINSTELL SEIT JAHRBEGINN . ... .. ...ttt 24
v81l ARBEITER:EIGENE INSERATE . ..... ...ttt 25
v82 ARBEITER:ANTWORT INSERAT .. ... ...ttt 25
v83 ARBEITER:ARBEITSAMT . . . . ittt ettt e e et 26
ve4 ARBEITER:AUSHANG ... ... ittt ittt it e et iieee e e 26
v85 ARBEITER:BEWERBUNG ... ... ...ttt 26
v8e6 ARBEITER:AUFFORD BELEG ... ... ...t 27
v87 ARBEITER:ANDERE BETRIEBE ......... ... ... 27
ves ARBEITER:SONSTIGES ... .. ittt it iiieee e e 27
v89 ARBEITER:BESTE SUCHMOEGL . ... ..ttt 28
Voo FACHARBEITER:EIG INSERAT .. ... ..ttt 28
Vol FACHARBEITER:ANT INSERAT . ... .. @ittt 29
Vo2 FACHARBEITER:ARBEITSAMT ... ... ..ttt iiiiiiee e 29
Vo3 FACHARBEITER:AUSHANG . . . ittt ittt et ittt e oo nn 29
Vo4 FACHARBEITER:BEWERBUNG . ....... ...t 30
V95 FACHARBEITER:AUFF BELEG ... ...ttt ittt 30
Vo6 FACHARBEITER:AND BETRIEB ........ ... ... .. 30
Vo7 FACHARBEITER:SONSTIGES . .. ... ittt iiiiiee e 31
vos FACHARBEITER:BESTE MOEGL .. ... ...ttt 31
Vo9 EINF ANG:EIGENE INSERATE ... ...ttt 32
V100 EINF ANG:ANTW INSERATE . ... .. ...ttt 32
V101 EINF ANG:ARBEITSAMT . ... . ittt ittt ettt 32
V102 EINF ANG:AUSHANG . . ..ttt i ittt e e et 33
V103 EINF ANG:BEWERBUNG .. ... ...ttt 33
V104 EINF ANG:AUFF BELEGSCH . ... ... ... it 34
V105 EINF ANG:ANDERER BETRIEB ... ... ...ttt 34
V106 EINF ANG:SONSTIGES ... ... ..ttt 35
V107 EINF ANG:BESTE SUCHMOEGL .. ...ttt 35
V108 QUAL ANG:EIGENE INSERATE . ... ... ...t 36
V109 QUAL ANG:ANTW INSERATE ... .. ittt ittt 36
V110 QUAL ANG:ARBEITSAM . ... ...ttt i it 36
V111l QUAL ANG:AUSHANG . . ittt ittt et ettt ettt 37
V112 QUAL ANG:BEWERBUNG . ...... ...ttt 37
V113 QUAL ANG:AUFF BELEGSCH . ... ...ttt 38
V114 QUAL ANG:ANDERER BETRIEB ... ...... ... 38
V115 QUAL ANG:SONSTIGES . ... ittt et 38
V116 QUAL ANG:BESTE SUCHMOEGL ... ... ..ttt 39
V117 ARBEITER:AA GEMELDET ... ... .ttt it 39
V118 FACHARBEITER:AA GEMELDET ........ ... ... 39
V119 EINF ANG:AA GEMELDET ... ...ttt 40
V120 QUAL ANG:AA GEMELDET . ... ... .ttt 40
V121 AUSSAGEN ZU ARBEITSAMT . ... ittt ittt e e it e 40
V122 77:VON ANDEREM BETRIEB . ... ... ...ttt 41
V123 77:ARBEITSLOSE VOM AA . . ittt ittt ittt e e it 41
V124 77:ARBEITLOSENINITIATIVE ... ...ttt 41
V125 77:ANFAENGER EINGESTELLT ... ... ..ttt 41
V126 77:SONSTIGE EINGESTELLT . ... ... ... ... 42
V127 77:TRATEN NICHT AN . ...ttt ittt ittt e ettt 42
V128 77:WURDEN KRANK . ...t e e et 42
V129 77:HOERTEN AUF . . .t ettt i e e et i 42
V130 QUOTE DER AUSSTEIGER ...... ... ... 43
V131 HERKUNFT DER AUSSTEIGER ... ..ttt it 43
V132 AUSSTEIGER VOM AR . ...t ettt e e et 43
V133 AUS FESTER STELLUNG ... ..ttt ittt ittt ettt 44
V134 ARBEITSL FACHARB BEVORZG ... ... ... ..t 44
V135 FACHARBEITER:GLEICH WIE ... ... ...t 44
V136 LEHRLINGE UEBERNOMMEN .. ... .. ... ...ttt 45

V137 VERAEND LEHRLINGSANTEIL ... ..ttt ittt 45
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Variablen-Verzeichnis (Fortsetzung)
V138 LEHRLINGE:EINSTELLUNG 78 . ..t i it ittt ettt eeeeeeeeeens 45
V139 LEERE ARBEITSPL:VERTEILT ... ...ttt ettt teeeeenn 45
V140 LEERE ARBEITSPL:RATIONAL ..t ittt ittt ettt e e e eeeeeeenn 46
V141l LEERE ARBEITSPL:ENTBEHRL ... ...ttt it teeneenns 46
V142 STELLENBESETZ LEICHTER . ... ..ttt ittt ettt eeeeeeeeens 46
V143 STELLENBESETZUNG GLEICH ... ... @ittt teteeeneenns 47
V144 BESETZUNG:MANGEL QUALIFZ ...ttt ittt ettt ettt eeeeeeens 47
V145 BESETZUNG:MEHR VERLANGEN . .. ...ttt ittt teeeeenns 47
V14de STELLENBESETZ : AUSWAHL . .. ittt et et e e e e e e e e e e e et eeee 48
V147 ZAHL UNBESETZTE ARBEITPL ... .. ittt ittt et eeeeeenn 48
V148 ANGABEN ZU A-PLAETZEN . ...t ittt ittt ettt ettt e eeeeeenn 48
V149 UNBES:VORUEBERGEH ERSATZ . .. .. ittt ittt ittt eeeeeennn 49
V150 UNBES:LAENGERFR ERSATZ ...t ittt ittt ettt ettt et eeeeeeens 49
V151 UNBES:VORUEBERG MEHRBEDE . .. ... ...ttt it tieeennn 49
V152 UNBES:LAENGER MEHRBEDARE . . ... ..ttt ittt teeeeeenens 49
V153 UNTER 4 WOCHEN UNBESETZT ... .. @ittt ittt eeteeeennn 50
V154 4-13 WOCHEN UNBESETZT . ... @ittt ittt ettt eeeeeeeeeeeeens 50
V155 13 W BIS U 1/2J UNBESETZ ..t ittt ittt ittt ettt e e et 50
V156 1/2J U LAENGER UNBESETZT . vttt ettt et et et eeeaen 50
V157 AA:UNTER 4 WOCHEN . ... ittt ittt ettt e et e ettt eeeeeen 51
V158 AA:4 BIS 13 WOCHEN ...ttt ettt et e e e e e e e et e e 51
V159 AA:13 WOCHN BIS 1/2 JAHR .. ittt ittt ettt e e e et 51
V160 AA:1/2 JAHR U LAENGER . .t ittt it ittt e et e et e e e e 51
V16l BESETZUNG BETRIEBSINTERN . ... ...ttt titteeneenns 52
V162 QUALIFIKATION GEAENDERT . ...t ittt ittt ettt eeeeeeann 52
V163 LOHN/GEHALT GEAENDERT . . vttt ittt ittt et e e ettt 53
V164 ARBEITSZEIT GEAENDERT . .. ...ttt et ettt ettt eeeeenn 53
V165 AUSWEICHN AUF HEIMARBEIT ... ... ittt e it eeeeeennn 53
V166 SONSTIGES MODIFIZIERT . .. ittt ittt ettt ettt eeeeeeenn 54
V167 BEZEICHN UNBES ARBPLATZ .. .. ittt ittt ettt et eeeeeean 55
V168 DAUER UNBESETZT ARBPLATZ . .ttt ittt ettt e eeeeeeeeeens 56
V169 GESUCHTER BERUFE . .. .. ittt ittt e e e e e e e et e eeea 57
V170 PROBLEMAT ARBEITSPLATZ .t it ittt ettt e e e e e et e eeeeeeenn 58
V171 GLEICH ARBPLATZ WIE F.41 ... ... ittt ettt 59
V172 PROBLEM:GESUCHTER MITARB .. ...ttt et e eeeeenn 60
V173 UNBESETZT:EINF ANGESTELL . .. .. ittt ittt ittt eeeeeenan 61
V174 UNBESETZT:EINF ANG MAENN .. .. .. ittt ittt teeeeeeeens 61
V175 UNBESETZT:EINF ANG WEIBL ... .ttt ittt ettt eeeeeenn 62
V176 UNBESETZT:EINF ANG NEUTR . ... ...ttt ieienens 62
V177 UNBESETZT:QUAL ANGESTELL . ... ittt ittt ittt eeeeeennn 62
V178 UNBESETZT:QUAL ANG MAENN .. ...ttt ittt ettt it eeeeeeens 62
V179 UNBESETZT:QUAL ANG WEIBL ... ittt ittt it ettt eeeeeann 63
V180 UNBESETZT:QUAL ANG NEUTR .. ... ittt it e eeeeeenn 63
V181 UNBESETZT:FACHARBEITER ... .. ittt ittt ettt eeeeennn 63
V182 UNBESETZT:FACHARB MAENNL .. ...ttt ittt ettt eeeeeeenn 63
V183 UNBESETZT:FACHARB WEIBL ... .. ittt ittt ettt e eeeeeean 64
V184 UNBESETZT:FACHARB NEUTR . .. .. ittt ittt ettt ettt eeeeeeens 64
V185 UNBESETZT:ARBEITER . ... ittt it i et et e e e e e ettt eeeeeen 64
V186 UNBESETZT:ARBEITER MAENN .. .. ...ttt ittt ettt 64
V187 UNBESETZT:ARBEITER WEIBL ... .. ittt ittt ettt teeeeennn 65
V188 UNBESETZT:ARBEITER NEUTR . ... ...ttt it ieieenenn 65
V189 FRAGEN ZU DER GRUPPE ... ... ittt ettt ettt eeeeean 65
V190 WIE LANGE STELLE UNBES .. ...ttt ittt ettt et eeeeeeens 66
V191 STELLE DEM AA GEMELDET . ... . ittt ettt e eeeeeenan 66
V192 WIEVIELE BEWERBER? . ... ittt ittt ettt ettt eeeeeeeeeeenn 66
V193 WIEVIELE VOM ARBEITSAMT ? . . i ittt ittt ettt et e et eeeeeean 66
V194 ARBEITSLOSE VOM A .ttt it ettt ettt et e e et ettt eeeeen 67
V195 BEWERBER:SELBST ABGELEHN . .. ... .ttt ettt teeneenns 67
V196 BEWERBER:BETRIEB ABGEL .. .. ittt ittt ettt eeeeeeeeens 67
V197 BEWERBER NOCH GEPRUEFT . ... ..ttt ittt eteeeeeeann 67
V198 ABLEHNUNG:BEZAHLUNG . .. it ittt ittt ettt et e e eeeeeeeeenn 68
V199 ABLEHN:BEZAHLUNG U TARIFE ... .ttt et ettt et eeeeean 68
V200 ABLEHNUNG:WIE AL-HILFE .. ...ttt ittt et eeeeeeeeeeens 68
V201 ABLEHNUNG:ARBEITSWEG . ... ittt ittt ettt et ettt e eeeen 69
V202 ABLEHNUNG:UMZUG . .. it ittt ettt et et e e e e e e e et et et eeeeen 69
V203 ABLEHNUNG:ARBEITSZEIT . ... ittt ittt e e e et e et e eeeen 69
V204 ABLEHN:UNREG ARBEITSZEIT ... ..ttt i ittt ettt eeeeeeeeens 70
V205 ABLEHNUNG: FAMILIE . ... ittt ittt e e et e e et e e et e e 70
V206 ABLEHNUNG: TAETIGKEI T .. .. ittt ettt e e e e e e e et eeeeenn 70
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Variablen-Verzeichnis (Fortsetzung)
V207 ABLEHN:ARBEITBEDINGUNGEN ........ ...ttt 71
V208 ABLEHNUNG:GESUNDHEIT ..... ... ...ttt 71
V209 ABLEHNUNG:KEIN INTERESSE ... ..... ..., 71
V210 ABLEHN:TEILZEITWUNSCH ..... ... ...t 72
V211 ABLEHN:LAENGERER VERTRAG ... ...ttt 72
V212 ABLEHNUNG:SONSTIGES .. ... ... ittt 72
V213 VORGABE:HOHES ARBTEMPO . ... ... ...ttt 73
V214 VORGABE:HOHE VERANTWORTG ........ ... ..t iiinnnne.o.. 73
V215 VORGABE:HOHE QUALIFIKATN .. ..ttt ittt tiiinnen 73
V216 VORGABE:GERINGE QUALIFIK ... ...ttt 74
V217 VORGABE:AUFSTIEG GERING ... ... ...ttt 74
V218 VORGABE:SOZLEISTG GERING ........ ... . 74
V219 VORGABE:GERING ARBSICHHT ... ... ...ttt 75
V220 VORGABE:UEBERSTUNDEN ..... ... ...ttt 75
V221 VORGABE:NACHTARBEIT ... . ittt it ittt et i 75
V222 VORGABE:WECHSELSCHICHT . ... ... ...t 76
V223 VORGABE:AKKORD . . . ittt ittt et ettt e ettt 76
V224 VORGABE:MONOTONIE . . ... ... i e 76
V225 VORGABE:SCHWERE ARBEIT ... ... ..ttt it 77
V226 VORGABE:LAUFERET ... ... e i it 77
V227 VORGABE:UNBEQUEM . .. ... ittt ittt ettt 77
V228 VORGABE:UNFALLGEFAHR . .... ... ..ttt 78
V229 VORGABE:V HAUS GETRENNT . ... ... ...t 78
V230 VORGABE:LAERM . . .. ittt ettt e e e e et 78
V231 VORGABE:WIND UND WETTER ... ..ttt iiinnen 79
V232 VORGABE:HITZEEINWIRKUNG ......... .. ..., 79
V233 VORGABE:KAELTEEINWIRKUNG ... .... ...ttt 79
V234 VORGABE:STARKE NAESSE . ... ...ttt 80
V235 VORGABE:LUFTVERUNREINIGG ... ...ttt 80
V236 DURCH BETRIEB ABGELEHNT .......... .. .. ... 80
V237 BETRIEB:UNQUALIFIZIERT ... .. ittt 81
V238 BETRIEB:ZEUGNISSE .. ... ...ttt 81
V239 BETRIEB:UNZUVERLAESSIG ... .ttt ie it 81
V240 BETRIEB:ZUSAMMENARBEIT . ... ... ...t 82
V241 BETRIEB:DEUTSCHER BEVORZ ... ... ..ttt 82
V242 BETRIEB:BERUFSERFAHRUNG .......... ... ... 82
V243 BETRIEB:ZU VIELE STELLEN ... ... ...ttt 83
V244 BETRIEB:LANGE ARBEITSLOS ... ... ...ttt 83
V245 BETRIEB:LOHNFORDERUNGEN . ... ..... ..., 83
V246 BETRIEB:ZU ALT . ... ettt e e e et 84
V247 BETRIEB:GESUNDHEITLICH . ... ... ...ttt 84
V248 BETRIEB:UNGEPFLEGT . ... ...ttt 84
V249 BETRIEB:ARBEITSUNWILLIG ... ..ttt ttiinnnnes 85
V250 VORGABE:UNQUALIFIZIERT . ... ...ttt it 85
V251 VORGABE:ZEUGNISSE . .. ittt ittt ettt i 85
V252 VORGABE:UNZUVERLAESSIG ... ..ttt ittt 86
V253 VORGABE:TEAMGEIST . ... ittt ittt e et 86
V254 VORGABE:AUSLAENDER . ... .. .. i i 86
V255 VORGABE:DEUTSCHER . . ...ttt ittt e et i 87
V256 VORGABE:BERUFSERFAHRUNG ......... ... ... 87
V257 VORGABE:STELLENWECHSEL ... ..ttt ittt 87
V258 VORGABE: LANG ARBEITSLOS ... ...ttt 88
V259 VORGABE:HOHER LOHN ... ...ttt 88
V260 VORGABE:ZU ALT ... e e e it e e e et 88
V261 VORGABE:ZU JUNG . ...ttt ittt ettt et e e 89
V262 VORGABE:FRAU GEWUENSCHT ......... .. ... 89
V263 VORGABE:MANN GEWUENSCHT . ... ... ...t 89
V264 VORGABE:FACHL ABLEHNUNG ........ ... ... 90
V265 VORGABE:GESUNDHEIT ... ...ttt ittt t it 90
V266 VORGABE:WEHRPFLICHT ..... ...ttt 90
V267 VORGABE:UNGEPFLEGT . ... ittt ittt et it 91
V268 VORGABE:ARBEITSUNWILLIG ... .. ...ttt 91
V269 GRUENDE NICHTBEWERBER . ... ... ...ttt 92
V270 BESETZUNGSSCHWIERIGKEITN ........ ... ... 92
V271 DEUTSCHE STATT AUSLAENDR ... ...ttt ittt 93
V272 AUSLAENDERARBEITSPLAETZE ... ... ... ... 93
V273 AA:SUCHE NACH ARBEITERN ... . ...ttt ittt 93
V274 AA:SUCHE FACHARBEITER . .... ..ttt 94

V275 AA:SUCHE EINF ANGESTELLT ... ...ttt 94
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V276 AA:SUCHE QUAL ANGESTELLT ...t ittt ittt ettt eeeeeeeeens 94
V277 AA:SUCHE TEILZEIT . ...ttt ittt et e et e et e ettt eeeeeen 95
V278 AA:SUCHE AUSHILEE . ... ittt ettt ettt et et ettt eeeeenn 95
V279 AA:SCHNELLE BESETZUNG . . ...ttt it ittt ittt eeeeeneenas 95
V280 AA:WENN NICHT EILIG ..t it ittt ittt ettt et e e eeeeeeeeens 96
V281 AA:LETZTE RETTUNG . ...ttt ittt ettt e e et e ettt e eeean 96
V282 AA:SUCHE NACH AUSLAENDER .. ...ttt ittt ettt eeeeeeenn 96
V283 AA:BEI FINANZHILFEE . ... ittt ittt et e et e ettt e eeeeen 97
V284 OPTIMALE VERMITTLUNG AA . .ttt ittt ettt ettt et et eeeeeeenn 97
V285 AA-BEZIRK PASSEND . ...ttt ittt ittt et e e e e e ettt e eeee 97
V286 AA-BEZIRKE IM EINZUGSGEB .. .. ..ttt iieeeeens 98
V287 ARBEITSKRAEFTEBESCHAFENG ... ... ittt ittt iteeeeeenns 98
V288 SUCHE UEBER AA SEIT 77 &t ittt ittt ettt e e et et et et eeeeeen 98
V289 KONTAKTE UEBER AA . it ittt e et et e e e e e e e e et et e eeean 99
V290 KONTAKT MIT AA-DIREKTOR . .. ittt it ittt ettt ettt eeeeeeenn 99
V291 KONTAKT MIT AA L1 .N ottt e et e e e e e e e e e e et et e e eeean 100
V292 KONTAKT MIT AA 2.N ittt it ittt et et e e e ettt e eeeeann 100
V293 KONTAKT MIT AA B3 .N ittt ettt et e e e e e e e e e e e et e e eeean 101
V294 KONTAKT MIT AA 4. N .ttt et et e e e e e e e e e et e e 101
V295 INFORMATIONSWEGE . . .. ittt ittt e e e e e e e e e e et eeeeeen 102
V296 INFORMATION : BERUFSBILD . it ittt ittt ettt et e e ettt eeeeeeen 102
V297 INFORMATION:AUSBILDUNG . ..t ittt ittt ettt seeeeeeeeneeeas 102
V298 INFORMATION : FACHWISSEN . .ttt ittt et et e e e e e e ettt eeeeen 103
V299 INFORMATION:BERUFERFAHRG . .. ...ttt ittt eeeeeeenn 103
V300 INFORMAT : ARBEITSWILLIG . .t ittt ittt et e e e e e e e e e eeeeeeen 103
V301l INFO:ALTER,GESCHLECHT . ... .. ittt ittt et eeeeenenas 104
V302 INFORMATION: SONSTIGES . ... ittt ittt e e e e e et e eeee e 104
V303 INFO: ANFORDERUNGSPROFIL . ... ittt ittt e e e e e et e eee e 104
V304 INFO:AUFGABENBEREICH .. ... @ittt ittt ettt ettt eeeeenn 105
V305 INFO:LOHN, GEHAL T ... i ittt et ettt e e et e e e et e e et eeeeeen 105
V306 INFO:SOZIALLEISTUNGEN . .. ...ttt ittt ettt ettt eeeeeeens 105
V307 INFORMATION:URLAUB ...ttt ittt it e et e e et e e et eeeeean 106
V308 INFORMATION: ARBEITSZETI T . ... ittt it ittt e e e e e e et eeeeen 106
V309 INFORMAT:DAUERSTELLUNG . .. ittt ittt ittt et eeeeeenaeenas 106
V310 INFORMAT :EINTRITTSTERMIN . ... ..ttt ittt ettt e 107
V31l SONSTIGE INFORMATION GEN . ...ttt ittt et eeeeeeeenas 107
V312 INFORMATION ALLGEMEIN ...ttt ittt ittt ettt et eeeeeeen 107
V313 DIREKTOR PERSOEN BEKANNT . .. ...ttt ittt et eeeeeennn 108
V314 PERSOENL : VERMITTLER 1 .N . ... ittt ettt eeeeeeeeenn 108
V315 PERSOENL:VERMITTLER 2.N .. ...ttt ittt et it eeeeeennn 109
V31lé6 PERSOENL : VERMITTLER 3 .N . ... ittt ittt ettt eeeeeeeeens 109
V317 PERSOENL:ANDERER L 110
V318 ANGEBOT VON VERMITTLER ... . ittt ittt ettt et eeeeeeeeens 110
V319 INFORMIERTHEIT VERMITTL ... ...ttt ettt et eeeeeenns 111
V320 INFO:EINARBEITUNGSZUSCH . ..t i it ittt ettt eeeeeeeeeens 111
V321 INFO:EINGLIEDERUNGSBEIH ... ...ttt ittt ieteenenns 111
V322 ANSPRUCH:EINARBZUSCHUSS . .. it ittt ettt et et e ettt eeeeenn 112
V323 ANSPRUCH:EINGLIEDERGBEIH ... ... ...ttt it tennnnnns 112
V324 WANN A-KRAEFTE VOM AR . ittt ittt ettt ettt ettt eeeeeenn 112
V325 OFFENE STELLEN GEMELDET . ... ..ttt ittt eeteeneenns 113
V326 GESUCHTE A-KRAEFTE 1 .N ... ..ttt ittt ettt et eeeeeeens 114
V327 GESUCHTE A-KRAEFTE 2.N ... ..ttt ittt ettt et eeeeeenn 115
V328 GESUCHTE A-KRAEFTE 3 .N ... ..ttt ittt ettt eeeeeenn 116
V329 GESUCHTE A-KRAEFTE 4.N ... ...ttt ittt ettt eeeeeeenn 117
V330 ZEITRAUM B BEWERBER KAM . .. .. ittt ittt et eeeeeaenn 118
V331 ZAHL VORSCHLAEGE GESAMT .. ... ittt ittt et ettt eeeeean 118
V332 KEIN BEWERBER VOM AA . . ittt ittt ettt ettt eeeeeeeeann 118
V333 STELLE OHNE BEWERBER 1 .N ... . ...ttt ittt teennnns 119
V334 STELLE OHNE BEWERBER 2.N ... ... ...t ieieenenn 121
V335 STELLE OHNE BEWERBER 3 .N ... ...ttt ittt teenenns 123
V336 BEWERBER EINGESTELLT .. ...ttt ittt ettt et eeeeeeeeeens 124
V337 VOM BETRIEB ABGELEHNT . ... ...ttt ittt eeeeeennn 124
V338 SELBST ABGELEHNT .. ..ttt ittt ettt e e ettt et e e eeeeenn 124
V339 BEWERBER NOCH GEPRUEEFT . ... ..ttt ettt i teeeeennn 125
V340 EINGESTELLTE ARBEITSLOSE . ..t ittt ittt ettt eeeeeeeeens 125
V341l FR.87:BETRIEB LEHNTE AB ... . . ittt ittt ittt eeeeeenan 125
V342 GRUENDE NICHTEINSTELLUNG .. ...t it ittt ittt eeeeeeeeeenaens 126
V343 ABLEHN:UNQUALIFIZIERT . ... ittt ettt e et e et eeeeeeen 126
V344 ABLEHNUNG: ZEUGNISSE . .. ittt ittt ettt ettt et et e e eeeeen 126
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V345 ABLEHN:UNZUVERLAESSIG ...ttt ittt ittt e it 127
V346 ABLEHNUNG:TEAMWORK .. ... ...ttt 127
V347 ABLEHN:DEUTSCHER BEVORZ ... ... ...ttt 127
V348 ABLEHN:MANGEL ERFAHRUNG ......... ... ... 128
V349 ABLEHNUNG:STELLENWECHSEL ... ... ...ttt 128
V350 ABLEHN:LANGE ARBEITSLOS ... .. ...ttt 128
V351 ABLEHN:LOHNFORDERUNGEN . ... ... ...ttt 129
V352 ABLEHNUNG:ZU ALT ...ttt e ittt e e et 129
V353 ABLEHNUNG:ZU JUNG . ...ttt ittt ittt ittt e e et iiaeee e 129
V354 ABLEHNUNG:FACHABTEILUNG . ... ... ...ttt 130
V355 ABLEHNUNG:GESUNDHEIT . ... ... ..ttt 130
V356 ABLEHNUNG:WEHRPFLICHT ......... ... 130
V357 ABLEHNUNG:UNGEPFLEGT . ... ...ttt 131
V358 ABLEHNUNG:ARBEITUNWILLIG ... ... ...ttt 131
V359 VORGABE:UNQUALIFIZIERT ... .. ittt ittt ittt 131
V360 VORGABE:ZEUGNISSE .. ... ...t ittt 132
V361l VORGABE:UNZUVERLAESSIG . ... ittt ittt ettt 132
V362 VORGABE:TEAMWORK .. ... ... i i 132
V363 VORGABE:AUSLAEND BEVORZT ... ...ttt 133
V364 VORGABE:DEUTSCHER BEVORZ . ... ... ...ttt 133
V365 VORGABE:MANGEL ERFAHRUNG ... .. ...ttt 133
V366 VORGABE:STELLENWECHSEL . ... ... ...ttt 134
V367 VORGABE:LANGE ARBEITSLOS ... . ittt i it 134
V368 VORGABE:LOHNFORDERUNGEN . ......... ... ... 134
V369 VORGABE:ZU ALT . .ttt ittt e ettt e e e et i e 135
V370 VORGABE:ZU JUNG . ... ittt ittt e e et 135
V371 VORGABE:FRAU GESUCHT ... ... ittt ittt 135
V372 VORGABE:MANN GESUCHT .. ... ...ttt it 136
V373 VORGABE:FACHABTEILUNG ... ...ttt ittt itiiinnnnes 136
V374 VORGABE:GESUNDHEIT ... ... ...ttt 136
V375 VORGABE:WEHRPFLICHT .... ... ittt 137
V376 VORGABE:UNGEPFLEGT . ... ...t i it 137
V377 VORGABE:ARBEITSUNWILLIG ... .ttt ittt itiinnnnes 137
V378 AUS ANDERER GEGEND V AA . . ...ttt 138
V379 SCHLECHT:WENIG ERFAHRUNG ... ..... ..ttt 138
V380 SCHLECHT:BEI DAUERSTELLG ... ...ttt 138
V381 SCHLECHT:QUALIFIKATION . ... ittt ittt ettt 139
V382 SCHLECHT:ARBEITSUNWILLIG ... ... ..ttt 139
V383 SCHLECHT:NIVEAU NIEDRIG ... .ttt iiiinnen 139
V384 SCHLECHT:KUENDIGUNG .. ..... .ttt 140
V385 SCHLECHT:ANSPRUCHSVOLL . ...ttt ittt ittt et e iiiaee e 140
V386 SCHLECHT:GESUNDHEIT ...... ... ...ttt 140
V387 SCHLECHT:SONST ERFAHRUNG ... ...ttt 141
V388 SCHLECHT:ALLGEMEIN . . ... ...ttt 141
V389 GUT:MIT ARBEITERN .. ...ttt i 141
V390 GUT:SONSTIGE PERSONEN . ... ...ttt 142
V391 GUT:SONSTIGE ERFAHRUNGEN . ....... ..., 142
V392 GUT:ERFAHRUNGN ALLGEMEIN ......... ... ... 142
V393 TEILS-TEILS:ERFAHRUNGEN ......... ...ttt 143
V394 TEILS-TEILS:NORMAL . ... ...ttt ee e it 143
V395 TEILS-TEILS:KEIN URTEIL ... ...ttt 143
V396 TEILS-TEILS:SONSTIGES . ... ...ttt 144
V397 PLUS:SCHNELLIGKEIT ALLG ...ttt ittt ittt e it iiaaee e 144
V398 PLUS:SCHNELL B UNQUALIF ... ...ttt 144
V399 PLUS:SCHNELL BEI ANDEREN ... ... ..., 145
V400 PLUS:PROBLEMLOS . ... ittt ittt e e et 145
V401 PLUS:BILLIG .. ittt ittt ittt ittt et ittt ettt 145
V402 PLUS:GROSSE AUSWAHL . ... ... i e it 146
V403 PLUS:VORAUSWAHL, QUALIFZT ... .ttt ettt 146
V404 PLUS:GUTER KONTAKT . ... .. i e it 146
V405 PLUS:GROSSE AKTIVITAET . ... ittt ittt ittt 147
V406 PLUS:NUR F ARBEITNEHMER ......... ... ...t iiinnneo.. 147
V407 PLUS:F SCHWERBEHINDERTE ........... ...ttt 147
V408 PLUS:ARBEITSKRAEFTEMARKT ... ... ... ... 148
V409 PLUS:INFORMATIONEN . ... . @ittt ettt 148
V410 PLUS:ZENTRALE ERFASSUNG ... ... ...ttt 148
V411 PLUS:UMSCHULUNGSHILFEN ... .. ...ttt ittt 149
V412 PLUS:MONOPOLSTELLUNG ... ...ttt ittt e it 149

V413 PLUS:KEINE MEINUNG ........ .t ttiinnnnnneenn 149
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V414 PLUS:KEINE PLUSPUNKTE . ... ... ...ttt 150
V415 PLUS:SONSTIGES . ...ttt ettt e e e it 150
V416 MINUS:BESSERE VORAUSWAHL . ...ttt ittt ettt 150
V417 MINUS:VERMITTLUNGSWILLIG ... ...ttt 151
V418 MINUS:VIELE UNQUALIFE ... ... ittt ettt 151
V419 MINUS:ZU VIELE ALTE ... ... .t iiiiiieea 151
V420 MINUS:VIELE UNERWUENSCHT ........ ..., 152
V421 MINUS:ANDERE GRUPPEN ....... ... .. .. ... 152
V422 MINUS:FACHARBEITER ... ..t e it 152
V423 MINUS:KOMMEN ZU SPAET ... ... ittt it 153
V424 MINUS:VIEL BUEROKRATIE ... ..ttt ittt tiiiannnen 153
V425 MINUS:VERMITTLER UNQUAL ... .. ittt it 153
V426 MINUS:VERMITTLER UNMOTIV ... ... ...ttt 154
V427 MINUS:VERMITTL UEBERLAST ... . ... ...t 154
V428 MINUS:KOORDINATION I AA ittt ittt ittt ettt 154
V429 MINUS:KOORD ZWISCHEN AAS . ... ittt i it 155
V430 MINUS:UNVOLLSTAENDIG ... .t tiiii ittt ittt tiinnnnen 155
V431 MINUS:PERSOENL KONTAKT ... ...t i it 155
V432 MINUS:KEINE MEINUNG . ... ...ttt 156
V433 MINUS:NICHTS AUSZUSETZEN ... . ...ttt 156
V434 MINUS:SONSTIGES ...ttt ettt ittt 156
V435 VERBESS:KONTAKT ZUM AA . . ..ttt ittt e e et 157
V436 VERBESS:SCHNELLE ABWICKL ... ittt ittt et iiiinne e 157
V437 VERBESS:VORAUSWAHL . ... ...t i i i 158
V438 VERBESS:VERMITTLERKENNTN .......... ... ...t 158
V439 VERBESS:VERMITTLERENGAGE ... ..... ... ... 159
V440 VERBESS:KOORDINATION AA . .ttt ttt ittt ittt ettt 159
V441 VERBESS:BERUFSBERATUNG . ... .. ...ttt 159
V442 VERBESS:MEHR PERSONAL .. ...ttt tittit e it 160
V443 VERBESS:GESETZE HAERTER . ... . ... ... ... 160
V444 VERBESS:STELLENBOERSE ... ... ...ttt 160
V445 VERBESS:ZUWEISUNGSKOSTEN ... ... ... ..., 161
V446 VERBESS:AUFLOESUNG . ... .ttt ittt ettt 161
V447 VERBESS:WENIGER AL-GELD . ... ... ..ttt 161
V448 VERBESS:WIRTSCHAFTSYSTEM ... . ittt ittt 162
V449 VERBESS:BUEROKRATIE ..... ... .. ...ttt 162
V450 VERBESS:IMAGE-PFLEGE ... ... .ttt 162
V451 VERBESS:KEIN VORSCHLAG ... ...ttt it 163
V452 VERBESS:NICHT ERFORDERL ... ...ttt 163
V453 VERBESS:SONSTIGES ... ... i e et 163
V454 WIE VIELE BEIM INTERVIEW .......... ... .. 164
V455 POSITION DES BEFRAGTEN . ... ... ...ttt 164
V456 GESCHLECHT DES BEFRAGTEN ... ... ...t 164

V457 DAUER DES INTERVIEWS . ... ... ...ttt 165



